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Як відомо, молодь - це специфічна соціа-
льно-демографічна група населення країни. 
Так, Г.І. Шебанова вказувала, що молодь є 
певною групою радянського суспільства, яка 
відрізняється від інших робітників та служ-
бовців, як віком, так і особливостями свого 
положення в сфері трудових відносин, обу-
мовлених початком трудової діяльності, а 
також зв’язком праці з навчанням [1, с.122]. 
За точкою зору О.О. Коваленко, молодь як 
соціально-демографічна група характеризу-
ється не лише віковими ознаками, але й спе-
цифікою соціального становлення й розвит-
ку, особливим місцем у структурі суспільст-
ва. Ця специфіка і це особливе місце дозво-
ляють стверджувати, що молодь як суб’єкт 
правових відносин взагалі, і трудових право-
відносин зокрема, наділена державою особ-
ливим правовим статусом [2, с.10]. 

На думку В.І. Прокопенко, соціальне ста-
новище молоді дає можливість передбачити 
майбутнє суспільства. Тому проблемам мо-
лоді держава приділяє значну увагу, в тому 
числі й засобами регулювання її правового 
статусу. Відомий вчений вказував, що умови 
праці неповнолітніх на виробництві, тобто 
осіб, які не досягли вісімнадцяти років, по-
винні відрізнятися від умов праці дорослих 
працюючих. Це пояснюється як фізіологіч-
ними особливостями організму підлітків, 
який тільки формується, так і відсутністю у 
більшості з них відповідної професії і спеці-
альності. Саме ці обставини і визначили від-
мінність правового регулювання їх праці, 

хоч за загальним правилом на неповнолітніх 
повністю поширюється законодавство про 
працю, а їх права щодо трудового договору 
прирівнюються до прав повнолітніх працю-
ючих. У той же час в галузі охорони праці, 
робочого часу, відпусток та деяких інших 
умов праці їм надаються пільги [3, с.388]. 

Разом із тим, з погляду на те, що певні мо-
менти попередніми дослідниками не були вра-
ховані, метою статті є аналіз особливостей 
правового регулювання прийняття на роботу 
молоді, її новизною - пропозиції в проект Тру-
дового кодексу України щодо укладання тру-
дового договору з молодими спеціалістами. 

Конституцією України встановлено право 
громадянина на працю, що включає можли-
вість заробляти собі на життя роботою, яку 
він вільно обирає або на яку вільно погоджу-
ється, тобто право на отримання гарантова-
ної роботи (ст.43 Конституції). Тисячі ого-
лошень регіональних центрів зайнятості та 
безпосередньо роботодавців запрошують 
молодих людей обрати роботу, яка відпові-
дає їх прагненням і бажанням. З кожним ро-
ком в державі з’являється все більше нових, 
майже не відомих для пересічних громадян 
професій, на кшталт, мерчандайзер, мене-
джер, маркетолог, трейдер, WEB-дизайнер, 
PHP-програміст. У більшості випадків на ро-
боту за такими професіями запрошується чо-
ловіки та жінки віком від 18 до 35 років, тоб-
то молодь. Фахівці, підготовлені за радянсь-
ких часів, поступаються своїми позиціями в 
певних сферах трудової діяльності активній 
та більш «озброєній» для сучасних професій 
молоді. Однак для того, щоб отримати пре-
стижну роботу з високою заробітною пла-
тою, необхідно мати певний професійний 
досвід, якого бракує випускнику навчально-
го закладу. Тому в чинному законодавстві 
передбачені спеціальні норми, направлені на 
сприяння працевлаштуванню молоді. 

Для того, щоб допомогти молодим людям 
правильно вибрати професію, в нашій дер-
жаві проводиться велика робота з професій-
ної орієнтації молоді. З кожним роком 
з’являється все більше спеціалізованих шкіл, 
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коледжів, підготовчих курсів, в звичайних 
школах відкривають спеціалізовані класи. 
Мета їх створення полягає не тільки у виборі 
спеціальності для подальшого навчання у 
вищому навчальному закладі та підготовці 
до вступу у вибраний навчальний заклад, але 
й у професійній орієнтації потенційного мо-
лодого працівника. Мабуть саме та професія, 
перевагу якої віддавала молода людина ще в 
шкільні роки, стане справою всього її життя. 

Освіта є основним чинником забезпечення 
конкурентоспроможності країни в сучасних 
умовах, коли виробництво набуває іннова-
ційного характеру. Тому особливим попитом 
серед сучасної молоді користуються спеціа-
лізовані навчальні заклади, коледжі (учили-
ща), які підготовлюють за найбільш потріб-
ними та високооплачуваними професіями, та 
надають одночасно повну середню освіту. У 
випускників таких навчальних закладів в ос-
новному немає проблем, пов’язаних з пошу-
ками роботи в майбутньому. 

Держава забезпечує працездатній молоді 
надання першого робочого місця на строк не 
менше двох років після закінчення або при-
пинення навчання у загальноосвітніх, профе-
сійно-технічних і вищих навчальних закла-
дах, завершення професійної підготовки і 
перепідготовки, а також після звільнення зі 
строкової військової або альтернативної (не-
військової) служби. Першим робочим міс-
цем, згідно з чинним законодавством, вважа-
ється місце роботи молодих громадян після 
закінчення будь-якого навчального закладу 
або припинення навчання в ньому, завер-
шення професійної підготовки і перепідгото-
вки, а також після звільнення зі строкової 
військової або альтернативної (невійськової) 
служби.  

Для всіх підприємств і організацій вста-
новлюється броня прийняття на роботу і на 
професійне навчання молоді, яка закінчила 
загальноосвітні школи, професійні навчаль-
но-виховні заклади, а також інших осіб мо-
лодше вісімнадцяти років (ст.196 КЗпП). 

Броня - це кількість робочих місць для 
обов’язкового працевлаштування громадян, 

які потребують соціального захисту. У ме-
жах броні органи місцевої виконавчої влади 
встановлюють підприємствам квоту робочих 
місць для обов’язкового працевлаштування 
громадян, які потребують соціального захис-
ту. При цьому квота робочих місць встанов-
люється щодо кожної категорії вказаних 
громадян. Під квотою розуміється закріплена 
норма робочих місць, у тому числі з гнучки-
ми формами зайнятості, у відсотках до кіль-
кості робочих місць для обов’язкового пра-
цевлаштування громадян, які потребують 
соціального захисту. 

Для працевлаштування громадян, які по-
требують соціального захисту, місцеві дер-
жавні адміністрації, виконавчі органи відпо-
відних рад за поданням центрів зайнятості 
встановлюють квоту робочих місць для під-
приємств (об’єднань), установ і організацій 
незалежно від форм власності та організа-
ційних форм з чисельністю понад 20 осіб для 
бронювання ними до 5 % загальної кількості 
робочих місць, у тому числі, з гнучкими фо-
рмами зайнятості. 

Керівництво таких підприємств зо-
бов’язане прийняти їх на роботу за фахом і 
кваліфікацією, вказаній в атестаті про закін-
чення учбового закладу. Забороняється нада-
вати роботу не по отриманій спеціальності, а 
також знижувати кваліфікаційний розряд, 
встановлений при випуску з учбового закла-
ду. В такий шлях держава гарантує молодим 
робітникам, що закінчили відповідний про-
фесійний навчально-виховний заклад за 
державним замовленням, надання першого 
робочого місця відповідно до одержаної 
професії. 

Квота робочих місць для забезпечення 
працевлаштування молоді для підприємств 
(об’єднань), установ і організацій незалежно 
від форми власності та організаційних форм 
визначається в розмірі, встановленому Зако-
ном України «Про зайнятість населення». 
Порядок бронювання та встановлення квоти 
робочих місць на підприємствах усіх форм 
власності для працевлаштування працездат-
них громадян працездатного віку, які потре-
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бують соціального захисту і не здатні на рів-
них конкурувати на ринку праці регламенту-
ється Положенням про порядок бронювання 
на підприємствах, в організаціях і установах 
робочих місць для працевлаштування грома-
дян, які потребують соціального захисту. 
Укладання трудового договору з приводу 
роботи на заброньованому робочому місці 
здійснюється виключно на підставі направ-
лення державної служби зайнятості. 

Держава проявляє особливу турботу по 
відношенню до випускників професійно-
технічних і вищих навчальних закладів, тому 
і наділяє освічену молодь особливим право-
вим статусом – молодий спеціаліст. Моло-
дим фахівцям (випускникам державних на-
вчальних закладів) надається робота відпові-
дно до отриманої спеціальності та кваліфіка-
ції на строк не менше трьох років (ст.197 
КЗпП). Також їм гарантується право на від-
пустку тривалістю 30 календарних днів, за 
час якої виплачується допомога в розмірі мі-
сячної стипендії за рахунок замовника, право 
на житло для них та членів їх сімей.  

Порядок прийняття на роботу молоді за-
лежить від її віку. Молодь, віком від 18 років 
і старше, приймається на роботу на загаль-
них засадах, як і всі інші працівники, що не 
відносяться до категорії «молодь». Однак під 
час укладання трудового договору з непов-
нолітніми молодими працівниками, тобто 
громадянами віком до 18 років, виникають 
певні особливості. 

Так, забороняється встановлювати випро-
бування при прийнятті на роботу осіб, які не 
досягли 18 років, молодих робітників після 
закінчення професійних навчально-виховних 
закладів, молодих спеціалістів після закін-
чення вищих навчальних закладів.  

За загальним правилом, не допускається 
прийняття на роботу осіб молодше шістна-
дцяти років, але як виняток, за згодою одно-
го з батьків або особи, що його замінює, мо-
жуть прийматись на роботу особи, які досяг-
ли п’ятнадцяти років. Для підготовки молоді 
до продуктивної праці допускається прийн-
яття на роботу учнів загальноосвітніх шкіл, 

професійно-технічних і середніх спеціальних 
навчальних закладів для виконання легкої 
праці, що не завдає шкоди здоров’ю і не по-
рушує процесу навчання, у вільний від на-
вчання час по досягненню ними чотирнадця-
тирічного віку за згодою одного з батьків або 
особи, що його замінює (ст.188 КЗпП). 

Законодавством заборонено застосування 
праці неповнолітніх на роботах зі шкідливи-
ми або небезпечними умовами праці, підзе-
мних роботах. Перелік важких робіт і робіт 
зі шкідливими і небезпечними умовами пра-
ці, на яких забороняється застосування праці 
неповнолітніх затверджено Наказом Мініс-
терством охорони здоров’я. Така заборона 
пов’язана не з обмеженням трудових прав 
молоді, а з необхідністю усунути шкідливу 
дію окремих видів виробництва на організм 
молодого працівника. Вона є свідоцтвом іс-
нування підвищених гарантій в сфері охоро-
ни здоров’я неповнолітніх працівників. 

Відповідно до ч.2 ст.190 КЗпП забороня-
ється також залучати неповнолітніх до піді-
ймання і переміщення речей, маса яких пе-
ревищує встановлені для них граничні нор-
ми. Ці норми затверджено наказом Міністер-
ства охорони здоров’я України, вони діють 
на всій території України та поширюються 
на всі підприємства, навчальні заклади, а та-
кож юридичних та фізичних осіб, які вико-
ристовують працю підлітків від 14 до 18 ро-
ків. Цим нормативно-правовим актом вста-
новлено, що неповнолітніх заборонено при-
значати на роботи, пов’язані виключно з пі-
дійманням, утриманням чи переміщенням 
важких речей. 

Усі особи молодше 18 років приймаються 
на роботу лише після попереднього медич-
ного огляду і в подальшому, до досягнення 
21 року, щороку підлягають обов’язковому 
медичному оглядові. Якщо за медичним ви-
сновком запропонована неповнолітньому 
робота протипоказана за станом здоров’я, то 
діє правило, встановлене для усіх громадян: 
укладання трудового договору забороняєть-
ся. Якщо стан здоров’я неповнолітнього по-
гіршується це є передумовою для розірвання 
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трудового договору з метою захисту його 
прав і законних інтересів. 

Таким чином, крім загальних документів, 
що вимагаються при укладанні трудового 
договору у всіх повнолітніх громадян (пас-
порт або інший документ, що посвідчує осо-
бу, трудова книжка, якщо особа вже працю-
вала, документ про освіту) неповнолітній 
громадянин повинен також надати медичну 
довідку про стан свого здоров’я. 

Під час прийняття на роботу, молоді пра-
цівники укладають з роботодавцем в усній 
або письмовій формі трудовий договір, тобто 
угоду, згідно якій підліток зобов’язується 
виконувати роботу за певною спеціальністю, 
кваліфікацією, або посадою з підпорядку-
ванням внутрішньому трудовому розпоряд-
ку, а роботодавець зобов’язується виплачу-
вати йому заробітну плату і забезпечувати 
умови праці, передбачені законодавством 
про працю, колективним договором і угодою 
сторін. Умови трудового договору, які погі-
ршують правове становище молодого пра-
цівника по відношенню до чинного законо-
давства, визнаються не дійсними. 

Відповідно до ст.24 Кодексу про працю 
України трудовий договір з усіма молодими 
працівниками, які не досягли віку 18 років, 
повинен укладатися виключно в письмовій 
формі. Ця норма є важливою гарантією права 
неповнолітніх на працю та сприяє підвищен-
ню правової захищеності цієї категорії пра-
цівників в трудових правовідносинах. З огля-
ду на це є незрозумілим, чому проект Трудо-
вого кодексу, який нещодавно був внесений 
до Верховної Ради України народними депу-
татами України В.Г. Хара, Я.М. Сухим, О.М. 
Стояном та пройшов перше читання у Верхо-
вній Раді України, не містить такої норми.  

Вважаємо, що є доцільним доповнити 
ст.291 проекту Трудового кодексу України 
частиною другою в наступній редакції: 
«Трудовий договір з неповнолітніми уклада-
ється в письмовій формі». 

Укладання трудового договору з молодим 
громадянином, направленим на заброньоване 
робоче місце, здійснюється виключно на під-
ставі направлення державної служби зайня-

тості. Крім того, у разі прийняття на роботу 
на заброньоване робоче місце молодих гро-
мадян, які вперше шукають роботу, після за-
кінчення або припинення навчання у серед-
ніх загальноосвітніх школах, професійно-
технічних навчальних закладах, після звіль-
нення зі строкової військової або альтерна-
тивної (невійськової) служби трудовий дого-
вір укладається не менш як на два роки.  

Має свої особливості і укладання трудово-
го договору з молодим спеціалістом. Так, за 
рік до закінчення навчання міністерства, інші 
центральні органи виконавчої влади, Рада мі-
ністрів Автономної Республіки Крим, облас-
ні, Київська та Севастопольська міські держа-
вні адміністрації, державні організації та 
установи, уповноважені Кабінетом Міністрів 
України, укладають контракти з виконавцями 
державного замовлення відповідно до кілько-
сті замовлених місць, подають міністерствам 
та відомствам, що мають у своєму підпоряд-
куванні вищі навчальні заклади, які викону-
ють державне замовлення, перелік місць пра-
цевлаштування та умов, які вони зо-
бов’язуються створити випускнику (забезпе-
ченість житлом, розмір заробітної плати, інші 
соціальні гарантії). Підтвердженням статусу 
молодого спеціаліста є направлення на робо-
ту, оформлене замовником або вищим навча-
льним закладом. Саме це направлення і є під-
ставою для укладання трудового договору з 
конкретним молодим спеціалістом. 

Укладання трудового договору з неповно-
літньою особою, особою, що направлена на 
заброньоване робоче місце та молодим спеці-
алістом оформлюється в загальному порядку, 
тобто наказом (розпорядженням) роботодавця 
про зарахування працівника на роботу, який 
оголошується працівникові під розписку. В 
той же час, трудовий договір буде вважатися 
укладеним і тоді, коли наказ чи розпоряджен-
ня не були видані, але молодого працівника 
фактично було допущено до роботи.  
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