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Ознаки правової відповідальності проявляються в її конкрет-
них видах. Достатність підстави (або підстав) визначає настання 
юридичної відповідальності того чи іншого виду. 

Отже, такі критерії (підстави) потребують ретельного ви-
вчення, тому що можуть вплинути в перспективі на постановку 
змістовно правильного визначення юридичної відповідальності. 
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Відповідно до ч. 1 ст. 10 Закону України «Про Національне ан-
тикорупційне бюро України» № 1698-VII в редакції від 14.10.2014: 

- особами начальницького складу є працівники підрозділів 
швидкого реагування, захисту учасників кримінального судочинс-
тва та забезпечення безпеки працівників відповідно до цього За-
кону, оперативно-технічних підрозділів; 

- оперативно-розшукову діяльність та досудове розсліду-
вання у кримінальних провадженнях щодо злочинів, віднесених 
законом до підслідності Національного бюро, а також в інших 
справах, витребуваних до Національного бюро прокурором, що 
здійснює нагляд за додержанням законів під час проведення опе-
ративно-розшукової діяльності, досудового розслідування праців-
никами Національного бюро, проводять старші детективи та де-
тективи Національного бюро, які є державними службовцями. 

Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо вдосконалення окремих положень кримінально-
го процесуального законодавства» від 04.10.2019 р. № 187 внесено 
зміни, зокрема, до зазначеної вище ч. 1 ст. 10 Закону України «Про 
Національне антикорупційне бюро України» № 1698-VII в редакції від 
14.10.2014 р., відповідно до яких особами начальницького складу є, у 
тому числі, працівники підрозділів детективів Національного бюро. 

Зазначені зміни означають припинення дії положень Закону 
України «Про державну службу» від 10.12.2015 р. № 889-VIII для 
визначення трудового статусу детективів та старших детективів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1698-18?find=1&text=%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD#w1_8
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Національного антикорупційного бюро України як державних 
службовців. 

Утрата статусу державного службовця фактично означає змі-
ну істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціа-
льністю, кваліфікацією чи посадою. 

Відповідно до ст. 32 Кодексу законів про працю України у 
зв’язку із змінами в організації виробництва і праці допускається 
зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеці-
альністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці 
працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці. 

Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а пра-
цівник не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий 
договір припиняється відповідно до пункту 6 статті 36 КЗпП (відмова 
від продовження роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці). 

Враховуючи зазначені положення законодавства про працю, 
детективам та старшим детективам Національного антикорупцій-
ного бюро України, які мали статус державних службовців та в ре-
зультаті прийняття Закону України від 04.10.2019 р. № 187 втра-
тили такий статус, має повідомлятися про зміну істотних умов 
праці в порядку, передбаченому статтею 32 КЗпП. 

Відповідно до Роз’яснень Комітету Верховної Ради України з 
питань державного будівництва, регіональної політики та місце-
вого самоврядування щодо застосування деяких положень Закону 
України «Про державну службу» від 10.12.2015 р. № 889-VIII в час-
тині порядку оформлення втрати статусу державного службовця 
окремими категоріями працівників державних органів у зв’язку з 
набранням чинності цим Законом з 1 травня 2016 року (20 квітня 
2016 року, Протокол засідання № 46), а також згідно з положен-
нями частини третьої статті 22 Конституції України щодо недо-
пущення звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод при 
прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів вба-
чається, що на період попередження детективів про зміну істотних 
умов праці оплата їх роботи, пільги, гарантії, компенсації, а також 
зобов’язання, які вони мали у зв’язку з наявністю статусу держав-
ного службовця, мають бути за ними збережені відповідно до за-
конодавства, що регулювало їх роботу як держслужбовців. 

Однак припинення статусу державного службовця не означає 
для детективів Національного бюро автоматичного переведення в 
категорію осіб начальницького складу. 

Відповідно до п. 4-1 ч. 1 ст. 8 Закону України «Про Національне 
антикорупційне бюро України» Директор Національного бюро 
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визначає відповідно до законодавства в межах граничної чисель-
ності Національного бюро перелік посад, що підлягають заміщен-
ню особами начальницького складу, граничних спеціальних звань 
за цими посадами. 

Таким чином, для забезпечення набуття державними службо-
вцями, які працюють на посадах детективів та старших детективів 
Національного бюро, статусу осіб начальницького складу необхід-
но здійснити наступну низку організаційних дій: 

1. Розпорядженням Директора визначити відповідно до зако-
нодавства в межах граничної чисельності Національного бюро пере-
лік посад, що підлягають заміщенню особами начальницького скла-
ду, граничних спеціальних звань за цими посадами (п. 4-1 ч. 1 ст. 8 
Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України»). 

2. Повідомити про зміну істотних умов праці в порядку стат-
ті 32 КЗпП в перший день дії Розпорядження Директора детективів, 
які мають статус державних службовців та з набранням чинності вка-
заним розпорядженням Директора втрачають такий статус (абзац 3 
ч. 1, ч. 6 ст. 10 Закону України «Про Національне антикорупційне бю-
ро України», п. 17 ч. 3 ст. 3 Закону України «Про державну службу»). 

3. На період попередження детективів про зміну істотних 
умов праці оплата їх праці, пільги, гарантії, компенсації, а також 
зобов’язання, які вони мали у зв’язку з наявністю статусу держав-
ного службовця, мають бути за ними збережені відповідно до за-
конодавства, що діяло до прийняття Розпорядження Директора. 

4. Детективи, які погодилися на зміну істотних умов праці, 
продовжують працювати на займаній посаді та набувають статус 
особи начальницького складу. 
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