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інший аудитор повинен  зрозуміти зміст документації, мету, завдання  
прийнятих рішень під час проведення аудиту. Окремі деталі процедур пе-
ревірки інший аудитор може зрозуміти тільки тоді, коли він обговорить 
їх з аудитором, котрий підготував робочу документацію. 

Робочі документи допомагають здійснювати нагляд і перевірку ау-
диторської роботи керівником підприємства або керівником аудиторської 
фірми та планувати і проводити аудиторську перевірку в подальшому ін-
шим аудитором. 

Складання робочої документації є підтвердження того, що аудитор-
ська перевірка була проведена відповідно до принципів аудиту, що було 
дотримано Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудитор-
ську діяльність», інших законодавчих та нормативно-правових актів  Ук-
раїни і міжнародних стандартів аудиту. Якщо виникають підстави для пе-
ревірки аудитора, то ця робоча документація є певним доказом, що зіб-
рана інформація достатня, достовірна і аудиторський висновок відповідає 
результатам перевірки. 

Отже, складання робочої документації є необхідним елементом про-
ведення якісної аудиторської перевірки, оскільки під час планування та 
проведення аудиту робоча документація допомагає краще здійснювати ау-
диторську перевірку та контроль за процесом її здійснення, вона  мають 
надавати повну інформацію не тільки аудиторській групі або керівництву 
про клієнта, але і сторонньому аудитору у разі необхідності проведення пе-
ревірки якості аудиторських послуг та їх відповідності дії законодавству. 
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ДИСЦІПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ЗА ВЧИНЕННЯ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВЯЗАНИХ ІЗ КОРУПЦІЄЮ 

Актуальним питанням у напрямку розвитку правової української 
держави є реформування органів виконавчої влади в Україні, удоскона-
лення правових засад щодо інституту державної служби шляхом адапта-
ції адміністративного законодавства до норм Європейського Союзу,  
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підвищення відповідальності державних службовців в сфері забезпе-
чення законності і дисципліни.  

Нажаль в умовах сьогодення, цей процес гальмується у наслідок бага-
тьох факторів, серед яких першочергове місце займає високий рівень кору-
пції в державних органах, наявність великої кількості порушень обмежень 
та вимог, що встановлені в Законі України «Про запобігання корупції» се-
ред державних службовців. Подолання цієї проблеми в Україні можливе 
лише при глибокому і всебічному її науковому дослідженні та оптимізації 
механізму подолання правопорушень, пов’язаних з корупцією.  

Державні службовці згідно сучасного українського законодавства як 
представники державної влади наділені як правами, так і обов’язками. Ча-
стиною механізму реалізації покладених на них обов’язків виступає ін-
ститут юридичної відповідальності. У цьому аспекті важлива роль нада-
ється удосконаленню правових засад забезпечення дисциплінарного про-
вадження щодо притягнення державних службовців до дисциплінарної 
відповідальності за вчинення правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

Зміст дисциплінарної відповідальності полягає у притягненні поса-
дової особи до відповідальності за вчинення дисциплінарного проступку. 
До основних правових актів, якими врегульовано притягнення до дисци-
плінарної відповідальності державних службовців є Кодекс законів про 
працю України та Закони України від 14.10.2014 №1700-VII «Про запобі-
гання корупції», від 10.12.2015 №889-VIII «Про державну службу». Ана-
ліз діючого законодавства вказує, що наслідками за вчинення посадовою 
особою правопорушень, пов’язаних з корупцією, є усунення винної особи 
від виконання покладених на неї функцій з управління держави або звіль-
нення зі служби.  

Законом України «Про державну службу» передбачено наступні 
види дисциплінарних стягнень: 1) зауваження; 2) догана; 3) попере-
дження про неповну службову відповідність; 4) звільнення з посади дер-
жавної служби. 

Самим суворішим покаранням є звільнення державного службовця з 
посади за вчинення правопорушення пов’язаного з корупцією. При цьому 
слід враховувати відповідні правові підстави, які визначені у ст. 147 Ко-
дексу законів про працю України, у ст. 16 та п.п. 2 і 7 ч.1 ст. 30 Закону 
«Про державну службу», а також відповідні положення спеціальних нор-
мативно-правових актів (законів, статутів, положення та ін.), які регламе-
нтують підстави та порядок звільнення певних категорій державних слу-
жбовців. 

Враховуючи сказане, можна зробити певний висновок: дисципліна-
рна відповідальність державних службовців за вчинення правопору-
шення пов’язаного з корупцією є частиною інституту юридичної відпові-
дальності, її наставання можливе лише у випадку вчинення посадовою 
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особою дисциплінарного проступку, що регулюється Законом України 
«Про державну службу та іншими спеціальними нормативно-правовими  
актами України. 
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На всіх етапах розвитку сучасного суспільства однією з найважливі-
ших функцій держави було забезпечення прав, свобод і законних інтере-
сів людини та громадянина. Реалізація цієї функції в умовах трансформа-
цій свідомості сучасного суспільства, які мають місце на цей час, обумо-
влюють перегляд традиційних уявлень правової науки щодо принципів 
юридичної діяльності, у тому числі адміністративної.  

Держава делегує Національній поліції широке коло повноважень та 
покладає низку важливих завдань і функцій щодо забезпечення правопо-
рядку, захисту прав і свобод громадян, запобігання правопорушенням та 
їх припинення. Переважну більшість зазначених завдань Національна по-
ліція України реалізує в ході здійснення адміністративної діяльності, 
тобто під час виконання адміністративного законодавства, використання 
адміністративно-правових заходів впливу до громадян, посадових осіб та 
організацій. 

Діяльність Національної поліції України як центрального органу ви-
конавчої влади, який служить суспільству шляхом забезпечення охорони 
прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної без-
пеки і порядку, базується на певних принципах, виражених в змісті право-
вих норм та закріплених в статтях Закону України «Про Національну полі-
цію», а також в інших нормативно-правових актах, що складають правову 
основу діяльності поліції. В той же час необхідно підкреслити, що досі на 
нормативному рівні не визначено сутність принципів адміністративної ді-
яльності поліції, їх систему та не надано класифікацію таких принципів.  

В Україні проблемам адміністративної діяльності поліції присвячено 
багато праць, проте, праці багатьох авторів та зміст окремих наукових 
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