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ПЕРЕДМОВА 

Якісне функціонування та розвиток сучасних держав залежать від різних 
чинників, серед яких особливе місце посідає рівень соціальної безпеки в держа-
ві. На останнє вагомий вплив здійснює якість забезпечення державними органа-
ми права людини на працю, оскільки праця є основною та неодмінною умовою 
людського буття, що забезпечує задоволення власних потреб людини та потреб 
суспільства і держави. 

Так, саме незабезпеченість реалізації людиною здатності до праці та на-
лежних умов трудової діяльності в кінці XIX – на початку XX ст. стала причиною 
багатотисячних демонстрацій та страйків у багатьох країнах світу, що значно 
вплинуло на рівень соціальної безпеки в державах у наведений історичний період. 

Колективна боротьба трудящих за свої трудові права змусила керівництво 
держав почати опікуватися врегулюванням умов праці та вирішенням розбіжнос-
тей між робітниками та власниками підприємств. Нині можна констатувати, що 
світовим співтовариством розроблена достатня нормативна база для забезпе-
чення належної реалізації права людини на працю. Так, право на працю поряд з 
іншими правами людини закріплено в таких найавторитетніших міжнародних 
документах, як Загальна декларація прав людини (1948 р.) та Міжнародний пакт 
про економічні, соціальні і культурні права (1966 р.). Відповідно до ч. 1 ст. 23 
Загальної декларації прав людини, кожна людина має право на працю, на віль-
ний вибір роботи, на справедливі і сприятливі умови праці та на захист від без-
робіття. Стаття 6 Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права 
передбачає право на працю, що включає право кожної людини дістати можли-
вість заробляти собі на життя працею, яку вона вільно обирає або на яку вона 
вільно погоджується. 

В Україні право на працю закріплено в ст. 43 Конституції України, яка про-
голошує, що кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі 
на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. Кодекс 
законів про працю України та інші акти трудового законодавства детально рег-
ламентують усі аспекти реалізації права на працю в Україні. Аналіз норм націо-
нального законодавства у цій сфері свідчить про те, що вони переважно відпові-
дають відповідним нормам міжнародно-правових актів.  

Разом із тим, як свідчить практика, в Україні, незважаючи на належне нор-
мативне закріплення права на працю, часто цим правом складно скористатися у 
повному обсязі. Це пов’язано, передусім, із невиконанням роботодавцями норм 
трудового законодавства та неналежною діяльністю уповноважених державних 
органів з нагляду за дотриманням трудового законодавства. 

Досить важливою для належного користування правом на працю є наяв-
ність у людини знань у сфері трудового права. Саме на отримання та закріплення 
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знань у відповідній сфері і спрямоване це видання. Підручник «Трудове право 
України», що підготовлено колективом учених Харківського національного уніве-
рситету внутрішніх справ, покликаний дати знання особливостей сучасного 
трудового права України студентам, слухачам і курсантам закладів вищої освіти, 
які здійснюють підготовку за спеціальностями «Правознавство» та «Правоохо-
ронна діяльність», а також юристам-практикам та усім громадянам. 
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