
ISSN 1727-1584. . 2012.  1 (43)  

   243

 349.2 
. . ,  

 
 

 

 
 

 « », « », « -
». , , -

, . 
 

-
. -

–
, . . , . . , 

. . , . . , . . -
, . . , . . , . . -
, . . , . . , . . -

, . . , . . , 
. . , . . , . . , 
. . , . . , . . -

, . . , . . , . . -
, . . , . . , 

. . , . . , . . , 

. . , . . , . .  
. -

-
.  -

 
. 

, -
-

.  .   [1,  .  31]   
. . , ,  

-
 [2, . 122]. 

-
.  

 –  
-

. ,  
,  

 
, -

. 
, . 1 . 38 -

-
-
 

,  -
.  2 . 38 

,  
-
 

. -
, ,  

. 
-

. , . 24  
-

,  
,  

. , -
-

,  .  3  .  16  -
: «  

 
 
 

, -
». 

, . 16 -
: 
-
-

,  
 ( . 1). , 

-
,  

,  
) ,  

 
: ; -

; -
; 
-
 

;  
». 

, , -
 
 

-
. 16 -

. , -
 

. , , 

© . ., 2012  
 



ISSN 1727-1584. . 2012.  1 (43) 

   244

-
.  

,  
-

. ,  
-
-
-

.  
 

. -
,  

: . 21 « », 
. 22 « », . 26 

», . 27 «  
». 

,  
-

.  
, -

 – , -
, -

,  
.  

-
 –  

.  – -
. -

 
, -

, 
 

,  
. 

,  
-

. ,  
. 

. .  
. . , ,  

-
,  

. -
, 
 
 

. -
 

, -
,  

 
 [3, . 40]. 

,  
 « » -

 « », -

-
. , . . ,  -

-
 ( ) [4, . 28]. 

-
 « » ,  

-
. , . . -

. . ,  
,  

, -
, -

 
 [5, . 47].  

. . ,  – -
,  

 [6, . 53].  
. . , -

-
 

-
, -

,  
 [7, . 189–190]. 

. ,  –  
,  

. 
, -

 [8, . 20]. 
. . , 

,  -
, ,  

,  –  
 [9, . 214]. 

,  
,  – 

,  
,  

, , -
, -

, . , -
. . ,  

-
,  

 [10, . 259]. -
. .  

, 
,  « -

, ,  
, -

» [11, . 329].  
-

, , ,  
, , -

 [12, . 317]. 



ISSN 1727-1584. . 2012.  1 (43)  

   245

,  
»  « » – -

. ,  
. . -

: , -
 ( ) ,  

, -
 

,  
, -

-
, -
). ,  

. ,  
, -

,  ( )  
. ,  

,  
 [6, . 52]. -

. .  
 

: 1)  
 

; 
2)  

; 3) -
 (  

, -
); 4) -

, ,  
 

; 5) -
 

; 6) -
 

 [13, . 95–96]. 
-
 

-
. ,  
» -

 1991 p., -
 «  

 
-

»  20  1991 . . 21  
. 3 : 

-
, , ,  

 ( -
), -

, -
, ,  

. -
». 

,  
-

. . . -
, ,  

, 
.  

, ,  
. . 24  

, -
, -

 
. ,  

 – ,  
 [14, . 87].  

. . : -
,  

. ,  
-

.  ,   
,  .  24   

. ,  
-

, . 
, ,  

 
. , . . , -

-
,  

, -
,  

-
, -

 [15, . 59]. . .  
. . , ,  

, -
 [5, . 46].  

. . ,  
. -

, , 
,   

. -
,  

 [9, . 112]. 
. . , -

. -
 

, , -
 [16, . 30]. 

 
-

. , . . , . .  
. . ,  

 
 [17, 

. 148].  



ISSN 1727-1584. . 2012.  1 (43) 

   246

.  .  ,  ,  -
 [18, . 199]. 

. . ,  –  
. -

. 2 . 23 , 
, -

,  
 

-
, , -

,  
. ,  

, ,  
, , -

. -
,  

-
, -

,  
, . , 

 
 – -

 
[19, . 52].  

, . 3 
. 21 , , -

, 
. 
 

-
. , . 3  

 
, ,  

, -
 19  

1993 .  203,  
 1   5  .   20   

 « » -
,  

 – -
-

 ( ). -

. 10  
-

,  ( )  
,  

 7  2001 .  1053/2001, 
 

:  ( -
) –  5 ; -

 –  5  10 ;  
-
-
-

 – 5 .  
,  

,   
. 23 .  

-
, , -

 
. 

,  .  3  .  21   
 «  

 
-

»  20  1991 .) ,  
 

. 
,  

: ,  
-
, 
-

,  
, , 
,  

, , 
,  

 –  
, -

-
,  

.  
 

1. .  .  / . .  // -
 : . . – . ; . : , 1931. – . 3–34. 

2. . .  / . . . – . ; . : , 1925. – 364 . 
3. . .  / . . , . .  // 

. – 1994. –  2. – . 33–40. 
4. . .  / . . . –  : , 1978. – 189 . 
5. . .  / . . , 

. .  // . – 1991. –  8. – . 45–51. 
6. . .  / . .  // . – 

1991. –  8. – . 52–59. 
7.  : . . . . . . . . / . . , 

. . , . . . ; . . . . – . : , 2003. – 536 . 



ISSN 1727-1584. . 2012.  1 (43)  

   247

8. .  ( ) / 
.  // . – 1995. –  5. – . 17–20. 

9. . I.  :  / . I. . – X. : , 1998. – 480 . 
10.  / . . . . – . : . ., 1970. – 738 . 
11.  / . . . , . . . – . : . . , 

1949. – 804 . 
12.  :  4 . . 2 / . . . , . . . – 

. : , 1998. – 910 .  
13.  : .- .  / . . . . –  : 

, 2000. – 624 . 
14. . .  / . . . – 

. : , 2003. – 146 . 
15. . . -

 / . .  // . – 1991. –  8. – . 59–63. 
16. . .  

 / . .  // . – 2005. –  2. – . 29–36. 
17.  / [ . . , . . , 

. . ]. – . : , 2002. – 1024 . 
18. . . -

 / . .  // 
. – 2003. –  1. – 2003. – . 193–208. 

19. . .  
 / . .  // . – 2002. – . 1. –  4. – . 52–54. 

 16.02.2012 
 

. .  
 

 « », « », 
». , ,  

,  
. 

 
YATSENKO T. CONTRACT AS A REASON OF LABOR RELATIONS 
The relation of categories «labor relations», «labor agreement», «contract» are considered. It is 
proved that the contract is a type of labor agreement which is necessary, which is necessary to 
apply maximum weighted and reasonably not to break the labor rights of workers. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




