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ШАНОВНІ УЧАСНИКИ! 

 
Від імені ректорату та Вченої ради Харківського національного університету внутрішніх 

справ вітаю вас із початком роботи Всеукраїнської науково-практичної конференції «Психоло-
гічні та педагогічні проблеми професійної освіти та патріотичного виховання персоналу сис-
теми МВС України». Конференція відбувається в умовах воєнного стану у зв’язку із повномас-
штабним вторгненням російської федерації в нашу країну, що позначилося на всіх сферах життя. 
Постали нові проблеми та виклики, пов’язані з війною, з якими стикнулися і працівники освіти, 
і психологи, і фахівці правоохоронних органів. Рік війни показав, що вирішення цих проблем 
потребує пошуку нових підходів до організації освітнього процесу з підготовки поліцейських, 
оновлення змісту навчання з урахуванням потреб військового часу, використання сучасних ме-
тодів надання психологічної допомоги як поліцейським, так і населенню. Спроби віднайти ви-
рішення цих питань знаходять висвітлення в темах доповідей, які заплановані для обговорення.  

Психологічна підготовка працівників Національної поліції України, забезпечення їхньої го-
товності до несення служби в умовах воєнного стану набули іншого сенсу і потребують пере-
осмислення. Перед фахівцями-психологами постали складні завдання – навчити курсантів на-
давати психологічну самодопомогу і допомогу іншим, підвищити їхню психологічну стійкість 
до травмуючих ситуацій, зменшити наслідки стресу та зберегти психічне здоров’я. Вирішення 
цих завдань також потребує обговорення науковців та психологів-практиків. 

Формування патріотизму як студентської молоді, так і поліцейських, які здобувають освіту, 
є ще одним важливим напрямом діяльності в закладах вищої освіти МВС. Реалії життя спону-
кають зробити процес формування українського громадянина-патріота цілеспрямованим і усві-
домленим.  

Вважаю, що саме патріотизм як представників сектору безпеки та оборони, так і кожного 
громадянина країни дозволив зупинити просування ворога, мужньо протистояти військовій аг-
ресії, давати відсіч окупантам та звільняти території нашої країни.  

У мене не викликає жодних сумнівів те, що патріотизм нашої молоді є запорукою незалеж-
ності, єдності та незламності нашої країни. Сподіваюся, що висловлені під час роботи конфере-
нції наукові погляди стануть основою для подальшої роботи з вирішення зазначених проблем 
психологічної та професійної освіти, сприятимуть підвищенню якості підготовки кадрів для ор-
ганів і підрозділів Національної поліції. 

Слава Україні!  
 
Ректор  
Харківського національного університету внутрішніх справ  
член-кореспондент Національної академії правових наук України,  
доктор юридичних наук, професор,  
заслужений юрист України,  
генерал поліції третього рангу      Валерій СОКУРЕНКО  
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РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО 
ВИХОВАННЯ НА ЗАНЯТТЯХ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОЇ ФІЗИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ КУРСАНТІВ ЗВО МВС УКРАЇНИ 

Висвітлено особливості реалізації стратегії національно-патріотичного виховання курса-
нтів ЗВО МВС України на заняттях зі спеціальної фізичної підготовки. Констатовано важли-
вість впровадження в практичні заняття зі спеціальної фізичної підготовки курсантів елеме-
нтів українських народних рухливих ігор, що передбачають розвиток основних фізичних здібно-
стей та долучають до досвіду морального життя українського народу. 

Ключові слова: курсант; фізична підготовленість; національно-патріотичне виховання. 
 
Військова агресія проти нашої держави актуалізувала питання патріотичного виховання мо-

лоді, зокрема здобувачів вищої освіти ЗВО МВС України [1, с. 17; 4, с. 27]. Патріотичне вихо-
вання – складова національного виховання, головною метою якого є становлення самодостат-
нього громадянина-патріота України, гуманіста та демократа, готового до виконання громадян-
ських і конституційних обов’язків, до успадкування духовних, культурних надбань українсь-
кого народу, досягнення високої культури взаємин [8, с. 28]. Воно сприяє єднанню українського 
народу, зміцненню соціально-економічних, духовних, культурних засад розвитку українського 
суспільства і держави. У нормативних документах національно-патріотичне виховання дітей та 
молоді трактують як комплексну, системну та цілеспрямовану діяльність органів державної 
влади, громадських організацій, сім’ї, освітніх закладів, інших соціальних інститутів щодо фо-
рмування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до 
Батьківщини, турботи про благо свого народу, готовності до виконання громадянського і кон-
ституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, 
сприяння становленню її як правової, демократичної, соціальної держави. Найважливішим пріо-
ритетом національно-патріотичного виховання є формування ціннісного ставлення особистості 
до українського народу, Батьківщини, держави, нації [7]. 

Національно-патріотичне виховання є одним із пріоритетних напрямів підготовки полі-
цейського, оскільки відповідальність за захист державно-конституційного устрою України, 
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забезпечення законності та стабільного правопорядку лягає на плечі майбутніх правоохоронців. 
Дослідниця О. І. Федоренко переконана, що лише поліцейські з розвиненими професійними зді-
бностями, морально-психологічними, духовними рисами й патріотизмом, здатні виконати свій 
обов’язок професійно [8].  

В умовах прямої загрози денаціоналізації, втрати державної незалежності та потрапляння у 
сферу впливу іншої держави, виникла нагальна необхідність переосмислення досягнутого та 
здійснення системних заходів, які спрямовані на підвищення рівня фізичної підготовленості 
майбутніх правоохоронців засобами національно-патріотичного виховання [5; 6].  

Підвищення рівня фізичної підготовленості курсантів ЗВО МВС України засобами націона-
льно-патріотичного виховання передбачає використання різноманітних засобів, серед яких ру-
хливі ігри, які ґрунтуються на оздоровчих та культурних традиціях українського народу, еста-
фети, спортивні ігри зі спрощеними правилами тощо [2; 6]. Навчальні заняття зі спеціальної 
фізичної підготовки прямо або опосередковано впливають на здібності здобувачів вищої освіти, 
які дозволяють їм досягти гармонії знань і дій, почуттів і спілкування, фізичного й духовного 
[1]. Досягнення здобувачами такої гармонії забезпечує їм соціальну стійкість, активну життєву 
позицію. З цією метою дослідники рекомендують вводити в освітній процес із практичних дис-
циплін навчально-рольові ігри [3, с. 10]. Важливим для науково-педагогічного працівника є ство-
рення умов для ефективного опанування здобувачами вищої освіти рухових умінь, навичок, роз-
виток фізичних здібностей, оскільки це важлива складова підготовки захисників правопорядку [1; 
6]. Виховною метою на цих заняттях повинна бути не лише турбота про розвиток фізичних здіб-
ностей, а й забезпечення гармонійного розвитку фізичного й духовного життя, підготовка здобу-
вача до суспільно корисної праці й захисту свого народу, нації, Батьківщини від ворогів.  

В контексті патріотичного виховання курсантів, вагомого значення набуває мова, якою спі-
лкується науково-педагогічний працівник. Спілкування рідною мовою сприяє зростанню наці-
ональної свідомості здобувача, формує його гідність, моральні риси українця. 
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Розкрита роль національно-патріотичного виховання поліцейських та курсантів у станов-
ленні самодостатнього громадянина-патріота України та професійному становленні. Запро-
поновані окремі заходи національно патріотичного виховання для формування патріотичної 
свідомості, патріотизму як стійкої загальної риси особистості сучасного поліцейського та 
мотивації у професійній діяльності. 

Ключові слова: національно-патріотичне виховання, особистість поліцейського, патріо-
тизм України, патріотичні цінності, самосвідомість. 

 
Російська агресія викликала хвилю патріотизму, яка сколихнула всю Україну. Самоорганізація 

громадянського суспільства, відданість і героїзм пересічних українців, військовослужбовців та до-
бровольців стали одними з визначальних факторів, що дозволили зупинити агресора [1, с. 2-3]. 

Важливе місце у підготовці поліцейських повинно відводитись патріотичному вихованню, 
моральній культурі та психологічній стійкості. 

На сьогодні потреба патріотичного виховання молоді в усіх регіонах України потребує осо-
бливого значення – це невід’ємна частина майбутнього нашої нації. Завдання такого виховання 
полягає у забезпеченні становлення самодостатнього громадянина патріота України, гуманіста 
і демократа, готового до виконання своїх громадянських обов’язків та успадкування духовно-
культурних надбань Українського народу [2]. 

Як показують події останніх років, забезпечення належним чином національного суверені-
тету і територіальної цілісності України потребує зміцнення патріотичного виховання, спряму-
вання на становлення свідомих громадян, патріотів української соборності. Освіта не зводиться 
до оволодіння певною сумою знань, розвиненої потреби вміння навчатися, але і передбачає па-
тріотичне виховання та формування моральної культури, психологічної стійкості. Патріотичне 
виховання необхідне не тільки для майбутніх поліцейських але й для діючих. 

Ми підтримуємо думку, що патріотизм це стійка загальна риса особистості сучасного пра-
воохоронця, яка інтегрує у собі окремі характеристики спрямованості (інтереси, ціннісні орієн-
тації, переконання), характеру (рішучість, цілеспрямованість, наполегливість, організованість) 
та емоційно-почуттєвої сфери (радість, гордість, прив’язаність). У спонукальному аспекті пат-
ріотизм поєднує в собі повністю усвідомлений, стійкий, інтенсивний за енергетикою мотив, пси-
хологічну готовність та намагання, що зовні проявляється у відповідних професійних діях і по-
ведінкових актах [3, с. 21]. 

В умовах збройної та інформаційної агресії РФ проти України, економічної кризи, збільшу-
ється потреба у системному вихованні щодо формування, у працівників, позитивного образу 
України як могутньої незалежної держави з унікальною культурною спадщиною. 

Психологія особистості правоохоронця у будь-якому віці при всій її стабільності безперер-
вно міняється. У світі немає нічого незмінного, і психологія людини не є виключенням. Розви-
вати особистість правоохоронця потрібно перш за все соціально. Від цього у вирішальній мірі 
залежатиме його успіх у житті і правоохоронній діяльності [3, с. 21]. 

Через утвердження у свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і 
поваги до культурного та історичного минулого України. Патріотичне виховання працівників по-
ліції доцільно проводити на заняттях з службової підготовки проводячи зустрічі з ветеранами війни 
для наслідування найкращих прикладів мужності та звитяги борців за свободу і незалежність нашої 
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держави, запрошувати лекторів з історії України для ознайомлення з героїчним минулим укра-
їнського народу і його бойовими традиціями, відомих діячів державотворення, формування ку-
льтури мови, а також розглядати такі питання на нарадах, засіданнях, здійснювати підтримку 
бійців як морально так і матеріально відправляючи на фронт допомогу, провідуючи поранених 
у госпіталях, надаючи допомогу сім’ям загиблих працівників поліції, організовуючи та беручи 
участь у державних та національних святах для збереження національно-культурних традицій, 
долучаючи діючих працівників поліції до проведення профорієнтаційної роботи серед учнівсь-
кої молоді у середніх закладах освіти. 

Сьогодні Україна переживає надскладний період, потерпає від зовнішньої збройної та інфо-
рмаційної агресії і в той же час відбувається велике національне відродження. Можна констату-
вати, що такого сплеску патріотизму ніколи не було за всі роки незалежності України. Причому 
патріотизму не місцевого, а національного-громадянського спрямування, який проявляється в 
любові до Батьківщини, українського народу [4, с. 33]. 

А тому найважливішим пріоритетом національно-патріотичного виховання є утвердження ду-
ховності, моральності, шанобливого ставлення до національних надбань Українського народу.  
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Інтеграційні процеси, що відбуваються в Україні, пробудження громадянської та громадсь-

кої ініціативи, виникнення різних громадських рухів, розповсюдження волонтерської діяльно-
сті, які накладаються на технологічну і комунікативну глобалізацію, міграційні зміни всередині 
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суспільства, ідентифікаційні та реідентифікаційні процеси в особистісному розвитку кожного ук-
раїнця, відбуваються на тлі сплеску інтересу і прояву патріотичних почуттів і нових ставлень до 
історії, культури, релігії, традицій і звичаїв українського народу. Тому нині, як ніколи, потрібні 
нові підходи і нові шляхи до виховання патріотизму як почуття та базової якості особистості. При 
цьому потрібно враховувати, що Україна має древні і величні культуру та історію, досвід держа-
вницького життя, які виступають потужним джерелом і міцним підґрунтям виховання молоді.  

В основу національної системи патріотичного виховання покладено національну ідею як 
консолідуючий чинник розвитку суспільства та нації в цілому. Форми й методи виховання ба-
зуються на народних традиціях, кращих надбаннях національної та світової педагогіки й психо-
логії. 

Національно-патріотичне виховання являє собою комплекс заходів духовно-морального, со-
ціально-політичного, психолого-педагогічного, військово-технічного та іншого характеру, реа-
лізація яких сприяє формуванню у підростаючого покоління патріотичної самосвідомості, гото-
вності до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту інтересів держави, 
прагнення брати участь в діяльності, яка спрямована на її розвиток, збереження національно-
культурних традицій. Національно-патріотичне виховання спрямоване на формування і розви-
ток особистості громадянина – патріота держави, що характеризується самостійністю мислення, 
моральними якостями, почуттям громадянського обов’язку, виявом любові до Батьківщини, рі-
дного краю, мови, звичаїв і традиціїв свого народу, толерантним ставленням до інших народів 
та культур, шануванням національних святинь і символів, повагою до Конституції, правових 
основ держави. 

Основними напрямами національно-патріотичного виховання курсантів та студентів є такі. 
Духовно-моральний напрям передбачає формування морально стійкої особистості, яка має 

такі моральні якості, як чесність, сумлінність, відповідальність, повага до старших, мужність, 
любов до Батьківщини і свого народу, повага до родини, батьків, сімейних традицій; форму-
вання соціальної активності, спрямованої на служіння інтересам держави; формування цінніс-
ного ставлення до отримання професії як життєвої необхідності, головного способу досягнення 
успіху в житті тощо. 

Культурно-історичний напрям передбачає виховання потреби в оволодінні і збереженні на-
ціональної культури, традицій і звичаїв; формування розуміння місця та ролі свого народу і кра-
їни у розвитку світової культури; залучення курсантів, слухачів та студентів до участі у програ-
мах, проєктах громадських організацій, спрямованих на національно-патріотичне виховання мо-
лоді; організацію святкування національних календарно-тематичних, релігійних і державних 
свят; формування почуття національної гідності, національної самосвідомості, здатності взає-
модіяти та ефективно спілкуватися з людьми інших культур, мов і релігій. 

Громадсько-правовий напрям передбачає вивчення основ державності України, знання її 
Конституції, Гімну, державної символіки, прав і обов’язків громадянина України; формування 
глибокого розуміння громадянського обов’язку, ціннісного ставлення до національних інтересів 
України, її суверенітету і цілісності; правове навчання і виховання курсантів, студентів і слуха-
чів, формування культури правових відносин, прагнення дотримуватись у поведінці законів і 
правових норм; виховання готовності у професійній діяльності враховувати не тільки особисті, 
а й суспільні та державні інтереси. 

Військово-патріотичний напрям передбачає: вивчення військової історії України, а також 
Харкова і Харківської області, історичних подій та пам’ятних дат, які суттєво вплинули на ста-
новлення та розвиток нашої держави; збереження військових традицій та традицій, які існують 
у правоохоронних органах; налагодження співпраці з військовими формуваннями України, 
об’єднаннями учасників бойових дій як мотивація готовності оберігати честь і славу України, 
обороняти її свободу і незалежність; формування позитивного іміджу працівника поліції, гото-
вності до сумлінного виконання професійного обов’язку; формування у студентів поваги до пра-
воохоронних органів. 

Із метою реалізації національно-патріотичного виховання використовують такі методи і 
форми роботи зі студентською молоддю в межах освітнього процесу закладу вищої освіти: 
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− словесні (бесіди, розповіді, лекції, семінари, робота з книгою та періодичною пресою, 
написання рефератів на статей, обговорення тощо); 

− наглядні (ілюстрації, демонстрації, презентації, відеоперегляд сюжетів та фільмів, екску-
рсії, оформлення тематичних листівок тощо); 

− практичні (метод вправ, метод прикладів, змагання, командно-штабні навчання, тактичні 
навчання тощо); 

− інтерактивні (зустрічі-діалоги, диспути, дискусії, творчі конкурси, організація та прове-
дення тематичних свят, ігри, тематичні виставки, конференції, «круглі столи», зустрічі з видат-
ними людьми); 

− методи психологічного впливу на особистість: переконання, навіювання, власного прикладу. 
Досягнення цілей національно-патріотичного виховання можливе лише за умов цілеспрямо-

ваної, систематичної і організованої роботи з формування у молодого покоління патріотичних 
ідей та переконань. 
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Освітній та виховний процес у закладі вищої освіти має бути спрямований на формування у 

курсантів патріотизму шляхом реалізації заходів національно-патріотичного спрямування.  
Національно-патріотичне виховання являє собою комплексну і цілеспрямовану діяльність 

усіх підрозділів університету, сім’ї та інших соціальних інститутів щодо формування у правоо-
хоронців та молодого покоління в цілому, високої патріотичної свідомості, національної гідно-
сті, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо свого народу, готовності до 
виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілі-
сності, незалежності України, сприяння становленню її як правової, демократичної, соціальної 
держави. Найважливішим пріоритетом національно-патріотичного виховання є формування 
ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, держави, нації. 

Метою національно-патріотичного виховання є формування і розвиток патріотизму як важ-
ливої духовно-моральної і соціальної цінності, виховання людини з почуттями національної го-
рдості, активної громадянської позиції, любові до Батьківщини, здатної проявити їх як у захисті 
держави та її інтересів, так і в розбудові громадянського суспільства. 

Національно-патріотичне виховання необхідно здійснювати на основі дотримання принци-
пів: національної спрямованості навчання і виховання у вищому закладі освіти; самоактивності 
й саморегуляції особистості; полі культурності; соціальної відповідності сучасним потребам су-
спільства; історичної і соціальної пам’яті; культурного наслідування та дотриманні історичних, 
релігійних та культурних традицій українського народу. 

При вихованні у курсантів, студентів та слухачів національного патріотизму в освітньому 
процесі вищого закладу освіти із специфічними умовами навчання необхідно звернути увагу на 
такі напрямки діяльності, як: 
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‒ духовно-моральний напрям, який пов’язаний з формуванням морально стійкої особис-
тості, яка має такі моральні якості, як чесність, сумлінність, відповідальність, повага до старших, 
мужність, любов до Батьківщини і свого народу; 

‒ культурно-історичний напрям, який передбачає виховання потреби в оволодінні і збере-
женні національної культури, традицій і звичаїв народів, які живуть на території України; 

‒ громадсько-правовий напрям, який пов’язаний із вивченням основ державності України, 
знання її Конституції, Гімну, державної символіки, прав і обов’язків громадянина України; із 
формуванням глибокого розуміння громадянського обов’язку, ціннісного ставлення до націона-
льних інтересів України, її суверенітету і цілісності; 

‒ військово-патріотичний напрям, відображає збереження військових традицій та тради-
цій, які існують в правоохоронних органах; забезпечення зв’язку між поколіннями, формування 
позитивного іміджу працівника поліції, готовності до сумлінного виконання професійного 
обов’язку. 

Серед методів і форм патріотичного виховання пріоритетна роль належить активним мето-
дам, що ґрунтуються на демократичному стилі взаємодії, спрямовані на самостійний пошук іс-
тини і сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи й творчості. Особливу увагу фо-
рмуванню патріотизму слід приділяти у позанавчальній діяльності курсантів. Окрім традицій-
них методів (бесід, дискусій, лекцій, семінарів, роботи з літературою, періодичною пресою 
тощо) доцільно організовувати заходи національно-патріотичного спрямування. А саме:  

‒ тематичні бесіди (наприклад, «Моя рідна Україна», «Знати і поважати Герб своєї Вітчи-
зни, її прапор і гімн», «Державна символіка Батьківщини» та ін.);  

‒  перегляд фільмів, телепередач і відеороліків патріотичного спрямування; 
‒ заходи, які виховують любов до української мови («Свято рідної мови», «Шевченківське 

слово», «Літературні вечорниці», «Тиждень української мови» та ін.); 
‒ форми роботи, пов’язані з вивченням історії рідного краю і народу: відвідання місць іс-

торичних подій, вивчення літератури, збирання документів та матеріальних пам’яток та ін.; 
‒ форми роботи військово-патріотичного виховання: патріотичні клуби, фестивалі патріо-

тичної пісні; святкування Дня примирення, Дня Збройних сил України, Дня призовника, захис-
ника Вітчизни, дня пам’яті Героїв Крут; змагання з військово-прикладних видів спорту та ін.; 

‒ проведення семінарів, конференцій, «круглих столів» національно-патріотичної тема-
тики; 

‒ засоби виховання правосвідомості – вивчення Конституції України, клуби юристів, дип-
ломатів, зустріч з депутатами, працівниками правоохоронних органів, дискусії, наприклад: «Чи 
варто завжди дотримуватись букви закону?», «Що значить бути патріотом?», «Свобода чи все-
дозволеність?»; 

У результаті запровадження заходів із національно-патріотичного виховання у курсантів 
очікується: 

– забезпечення розвинутої патріотичної свідомості і відповідальності, почуття вірності, лю-
бові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті; 

– готовність до захисту України та виконання громадянського і конституційного обов’язку 
із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, з метою становлення її як 
правової, демократичної, соціальної держави; 

– збереження стабільності в суспільстві, соціальному та економічному розвитку країни, змі-
цнення її обороноздатності та безпеки. 

Цілеспрямована і систематична реалізація вказаних форм і заходів національно-патріотич-
ного виховання в освітньому процесі закладу вищої освіти сприятиме формуванню у курсантів 
почуття громадянського обов’язку, любові до Батьківщини, рідного краю, мови, збереженню 
звичаїв і традицій свого народу. 

Одержано 28.02.2023 
 
 
 



19 

УДК 37.035.6:378 
Олексій Євгенович МІРШУК,  
начальник кафедри соціально-гуманітарних дисциплін  
Національної академії Національної гвардії України (м. Харків),  
кандидат педагогічних наук, доцент;  
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1871-5453  

ПРО ДЕЯКІ ПИТАННЯ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ТА ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

13 грудня 2022 року був опублікований закон України «Про основні засади державної полі-
тики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності», який ви-
значає мету, завдання, принципи, напрями, особливості формування та реалізації державної 
політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності як 
складової забезпечення національної безпеки України, гарантії участі громадян України, закор-
донних українців, громадських об’єднань та інших інститутів громадянського суспільства у її 
реалізації, визначає повноваження органів державної влади та органів місцевого самовряду-
вання у цій сфері. З погляду на появу такого закону, є нагальна необхідність переглянути існу-
ючу систему національно-патріотичної підготовки (далі - НПП) в Національній гвардії України 
(далі - НГУ), та за необхідності запропонувати певні корективи та зміни.  

Ключові слова: військово-патріотичне виховання, національно-патріотична підготовка, 
оборонна свідомість.  

 
На сьогодні в Національній гвардії України національно-патріотична підготовка направлена 

на формування в особового складу державницького світогляду та національної свідомості, які 
базуються на знанні військовослужбовцями історичних процесів національного державотво-
рення, бойових традиціях українських військових формувань та сучасної Національної гвардії 
України. 

Звертаючи увагу на національно-патріотичну підготовку, варто зазначити, що це предмет 
навчання (вид внутрішньо-комунікаційної роботи посадових осіб органів військового управ-
ління, командирів (начальників)), який проводиться з метою формування і розвитку у військо-
вослужбовців відповідних світоглядних установок, ідейних переконань та морально-бойових 
якостей, необхідних для виконання поставлених завдань у будь-яких умовах обстановки. 

Для організації НПП в підрозділах НГУ передбачено цілий комплекс заходів, для яких в 
розпорядку дня військових частин, передбачають час для проведення національно-патріотичної 
та культурно-просвітницької роботи (лекторіїв, бесід, розповідей, вікторин, зустрічей, тематич-
них, творчих та культурних вечорів, «Уроків звитяги», загальних зборів, роз’яснення окремих 
питань національно-патріотичної підготовки, перегляду телепрограм, фільмів та відеозаписів, 
заходів душпастирської та релігійно-освітньої роботи, відвідування музеїв, кімнат історії (бойо-
вої слави), інформаційно-просвітницьких хабів тощо) [1].  

Проведення вище зазначених заходів всіма притаманними їм методами підкреслює значи-
мість НПП, як одного з основних предметів навчання та найголовнішої форми роботи з особо-
вим складом в умовах збройної агресії росії проти України. Усі заходи передбачені зокрема для 
особового складу усіх категорій військовослужбовців частин та підрозділів.  

Необхідно також ураховувати той факт, що підґрунтям національно-патріотичної підгото-
вки є національно-патріотичне виховання в загальноосвітніх закладах, яке за своєю сутністю є  
стратегічним завданням, як формування ціннісного ставлення особистості до українського на-
роду, Батьківщини, держави, нації. Варто звернути увагу, що частиною патріотичного вихо-
вання, а в часи воєнної загрози – пріоритетною, є військово-патріотичне виховання,  зорієнто-
ване на формування у зростаючої особистості готовності до захисту Вітчизни, розвинення ба-
жання здобувати військові професії, проходити службу у Збройних Силах України та інших вій-
ськових формуваннях, як особливому виді державної служби. 

https://orcid.org/0000-0003-1871-5453
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В Законі України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української 
національної та громадянської ідентичності» чітко сформоване визначення поняття військово-
патріотичне виховання, яке трактується як наскрізний виховний процес, спрямований на фор-
мування у громадян України оборонної свідомості, готовності до національного спротиву, під-
вищення суспільної значущості та поваги до військової служби, мотивації громадян до набуття 
ними необхідних компетентностей у сфері безпеки і оборони. Військово-патріотичним вихован-
ням має бути охоплено різні категорії громадян України щодо військового обов’язку, а саме: 
допризовники; призовники; військовослужбовці; військовозобов’язані та резервісти. 

Найбільшу увагу варто звернути на таку категорію, як допризовники, тобто учні закладів 
загальної середньої освіти, закладів професійної (професійно-технічної) освіти, закладів фахової 
передвищої освіти, з яким відповідно до наказу командувача НГУ про затвердження «Поло-
ження про організацію роботи з особовим складом у Національній гвардії України», можливо 
провести заходи з Інформаційної роботи в рамках напряму – військово-патріотичне виховання 
та шефська робота.  

Така робота буде корисна для формування у допризовників оборонної свідомості, тобто сві-
домого сприйняття та готовності громадянина до захисту незалежності і територіальної цілісно-
сті України, конституційних засад державного ладу, національних інтересів та суспільно-дер-
жавних (національних) цінностей України.  

Питання військово-патріотичного виховання наразі втілюються під час різноманітних агіта-
ційних та профорієнтаційних заходів, запрошення учнів на дні відкритих дверей, різноманітні 
виставки тощо.  

Варто звернути увагу на залучення військовослужбовців, що мають бойовий досвід участі у 
війні до проведення заходів військово-патріотичного виховання. Вони зможуть розповісти про 
героїчні вчинки своїх побратимів та свої особисті. Такі «Уроки мужності» дадуть можливість 
учням повною мірою зануритись в окремі елементи військової справи та знайти відповіді на 
питання, що раніше були неосяжними.  

Висновок. Для підвищення престижу військової служби та правильного формування у під-
ростаючого покоління оборонної свідомості, необхідно налагоджувати співпрацю та взаємодію, 
для здійснення комплексу заходів, в основу яких повинна лягти правильна мотивація та компе-
тентність осіб, що залучатимуться до проведення них.  
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ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ЯК БЕЗПЕКОВИЙ ЧИННИК 
ЗБЕРЕЖЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ В КОНТЕКСТІ 

ВИКЛИКІВ СУЧАСНОСТІ 

Висвітлено проблему патріотичного виховання як важливого безпекового чинника збере-
ження національної ідентичності в умовах сучасних викликів інформаційної війни та загроз гло-
балізації. Актуалізовано увагу на те, що патріотичне виховання виступає важливою частиною 
політики національної безпеки держави у гуманітарній сфері. Розкрито роль гуманітарної 
освіти як базису формування системи ціннісних орієнтацій особистості, підґрунтя відтво-
рення вітчизняної культури й формування та  збереження національної ідентичності, важли-
вого чинника, що впливає на стан патріотичного виховання в Україні. Визначено пріоритетні 
завдання України у сфері національно-патріотичного виховання: розвиток гуманітарної 
освіти, вдосконалення законодавчої та нормативно-правової бази у сфері національно-патріо-
тичного виховання, зокрема створення закону про національно-патріотичне виховання в Укра-
їні; створення єдиних методичних підходів щодо процесу національно-патріотичного вихо-
вання, узагальнення, вивчення і застосування успішного закордонного досвіду у сфері патріоти-
чного виховання  тощо.  

Ключові слова: патріотичне виховання, національна ідентичність, інформаційна війна, 
глобалізація, національна безпека, гуманітарна освіта 

 
Дослідження проблеми патріотичного виховання в Україні як складової формування та збе-

реження національної ідентичності детерміновано широкомасштабною військовою  агресією 
росії, впливами глобалізації на розвиток національної культури.  

Протягом російсько-української війни (2014-2023р.) росія веде широкомасштабну інформа-
ційну війну проти української держави, кінцевою метою якої є завоювання свідомості громадян 
України. У цій боротьбі використовуються різні методи впливу, починаючи розповсюдження 
неправдивої інформації, агітації, завершуючи пропагандою ідей, що спрямовані на підкреслення 
національної меншовартості українців, на роздмухування як міжетнічної, так і конфесійної во-
рожнечі всередині українського суспільства, на руйнування національної і політичної ідентич-
ності українців.  

Здійснення інформаційної агресії в Україні посилюється внутрішньою світоглядно-цінніс-
ною поляризацією, що негативно позначається не тільки на розвитку соціально-економічних ві-
дносин українського суспільства, а й дає можливість з боку агресора майстерно маніпулювати 
на ціннісному розколі в межах української суспільної свідомості та спрямовувати різні групи 
населення на протистояння й ворожнечу, внаслідок чого виникає внутрішня політична 
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нестабільність, що є загрозою державотворчих та націєтворчих процесів у сучасній Україні і 
загрозою національній безпеці держави загалом. 

На думку О. Курбана, найбільш ефективним засобом боротьби з інформаційними атаками в 
умовах гібридної війни є створення «ментального бар’єру», за рахунок якого об’єкти інформації 
знаходяться на певних ідеологічних позиціях, що формують  здатність критично мислити і 
сприймати або не реагувати на деструктивну інформацію [1]. 

Глобалізація різко загострила проблему збереження національної ідентичності, поставивши 
під сумнів саму цінність патріотизму. З одного боку, культурна глобалізація передбачає інтен-
сифікацію міжкультурної взаємодії, наслідком якої стає підвищення інтересу до представників 
інших культур і поширення прогресивних культурних інновацій. З іншого боку, у процеси між-
культурної взаємодії активно втручаються глобальні гравці, в якості яких виступають окремі 
країни, впливові міжнародні організації, які розглядають управління ідентифікаціями як засіб 
поширення власного впливу. 

Впливи  глобалізації спрямовані на знищення самобутніх культур та етносів шляхом їхньої 
стандартизації та уніфікації, «національна культура у такому разі втрачає змістову наповненість 
та унікальність, формуються зразки транснаціональної культури, які знецінюють етнокультурну 
самобутність, нівелюють етнічні цінності та традиції» [3, с. 94].  

Патріотизм - ціннісне ставлення окремої людини до батьківщини, що характеризується при-
хильністю до місця народження і (або) проживання, причетністю до певних культурних цінно-
стей, які сприймаються як «свої», усвідомленням відповідальності за сьогоднішнє і майбутнє 
власної батьківщини. Патріотизм є ціннісним базисом національної ідентичності як самототож-
ності нації, яка володіє певною культурною і політичною спадщиною. Патріотизм має проявля-
тися у діяльності особистості на користь батьківщині, а діяльність має ґрунтуватися на усвідом-
ленні національних інтересів власної держави. 

Патріотичне виховання в умовах сучасних викликів інформаційної війни та загроз глобалі-
зації є важливим безпековим чинником формування та збереження національної ідентичності. 

В умовах сучасної гібридної війни патріотичне виховання повинно бути націоцентричним, 
тобто таким, що спрямоване на формування любові до української нації, її історичної пам’яті, 
до історії, традицій, мови, віри, вітчизняної культури. Такі умови виховання не мають порушу-
вати права національних меншин, які проживають на території України, тому що всі громадяни 
України, незалежно від їхньої етнічної приналежності, є єдиною українською політичною на-
цією [2]. Патріотизм є базисом для збереження  національної ідентичності, а ідентичність забез-
печує консолідацію політичної нації, що є запорукою міці держави. 

Патріотизм в умовах глобалізації має включати пропаганду культурних цінностей у світі, а 
не орієнтуватися на національну замкненість і на прагнення відмежуватися від глобального со-
ціуму. На перший план повинна вийти саме презентація з використанням сучасних інформа-
ційно-комунікаційних технологій культурної української спадщини, національних традицій, 
мови, культурних цінностей, які повинні позиціонуватися як кращі і незамінні. 

 Патріотичне виховання  є важливою частиною політики національної безпеки держави у 
гуманітарній сфері. Забезпечуючи захист національної безпеки українського суспільства, дер-
жава має особливу увагу звернути на належний рівень розвитку вітчизняної науки та освіти, які 
є стрижневими компонентами духовного життя та розвитку людського капіталу. Національна 
освіта, передусім гуманітарна, є важливим фактором не лише економічного розвитку, а й одним 
із домінуючих чинників національної безпеки, тому що саме гуманітарна освіта – це базис фор-
мування системи ціннісних орієнтацій особистості, підґрунтя відтворення вітчизняної культури 
й формування та  збереження національної ідентичності, засіб піднесення національної свідо-
мості українського народу. Саме гуманітарна освіта має стати стрижнем формування «менталь-
ного бар’єру» в умовах протистояння впливам у парадигмі гібридних війн та сучасних впливів 
глобалізації. На жаль, останнім часом у закладах вищої освіти України сформувалася стійка те-
нденція на скорочення навчальних годин дисциплін соціогуманітарного циклу (зокрема, укра-
їнської мови та літератури, національної та світової історії та культури, українознавства, філо-
софії, правознавства, етики тощо). Це, на нашу думку, через певний час може здійснити істотний 
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негативний вплив на національну безпеку держави у гуманітарній сфері, негативно вплинути на 
стан патріотичного виховання в Україні.  

У зв’язку з цим, на наш погляд, важливим завданням політики національної безпеки дер-
жави у гуманітарній сфері є розвиток гуманітарної освіти в Україні. Гуманітарна освіта виступає 
фундаментальним ціннісно-світоглядним та національно консолідаційним потенціалом, реалі-
зація якого має першочергове значення у контексті забезпечення національної безпеки в Укра-
їні, ефективного патріотичного виховання спрямованого на формування та збереження націона-
льної ідентичності  у контексті викликів сучасності. 

Не менш важливими першочерговими завданнями політики національної безпеки держави 
щодо патріотичного виховання в Україні, на наш погляд, мають стати: вдосконалення законо-
давчої та нормативно-правової бази у сфері національно-патріотичного виховання, зокрема 
створення закону про національно-патріотичне виховання в Україні; створення єдиних методич-
них підходів до процесу національно-патріотичного виховання; узагальнення, вивчення і засто-
сування успішного закордонного досвіду у сфері патріотичного виховання;  організація обміну 
досвідом, успішними практиками у сфері національно - патріотичного виховання; залучення 
ЗМІ до висвітлення заходів з питань патріотичного виховання; підготовка на належному рівні 
матеріально-технічної бази та інфраструктурного забезпечення сфери патріотичного виховання. 

Вирішення державою цих завдань створить необхідне підґрунтя для ефективного вирішення 
проблеми патріотичного виховання як безпекового чинника збереження національної ідентич-
ності у контексті викликів сучасності. 
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ 
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ПІД ЧАС ВІЙНИ 

Розкрито завдання, методи і шляхи реалізації національно-патріотичного виховання в сис-
темі освітньо-виховного процесу Харківського національного університету внутрішніх справ. 
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Сьогодні Українська держава та її громадяни визначають свою долю і долю подальшого 

світового порядку. В умовах повномасштабної війни, яку російська федерація розв’язала і веде 
проти України, виникає нагальна потреба, і ні в кого не виникає сумнівів, що зараз потрібно 
посилити національно-патріотичне виховання молоді.  

Згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання в системі освіти України (Наказ 
МОН України від 06.06.2022 № 527) посилення національно-патріотичного виховання дітей та 
молоді передбачає формування нового українця, що діє на основі національних та європейських 
цінностей, а саме: 

- повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); 
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- активна участь у громадсько-політичному житті країни; 
- верховенство права, повага до прав людини; 
- готовності до природоохоронної діяльності; 
- толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої культури, а також до 

регіональних та національно-мовних особливостей; 
- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України [1]. 
Мета національно-патріотичного виховання практично реалізується через систему таких ви-

ховних завдань: 
- утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і по-

ваги до культурного та історичного минулого України; 
- виховання поваги до Конституції України, законів України, державної символіки; 
- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до військо-

вослужбовця як до захисника України, героя; 
- усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріо-

тичною відповідальністю; 
- сприяння набуттю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах держа-

вотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського 
суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотриму-
ватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності 
розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів; 

- виховання екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, по-
чуття відповідальності за неї як за національне багатство, основи життя на землі; 

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій; 
- утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства; 
- культивування кращих рис української ментальності - працелюбності, свободи, справед-

ливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи; 
- формування мовленнєвої культури; 
- спонукання зростаючої особистості до активної протидії українофобству, аморальності, 

сепаратизму, шовінізму, фашизму; 
- розвиток духовності і моральності у суспільстві, утвердження традиційних сімейних цін-

ностей [1]. 
Національно-патріотичне виховання реалізується через засвоєння знань, що формують цін-

ності й світогляд, національну самосвідомість курсантів. З традиційних, ефективних методів ви-
ховання в освітній діяльності доцільно застосовувати бесіди, диспути, лекції, семінари, роботу 
з книжкою та іншими джерелами знань, а також дослідницькі, пошукові, творчі, ігрові, ситуа-
ційні тощо. Важливо пам’ятати про спрямування курсанта на самостійний пошук істини задля 
формування критичного мислення, ініціативності, відповідальності. 

Національно-патріотичне виховання є важливою складовою освітнього процесу, особливо 
нового покоління працівників правоохоронних органів. У Харківському національному універ-
ситеті внутрішніх справ патріотичне виховання здійснюється під час проведення навчальних 
занять, через систему виховних заходів, роботу громадських організацій, проведення різномані-
тних екскурсій і написання науково-дослідних робіт. З перших днів війни національно-патріо-
тичне виховання курсантів та студентів забезпечується на різних рівнях. Основними напрям-
ками цієї роботи є:  

1. Проведення виховних заходів, що спрямовані на виховання патріотичних почуттів, гро-
мадської свідомості та поваги до національних традицій та культури, зокрема у дні державних 
свят України: Дня Конституції України, Дня Національної поліції України, Дня Незалежності, 
Дня Захисника України, Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, Дня супротиву окупації Автономної 
Республіки Крим та міста Севастополя та інших національних свят. 

2. Залучення курсантів та студентів до волонтерської діяльності в рамках проектів, які сто-
суються національно-патріотичного виховання. 

3. Залучення працівників Національної поліції, Збройних Сил України, Державної служби 
з надзвичайних ситуацій, бійців територіальної оборони до проведення інформаційно-просвіт-
ницьких та виховних заходів з молодим поколінням. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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4. Проведення освітньо-просвітницької роботи, яка передбачає відновлення історичної 
пам’яті про державницькі традиції України (Київська Русь, Велике князівство Литовське, Вій-
сько Запорозьке, Гетьманщина, діяльність Українських урядів 1917 -1921 рр.). 

5. Організація та проведення екскурсій до національних історико-культурних місць та музеїв. 
6. Перегляд та обговорення здобувачами вищої освіти вітчизняних художніх і документа-

льних історичних фільмів національно-патріотичного та військово-патріотичного змісту. 
Ці заходи не лише сприяють формуванню національної свідомості та громадянської позиції 

курсантів і студентів, а й дають змогу кожному здобувачеві зрозуміти свою історію, вивчити пра-
вдиві сторичні факти, щоб протистояти можливим інформаційно-психологічним атакам ворога.  

Діяльність пов’язана з національно-патріотичним вихованням керується відповідним пла-
ном національно-патріотичного виховання курсантів, студентів і слухачів на кожен рік окремо. 
У цьому плані наведено низку основних заходів наукового, адміністративно-командного складу 
університету зі здобувачами вищої освіти університету виховного характеру, які направленні на 
створення твердої громадянської позиції.  

Національно-патріотичне виховання є важливою складовою професійної підготовки праців-
ників правоохоронних структур, допомагає сформувати у молодого покоління високу патріоти-
чну свідомість та готовність до виконання громадянського і конституційного обов’язку з захисту 
національних інтересів, сприяє формуванню почуття відповідальності за долю своєї країни, роз-
виває здатність діяти в екстремальних ситуаціях та зберігати національну самосвідомість у будь-
яких умовах. Для успішного виконання своїх професійних обов’язків, майбутні працівники пра-
воохоронних структур повинні відчувати відповідальність перед державою та народом, викону-
вати закони та дотримуватися встановлених стандартів поведінки. Національно-патріотичне ви-
ховання допомагає сформувати у майбутнього поліцейського усвідомлення значення їхньої ролі 
в розвитку країни та підвищенні авторитету української держави в міжнародному співтоваристві. 
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Починаючи  від 24 лютого 2022 року росія веде повномасштабну війну проти України. Війна 

торкнулася всіх сфер життєдіяльності, змінила його та змусила знаходити й опрацьовувати нові 
підходи та стратегії як у особистому житті так і у професійному. Зазначена ситуація обумовила 
необхідність швидкої координаційної перебудови підготовки представників силових структур. 
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Особливо це стосується переосмислення національно-патріотичного виховання молоді в межах 
закладів освіти зі специфічними умовами навчання. 

Національно-патріотичне виховання дітей та молоді - це комплексна, системна і цілеспря-
мована діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування, закладів освіти, сім’ї, 
громадських об’єднань та благодійних організацій, релігійних організацій та інших інститутів 
щодо формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності, лю-
бові до Батьківщини, турботи про благо свого народу, готовності до виконання громадянського 
і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності Укра-
їни, сприяння становленню її як правової, демократичної, соціальної держави [3]. 

Як зазначає Ю. Загуменна, однією з умов формування сучасних професіоналів-поліцейсь-
ких є прагнення до морального самовдосконалення, висока відданість своїй справі, почуття мо-
рального задоволення від професійної діяльності, поводження відповідно до вимог професійної 
етики при обов’язковій наявності міцного морального «стрижня» [2]. 

Як зазначено у Концепції, складовою частиною патріотичного виховання, яка в часи воєнної 
загрози набуває пріоритетного значення, є військово-патріотичне виховання, зорієнтоване на 
формування у зростаючої особистості готовності до захисту України, розвиток бажання здобу-
вати військові професії, проходити службу у Збройних Силах України. 

Наразі, національно-патріотичне виховання в Україні, у зв’язку з війною є одним з пріори-
тетних напрямів діяльності і розвитку держави та суспільства щодо: 

‒ підвищення почуття патріотизму; 
‒ розвитку національної свідомості, основою якої є суспільно-державні цінності; 
‒ розвиток любові та поваги до Конституції та законів України; 
‒ розвиток соціальної активності та відповідальності за доручені державні та громадські 

справи; 
‒ реальна готовність до виконання обов’язку із захисту незалежності та територіальної ці-

лісності України; 
‒ прийняття та сповідування європейських цінностей. 
У своїх дослідженнях О. Федоренко підкреслює, що національно-патріотичне виховання яв-

ляє собою комплекс заходів духовно-морального, соціально-політичного, психолого-педагогіч-
ного, військово-технічного та іншого характеру, реалізація яких сприяє формуванню у підрос-
таючого покоління патріотичної самосвідомості, готовності до виконання громадянського і кон-
ституційного обов’язку по захисту інтересів держави, прагнення брати участь в діяльності, яка 
спрямована на її розвиток, збереження національно-культурних традицій. Дослідниця зосере-
джується на основних напрямках національно-патріотичного виховання серед яких  виокремлює 
духовно-моральний, громадсько-правовий, військово-патріотичний [4]. 

Реалії сьогодення наштовхують нас на приділення особливої уваги всім зазначеним напря-
мкам, але саме військово-патріотичне виховання потребує підсилення саме зараз. 

Як зазначають науковці [1], патріотичне (військово-патріотичне) виховання спрямоване на 
формування у майбутніх поліцейських усвідомленого почуття любові до Батьківщини, віддано-
сті їй, загальнонаціональної гордості за приналежність до громадянства України, готовності 
стати на її захист. 

Зміст патріотичного виховання включає: 
– розуміння курсантами сутності патріотизму; 
– формування у майбутніх працівників поліції патріотичної свідомості; 
– розвиток у правоохоронців усвідомлення обов’язку перед українським народом і необхід-

ності практичних дій, спрямованих на розбудову країни, відстоювання гуманістичних ціннос-
тей, захист громадян від злочинних посягань; 

– формування високої особистої відповідальності перед Україною, її народом за сумлінне 
виконання свого службового обов’язку; 

– виховання у дусі загальнолюдських цінностей, виняткової відповідальності за долю Бать-
ківщини та забезпечення правопорядку;  

– широку пропаганду героїчної багатовікової історії народу України та правоохоронних ор-
ганів;  
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– виховання у курсантів негативного ставлення до порушників законодавства, формування 
поваги до служби в поліції. 

Військово-патріотичний напрям повинен реалізовуватись через:  
‒ вивчення військової історії України, а також своїх областей,  
‒ акцентування уваги на історичних подій та пам’ятних дат, які вплинули на становлення 

та розвиток нашої держави;  
‒ збереження військових традицій та традицій, які існують в правоохоронних органах;  
‒ налагодження співпраці з військовими формуваннями України, об’єднаннями учасників 

бойових дій; 
‒ допомога ветеранам та їх родинам; 
‒ участь у допомозі ЗСУ(плетіння маскувальних сіток, відвідування поранених у лікарнях, 

допомога пораненим у пошуку близьких, свідоме донорство крові для поранених воїнів ЗСУ та 
ін.) та ін. 

Патріотизм та національна свідомість закладені у нас на генетичному рівні в наших пращу-
рів і передаються з покоління в покоління. Їх розвиток є складовою виховання молоді почина-
ючи з дитинства. Одним з головних факторів процвітання нашої держави є свідома, патріотично 
налаштована молодь тому приділення належної уваги національно-патріотичному вихованню є 
основою формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, 
держави та нації. 
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Сьогодні, в годину розв’язаної рф повномасштабної агресії проти України, коли військовий 
злочинець путін та його поплічники намагаються стерти українську ідентичність, конче необхі-
дно актуалізувати найцінніше і найдорожче у традиціях народної педагогіки задля виховання 
духовної стійкості та відродження української самобутності. Зараз, в умовах бойових дій, відс-
тоювання незалежності проходить процес самоідентифікації української нації, яка формується 
з різних етносів. Духовною основою національної української ідентифікації є ненависть до во-
рогів рідної землі, презирство до всього, що гальмує розвиток рідного народу, прагнення 
й уміння долати перешкоди на шляху до волі, свободи, незалежності України, рівноправності 
всіх націй.  

Від успіху цього процесу буде залежати існування нашої держави, тому вченими, політи-
ками, громадянами пропонується національна ідея, в якій виражається бажання створити поту-
жну, демократичну, цивілізовану державу, яка заснована на повазі до права. Крім відмінного 
володіння фаховими знаннями правоохоронець повинен бути патріотом Батьківщини та мати 
сформовані на високому рівні морально-вольові якості. У свою чергу реформування та модер-
нізація національної системи професійної підготовки правоохоронців мають спиратися на етно-
педагогічні основи, зокрема, засади козацької педагогіки.  

У козацьких січових школах існувала ціла система відбору молодих людей для подальшої 
служби. До тих, хто хотів бути козаком, висувалися вимоги – бути сильною, вольовою, вільною, 
мужньою людиною; володіти рідною мовою, присягати на вірність Україні, сповідуючи хрис-
тиянську віру. Досвідчені козаки, козацькі старшини уважно та прискіпливо перевіряли загар-
тованість і витривалість новобранців у будь-яку погоду. Для фізичного загартування влітку ко-
заки спали просто неба. Маючи вражаючі фізичні характеристики, високий зріст, міцні гарт, 
силу, здоров’я, ґрунтовно знали народну медицину. 

Патріотичні засади козацької педагогіки полягали в такому: 
- найціннішими в козацькій духовності визнавалися Бог і Україна; 
- непорушними підвалинами вважалися любов до рідної землі та народу; 
- пошана до батьків, дідів і прадідів, їхніх духовних заповідей; 
- фізичне загартування та виховання; 
- спорідненість із рідною природою, землею, бережливе ставлення до довкілля.  
Ці засади лягли в основу Кодексу лицарської звитяги, в якому наголошується на: 
1) готовності боротися до загину за волю, віру, честь і славу України; 
2) нехтуванні небезпекою, коли йдеться про життя друзів, побратимів; 
3) ненависті до ворогів, прагненні звільнити рідний край від завойовників;  
4) героїзмі, подвижництві в бою та праці [1, c. 113]. 
Зрозуміло, що підходи до організації освітнього процесу, засади патріотичного виховання 

молоді, які були прийняті в козацтві, мають бути враховані, але не можуть копіюватися у вихо-
вній діяльності, котра реалізується у ЗВО із специфічними умовами навчання, але потребують 
уважного вивчення та творчого перероблення, враховуючи дію об’єктивних факторів – соціа-
льно-політичних, духовних, військово-технічних.  

Наразі актуалізуються такі складові патріотичного виховання: 
- морально-психологічне забезпечення службово-бойової та мобілізаційної готовності; 
- навчання, протидія впливу негативних психологічних факторів на правоохоронців під 

час виконання службово-бойових завдань; 
- інформаційне забезпечення життєдіяльності на основі аналізу морально-психологічного 

стану особового складу, військової дисципліни; 
- реалізація соціального захисту правоохоронців; 
- культурно-виховна робота; 
- організація взаємодії з органами самодіяльності та курсантськими самоврядування; 
- боротьба з корупцією та іншими суспільними проблемами; 
- зайняття волонтерством, благодійністю; 
- консолідація навколо національних цінностей за умови позитивного сприйняття культу-

рного різноманіття суспільства, розуміння різних способів прояву патріотичних почуттів; 
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- орієнтація правоохоронців на їхню майбутню участь у правовій розбудові всіх інституцій 
держави [2, c. 46]. 

Тож, спирання у патріотично-виховній роботі на етнопедагогічні засади, зокрема традиції 
козацької педагогіки, сприяє загартуванню правоохоронців, цілеспрямованій підготовці до пра-
воохоронної діяльності, вдосконаленню якостей офіцера Національної поліції України та її слі-
дчих органів. 
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Процес професійної підготовки правоохоронців розглянуто як соціальну інституцію, розви-
ток і функціонування якої обумовлені усіма чинниками й умовами існування суспільства в ці-
лому: економічними, політичними, соціальними, культурними й іншими У контексті теорії 
Акоффа й Емері, професійну підготовку правоохоронців розглянуто як цілеспрямовану систему. 
Важливими наслідками цілеспрямованості є наявність у системи таких її властивостей, як 
активність, динамічність, самоорганізація, самовідтворення.  

Ключові слова: професійна підготовка; цілеспрямована система; самоорганізація; само-
відтворення. 

 
Європейські дослідники Т. Фелтес та Р. Піс підкреслюють важливість концептуалізації ви-

мог до підготовки правоохоронців та вказують на те, що моделі поліцейської освіти мають міс-
тити: чіткі цілі; суспільно-орієнтований зміст навчальних програм; і відповідний метод, щоб по-
легшити перехід від правоохоронної діяльності до співпраці з громадськістю [2; 6]. 

Освіта як результат може виявлятися у двох планах. Перший — образ того результату, який 
має бути отриманий конкретною освітньою системою і зафіксований у формі освітнього стан-
дарту. Другий план існування результату освіти — це сама людина, що пройшла навчання й 
професійну підготовку у певній освітній системі. Її досвід як сукупність сформованих інтелек-
туальних, особистісних, поведінкових якостей, знань і вмінь дозволяє їй адекватно діяти на цій 
підставі у будь-якій ситуації.  

На основі ідей Р. Акоффа й Ф. Емері про цілеспрямовані системи, ми пропонуємо розгля-
дати процес професійної підготовки фахівця як цілеспрямовану систему [1]. Доречність такого 
припущення обумовлена цілеспрямованою природою психічного: «Світ психічного характери-
зується тим, що в ньому відбувається не тільки відтворення будь-яких істотних властивостей, 
але й постійне породження нового, у силу того, що жива істота є системою, що переслідує цілі» 
[1, с. 45]. Оскільки головними дійовими особами педагогічного процесу є носії психічного (пе-
дагог, курсанти або студенти), то «постійне породження ними нового» означає процес їхнього 
психічного розвитку. При цьому сам розвиток також виступає як цілеспрямований процес. Осо-
бливість цілеспрямованої системи полягає в тому, що вона завжди досягає цілей і саме це робить 
її функціонування успішним. Важливими наслідками цілеспрямованості є наявність у системи 
таких її властивостей, як активність, динамічність, самоорганізація, самовідтворення.  

Активність процесу професійної підготовки як цілеспрямованої системи спрямована на 
зміну як зовнішнього, так і внутрішнього середовища. У зовнішньому середовищі процес про-
фесійної підготовки тісно взаємодіє із системами «практика», окремими випадками якої є сис-
теми «правоохоронна діяльність», і «наука», у тому числі «право як наука». Щодо системи «пра-
воохоронна діяльність» - процес професійної підготовки обслуговує її потреби у кваліфікованих 
кадрах. Зміни у внутрішньому середовищі стосуються психічного розвитку суб’єктів процесу 
професійної підготовки. 
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Динамічність процесу професійної підготовки як цілеспрямованої системи передбачає пос-
тійну зміну внутрішніх станів системи, тобто зміну цілей її функціонування, педагогічних за-
вдань, відновлення наукової й навчальної інформації, удосконалення методів і форм підготовки, 
рівня підготовленості курсантів і педагогічної майстерності викладачів.  

Самоорганізація процесу професійної підготовки припускає можливість його відтворення, 
удосконалення й саморозвитку як складної динамічної системи. Важливою властивістю цілесп-
рямованої системи є самовідтворення. Результатом функціонування процесу професійної під-
готовки  є фахівець, якого теж можна представити у вигляді цілеспрямованої системи. З іншого 
боку держава і правоохоронна система завжди пов’язані між собою як сіамські близнюки: змі-
нюється держава - автоматично зміни транслюються на цілі та засоби діяльності правоохоронної 
системи, а, відповідно й на настановлення у системі професійної підготовки фахівців [3;5]. У 
зв’язку з тим, що нестійкість, нестабільність і нерівноважність відносяться до фундаментальних 
характеристик світобудови, у тому числі до будь-якої людської й соціальної взаємодії, логічним 
буде вважати, що всі вони є справедливими й для процесу професійної підготовки в цілому й 
для головних його суб’єктів - курсантів і викладачів. А якщо й педагогічний процес, і людина 
мають наведені характеристики, отже, вони належать до класу систем, що самоорганізуються.  

При цьому зосередити увагу потрібно на виявленні умов, за яких система набуває цілеспря-
мованості. Перша з них випливає із самого поняття цілеспрямованості. Необхідною умовою за-
безпечення цілеспрямованості системи професійної підготовки є наявність низки цілей нав-
чання й виховання як перспективних (стратегічних), так і найближчих (тактичних). Під цілями 
(мішенями) ми перш за все розуміємо розгортання так званої моделі фахівця або, як прийнято її 
називати, кваліфікаційної характеристики. Вимоги до демократичних засад поліцейської діяль-
ності (професіоналізм, відповідальність, законність), зазначає О. Maренін, забезпечують потен-
ційну основу для розуміння того, як націленість на поліцейську освіту може сприяти навчанню 
і розвитку співробітників поліції на всіх рівнях поліцейської ієрархії і визнання практичної ко-
ристі «цінностей» як двигунів реформи поліції [4, p. 109]. 

Другою необхідною умовою цілеспрямованості системи професійної підготовки є наявність 
у її головних суб’єктів — викладачів і курсантів — можливості обирати як цілі, так і способи 
їхнього досягнення. Третьою умовою існування цілеспрямованої системи професійної підгото-
вки є усвідомлення всіма його суб’єктами значущості цілей, що обираються. Звідси випливає й 
четверта умова цілеспрямованості системи професійної підготовки. Тільки значуща для 
суб’єкта ціль спонукає його до активної діяльності, тобто виконує власне мотивуючу функцію. 
Отже, постає питання про створення потужної мотиваційної основи діяльності суб’єктів про-
цесу професійної підготовки — курсантів і викладачів.  

Такими є умови забезпечення цілеспрямованості системи професійної підготовки. Однак із 
практичної точки зору важливим є знання не тільки самих умов, але й способів їхньої реалізації. 
Саме ця, практична сторона стає вирішальною в ході втілення задуму. Водночас виникає багато 
суто практичних питань. Наприклад, що являє собою перелік цілей? Чим обумовлюється мож-
ливість операції вибору? Як домогтися усвідомлення значущості цілей викладачами й курсан-
тами? За допомогою яких засобів можна домогтися створення потужної мотиваційної основи 
навчальної діяльності? Нарешті, якою може бути прогнозована якість результатів функціону-
вання такої цілеспрямованої системи, тобто, що будуть являти собою в якісному відношенні її 
випускники? На наше тверде переконання, саме психологічне забезпечення процесу професій-
ної підготовки правоохоронців може стати запорукою забезпечення умов цілеспрямованості 
процесу професійної підготовки та надати обґрунтовані відповіді на ці питання. 

Відповідь на перші два питання лежить у площині аналізу взаємодії системи професійної 
підготовки з «практикою» .  

Результати виконання всіх умов цілеспрямованості будуть полягати у виробленні у курсан-
тів здатностей до самостійної постановки цілей діяльності, усвідомлення суті своєї діяльності 
(навчальної — у ЗВО, професійної — на робочому місці), до множинного вибору засобів і спо-
собів досягнення професійно й особистісно значущих цілей.  

При цьому випускник виявляється здатним до усвідомлення змісту своєї діяльності, і це ро-
бить його самодостатнім. Як відзначалося вище, вибір завжди є тісно пов’язаним з 
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відповідальністю. Навчання, яке сфокусовано на вирішенні проблем, критичному мисленні та 
міжособистісному спілкуванні, забезпечить сучасних правоохоронців таким набором професій-
них навичок, який допоможе їм більш ефективно справлятися з тими подіями, які повсякденно 
виникають у професійній діяльності поліцейських. Таким чином, перед нами самостійна, 
творча, вільна й самодостатня людина, розвиток якої можливо здійснити в межах цілеспрямо-
ваного процесу професійної підготовки.  
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З метою вивчення кращого досвіду проведення навчальних занять у військових закладах 

освіти зарубіжних країн колективом науковців Військового інституту Київського національного 
університету імені Тараса Шевченка проведено опитування осіб з числа українських військово-
службовців, які мали досвід навчання у таких закладах. Упродовж січня та лютого 2023 року 
більше трьох десятків колишніх слухачів різноманітних курсів підвищення кваліфікації чи кур-
сів початкової або спеціальної підготовки в Естонії, Болгарії, США, Швеції, Канаді та в інших 
країнах світу схарактеризували відвідані ними заняття з огляду на різні аспекти їх організації та 
проведення, у тому числі, щодо: 

- загальної характеристики перебігу та структури заняття; 
- характеристики взаємодії та комунікативної поведінки учасників заняття; 
- характеристики педагогічного інструментарію. 
Отримані результати дозволяють стверджувати, що практика проведення навчальних занять 

за кордоном дещо відрізняється від традиційної практики проведення навчальних занять в 

https://www.whitehouse.gov/blog/12/01/building-trustbetween-communities-and-local-police
https://www.whitehouse.gov/blog/12/01/building-trustbetween-communities-and-local-police
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українських військових вишах, відповідно дещо іншим є й виховний вплив таких занять на осо-
бистість військовослужбовців. 

Розглянемо окремі приклади таких відмінностей. 
Визначаючи характер взаємовідносин між викладачем та військовослужбовцями, жодний із 

респондентів не зазначив, що вони мали статутний характер протягом усього Заняття, що в ці-
лому є властивим для вітчизняної системи військової освіти. При цьому, на те, що статутний 
характер взаємовідносин властивий окремим елементам заняття (вітання на початку, по завер-
шенню Заняття тощо) вказали лише 19,4% опитаних, а на те, що не властивий взагалі – 80,6%. 
Це свідчить про те, що в західній військовій школі не приділяється суттєва увага питанню дис-
ципліни та субординації, а деякі респонденти додавали, що військові слухачі у ході навчального 
заняття могли встати, зробити собі каву та взяти печиво, не запитуючи дозволу у викладача, що 
утворювало не характерну для наших вишів атмосферу розкутості. На нашу думку, такі умови 
навчання забезпечують цілеспрямований виховний вплив на військовослужбовців щодо набуття 
ними якостей вільного висловлювання думок, культури спілкування, неприйняття шаблонів по-
ведінки, що важливо офіцеру для роботи з особовим складом та прийняття ним відповідальних 
рішень в критичних умовах, при необхідності прояву в своїх діях творчості та нестандартності. 
Крім того, створені сприятливі умови для перебування військовослужбовця на занятті з позиції 
вільного пересування та можливості проявляти активність демонструють повагу до його потреб 
самореалізації та комфорту в процесі пізнання, що є для нього прикладом того, як у майбут-
ньому він має ставитися до своїх підлеглих. 

Характеризуючи особливості управління навчально-пізнавальною діяльністю військовослу-
жбовців лише 16,1% із опитаних вказали на переважну ініціативу і контроль з боку викладача 
та регламентованість діяльності військовослужбовців, що є властивим для вітчизняної військо-
вої школи. Проте, на часткову самостійність військовослужбовців вказали 38,7% респондентів, 
а 51,6% – на повну. Це свідчить про забезпечення умов самореалізації об’єктів навчання та ак-
центування на набутті ними особистого досвіду виконання тих чи інших навчальних завдань. 
Вочевидь, це забезпечує такий виховний ефект як формування у військовослужбовців самостій-
ності, відповідальності, винахідливості та інших якостей, які властиві командиру та висококва-
ліфікованому фахівцю. 

 Відмінними для вітчизняної та зарубіжної систем військового навчання є підходи щодо ор-
ганізації проведення навчальних занять. Якщо для українських закладів більш характерною є 
суттєва зарегульованість навчальних заходів їх методичними розробками, які є типовими, шаб-
лонними і обов’язково затвердженими керівництвом, та дотримання яких суворо контролюється 
і перевіряється, то в практиці зарубіжних закладів освіти, згідно проведеного опитування, су-
воре дотримання регламенту щодо окремих елементів заняття не властиве жодному з них, їх 
гнучка побудова при дотриманні загальної традиційної структури заняття констатується 74,2% 
респондентів, а переважання експромту в організації заняття в залежності від його перебігу – 
25,8% з них. Це вказує на те, що, опинившись усередині динамічної ситуації, яка розвивається, 
військовослужбовці спостерігають та вчяться оперативно реагувати на можливі незаплановані 
зміни та виклики, що неодмінно супроводжують будь-який процес, і набувають, як наслідок, 
відповідних рис, зокрема гнучкості та сміливості у прийнятті рішень. 

 Надаючи характеристику методам навчання, які є типовими для проведення тих чи інших 
видів навчальних занять у зарубіжних військових вишах, їх учасники вказали на обов’язковість 
використання активних методів навчання. Зокрема, на використання дискусії при проведенні 
лекцій вказали 100% з них, а на ігри при проведенні практичних занять – 62,5%. Звісно, такі 
методи навчання є властивими і для процесу підготовки вітчизняних військових фахівців, проте 
вони не є провідними на відміну від традиційних. Водночас системне вживання активних мето-
дів навчання дозволяє не лише сформувати у військовослужбовців ґрунтовні практичні уміння, 
а й низку особистісних якостей, властивих для різних видів професійної військової діяльності, 
у тому числі тих, що дозволяють успішно працювати у складі команди, зокрема у ролі лідера. 

Таким чином, можна зробити висновок, що у ході навчальних занять у зарубіжних закладах 
військової освіти, по-перше, створюються умови для забезпечення розкутості їх учасників,  
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по-друге, для прояву ними самостійності та активності, і, по-третє, для набуття військовослуж-
бовцями досвіду прийняття рішень, професійної самореалізації та практичної діяльності, що за-
кономірно спрямовано на певний виховний результат стосовно формування особистості війсь-
кового фахівця. 
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Уточнено сутність, зміст, структуру Soft Skills як складової професійної компетентності 
правоохоронців. У склад Soft Skills правоохоронців включені соціально-комунікативні навички, 
уміння працювати з інформацією, критичне мислення, навички самоорганізації. Виявлено мож-
ливості закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання правового профілю та його 
підрозділів у формуванні Soft Skills правоохоронців. 
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вищої освіти із специфічними умовами навчання. 

 
Уточнимо сутність, типологію Soft Skills правоохоронців, які працюють з людьми і мають 

користуватися гнучкими навичками щодня для ефективного виконання своїх обов’язків, що 
пов’язані із профілактичною роботою з населенням, опитуванням свідків, потерпілих, правопо-
рушників, паперовою роботою тощо. З урахуванням рекомендацій фахівців ми виокремили з на-
веденого переліку вміння, які є актуальними для працівників правоохоронних органів, зокрема 
Національної поліції України та її оперативних підрозділів, а саме: соціально-комунікативні на-
вички, уміння працювати з інформацією, критичне мислення, навички самоорганізації. Так, со-
ціально-комунікативні навички включають поважне ставлення до оточуючих, адекватну пове-
дінку в різних ситуаціях, часто суперечливих, вміння попереджати та розв’язувати конфлікти. 
Професійна діяльність правоохоронця передбачає наявність базових знань у галузях психології 
та етики спілкування, розвиток на належному рівні навичок вербальної (усної, письмової) та 
невербальної комунікації. Уміння працювати з інформацією, критичне мислення науковці від-
носять до навичок мислення високого рівня, які гарантують виокремлення проблеми, збір інфо-
рмації з різних джерел, прийняття виваженого рішення. Навички самоорганізації інтегрують са-
моконтроль, позитивну самооцінку, стресостійкість, які дозволяють бути напоготові до будь-
якого розвитку подій, працювати в режимі обмеженого часу, відстежувати прояв своїх емоцій, 
пам’ятати про необхідність коректної поведінки, бути впевненим у собі.  

Як зазначає О. Хоменко, формування Soft Skills важливо починати вже у закладі вищої 
освіти (ЗВО), яке впливає на розвиток зазначених умінь як цілісність, так і через дію окремих 
підрозділів. Зокрема, серед підрозділів, які формують політику розвитку Soft Skills, виокремимо 
навчальні кафедри у взаємодії з науково-дослідними лабораторіями з проблем забезпечення ді-
яльності поліції, протидії злочинності, розвитку інформаційних технологій та відділами: на-
вчально-методичним, організації освітньо-наукової підготовки, організації наукової, соціально-
гуманітарної, виховної і соціально-психологічної роботи, міжнародного співробітництва, інсти-
тутом післядипломної освіти, творчими колективами університету, відділенням відділу кадро-
вого забезпечення (на прикладі Харківського національного університету внутрішніх справ - 
ХНУВС) [1]. 
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Зауважимо, що формування Soft Skills має відбуватися паралельно із розвитком Hard Skills. 
У змістовому аспекті це означає внесення до освітньо-професійних програм відповідних навча-
льних дисциплін, орієнтацію методики викладання обов’язкових і вибіркових компонент на ро-
звиток здобувача як конкурентоспроможного випускника, розширення його світогляду завдяки 
відвідуванню занять з відповідних курсів і факультативів, читанню фахової та художньої літе-
ратури. В організаційно-управлінському напрямі йдеться про такі форми та методи організації 
освітньої діяльності, які забезпечують практику застосування Soft Skills. Дієвими є самостійні 
дослідження з наступною презентацією результатів групі, заняття з формування навичок тайм-
менеджменту, вирішення конфліктів, з культурних питань і самоактуалізації. У комунікацій-
ному аспекті йдеться про донесення науково-педагогічними працівниками до здобувачів освіти 
розуміння важливості та користі Soft Skills у майбутньому [2]. 

Тож, від сучасного фахівця очікують не тільки високої кваліфікації у професії (Hard Skills), 
але й розвинених комунікативних здібностей, презентувати себе, проводити переговори і домо-
влятись, мати високі писемні навички (Soft Skills), основи яких закладаються в освітньому сере-
довищі ЗВО правового профілю. 
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Присвячено формуванню української ідентичності прикордонників. Визначено основні за-
ходи реалізації організаційно-педагогічних умов формування української ідентичності прикор-
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Організаційно-педагогічними умовами формування української ідентичності було визна-

чено такі: спрямування змісту соціально-гуманітарного забезпечення на поглиблення обізнано-
сті військовослужбовців щодо української ідентичності; активізація самостійного вивчення при-
кордонниками національно-культурної спадщини українського народу; дотримання спадкоєм-
ності поколінь і розвиток нових українських та військових традицій; підготовка керівників під-
розділів до організації та керівництва процесом формування української ідентичності прикор-
донників в системі соціально-гуманітарного забезпечення [1–2]. 

Заходи, що проводились для реалізації кожної із  визначених  організаційно-педагогічних 
умов, передбачали: 

1) облаштування приміщень підрозділів інформаційними стендами (українська ідентич-
ність, українські та військові традиції, рідна мова – мова твого життя, Сумщина – край 
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прикордонний, історія Сумського прикордонного загону, спогади прикордонників Сумського 
прикордонного загону тощо), інформаційних дошок та порталів (інформування):  

- доведення позитивних прикладів та негативних виявів; цільову роботу; розроблення 
Програми військово-краєзнавчої роботи (здійснення краєзнавчих 

подорожей); опанування козацьких та сучасних видів спорту; проведення мистецьких кон-
курсів та творчих вечорів «Українська ідентичність очима сучасників», «Герої-прикордонники: 
вчора і сьогодні», «Слава прикордонників у віках» серед військовослужбовців загону;  

проведення урочистостей з нагоди військових і прикордонних подій (військові традиції і 
сучасність, святкування Дня частини);  

практичні дії керівників підрозділів щодо подолання кризи лінгвокультурного стану персо-
налу (обговорення сучасних українських літературних творів, читання напам’ять віршів сучас-
них українських авторів) та щодо запровадження сучасних традицій прикордонного сьогодення 
(заходів до Дня Героїв Небесної Сотні; вшанування учасників; надання допомоги дітям-сиротам 
та дітям з особливими потребами; громадські зібрання, присвячені обговоренню тематики укра-
їнської ідентичності як засадничої категорії щодо визначення змісту ціннісної складової профе-
сійної діяльності прикордонника», національних та регіональних традицій, які мають вплив на 
своєрідність діяльності прикордонної служби в окремому регіоні, традицій різних прикордон-
них поколінь, традицій щодо носіння прикордонної форми одягу); 

2) військово-педагогічні інновації в системі соціально-гуманітарного забезпечення, спрямо-
вані на поглиблення обізнаності військовослужбовців щодо української ідентичності, а саме:  

- проведення круглого столу «Як сформувати українську ідентичність?», «Суспільство. 
Армія. Прикордонна родина»;  

- виявлення та використання психолого-педагогічних можливостей роботи з місцевим на-
селенням щодо формування української ідентичності прикордонників (проведення занять муж-
ності, вечорів-спогадів з ветеранами російсько-української війни, бесід та концертів з школя-
рами); 

- організація інформаційного забезпечення процесу формування української ідентичності 
військовослужбовців; 

3) активізацію самостійного вивчення прикордонниками національно-культурної спадщини 
українського народу, українських та військових традицій завдяки їх участі у роботі «Клубу бо-
йової честі прикордонного відомства». У межах клубної діяльності військовослужбовці працю-
вали над проектами «Війна та мир очима очевидців» (збір інформації від очевидців видатних 
подій), «Витоки української ідентичності» (ознайомлення з історичними фактами, видатними 
подіями); 

складання індивідуального плану самоформування української ідентичності кожним війсь-
ковослужбовцем (самостійне ознайомлення з військовими та прикордонними традиціями, озна-
йомлення з творами української сучасної військово-патріотичної літератури); 

виконання пісень з військово-патріотичної тематики. 
4) проведення з керівниками структурних підрозділів під час експериментального навчання 

в межах заходів професійної підготовки інструкторсько-методичних занять («Українська іден-
тичність: відвитоків до сучасності»), семінарів-практикумів, проблемних семінарів (у тому чи-
слі дистанційних), науково-теоретичних конференцій та тренінгів «Прикордонник – професіо-
нал, патріот та громадянин». Мета цих занять, науково-теоретичних конференцій та тренінгу – 
розширити теоретичні знання та практичні уміння керівників підрозділів щодо організації фор-
мування української ідентичності в системі соціально-гуманітарного забезпечення, зокрема ро-
звивати їх уміння виховувати цей феномен серед персоналу Сумського прикордонного загону, 
підвищити роль керівників підрозділів у забезпеченні результативності цього процесу. 

За результатами проведено дослідження ми дійшли висновку про необхідність урахувати в 
організації формування української ідентичності таке: 

– формування української ідентичності спрямовувати на формування і підтримання профе-
сійної мотивації персоналу до виконання завдань з охорони державного кордону, згуртування 
персоналу навколо ідеї державної незалежності, усвідомлення особистої відповідальності за за-
безпечення недоторканності державного кордону України; 
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– формування української ідентичності здійснювати за такими напрямами: національно-па-
тріотична підготовка; інформування (поточне, єдиний день інформування); доведення позитив-
них прикладів і негативних виявів; цільова робота; окремі заходи з протидії інформаційним за-
грозам; виховання доброчесності; профорієнтаційна робота; внутрішні комунікації; літерату-
рно-творча підготовка та пропагування здорового способу життя; запровадження нових війсь-
кових та прикордонних традицій. 
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Присвячено аналізу викладацької практики викладачі-адвокатів, як співробітників кафедр 
Донецького державного університету внутрішніх справ, в підготовці фахівців органів націона-
льної поліції (курсантів, слухачів, здобувачів). Проаналізована доцільність залучення до викла-
дання адвокатів як представників права та частини практичної складової в підготовці фахо-
вих юристів, правоохоронців. 
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чальний заклад. 

 
В Конституції України, зазначена значна кількість прав, якими наділені громадяни України. 

Разом із тим, ми хотіли би звернути увагу на статтю 53, яка гарантує право на освіту, та статтю 
55, яка закріплює, що права і свободи громадянина захищаються судом, статтю 59, в якій зазна-
чено, що кожен має право на професійну правничу допомогу [1]. 

З початком реформи органів національної поліції, та продовженням реформи вищої освіти, 
особливо спеціальності права, в країні почали дискутувати та активно впроваджувати зміни в 
системі навчання фахівців в галузі права. 

Так, перші випуски курсантів, що були здійснені за пришвидшеною програмою підготовки, 
виявили прогалини та об’єктивні недоліки «швидкої» підготовки поліцейських. Тут доцільно 
зазначити, що програми за Якими готували і готують юристів у різних навчальних закладах, в 
тому числі закладах системи МВС, не є ідеальними та мають певну специфіку у кількості відпо-
відних навчальних дисциплін. В певних випадках, ці відмінності об’єктивно пояснюються спе-
ціалізацією майбутніх спеціалістів системи органів національної поліції, а в деяких, є проявом 
застарілого підходу до сприйняття ролі поліцейського в правовій системі України. 

http://doi.wiley.com/10.1111/j.1354-5078.2004.00159.x
https://uk.wikipedia.org/wiki/ISSN
https://www.worldcat.org/issn/1354-5078
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9_%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BE%D0%B1%27%D1%94%D0%BA%D1%82%D0%B0
https://dx.doi.org/10.1111%2Fj.1354-5078.2004.00159.x
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Нажаль, для багатьох працюючих співробітників, поняття «честь мундиру» має вельми ви-
кривлене значення, суть якого полягає в тому, що поліцейський завжди правий, адвокат, завжди 
ворог, і якщо є об’єктивні чи суб’єктивні підозри відносно конкретного громадянина, доказову 
базу потрібно забезпечити будь якими засобами і в будь який спосіб. 

Я зі свого боку вважаю, що інтереси країни, як в широкому так і вузькому сенсі, можливо і 
доцільно досягти виключно завдяки і через фахову підготовку майбутніх співробітників сис-
теми органів національної поліції. 

Фахівець в галузі права, який ще з судової лави буде розуміти як «букву» так і «дух» закону, 
розуміти та усвідомити значення фрази «верховенство права», «змагальність процесу», зможе 
бути дійсно психологічно стабільним, виваженим, інтелектуально та фахово зрілим. 

Саме в цьому розрізі. Я вважаю вкрай доцільним збільшення практичної складової в підго-
товці співробітників національної поліції вкрай важливою. Така практична складова може і має 
бути заповнена фаховими спеціалістами з напрямку психології, комунікації і не в останню чергу 
адвокатури. 

Фаховий адвокат як і фаховий правоохоронець не є ворогом системи. Саме адвокатський 
досвід дозволяє мені як викладачу ділитись з курсантом відповідним досвідом, застосовувати у 
викладанні відповідних практичних дисциплін практику конкретних справ, за яку в прямому 
сенсі заплатили мої клієнти.  

Разом із тим, адвокат відповідного рівня, з глибоким досвідом та освітою, в стані дійсно 
спричинити правоохоронцям відповідні складнощі в роботі. Саме так думають і саме так навча-
ють курсантів окремі наші колеги викладачі. На мій погляд відповідна позиція є хибною. Оскі-
льки найбільш комфортною роботою для мене як адвоката є робота із психологічно стабільним, 
вихованим та інтелектуально повноцінним співробітником правоохоронних органів. 

Відтак, адвокат викладач, може мати суттєвий вплив як на патріотичне виховання майбут-
нього співробітника правоохоронних органів, так і на інтелектуальне та професійне зростання. 
Досвід адвокатської діяльності може підготувати курсанта до викликів практичної складової, 
надати розуміння стилів та «шаблонів» поведінки адвоката, дозволити провести паралель між 
стилем поведінки адвоката, його професійними діями під час окремих слідчих дій та майбутніми 
негативними наслідками для справи, у випадках, якщо адвокат буде використовувати певні пси-
хологічні моделі спілкування з метою змусити слідчого припускати професійних помилок, не 
порушуючи при цьому норми відповідного процесуального законодавства.  

Також я вважаю за доцільне розглянути в якості підтвердження важливості та актуальності 
обраної теми, специфіку розгляду окремих справ та реалізацію права на захист від домашнього 
насилля окремими громадянами. Варто зазначити, що це однин із найцікавіших прикладів для 
практичної підготовки фахівців з напрямку права. Так, нажаль, тема домашнього насилля є ве-
льми великою в Україні, і в багатьох випадках жертви не звертаються за допомогою чи зверта-
ються несвоєчасно або без відповідного фіксування фактів домашнього насилля. 

Разом із тим, фахівці національної поліції проходять тільки частину шляху з жертвою. Роз-
гляд питання винесення обмежувального припису в більшості випадків відбувається вже без 
участі фахівців національної поліції, за участю суду, адвокатів, жертви та кривдника. Відтак, 
досвіду як психологічного врегулювання чи супроводження зазначеного процесу, не мають. В 
моїй же практиці були випадки які як підтверджували той факт, що насилля дійсно мало місце 
в певному прояві, так і ті, які підтверджували, що звернення до суду за обмежувальним припи-
сом використовувалось як спосіб тиску на одного з подружжя, з метою вирішення як матеріаль-
них проблем так і реалізації мотиву помсти.  

Відтак, як висновок який доцільно зробити при підготовці зазначеної роботи, маю зазна-
чити, що для якісної та всебічної підготовки майбутніх правоохоронців, здобувачів вищої освіти 
в системі закладів зі специфічними умовами навчання, вкрай потрібно суттєво збільшувати 
практичну складову, в тому числі за рахунок залучення до викладацького складу практикуючих 
суддів та адвокатів. 

Більш ґрунтовну позицію авторами буде викладено при участі в обговорені проблем відпо-
відної секції та наданні відповіді на питання колег.  
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Перед сучасною українською освітою в умовах геополітичної кризи, спричиненою війною, 

стоїть певна низка невирішених завдань, адже відсутні системні та концептуалізовані антикри-
зові стратегії швидкого реагування системи освіти, зокрема, університетів, на соціальні виклики, 
відсутні узагальнені механізми ефективної взаємодії університетів та суспільства.  Отже, клю-
човим моментом в змінах освітніх трендів є діяльність закладів вищої освіти. Значущою ідеєю 
модернізації професійної підготовки, зокрема і правоохоронців, є проведення фундаментальних 
досліджень складної соціокультурної реальності в умовах кризових станів суспільства (війни, 
пандемії, геополітичної кризи, тощо). Відповідно, має місце й методологічне переосмислення та  
формування провідних трендів розвитку освіти, а саме,  підвищення рівня соціальної активності 
університетів. Передбачається позиціонування університету в якості  тригера, що запускає соці-
альні зміни в необхідному напрямку [2; 3 c. 147].  Саме тому освітяни прагнуть поєднати резуль-
тативний доробок фундаментальних досліджень, наукових публікацій та заходів з певними ак-
тивностями, що презентують діяльність університету як соціально відповідальної установи, ді-
євого агента змін, відправної точка синергії освіти та соціуму у формуванні особистості, адек-
ватної інноваційному типу суспільного прогресу.  

Фахівець-психолог правоохороннної галузі в умовах кризового суспільства має бути одно-
часно і носієм варіативності теоретичних та практичних знань й вмінь, мати високий рівень ем-
патії до іншої людини, сформований високий рівень прогностичних та рефлексивних вмінь, 
оскільки здатність передбачати результати своєї діяльності є нагальною потребою задля квалі-
фікаційної допомоги. Тобто має впливати на спільноти  відкритого суспільства. Зазначений 
вплив призведе до подолання існуючих та виникаючих викликів кризових станів засобом поси-
лення синергії освіти та суспільства, підвищення рівня відкритості та соціальної відповідально-
сті. Предметом досліджень стає визначення ролі та завдань психологів-правоохоронців в подо-
ланні викликів кризових станів суспільства [8, c. 129].  

Необхідне виокремлення психолого-педагогічних умов професійної підготовки психологів-
правоохоронців спирається на дослідну маніфестацію системи складових професійної підгото-
вки психологів, у яких наявні положення ресурсного підходу в педагогіці, що являє собою сукуп-
ність об’єктивно існуючих умов і засобів, необхідних для реалізації потенційних можливостей. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n4233
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Тобто, провідним принципом реалізації ресурсного підходу в педагогіці є забезпечення індиві-
дуальної траєкторії розвитку того, хто навчається. На основі даного підходу відбувається акти-
візація емоційно-оцінного ставлення майбутніх фахівців до своєї навчальної діяльності засо-
бами рефлексії.  

Проведений науково-теоретичний аналіз проблеми професійної підготовки психологів в 
окресленій галузі, результати діагностики, а також сукупний практичний досвід викладання до-
зволили виокремити комплекс психолого-педагогічних умов, які сприятимуть підвищенню ефе-
ктивності формування зазначеного процесу. Спираючись на вимоги сучасного ринку праці до 
психолога в правоохоронній галузі, і враховуючи умови та показники підготовки у ЗВО, у про-
цесі дослідження були виокремленні такі педагогічні умови, які, сприятимуть формуванню ком-
понентів професійної підготовки психологів. Підтвердженням зазначеного є результати наших 
попередніх досліджень, які засобом консолідації наукового теоретичного та практичного доро-
бку дозволили дійти висновку, що процес професійної підготовки психологів суттєво поліп-
шиться при реалізації наступних психолого-педагогічних умов, як: компетентнісне практичне 
зорієнтування (знання в дію); дотримання етапності (спрямування, вдосконалення, поглиб-
лення); поліфакторне діагностування (проведення професійної діагностики та відповідного ко-
ригування процесу професійно-педагогічної підготовки студентів на всіх його етапах); професі-
оналізація й індивідуалізація процесу професійної підготовки; інтенсифікація, оптимізація та 
модернізація процесу професійної підготовки психологів у даній галузі; інтернаціоналізація, ін-
теграція науки, освіти, ринку праці та мобільність студентів-психологів; упровадження інтелек-
туально-креативного підходу; застосування особистісноорієнтованих та інтерактивних новітніх 
технологій, методів і форм навчання студентів; інтеграція професійно орієнтованих дисциплін 
у контексті трансдисциплінарного підходу; стимулювання самопізнання та рефлексії як механі-
змів особистісного зростання, самовдосконалення, самовиховання, самореалізації, самоуправ-
ління та самоздійснення [6, c. 147].  

Вищенаведені умови органічно пов’язані між собою. Їх взаємодоповнення і сумісна реалі-
зація підвищують якість процесу підготовки майбутніх психологів, забезпечують цілісність фу-
нкціонування процесу професійної підготовки психологів. Разом з тим, кожна окрема умова має 
свою зону найбільш повного здійснення. Усвідомлення й упровадження даних умов у навчаль-
ному процесі надало можливість організувати такий процес відповідно до його закономірнос-
тей, обґрунтовано й свідомо визначити його цілі й виважено підійти до змістового наповнення, 
відбору форм і методів навчання, що були тотожними цілям. Забезпечення в навчальному про-
цесі вищого педагогічного навчального закладу сукупності визначених педагогічних умов 
уможливить ефективність і результативність процесу професійної підготовки психологів-пра-
воохоронців як результат належного функціонування відповідної системи в умовах сьогодення. 
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ФОРМУВАННЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ЯК ПРОФЕСІЙНОЇ 
ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ПОЛІЦІЇ  

У СУЧАСНИХ УМОВАХ 

Дано визначення поняття «критичне мислення». Розглянуто критичне мислення як профе-
сійно значущу якість особистості офіцера поліції,  

Ключові слова: критичне мислення, конфліктна ситуація, квест-технологія, проблемні за-
вдання професійної спрямованості. 

 
Визначальною особливістю професійної діяльності працівників поліції є те, що ця діяль-

ність зазвичай відбувається в агресивному соціальному, професійному і психологічному оточу-
ючому середовищі, за умови різних соціальних і професійних конфліктів. Соціальним конфлік-
там притаманна велика кількість факторів, які детермінують невизначеність цієї конфліктної 
ситуації, коли наслідки дій офіцера поліції неможливо передбачити однозначно, а відтак праці-
вникові поліції потрібні додаткові внутрішні сили для подолання різноманітних труднощів і 
проблем. Ефективність професійної діяльності правоохоронців визначається багатьма факто-
рами, до числа яких належить уміння опановувати власні емоції й управляти ними, виважено та 
відповідально приймати рішення, особливо у ситуаціях, що характеризуються невизначеністю. 
Крім того, професійно важливим є уміння попереджати та розв’язувати конфлікти, вміти управ-
ляти конфліктом, обирати в конфлікті раціональний стиль поведінки, позитивно впливати на 
свого опонента для конструктивного вирішення конфліктної ситуації або конфлікту. Для ефек-
тивного виконання професійних дій в умовах конфліктів необхідно враховувати, що соціальні 
конфлікти і конфліктні ситуації характеризуються високим ступенем невизначеності. Тому пра-
цівники поліції мають бути психологічно готові до роботи в ситуаціях з високим рівнем неви-
значеності. Отже, у офіцерів поліції мають бути сформовані, відповідні знання, уміння, навички, 
а також якості особистості, які проявляються через уміння швидко аналізувати ситуацію й інфо-
рмацію, що характеризуються невизначеністю, і відповідально приймати рішення та реалізову-
вати їх. Тобто у працівників поліції має бути сформовано критичне мислення як професійно 
важлива якість особистості. Тому одним із завдань, що стоять перед сучасними закладами вищої 
освіти МВС України, є формування і розвиток критичного мислення у курсантів як майбутніх 
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офіцерів поліції. До числа освітніх технологій, що використовуються в організації освітнього 
процесу, зокрема з метою формування критичного мислення, сьогодні можна віднести квест-
технології, а також проблемні завдання професійної спрямованості.   

Проблему формування і розвитку критичного мислення досліджували М. Векслер, О. Мар-
ченко, Н. Плотникова, В. Тюріна, Д. Шакирова та інші. Питанням використання квест-техноло-
гій у процесі підготовки фахівців з різних спеціальностей присвятили роботи Н. Горошко,  
М. Гриневич, І. Данченко, Т. Захарова, О. Лобанова, Н. С. Осяк, Є. Плеханова, І. Сокол, В. Тю-
ріна, А. Чудакова,  Е. Яковлєва та інші; застосування квест-технологій у процесі підготовки май-
бутніх  працівників для різних підрозділів Національної поліції України розглядали Г. Доскевич, 
О. Жебровська, Є.Ігумнова, К. Ісмайлов, М. Кадемія, М. Козяр, Н. Мілорадова, В. Тюріна,  
О. Федоренко та інші. 

На сьогодні великий накопичений практичний досвід низки дослідників [1; 2] свідчить, що 
вміння критично мислити дозволяє здобувачам вищої освіти гнучко використовувати одержані 
знання для вирішення професійних завдань, швидко і всебічно аналізувати інформацію і ситуа-
цію, що склалася, виважено приймати рішення, ефективно й творчо опановувати професійні 
уміння і навички, а, отже, швидко і правильно орієнтуватися в їхній майбутній професійній дія-
льності.  

Критичне мислення – це система суджень, яка використовується для аналізу подій і форму-
лювання обґрунтованих висновків. Критичне мислення дозволяє спеціалісту, визначати основні 
проблеми наявної ситуації, об’єктивно і всебічно аналізувати ці проблеми, виносити об’єктивну 
оцінку, давати вірні інтерпретації, коректно та ефективно застосовувати одержані результати 
при аналізі проблем і наявної ситуації, формувати оптимальні стратегії реагування. 

Володіння навичками критичного мислення готує майбутніх спеціалістів, зокрема майбут-
ніх офіцерів поліції, до практичної діяльності та до життя в цілому, до вміння бачити зміни у 
правоохоронній системі країни,  враховувати ці зміни під час виконання службових завдань, 
дозволяє швидко і правильно орієнтуватися в їхній майбутній професійній діяльності. Критичне 
мислення допомагає їм змінювати психологію, адаптуватися до нових умов професійної діяль-
ності, розвивати їхні ділові здібності та професійну кваліфікацію.  

Наявність критичного мислення є необхідною для випускника сучасного закладу вищої 
освіти, незалежно від спеціальності, але особливо важливою є для педагогів, психологів, а також 
й працівників поліції, оскільки у сфері їхньої професійної діяльності критичне мислення сприяє 
виробленню ефективних рішень та їх реалізації, генерації ідей та створенню нових технологій з 
урахуванням сучасних умов й вимог життя в країні.  

Тому одним із пріоритетних завдань, що стоять перед професійною освітою, є розвиток кри-
тичного мислення курсантів і студентів ЗВО МВС України як засобу ефективного мислення, 
пізнання самого себе та оцінки явищ дійсності. Від того, як педагог під час навчального процесу, 
зокрема використовуючи інноваційні технології, зможе навчити курсантів і студентів критично 
мислити, забезпечити сприйняття, запам’ятовування, розуміння, осмислення та інші розумові 
процеси залежить ефективність процесу навчання, а, отже, й ефективність майбутньої профе-
сійної діяльності курсантів і студентів.  

З метою створення у закладах вищої освіти відповідних умов для продуктивної професійної 
підготовки майбутніх фахівців, в тому числі й для формування і розвитку критичного мислення, 
доцільно використовувати можливості освітніх інноваційних технологій, зокрема квест-техно-
логій і проблемних завдань професійної спрямованості [3].  

Отже, з метою формування у майбутніх офіцерів поліції критичного мислення як професійно 
значущої якості особистості доцільно проводити  заняття з використанням квестових завдань та 
проблемних завдань професійної спрямованості, які за змістом, умовами та діючими факторами 
наближені до реальних ситуацій, що характеризуються високим рівнем невизначеності, а, отже, 
потребують для їхнього вирішення проявів курсантами критичного мислення, що у кінцевому ра-
хунку сприяє формуванню і розвитку критичного мислення у майбутніх офіцерів поліції.  
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Нагальні питання та виклики, що стоять перед органами системи МВС у зв’язку з воєнними 

діями, й особливості адаптації підготовки фахівців системи МВС до потреб практики та реалій 
сьогодення вимагають від закладів вищої освіти зі специфічними умовами навчання форму-
вання високопрофесійного кадрового корпусу правоохоронців, здатного якісно виконувати по-
ставлені перед ними завдання, функції та обов’язки, захищати права та свободи українських 
громадян, підвищувати авторитет поліцейських та рівень довіри з боку населення. 

Одним із напрямів реформування системи МВС є оновлення та систематичне вдоскона-
лення системи професійної підготовки поліцейських, яка спрямована на виховання сучасних по-
ліцейських професіоналами, здатними реалізовувати свій потенціал, виконувати покладені на 
них службові обов’язки відповідно до чинного законодавства та етичних норм. 

Для з’ясування сутності та завдань професійної підготовки поліцейських необхідно, перш 
за все, приділити увагу визначенню поняття «професійна підготовка», що міститься у науково-
юридичній літературі, та аналізу мети вищезгаданого процесу. Так, О. Андрусь зауважує, що 
професійна підготовка виступає засобом соціалізації та гармонізації відносин людини з приро-
досоціальним світом, опанування сучасної картини світу, розвитку національної самосвідомості 
людини; створення умов для набуття людиною широкої базової освіти, яка дозволяє швидко 
адаптуватися в соціумі; професіоналізації як набуття професійної компетентності фахівця, ово-
лодіння фундаментальними, прикладними знаннями, високою культурою організації та реаліза-
ції професійної діяльності; самореалізації як набуття людиною вмінь продуктивної життєдіяль-
ності, самовдосконалення [1, с. 284]. 

Як зазначає І. Шопіна, мета професійної підготовки у загальному значенні обумовлена пот-
ребами суспільства та особистості і являє собою «замовлення» на підготовку спеціалістів. До 
того ж професійна підготовка повинна віддзеркалювати не лише сучасний стан науки, техніки, 
виробництва, суспільних відносин, але й перспективи їх розвитку [3, с. 148]. 

Неможливо не погодитися також із тим, що мета професійної підготовки, зокрема поліцей-
ських, обумовлена потребами сучасної держави та членів її суспільства. Відтак, на наш погляд, 
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професійна підготовка поліцейських – це система організаційних заходів, основною метою якої 
є формування професійної спрямованості, розвитку поліцейських як професіоналів, підвищення 
рівня їх професійної правової свідомості та правової культури, отримання ними нових спеціаль-
них знань, навичок, умінь, які дозволять чітко, оперативно, неупереджено виконувати свої про-
фесійні обов’язки відповідно до норм чинного законодавства та професійної етики, ґрунтуючись 
на потребах суспільства та держави. 

Мета обумовлює існування комплексу загальних та окремих завдань професійної підгото-
вки та їх вирішення. Основними завданнями професійної підготовки поліцейських в Україні є : 

1) підготовка кваліфікованих фахівців правоохоронної діяльності, здатних на належному рі-
вні забезпечувати охорону громадського порядку, проводити заходи з боротьби зі злочинністю 
та захисту законних прав, свобод людини і громадянина, передбачених Конституцією України; 

2) вивчення нормативно-правових актів, які регламентують діяльність органів внутрішніх 
справ та їх практичне застосування при здійсненні оперативно-службової діяльності; 

3) набуття працівниками знань і спеціальних навичок, необхідних для успішного виконання 
оперативно-службових завдань, та постійне їх вдосконалення;  

4) удосконалення навичок керівного складу поліції та навчання підлеглих, упровадження у 
практику оперативно-службової діяльності досягнень науки і техніки, передових форм та мето-
дів роботи, основ наукової організації праці; 

5) розвиток у працівників поліції особистих моральних якостей, почуття відповідальності за 
власні дії, прагнення до постійного вдосконалення професійного та загальнокультурного рівнів; 

6) навчання працівників поліції прийомам і способам забезпечення відповідальності за вла-
сні дії; 

7) навчання працівників поліції прийомам та способам забезпечення професійної та особи-
стої безпеки при виконанні службових обов’язків, у тому чисті в екстремальних умовах; 

8) зміцнення зв’язків із населенням, забезпечення працівниками поліції прав людини та гро-
мадянина під час виконання ними службових обов’язків. 

Особливої уваги потребують принципи, на які спирається професійна підготовка поліцейсь-
ких. Так, З. Кісіль наполягає на тому, що професійна підготовка повинна ґрунтуватися на таких 
принципах: безперервності професійної підготовки, тобто навчання під час усієї професійної 
діяльності; обов’язковості професійної підготовки, тобто вважати підвищення професійних 
знань, умінь та навичок одним з обов’язків; наукової обґрунтованості потреби органів та підроз-
ділів поліції у працівниках тієї чи іншої кваліфікації, тобто проведення попередньої наукової 
експертизи плинності кадрів за певними категоріями посад, визначення навантаження та штат-
ної чисельності за окремими професіями в органах внутрішніх справ тощо, аналіз потреб прак-
тики у фахівцях певних спеціальностей та освітньо-кваліфікаційних рівнів; комплексності та 
системності професійної підготовки, тобто під час її організації повинні використовуватися оп-
тимальні види, форми та методи професійного навчання; диференціації підготовки залежно від 
наявних знань, умінь та навичок, тобто формування груп для навчання у системі професійної 
підготовки залежно від наявності базових знань; правового та соціального захисту осіб рядового 
та начальницького складу органів внутрішніх справ під час професійної підготовки, зокрема по-
ширення на них усіх гарантій, забезпечення необхідними фінансовими та матеріальними ресур-
сами [3, с. 148]. 

Отже, дотримання цих принципів сприятиме більш якісній та ефективній професійній під-
готовці поліцейських в Україні.  

Головними факторами, що забезпечують ефективність освітнього процесу в системі профе-
сійної підготовки поліцейських, є вдосконалення організації навчання, його навчально-методи-
чне та кадрове забезпечення, належна матеріально-технічна база. 

Суб’єктами професійної підготовки є: штатні працівники закладів, що здійснюють профе-
сійну підготовку, які залучаються до організації та проведення занять; поліцейські, державні 
службовці та працівники органів Національної поліції, фахівці інших установ, закладів, органі-
зацій, що залучаються до забезпечення проведення занять за напрямами підготовки відповідно 
до чинного законодавства; слухачі [2]. 
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Однією з найважливіших передумов ефективності професійної підготовки поліції є гаран-
тування комплексного та узгодженого правового забезпечення цього процесу та його узго-
дження з іншими видами поліцейської діяльності (тобто розроблення відповідної нормативно-
правової бази). Саме на рівні нормативно-правових актів мають створюватися пріоритетні на-
прями професійної підготовки працівників поліції, визначатися коло суб’єктів, відповідальних 
за її реалізацію, закріплюватися шляхи взаємодії закладів освіти та територіальних органів і під-
розділів поліції, окреслюватися проблемні питання, пов’язані з процесом професійної підгото-
вки поліцейських, та пропонуватися шляхи їх вирішення. Таким чином, вагома соціальна роль 
професійної підготовки працівників поліції зумовлює актуальність формування відповідної но-
рмативно-правової бази, в якій мають бути визначені всі необхідні умови і механізми, покликані 
забезпечити належну реалізацію правоохоронної функції держави.  

Професійна підготовка поліцейських має на меті формування та подальший розвиток професій-
них якостей, які створюють позитивний імідж поліції в Україні, сприяють підтриманню правопоря-
дку та підвищують рівень довіри населення до працівників Національної поліції України. 

Підвищення якості професійної підготовки поліцейських в Україні вимагає впровадження 
сучасних інформаційних технологій, залучення висококваліфікованих працівників, узагаль-
нення та впровадження світового досвіду підготовки правоохоронних органів з метою ство-
рення високопрофесійного кадрового корпусу, який би ефективно та оперативно вирішував по-
кладені на Національну поліцію України завдання. 

Список бібліографічних посилань 
1. Андрусь О. Сучасні аспекти професійної підготовки студентів у технічних університетах. Про-

блеми підготовки сучасного вчителя. 2011. № 4, ч. 1. С. 283–294. 
2. Кісіль З. Р. Професійна підготовка як різновид удосконалення службової діяльності співробітників 

органів внутрішніх справ України. Науковий вісник Львівського державного університету внутрішніх 
справ. 2013. № 1. С. 142–152. 

3. Шопіна І. М. Правові та організаційні засади підвищення ефективності професійної діяльності 
слідчих органів внутрішніх справ України : дис. … канд. юрид. наук : 12.00.07. Харків, 2004. 192 с. 

Одержано 22.02.2023 
 
 

УДК 355.23+356.13:821.161.2-94.09 
Світлана Павлівна ШУМОВЕЦЬКА, 
доцент кафедри психології, педагогіки та соціально-економічних дисциплін 
Національної академії Державної прикордонної  
служби України ім. Б. Хмельницького (м. Хмельницький),  
доктор педагогічних наук, доцент; 
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5419-1576 

ВИВЧЕННЯ ЛІТЕРАТУРИ NON-FІCTION І СТАНОВЛЕННЯ  
ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ ЯК ЛІДЕРІВ 

Розкрито значення літератури non-fіction для становлення офіцерів-прикордонників як ліде-
рів. Запропоновано під час викладання навчальної дисципліни «Українська мова за професійним 
спрямуванням» ознайомлювати майбутніх офіцерів-прикордонників з практикою і досвідом 
управлінського впливу та комунікації, висвітлених у творах відомих військових і менеджерів. Це 
дозволить переосмислити систему лідерства в Державній прикордонній службі України, моти-
вувати курсантів до вивчення тематики управлінського впливу та лідерської комунікації. 
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вники. 

 
Офіцер-прикордонник як керівник прикордонного підрозділу виконує функції організатора 

(менеджера), педагога і вихователя, а це потребує уваги до соціальних, комунікативних, 
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педагогічних і психологічних аспектів взаємодії у прикордонному колективі, зумовлює важли-
вість його лідерських якостей. Саме тому для належної підготовки офіцерів-прикордонників до 
управлінської діяльності велике значення має ознайомлення їх зі специфікою та правилами лі-
дерської комунікації.  

Освоєння тематики управлінського впливу і лідерської комунікації доречно здійснювати з 
урахуванням багатого досвіду, накопиченого зарубіжними військовими і вченими. Йдеться про 
досвід, зафіксований у літературі non-fіction, яку перекладено останнім часом і яка стала досту-
пною українському читачеві. Саме на ній важливо робити акцент, ознайомлюючи офіцерів з 
особливостями лідерської поведінки й управлінського спілкування. 

Під час викладання з навчальної дисципліни «Українська мова за професійним спрямуван-
ням» теми «Управлінське спілкування» доцільно ознайомити майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків з практикою і досвідом управлінського впливу та комунікації, висвітлених у творах Д. Віллі-
нка та Л. Бебіна [1], В. Макрейвена [2], Д. Марке [3], С. Сінека [4] та ін. При цьому важливо 
враховувати досвід Українського католицького університету. Ключова ідея полягає в створенні 
спільного інформаційного простору, адже, за Я. Грицаком, якість інтелектуальної еліти нації ви-
значається насамперед тим, які книги вона читає [5]. 

Вивчення зазначеної літератури дозволить переосмислити систему лідерства в Державній 
прикордонній службі України, поступово відмовившись від менталітету, що передбачає насам-
перед контроль та покарання винних. Досвід провідних військових фахівців засвідчує, що це 
потрібно замінити делегуванням, мотивацією та винагородою. Приклади зі службової діяльно-
сті військових та відомих бізнесових діячів дають можливість учити майбутніх офіцерів Держа-
вної прикордонної служби України стратегій і тактик управлінського впливу, найбільш ефекти-
вних шляхів налагодження управлінської комунікації. Подібне залучення новітніх джерел для 
висвітлення управлінської тематики відповідає дидактичним принципам опори на актуальний 
досвід, зв’язку теорії з практикою. 

Отже, використання досвіду визначних військових, зокрема керівників сухопутних опера-
цій, командирів підводних човнів, менеджерів допоможе значно урізноманітнити заняття, моти-
вувати слухачів до вивчення навчального матеріалу. Вивчаючи ключові ідеї цих книг, курсанти 
здобуватимуть, поглиблюватимуть, розширюватимуть та систематизовуватимуть теоретичні 
знання з проблематики управління, управлінського впливу та лідерства. Вивчення літератури 
non-fіction відкриває великі можливості для розширення інтелектуальних зацікавлень майбутніх 
офіцерів-прикордонників, формування їх як національної інтелектуальної еліти.  
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Інтенсивні процеси державотворення в умовах соціальної трансформації суспільних відно-

син вимагають впровадження нових підходів та ініціатив в університетське життя на основі ви-
соких цінностей та принципів гендерної рівності. Саме тому, перед навчальними закладами по-
стає низка першочергових завдань – аналіз поточного стану забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків закладу освіти, у тому числі включення гендерної складової до стра-
тегічних, програмних, проєктних, фінансових документів та планів, виявлення існуючих про-
блем, визначення шляхів скорочення гендерної нерівності, а також підвищення обізнаності пра-
цівників та здобувачів вищої освіти щодо застосування комплексного гендерного підходу в їх-
ній діяльності. Дієвим інструментом вимірювання стану реалізації принципу гендерної рівності 
є гендерний аудит, заснований на принципі включеної участі кожного в процес організації дія-
льності та її структуру [1]. Тому звернення до заявленої теми є вельми актуальним. 

Наукова новина публікації полягає в представленні отриманих даних гендерного аудиту, 
проведеного Київським міжнародним інститутом соціології у березні 2021 року спільно з авто-
ркою публікації [2]. 

Подане нижче дослідження ґрунтується на зборі емпіричних даних методами: (1) анкету-
вання (викладачів і курсантів університету); (2) глибинних інтерв’ю (з працівниками і предста-
вницями вищої керівної ланки університету: проректорами, деканами і деканесою факультетів, 
начальницями відділів); (3) контент-аналізу (відповідна документація). Опитування було повні-
стю анонімним, отримані результати відображають поточну ситуацію гендерної рівності у нав-
чальному закладі.  

Враховуючи вимоги публікації ми представимо результати отриманих даних за одним пока-
зником: впровадження гендерної складової у діяльність університету (окремі досягнення).  

За результатами гендерного аудиту серед позитивних змін, які відбулися в університеті, уча-
сники і учасниці дослідження виокремили: 1) використання гендерно-сегрегованої статистики; 
2) збільшення загальної кількості жінок як серед тих, хто навчається, так і серед викладацького 
складу та інших співробітників університету; 3) збільшення кількості жінок на керівних поса-
дах. Серед таких прикладів: деканеса факультету № 6, начальниця навчально-методичного від-
ділу, відповідальна секретарка Вченої ради університету, начальниця відділу міжнародного 
співробітництва; 4) запровадження окремої посади помічниці ректора з гендерних питань; 5) ор-
ганізація інформаційно-просвітницької діяльності з метою формування гендерної культури: 
проведення різних тематичних заходів (конференції, лекції, круглі столи, тренінги тощо); 6) 
створення Гендерного центру та Школи наукового лідерства. Для участі у заходах залучають 
представників і представниць інших держав установ з метою ознайомлення здобувачів і 

https://mpei.ru/Structure/och/usvr/Pages/curator.aspx#ctl00_ContentMap_SkipLink
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здобувачок вищої освіти з міжнародними нормативними актами щодо гендерної рівності, а та-
кож з міжнародним досвідом щодо розвитку гендерної рівності в окремих підрозділах Націона-
льної поліції; 7) проведення гендерного квесту серед здобувачів і здобувачок вищих навчальних 
закладів сектору безпеки і оборони України; 8) проведення гендерного аудиту Університету (пе-
рший навчальний заклад в системі МВС). 

Обґрунтовуючи актуальність питань, пов’язаних із гендерною рівністю, для університету, 
наведемо аргументи, які використовували респонденти і респондентки, пояснюючи, чому вони 
виокремили окремі досягнення як найбільш значущі:  

 
Значущі досягнення Аргументація на користь їх важливості 

Збільшення кількості жі-
нок на керівних посадах за 
останні роки.   

 

Це наочний показник того, що гендерна рівність є ва-
жливою передумовою повноцінної самореалізації кожної 
особи у професійній сфері; недостатній рівень такої мо-
жливості може провокувати серйозні проблеми, які 
пов’язані як з професійною діяльністю, так і з особистим 
життям людини: Пряма мова: «…На сьогоднішній день 
серед керівників структурних підрозділів є багато жі-
нок. Це як одне з таких досягнень – те, що, дійсно, в нас 
є гендерна рівність». 

Отже, якщо оцінка роботи співробітників і співробі-
тниць здійснюється суто за професійними якостями – це 
створює сприятливі передумови для здорової конкурен-
ції; і це позитивно впливає на показники діяльності уні-
верситету в цілому.  

Поява окремої посади по-
мічниці ректора з гендерних 
питань. 

 

Університет перший навчальний заклад в системі 
МВС, який запровадив таку посаду.  

Пряма мова: «У нас є помічниця ректора з гендерних 
питань. Коли постало питання, що потрібно вводити 
таку посаду, ми перший заклад вищої освіти, із системи 
МВС, у яких з’явилася ця посада, з’явилася людина, яка 
цим питанням займається». 

З точки зору структурної ієрархії посада помічниці 
ректора з гендерних питань передбачає прямий доступ до 
керівництва найвищої ланки. Це окрема сфера відповіда-
льності за розвиток гендерної рівності в університеті, зо-
крема, за ініціювання різних заходів і нововведень, які 
мають безпосереднє відношення до підтримки і розвитку 
гендерної рівності (наприклад, функціонування дебат-
ного клубу).   

Будь-яка особа, яка навчається або працює в універ-
ситеті, має можливість безпосередньо звернутися до по-
мічниці ректора з відповідним запитом і отримати фа-
хову відповідь/консультацію. 

Організація і проведення 
гендерного квесту серед ви-
щих навчальних закладів сек-
тору безпеки і оборони Укра-
їни.   

 

Університет є одним із засновників гендерного квест 
проєкту «Через рівність і порозуміння до захисту та без-
пеки», спрямованого на забезпечення реалізації принци-
пів гендерної рівності серед курсантів та науково-педаго-
гічних працівників закладів вищої освіти зі специфіч-
ними умовами навчання.  

Формат проведення заходу є цікавим для учасників і 
учасниць, оскільки вони демонструють свою обізнаність 
в питаннях гендерної рівності, зокрема руйнацію 
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стереотипних уявлень щодо соціальних ролей жінок і чо-
ловіків у суспільстві.  

У майбутньому отриманні знання здобувачі вищої 
освіти будуть використовувати під час виконання своєї 
професійної діяльності. Пряма мова: «Основна мета – не 
відзвітувати… Відзвітували, забули, пішли далі. Головне 
– змінити саме розуміння, змінити світогляд – що це 
таке, що це дійсно важливо, що воно є. Напевно, це наше 
найважливіше досягнення… гендерний квест». 

Впровадження гендерної 
складової у навчальний  про-
цес. 

 

В навчальному закладі з метою вивчення питання 
щодо інтегрування гендерної складової в навчальний 
процес був здійснений аналіз навчально-методичних ма-
теріалів. Пряма мова: «У нас переглядалися наші дисцип-
ліни, дивилися гендерну складову. Ми хочемо зараз більше 
охопити дисциплін, щоб було більше питань стосовно ге-
ндерної проблематики... В рамках дисциплін ми хочемо, 
все ж таки, щоб викладачі додавали гендерну складову, 
саме, в дисципліни. Цим ми зараз і займаємося». 

Формування гендерної ку-
льтури. 

 

Тільки системна робота дає можливість ефективно 
сформувати комплекс знань, цінностей, моделей поведі-
нки щодо утвердження рівних прав і можливостей жінок 
і чоловіків. 

Кожного року проводяться різні тематичні заходи: 
конференції, лекції, круглі столи, тренінги, тощо. Для 
участі в них регулярно залучають представників і пред-
ставниць інших держав з метою ознайомлення здобува-
чів і здобувачок вищої освіти з міжнародними норматив-
ними актами щодо гендерної рівності, а також з міжнаро-
дним досвідом щодо розвитку гендерної рівності в окре-
мих підрозділах поліції. Пряма мова: «…Коли ми прово-
димо різні заходи зі здобувачами вищої освіти, підніма-
ється це питання…. В листопаді ми проводили акцію «16 
днів проти насильства». Ми також залучали представ-
ників іноземних держав, щоб наші курсанти отримали 
нові знання з цих питань. Їм розказували про ті норма-
тивні акти міжнародні, які є у сфері ліквідації дискримі-
нації, підтримання гендерної рівності». 

Створення Гендерного 
центру в навчальному закладі.  

 

Центр здійснює тематичну просвітницьку і дослідни-
цьку діяльність. Для участі у заходах (лекції, майстер-
класи та інші) запрошуються профільні спікери.  

Функціонування Школи 
наукового лідерства. 

 

Гендерна тематика є одним з напрямів, яким приді-
ляється увага за ініціативою молодих науковців, які нав-
чаються в Школі.  

До того ж, чоловіки і жінки складають рівне співвід-
ношення у Школі.  

 
Виходячи з вище означеного можна констатувати, що навчальний заклад є новаторам в іні-

ціюванні різних заходів і нововведень, які мають безпосереднє відношення до підтримки і роз-
витку гендерної рівності та простором розвитку гендерного виховання серед закладів вищої 
освіти сектору безпеки і оборони України.  
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Визначено основні знання, уміння та навички, що складають здоров’язбережувальну компе-
тентність курсантів. Представлено результати анонімного опитування курсантів-першокур-
сників щодо способів боротьби зі стресом та улюблених способів відпочинку. Встановлено, що 
здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної форми навчання потребують фо-
рмування здоров’язбережувальної компетентності протягом подальшого навчання. 
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Питання здоров’я та здоров’язбереження відносяться до пріоритетних завдань на сучасному 

етапі професійної підготовки майбутніх поліцейських. Адже з початку війни поліцейські отри-
мали нові виклики, що суттєво ускладнюють їх й без того складну професійну діяльність та по-
силюють психофізичне навантаження. Особливої уваги, на нашу думку, потребує формування 
здоров’язбережувальної компетентності курсантів, тому що психічне здоров’я та психосоціа-
льне благополуччя правоохоронців належить до найважливіших питань сьогодення. 

Здоров’язбережувальна компетентність розглядається як здатність учня (курсанта) застосо-
вувати здоров’язбережувальні компетенції в умовах конкретної життєвої або навчальної ситуа-
ції на користь збереження, зміцнення і формування здоров’я [1, с. 36]. 

Здоров’язбережувальні компетенції – це суспільно визнаний рівень знань, умінь, навичок, 
ставлень, які сприяють здоров’ю у всіх сферах життєдіяльності людини. 

Систему організації здоров’язбережувальної освіти ЗВО можна розглядати як:  
1) оволодіння комплексом знань, умінь, якостей особистості;   
2) їх подальшого розвитку, які покликані забезпечити їй можливість протягом усього життя 

здійснювати ефективну професійну діяльність, засновану на пріоритеті здоров’я [2, с. 22]. 
Серед основних знань, що детермінують здоров’язбережувальну компетенцію можна виді-

лити: поняття «здоров’я», «здоровий спосіб життя», «безпечна поведінка»; основи культури здо-
ров’я (фізичного, психічного); правила особистої гігієни, у тому числі психогігієни; фізіологічні 
функції організму в різних умовах: спокою, руху, стресу тощо; індивідуальні особливості пси-
хічних процесів і властивостей людини; основні принципи і методи психопрофілактики. 
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Серед основних умінь, що детермінують здоров’язбережувальну компетенцію можна виді-
лити: культивування здоров’ятворчої, здоров’язбережувальної, життєвоактивної поведінки; 
прогнозування можливих змін стану власного здоров’я залежно від певних умов; протидія фак-
торам, що впливають на здоров’я людей (перевантаження, стреси, гіподинамія, санітарно-фізіо-
логічна втома тощо); використання у процесі життєдіяльності методів саморегуляції [3, с.56-57]. 

Важливими складовими здоров’язбережувальної компетентності є сприятливі для здоров’я 
спеціальні та психосоціальні компетенції (життєві навички). 

Антонова О.Є., Поліщук Н.М. виділяють: 
– життєві навички, що сприяють фізичному здоров’ю: навички раціонального харчування; 

навички рухової активності; санітарно-гігієнічні навички; режиму праці та відпочинку; 
– життєві навички, що сприяють соціальному здоров’ю: навички ефективного спілкування; 

навички співчуття; навички розв’язування конфліктів; навички поведінки в умовах тиску, пог-
роз, дискримінації; навички спільної діяльності та співробітництва; 

– життєві навички, що сприяють духовному (психічному) здоров’ю: самоусвідомлення та 
самооцінки; аналіз проблем і прийняття рішень; визначення життєвих цілей та програм; навички 
самоконтролю; мотивація успіху та тренування волі [4, с.30]. 

Дотримання засад здорового способу життя та правил безпечної поведінки в усіх сферах 
життєдіяльності виявляється у звичці курсантів [3, с.57]. 

У психолого-педагогічних дослідженнях визначається, що результат навчальної та подаль-
шої професійної діяльності особистості залежить від рівня розвитку усвідомленої саморегуляції, 
тобто такими звичками, які допомагають їм регулювати процес реалізації зовнішньої і внутріш-
ньої активності і керувати ним. 

З метою визначення здоров’язбережувальних компетенцій щодо способів боротьби зі 
стресом та улюблених способу відпочинку в грудні 2022 року було проведено анонімне опиту-
вання 24 респондентів – курсантів-першокурсників Національної академії внутрішніх справ. 
Отримані дані були узагальнені та проаналізовані. 

На запитання «Який спосіб боротьби зі стресом?» респонденти надали 13 різних варіантів 
відповідей, які були умовно поділені на дві групи: конструктивні та неконструктивні способи 
боротьби зі стресом. 

До конструктивних способів боротьби зі стресом ми віднесли: читання (обрали 3 респонде-
нти), прогулянка (обрали 3 респонденти), побути наодинці (обрали 3 респонденти), прослухо-
вування музики (обрали 5 респондентів), підтримка друзів (обрав 1 респондент), фізичні вправи 
(обрав 1 респондент), спілкування (обрав 1 респондент), сон (обрали 2 респонденти). 

До неконструктивних способів боротьби зі стресом ми віднесли: поїдання солодощів (обрав 
1 респондент), агресія (обрав 1 респондент), тютюнопаління (обрав 1 респондент), комп’ютерні 
ігри (обрав 1 респондент) й ще 1 респондент не визначив свій спосіб. Неконструктивні способи 
боротьби зі стресом в майбутньому можуть призвести до формування шкідливих звичок. 

Відповіді респондентів на запитання: «Який ваш улюблений спосіб відпочинку?» менш ва-
ріативні (отримано лише п’ять варіантів відповідей). Отримані варіанти нами умовно поділені 
на активні та пасивні способи відпочинку. До активних способів відпочинку ми віднесли: про-
ведення часу з друзями (обрали 9 респондентів), поїздки на авто (обрали 2 респонденти), прогу-
лянка на природі (обрали 5 респондентів). До пасивних способів відпочинку ми віднесли: гра на 
комп’ютері (обрали 2 респонденти), перегляд фільмів (обрали 3 респонденти), сон (обрали 3 
респонденти). Найбільш поширеним способом відпочинку курсантів-першокурсників є прове-
дення часу з друзями, що характерно для їх вікового періоду. 

Отже, здоров’язбережувальна компетентність – це процес формування знань, удоскона-
лення умінь та навичок, набуття досвіду збереження здоров’я, що проявляється в умінні вести 
здоровий спосіб життя та усвідомленого формування культури здоров’я. Формування здоров’яз-
бережувальної компетентності курсантів передбачає розвиток їх здоров’язбережувальних ком-
петенцій під час освітнього процесу в ЗВО упродовж усього періоду навчання. 
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Завершальним етапом професійної підготовки особистості є навчання у вищому навчаль-

ному закладі. Від організації процесу навчання у ЗВО залежить  ставлення студента до розу-
міння професійної діяльності, відчуття обраної професії та готовність ефективно виконувати в 
майбутньому професійні функції.  

Розуміння вибору професії, як виду діяльності, який потребує спеціальних знань, умінь, про-
фесійних навичок, усвідомлюється молодою людиною на етапі завершення закладу загальної 
середньої освіти.  

З цією метою серед випускників у ЗЗСО проводиться профорієнтаційна робота для вияв-
лення уподобань, пізнавальних  інтересів до професії, спеціальності, майбутньої професійної 
діяльності. Для вибору професії за покликанням, важливу роль відіграє мотивація зробленого 
вибору. У психології серед мотивів вибору професії називають наслідування,  вплив батьків, 
усвідомлення суспільного значення професії та бажання самоутвердитися в суспільстві, щоб ро-
бити свою справу творчо, із задоволенням. 

Не буде перебільшенням, що престижними серед молоді є юридичні спеціальності. Однак 
більшість з них їх розглядають як професійну майбутню діяльність в правоохоронних органах 
(судовій, адвокатській  системах).  

В Україні правоохоронна діяльність спрямована на забезпечення законності й правопоря-
дку, захист законних прав і свобод громадян та організацій. Як державна правомірна діяльність 
посадових осіб, правоохоронна діяльність має вплив на поведінку людини або групи людей, від-
новлення порушеного права з додержанням установлених у законі процедур для цієї діяльності.  

Усі правоохоронні органи у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законами 
України та зобов’язані поважати права громадян. Але важливо врахувати, що правоохоронна 
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діяльність супроводжується ризиками професії: ненормований робочий день, робота в умовах 
постійної психологічної невизначеності, напруженості, стресів та загроз для життя. Законодав-
ство України не має чіткого переліку правоохоронних державних органів. Правоохоронні фун-
кції виконують: суд, прокуратура, поліція, митні органи, органи охорони державного кордону, 
рибоохорони, лісової охорони, економічної безпеки, виконання покарань, державна екологічна 
інспекція, антикорупційні органи (НАБУ, НАЗК) тощо. 

З цим неповним переліком за напрямом професійної діяльності в правоохоронних органах, 
майбутні студенти ВНЗ мають ознайомитися в процесі профорієнтації в ЗЗСО. Це потрібно для 
того, щоб кожний випускник, як абітурієнт вищої школи, отримав можливість у старшій школі 
поставити собі питання про професійний вибір  та своє професійне майбутнє. 

У Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ систематично прово-
дяться зустрічі з майбутніми абітурієнтами, в програмах яких виставки-презентації, майстер-
класи, квести, ознайомлення з умовами вступу до ДДУВС на правоохоронні спеціальності, об-
говорення перспектив професійного навчання, реалізація особистісних можливостей студентів 
через академічну мобільність.  

 Психолого-педагогічні заходи дозволяють говорити про психічні особистісні зміни, які ві-
дбулися на етапі професійного вибору випускника, його емоційно-вольової сфери життєдіяль-
ності, інтелектуального розвитку. Професійна орієнтація в подальшому впливатиме на якість 
професійного  навчання у вищій школі. 

Вікова психологія та психологія розвитку, інші наукові галузі психологічних наук, розгля-
дають студентський вік як період завершення первинної соціалізації особистості, засвоєння но-
вої соціальної ролі, входження в нове соціальне середовище тощо. Також формується новий 
стиль мислення, який характеризує майбутню професійну і особистісну спрямованість студента, 
як майбутнього фахівця правоохоронних органів. 

Реформа системи МВС України, яка була перервана повномасштабним вторгненням росії на 
територію України, переорієнтовувала діяльність правоохоронних органів на партнерські відно-
сини з громадянами суспільства. Так як за ст.3 Конституції України «людина, її життя і здоров’я, 
честь і гідність, недоторканість і безпека визнаються найвищою соціальною цінністю» [4, с.3]. 

Таким чином, як вважає В.М. Гірич,  «правоохоронні органи – це державні органи, головним 
призначенням яких є здійснення правоохоронної діяльності»  Зі свого боку правоохоронна дія-
льність, на думку цього автора, «система контрольно-ревізійних, оперативно-розшукових, кри-
мінально-процесуальних та адміністративно-примусових заходів, які здійснюються в порядку 
визначеному законодавством, з метою підтримання правопорядку, виявлення і безпосереднього 
припинення правопорушень, що підпадають під дію Кримінального кодексу України та Кодексу 
України про адміністративні правопорушення, а також виконання кримінальних і адміністрати-
вних санкцій щодо правопорушників"[1, с.50]. 
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ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ  
ТА ГРОМАДСЬКИХ ОБ’ЄДНАНЬ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

У зв’язку із війною Російської Федерації проти України представники органів державної 
влади, кожен громадянин України піддається факторам стресу. Психологічне забезпечення в та-
ких умовах має свою специфіку, а також потребує постійного вдосконалення.    

Уживаючи слово «стрес», далеко не всі уявляють точний і повний зміст цього слова, часто 
ототожнюючи його зі стресорами, які й призводять до стресу. Якщо стрес носить закономірний 
характер і відрізняється лише інтенсивністю включення захисних і пристосувальних реакцій, то 
стесори – найрізноманітніші. До них можна віднести фізичні, пов’язані з інтенсивним фізичним 
навантаженням, охолодженням, перегріванням, і – емоційні. Стрес змінює духовний світ лю-
дини. Починають превалювати роздратування й депресії. Людина стає більш вразливою, а це 
одна з причин психозів. 

Що стосується представників органів влади, то слід зауважити, що невизначеність обстано-
вки, необхідність безперервного логічного й психологічного аналізу ситуацій, що швидко змі-
нюються, напружена робота уваги серйозно та неоднозначно впливають на психіку людини, ви-
магають мобілізації всіх її фізичних та психічних можливостей для ефективного рішення за-
вдань [1].  

У воєнний час на громадськість покладається значна відповідальність, люди створюють гро-
мадські об’єднання, які приймають участь у вирішенні важливих питань місцевого і державного 
значення у різних напрямках: соціальному, освітньому, культурному, екологічному тощо. Тому 
органи державної влади повинні співпрацювати із громадськими об’єднаннями для вирішення 
спільних завдань, мають належним чином дотримуватись прав та гарантій їх діяльності. Зокрема 
статтею 22 Закону України «Про громадські об’єднання» [2], встановлено, що «втручання орга-
нів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самовряду-
вання, їх посадових та службових осіб у діяльність громадських об’єднань не допускається, крім 
випадків, передбачених законом». Вищезазначені органи можуть залучати громадські об’єд-
нання до процесу формування і реалізації державної політики, вирішення питань місцевого зна-
чення, утворювати консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи із залученням представни-
ків громадських об’єднань. Слід враховувати, що і громадські об’єднання зараз в багатьох ви-
падках працюють в екстремальних умовах. Вони співпрацюють з органами місцевої влади в регі-
онах, що знаходяться в зоні ведення активних бойових дій, а також наближених до них. Щодня 
там є загроза життю та здоров’ю людей, збільшуються ризики виникнення гуманітарної катаст-
рофи, від ворожих обстрілів потерпають комунальні підприємства, освітні заклади, заклади охо-
рони здоров’я. Тому і представники громадських об’єднань потребують психологічної підтримки.   

Відповідно до «Порядку психологічного забезпечення в Державній службі України з надзви-
чайних ситуацій» від 31.08.2017 № 747 «екстремальні умови - виняткові, особливі, надзвичайні 
обставини, що загрожують життю і здоров’ю людей, мають вплив стрес-факторів, сприймаються 
та оцінюються як небезпечні, складні, безвихідні ситуації, унаслідок чого підвищують тривож-
ність, емоційну напруженість, створюють психотравмуючий вплив на психіку людини» [3].  

Війна і вирішення завдань забезпечення обороноздатності держави – специфічна сфера люд-
ської діяльності, яка вимагає мобілізації і надмірного напруження фізичних та духовних (мора-
льно-психологічних) сил суспільства, держави та їх збройних сил. Формування та підтримання 
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відповідного духовного стану суспільства і морально-психологічного стану особового складу 
військ (сил) як у мирний час, так і в період воєнного стану неможливі без наявності у населення 
країни, його соціальних груп, збройних сил, військових колективів конкретної особистості духо-
вного (морально-психологічного) потенціалу. Саме тому морально-психологічний фактор у су-
часній війні набуває особливого значення, стає одним із головних для держави та її збройних сил. 

Морально-психологічний потенціал визначає здатність нації витримати протягом війни най-
більше напруження, труднощі, втрати, навіть поразки, не втративши волі до перемоги – актив-
ного прагнення народу та особового складу збройних сил перемогти будь-якою ціною, в готов-
ності заради цього принести будь-які жертви, виявити мужність, стійкість і героїзм. Проте мо-
рально-психологічний (духовний) потенціал – це лише можливості, приховані у духовних силах 
нації, які для втілення у життя необхідно мобілізувати й уміло використовувати, що є одним із 
головних завдань системи морально-психологічного забезпечення діяльності військ (сил). 

Морально-психологічне забезпечення – це комплекс взаємопов’язаних і узгоджених заходів 
державного і військового керівництва, органів військового управління з метою досягнення до-
статнього рівня морально-психічного стану особового складу збройних сил і всього населення 
України для забезпечення обороноздатності держави в мирний та воєнний час, максимального 
зниження психологічних втрат у військах і досягнення та утримання морально-психологічної 
переваги над противником з метою ефективного виконання поставлених завдань у мирний та 
воєнний час. Ці різноманітні заходи мають бути узгоджені за цілями, послідовністю, силами, 
методами та засобами в різних структурах військового і цивільного управління. Воно охоплює 
духовну і психологічну сферу підготовки населення України та її збройних сил [4].  

Війна Російської Федерації проти України значно змінила формат діяльності громадських 
об’єднань, а отже, зазнали змін і гарантії їх діяльності. Громадські об’єднання в Україні працю-
ють в екстремальних умовах, вирішують питання багатьох напрямків, взаємодіють із органами 
місцевої і державної влади, співпрацюють з міжнародними організаціями, приймають участь у 
протидії корупції тощо. З огляду на вказане, морально-психологічного забезпечення потребу-
ють, як представники органів державної влади, так і представники громадських об’єднань. З 
цією метою здійснюється міжнародне співробітництво щодо психологічної підтримки та реабі-
літації населення, розробляються методичні рекомендації стосовно роботи органів державної 
влади в специфічних умовах тощо.  
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МЕТОДИКА СКЛАДАННЯ ПОРТРЕТУ ІСТОРИЧНОЇ ОСОБИСТОСТІ  
В ДИДАКТИЦІ ІСТОРІЇ 

Розкрито проблемні аспекти застосування методів побудови портрету історичної пос-
таті. Висвітлено основні методи та шляхи дослідження біографії історичної особи. Проана-
лізовано основні методичні прийоми, які застосовують у викладанні історії.  

Ключові слова: дидактика історії, портрет історичної особистості, методологія історії, 
мемуаристика, блок-схема, генеалогія. 

 
Українська історична дидактика проходить шлях оновлення, застосування нових підходів 

до розвитку історичного мислення, нових методів навчання. В період панування тоталітаризму 
було виключено з історії роль історичної постаті, влада намагалася знецінити ідеологічними за-
боронами пантеон визначних діячів української історії. Це негативно вплинуло на рівень іден-
тичності та національної свідомості. Сучасна дидактика історії застосовує нові підходи у викла-
данні. Від якості історичної освіти залежить якість історичного мислення, історичної пам’яті, 
ідентичності, національної свідомості українців.  

Освітній процес потрібно пристосовувати до нових умов, в яких важливим є критичне мис-
лення, набір вмінь та навичок (серед яких і є вміння побудови портрету історичної особи). По-
будова історичного портрету є своєрідним дослідженням постаті. Cтудент зможе сформувати 
власне бачення справжньої живої людини (історичної постаті) і визначити своє ставлення до цієї 
постаті.  

Методикою побудови портрета історичних особистостей займаються дві спеціальні істори-
чні дисципліни: біографістика та просопографія. Методологія біографістики, у побудові істори-
чного портрету особистості, поєднує у собі концептуальні підходи історичної психології, мето-
дології соціологічних досліджень та самої біографістики [1, с. 52].  

Історична біографістика розробила в своєму науковому апараті типологізацію біографій. 
Відповідно до мети та об’єкту дослідження, в науковій біографістиці виділяють чотири основ-
них типи персональної історії, а саме: традиційну біографію історичної особи, «особисту істо-
рію» (персональну історію яка досліджує життя особи), «внутрішню біографію» яка досліджує 
становлення свідомості та інтелектуальну біографію (біографія вченого). Серед основних на-
прямків біографістики виділяють: індивідуальну біографію, персональну історію, колективну 
біографію, історичну біографію, контекстуальну, екзистенційну, кар’єрну та наукову [3, с. 32].  
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У своїх методологічних пошуках біографи використовують методику з історичної психоло-
гії та мемуаристики. Основний наголос в історичній психології робиться на те, що конкретна 
історична особистість є соціальною істотою і її потрібно розглядати через призму соціальної 
взаємодії [1, с. 56]. Щодо мемуаристики, то головною метою її є дослідження особи автора /  
«Я автора».  

Серед спеціальних історичних дисциплін, які займаються вивченням персональної історії, 
дослідники виділяють просопографію. На відміну від біографістики, просопографія займається 
дослідженням минулого (релігійних/професійних чи громадських) спільнот, соціальних груп та 
окремих персон.  

На думку дослідників, просопографія спрямовує своє дослідження на поглиблення біогра-
фічних відомостей про особистість, доповнює історичний портрет, поміщуючи постать в істо-
ричний контекст [2, с. 238]. Тобто, просопографія досліджує минуле через призму особистості 
(як минуле відбивається на формуванні особистості та, як особистість впливає на формування 
історії). Метою просопографії виступає залучення якомога більшої кількості джерел, щоб мак-
симально детально/повно відтворити минуле особистості в середовищі її існування. Вона робить 
головний наголос на колективних портретах особистості (вивчає групову психологію соціальної 
групи, майнове та соціальне становище).  

Одним з ключових методів збирання даних про історичну особистість, які використовує і 
біографістика, і просопографія, є методика генеалогічних карток (генеалогічне досьє). Генеало-
гічне досьє включає в себе наступні рубрики: громадянський стан особи (народження, смерть), 
сімейний стан (перебування у шлюбі, другий шлюб, народження дітей), національна приналеж-
ність (громадянство, еміграція, набуття громадянства іншої держави), конфесійна приналеж-
ність (хрещення, зміна віросповідання), освіта (наявні документи про освіту), кар’єрний шлях і 
соціальна приналежність (збираються документи про отримання посади, відзнаки, скарги), фі-
нансовий стан (наявність боргів, майна, рівень заможності), зовнішній вигляд (відомості про 
стан здоров’я, фото особи) [5, с. 65]. Саме ця методика є і найпростішою для використання в 
дидактиці історії.  

Можливість використання наукових методик побудови історичного портрета в дидактиці 
залежить від розробленості її методології в академічній історичній науці. Серед використовува-
них методичних прийомів, найбільш поширеними є наступні: словесний портрет, характерис-
тика історичної постаті, групова характеристика осіб, протиставлення історичних особистостей, 
робота з історичним портретом, розгорнута оцінка постаті [4, с. 8]. Іншим прийомом побудови 
портрета історичної постаті – є складання політичного портрета. Політичний портрет будують 
відповідно до послідовності становлення діяча. Студент має встановити політичні погляди ді-
яча, політичний шлях та результати політичної діяльності. Найбільш ефективним на заняттях 
історії є побудова історичного портрета за допомогою опорної блок схеми.  

Отже, методичні прийоми свідчать про те, що в дидактиці історії не застосовується методи 
з просопографії та біографістики і інших дисциплін. Саме використання методів вказаних дис-
циплін, дасть інструментарій для повного/комплексного портрету історичної постаті.  
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Аргументація як особлива інтелектуальна діяльність виступає основою раціонального пі-

знання й спілкування. Проблема обґрунтування виникає в будь-якій сфері продуктивної людсь-
кої діяльності. Проте сьогодні проблеми теорії аргументації та практичних настанов щодо неї 
актуальні як ніколи. Це обумовлюється сучасними умовами глобалізації, становленням особли-
вої культури спільного мислення, необхідністю найбільш повного розкриття можливостей інди-
відуальної свідомості. У наш час саме різноманітні види діалогу є основною формою аргумен-
тації в процесі мовленнєвої та розумової взаємодії з метою розв’язання проблем. Потреба в но-
вій методології раціональної аргументації, що здатна враховувати все розмаїття культурних, 
професійних та особистісних аспектів комунікації, зумовлена розвитком міждисциплінарних, 
міжкорпоративних, міжконфесійних дискурсів. У науці це виявилось в інтегративних процесах, 
кооперації вчених, виникненні міждисциплінарного діалогу та появі нових галузей знання. У 
сфері політики дієвість переходу від представницької демократії до демократії участі також 
пов’язана з аргументативною компетентністю та логічною грамотністю щодо проведення кри-
тичних дискусій і розв’язання конфліктних питань і ситуацій. Саме тому в Стратегії розвитку 
вищої освіти в Україні на 2022-2032 рр. зауважується, що сучасні швидкі зміни, розвиток інфо-
рмаційного суспільства, новітніх технологій вимагають від сучасних фахівців високого рівня 
освіченості, не лише професійних, а й загальних компетентностей, зокрема здатності критично 
та системно мислити. Місією вищої освіти, що є фактором економічної, політичної, соціальної 
та когнітивно-емоційної безпеки людини, визначається формування якісного людського капі-
талу [1]. 

Виходячи із вищезазначеного та необхідності кадрового забезпечення Національної гвардії 
України сучасними висококваліфікованими фахівцями, набула актуальності розробка і впрова-
дження у освітню діяльність Національної академії Національної гвардії України програми ку-
рсу «Теорія і практика аргументації», як важливої складової розвитку аргументативної компе-
тентності майбутніх офіцерів. 

Під компетентністю ми розуміємо динамічну комбінацію знань та вмінь, навичок і способів 
мислення, поглядів й цінностей, а також інших особистих якостей, які визначають здатність 
особи успішно соціалізуватися, а також провадити подальшу професійну та (або) навчальну ді-
яльність [2, с. 5]. Звідси аргументативна компетентність полягає в комбінації знань проблем та 
понять теорії аргументації; оцінок, правил, стратегій й тактик аргументації; типових помилок і 
вивертів логічного, психологічного, мовного характеру, що виникають в процесі аргументації; 
практичних аргументативних навичок, спроможності грамотно і переконливо будувати власну 
аргументацію, обирати з різноманітних прийомів переконання ті, що необхідні для обговорюва-
ної проблеми, даної аудиторії та ситуації. Здатність аргументувати позицію, оцінювати доводи 
й аналізувати дані – це ключові компетентності, затребувані незалежно від сфери професійної 
діяльності людини. У цілому загальні компетентності як універсальні компетентності, будучи 
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незалежними від предметної області, мають особливе значення для подальшої успішної профе-
сійної й соціальної діяльності в різних галузях та для власного розвитку особистості [2, с. 5, 12]. 
Тим самим, формування і розвиток аргументативної компетентності, аргументованого доказо-
вого мислення є важливою соціальною проблемою, значущим завданням системи освіти. 

Програма курсу «Теорія і практика аргументації» складається з теоретичної та практичної 
частини. Перша орієнтована на надання знань з предмета теорії аргументації, її історії, основних 
концепцій та підходів, понять і завдань; розкриттю міждисциплінарного характеру аргументації, 
адже аргументація є предметом зацікавленості багатьох дисциплін: філософії, етики, психології, 
юриспруденції, лінгвістики, риторики, логіки, а також таких наукових напрямів, як мовленнєва 
комунікація, критичне мислення, аналіз дискурсу, прагматика та штучний інтелект. Будучи від-
носно молодою цариною знання теорія аргументації має термінологічні труднощі. Навіть саме 
поняття «аргументація» є багатозначним і неусталеним [3, с. 18]. У першій частині програми 
акцентується увага й на різних способах переконання як предметі теорії аргументації; на ви-
вченні взаємозв’язку теорії аргументації та логіки, логічних основ аргументації, структури ар-
гументації, її основних видів, вимог та критеріїв оцінки, основних стратегій і тактик аргумента-
ції, комплексу «запитання-відповідь» та його місця в теорії аргументації, коректних й некорек-
тних прийомів аргументації. На особливу увагу заслуговує включення в програму дисципліни 
вивчення ролі гендерного чинника в розгортанні аргументації, аналізу ґендерних стереотипів як 
способів аргументації, а також розгляду проблеми взаємозв’язку агресії та аргументації, на-
данню знань з сутності агресивної аргументації, аргументації воєнного насильства. 

Друга частина програми орієнтована на практичне використання здобутих знань; опану-
вання процедурами підготовки, організації та проведення публічної дискусії (диспуту) та поле-
міки; набуття практичних навичок аргументації в діловому спілкуванні та професійній діяльно-
сті. Зміст практичної частини програми передбачає надання знань з підготовки публічного ви-
ступу та аргументації власної точки зору з наступним проведенням занять в режимі дискусії та 
полеміки: практикум з дискусії й практикум з полеміки. Практичні завдання сформовані у такий 
спосіб, щоб курсанти мали змогу брати активну участь у розв’язанні дискусійних питань, аналі-
зувати представлену аргументацію, формувати аргументацію для власного виступу зокрема 
шляхом написання есе, складання ментальних карт, застосування в процесі аргументації хриї як 
складного квазілогічного аргументу. 

Перспектива подальшої роботи вбачається у впровадженні в освітню діяльність Національ-
ної академії Національної гвардії України програми курсу «Теорія і практика аргументації» як 
важливої складової професійної підготовки, спрямованої на формування не лише аргументати-
вної компетентності, а й громадянської позиції майбутніх офіцерів, підвищенню їхньої загальної 
інтелектуальної культури. 
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ОСОБЛИВОСТІ ІНШОМОВНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ПРАВООХОРОНЦІВ 

Визначені основні критерії навчання іноземної мови та розглянуті психологічні фактори, 
що сприяють підвищенню мотивації та якості володіння іноземною мовою. Показана необхід-
ність знання і значимість володіння іноземною мовою в умовах міжнародної інтеграції.  

Ключові слова: мотивація, компетентність, іноземна мова, індивідуалізація, комунікати-
вна установка, змішане навчання. 

 
У сучасних умовах інтеграції України у світовий та європейський освітній простір, розширення 

НАТО та поширення його програм на десятки країн світу питання іншомовної підготовки майбутніх 
правоохоронців набуває особливого значення. Сформована іншомовна професійна компетентність 
дозволяє майбутньому правоохоронцю успішно брати участь у процесі міжособистісної та міжмо-
вної комунікації. Крім того, вільне спілкування іноземною мовою гарантує здатність створювати та 
підтримувати ділові, професійні та культурні контакти, сприяє підвищенню загального культурного 
та професійного рівня особистості курсанта, його професійній та соціальній мобільності. 

На рівні закладів вищої освіти МВС вже зроблено певні кроки щодо модернізації навчаль-
ного процесу: застосовуються новітні підходи до викладання іноземної мови, використовуються 
сучасні засоби навчання, курсанти мають вільний доступ до інтернет-ресурсів, розширюється 
використання проектних методів, кейсів, симуляцій, ділових ігор, квест-технологій, презента-
цій, симуляцій на заняттях з іноземної мови; вищезазначені інтерактивні технології максима-
льно наближені до реального спілкування та допомагають курсантам проявляти свої знання, пе-
вні особистісні якості та риси характеру, сформувати навички спілкування та рефлексії, самоа-
налізу та самооцінки. 

Майбутні правоохоронці повинні усвідомлювати, що їхнє професійне становлення та роз-
виток можливі лише за умови достатнього рівня володіння хоча б однією іноземною мовою, 
тому підвищення їхньої самоосвітньої компетентності у сфері майбутньої спеціальності немож-
ливе без удосконалення практичних навичок використання іноземної мови. 

Однак модернізація іншомовної підготовки майбутніх правоохоронців передбачає не лише 
орієнтацію викладачів на нові освітні стандарти, а й розвиток навчальної діяльності та дослід-
ницьких навичок, спрямованих на вирішення різноманітних професійних проблемних ситуацій 
і завдань; виховання здатності самостійно і критично мислити; розвиток навичок прогностичної 
діяльності та моделювання ситуацій; розвиток комбінаторних та евристичних здібностей, а та-
кож розвиток загальної культури курсанта, формування його соціокультурних уявлень [1]. 

У сукупності, спираючись на особистісно-орієнтовану стратегію та компетентнісний підхід до 
організації процесу іншомовної освіти для майбутніх правоохоронців, досягнення вищезазначених 
цілей веде до формування фахівця, який здатен вирішувати складні пізнавальні завдання та здійс-
нювати оптимально-вивірений підхід до оцінювання проблем та професійної діяльності. 

При реалізації особистісно-орієнтованого та компетентнісного підходів у навчанні інозем-
них мов у ЗВО МВС освітня програма орієнтована на потреби як професійні, так й загальноку-
льтурні, соціально значущі для розвитку особистості. Таким чином, можна сказати про 
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індивідуалізацію процесу іншомовної освіти, про мобільність та адаптивну можливість освіт-
ньої програми та навчального процесу, заснованого на його реалізації, що має на меті повне 
задоволення потреб суб’єкта освітньої діяльності. Психолого-педагогічною умовою створення 
освітньої програми з іноземної мови для майбутніх правоохоронців є орієнтованість на особис-
тісний розвиток курсантів (індивідуальні, суб’єктні та особистісні властивості) на основі вико-
ристання сучасних методів навчання. Сучасні методи навчання сприяють підвищенню мотива-
ції вивчення іноземної мови як засобу реалізації професійного іншомовного спілкування з опо-
рою на використання іншомовного професійного дискурсу. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ МАЙБУТНІМИ ПОЛІЦЕЙСЬКИМИ 

Розкрито проблему використання цифрових технологій під час викладання іноземної мови 
курсантами у вищих навчальних закладах освіти України. Визначено переваги використання Ін-
тернет-технологій. Розглянуто можливість використання інфографіки, відеоматеріалів, під-
кастів та сучасних платформ для проведення занять. 

Ключові слова: цифрові технології, іноземна мова, ІКТ, Інтернет-технології, онлайн плат-
форми, підкасти. 

 
Через масовий вимушений перехід навчання на онлайн-формат перед вищими навчальними 

закладами постало нагальне питання якнайшвидшого створення відповідних сучасних навчаль-
них онлайн платформ, використання цифрових технологій і розроблення та втілення в навчаль-
ний процес програм, які як найякісніше допомагали б отримати онлайн-освіту. 

Застосовуючи цифрові технології, викладач отримує доступ до автентичного сучасного ма-
теріалу, який можна доповнювати та адаптувати відповідно до вікових і професійних уподобань 
курсантів. Курсанти, які працюють з ІКТ, отримують фізичну, соціальну, лінгвістичну та когні-
тивну автономію необхідну для підвищення як іншомовної, так і соціокультурної компетенції, 
спілкуючись з представниками навчальних закладів різних міст і країн. Отже, статус і географі-
чне розташування ВНЗ не впливають на безмежні можливості комунікації у сфері освіти та на-
уки у віртуальному просторі [3, с. 323]. 

Проблему використання цифрових технологій у освітньому процесі розглядали в своїх пра-
цях вітчизняні дослідники В.П. Безпалько, В.Ю. Биков, М.Ю. Бухаркіна, Р.С. Гуревич, М.І. Жал-
дак, О.В. Кареліна, М.Ю. Кадемія, Є.Д. Патаракін, Є.С. Полат та інші. Можливості викорис-
тання цифрових технологій у процесі вивчення іноземної мови досліджують В.Е. Краснополь-
ський, Л.І. Морська, Є.С. Полат, П.І. Сердюков та інші.  

В процесі вивчення англійської мови, поряд з лінгвістичними вимогами, значна кількість 
академічних завдань передбачає використання сучасних цифрових технологій [2]. Для навчання 
є можливість використовувати інфографіку, відеоматеріали та підкасти. Найпоширеніші плат-
форми для проведення занять в Україні, які надають можливість проведення відеоконференції, 
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на сьогодні є Zoom, Microsoft Teams, Google Meet. Платформи дистанційної освіти надають мо-
жливість контролювати засвоєння пройденого матеріалу. Додатки-месенджери – Viber, 
Telegram допомагають надсилати студентам текстові та мультимедійні матеріали для підгото-
вки до занять, забезпечують ефективний зворотній зв’язок із викладачем, який так необхідний 
для здійснення навчального процесу [1, с. 28]. 

Курсанти та викладачі створюють текстові звіти та документи, слайди для покращення пре-
зентацій, використовують електронну пошту для спілкування та співпраці, беруть участь в он-
лайн-платформах, проводять дослідження за допомогою електронних баз даних та Інтернету. 
Сучасні курсанти, які не є носіями англійської мови, здатні ефективно та доцільно працювати в 
академічному контексті, мають можливість ефективно навчатись в електронному середовищі. 
Наприклад, інтерактивна дошка, смартфон, скайп, блоги змінили навчання та вивчення англій-
ської мови. Програми призначені для використання в аудиторії, доступні для викладачів та сту-
дентів. Викладач використовує свій обліковий запис, щоб створити групу для максимум 50 ку-
рсантів за сеанс. Викладач складає список курсантів в одній групі або він може поділити їх на 
менші групи; створює вікторину, дає обмеження часу, перевіряє результати та отримує відгуки 
та досвід студентів. Використовуючи інтерактивні дошки, викладачі матимуть набагато більше 
можливостей для участі студентів у навчальному процесі. Більшість курсантів є «візуальними», 
це означає, що існуюча навчальна програма повинна бути підтримана відео, рухомими схемами, 
розповідями або онлайн-вмістом. Іншими словами, викладачі можуть підвищити інтерес курса-
нтів, додавши стимулюючі наочні посібники до нових та існуючих навчальних програм, а крім 
того, все, що виконується на комп’ютері, можна побачити на інтерактивних дошках [2]. 

У вивченні англійської мови також значно допомагають подкасти – аудіо- або відеозаписи, 
які можна переглянути в Інтернет-мережі або завантажити на відповідний пристрій для прослу-
ховування та перегляду в режимі оф-лайн. Термін «подкастинг» з’явився наприкінці 2004 року 
завдяки злиттю двох слів «iPod» і «broadcasting» – технологія, що дозволяє усім бажаючим по-
ширювати цифрові, звукові та відеофайли в Інтернет-мережі, забезпечує всесвітню аудиторію 
для аматорських відеоматеріалів. З іншого боку, подкастинг – це завантаження з мережі Інтер-
нет різноманітних аудіоподкастів та відеоподкастів для прослуховування або відтворення за до-
помогою плеєра iPod, комп’ютера, автомагнітоли, планшета, мобільного телефону або смарт-
фону. За обсягом звучання вони можуть бути від кількох хвилин до годин. У мережі Інтернет 
можна знайти як автентичні подкасти, створені для носіїв мови (новини), так і навчальні, ство-
рені для навчальних цілей [3, с. 324]. 

Плануючи заняття з використанням ІКТ, викладач, зазвичай звертається за допомогою до на-
вчальних та інформаційних сайтів Інтернет-мережі, Якщо дозволяє технічне забезпечення ВНЗ, 
можна провести спільний телекомунікаційний проект з закордонними навчальними закладами 
або організувати безпосереднє спілкування з носіями мови через програму Skype [3, с. 323]. 

Отже, завдяки цифровим технологіям можна вирішувати проблеми навчання англійської 
мови у співпраці, а також індивідуалізації та диференціації навчання з урахуванням різних чин-
ників: рівня володіння іноземною мовою, швидкості її опанування, часових меж, стилю нав-
чання, особистих освітніх потреб і траєкторій навчання тощо. Використання цифрових техно-
логій у викладанні  англійської мови не тільки не викликає сумнівів у широкого загалу, але й 
стало необхідністю і ознакою сьогодення. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ 
ГРОМАДЯНСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ЗІ СПЕЦИФІЧНИМИ УМОВАМИ НАВЧАННЯ 

Визначено, що в різних країнах спостерігається криза ідентичності, яка в останні роки 
зростає. В сучасному світі проблема визначення громадянської ідентичності є однією з голов-
них тем обговорення як в науці так і в повсякденному житті. Показано, що актуальність ви-
значеної тематики обумовлена особливостями міжкультурного аспекту, що відображає осо-
бливості менталітету, віри, цінностей та прагнень.  

Ключові слова: громадянська ідентичність, розвиток, формування. 
 
Визначення громадянської ідентичності – це одне з головних завдань сучасного суспільства. 

Пріоритетним у вирішенні цього завдання є формування у молоді ціннісного відношення до 
явищ суспільного життя. Науковці наголошують, що основна мета при визначенні громадянсь-
кої ідентичності полягає у формуванні громадянськості як найголовнішої якості особистості. 
Яка містить у собі внутрішню свободу та повагу до державної влади, любов до Батьківщини, 
прагнення миру, почуття власної гідності та дисциплінованості, гармонійного прояву патріоти-
чних почуттів тощо [1]. 

Зміни, які відбуваються в сучасному суспільстві визначають нові вимоги до проблеми фор-
мування громадянської ідентичності. Знання та повага до рідної мови, повага до прав та свобод 
людини, любов до Батьківщини та родини – розглядаються як базові напрямки у питаннях гро-
мадянської ідентичності. 

Громадянська ідентичність направлена на формування громадянської компетентності осо-
бистості. Громадянська компетентність - це  сукупність готовності та здібностей, які дозволяють 
особистості відповідально та ефективно реалізовувати весь комплекс громадянських прав та 
обов’язків  в громадянському суспільстві та застосовувати свої знання і вміння на практиці. 

Громадянська позиція особистості формується під час становлення особистості. Форму-
вання громадянської ідентичності має певні специфічні особливості у різних вікових періодах, 
починаючи зі шкільного віку. Найбільш інтенсивне формування громадянської ідентичності 
особистості відбувається під час навчання у закладі вищої освіти зі специфічними умовами на-
вчання [2]. Викладання дисциплін у зазначених закладах повинно викладатись виключно на рі-
дній мові, а саме Українською. Вищі навчальні заклади зі специфічними умовами навчання 
спрямовані на викладання дисциплін більш професійної спрямованості: тактико спеціальна під-
готовка, вогнева підготовка, оперативно-пошукова діяльність, професійно психологічна підго-
товка працівника поліції тощо. Але для посиленого формування саме громадянської ідентично-
сті одними з головних предметів є Українська мова, більш професійної спрямованості, історія 
держави та права. Також у вищих навчальних закладах освіти зі специфічними умовами нав-
чання існують факультативні заняття, які допомагають у формуванні громадянської ідентично-
сті майбутнього працівника поліції. 

Таким чином, можемо визначити пріоритетні напрямки роботи вищого навчального закладу 
зі специфічними умовами навчання щодо формування громадянської ідентичності: 

- навчання, яке містить не тільки інтелектуальний розвиток особистості, а й направлено на  
формування моральних цінностей та установок; 

- професійне виховання, яке містить формування професійних навичок та вмінь, а також 
сумлінного та відповідального ставлення до навчання і служби; 
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- патріотичне виховання, яке формує повагу, шану, любов та вірності до своєї Батьків-
щини, прагнення своїми власними діями зміцнювати її велич; 

- історично-патріотичне виховання, яке містить вивчення історії України через призму по-
вномасштабного вторгнення російської федерації та ролі України в світі. 

Підводячи підсумки можемо підкреслити, що формування громадянської ідентичності у за-
кладах вищої освіти зі специфічними умовами навчання має певні завдання, які потребують ре-
алізації, а саме: прививати майбутнім працівникам поліції почуття відповідальності за свої вчи-
нки та дії; розуміння ними громадянської позиці; формувати у майбутніх поліцейських цілісне 
уявлення щодо призначення людини у суспільстві; формування знань щодо своєї етнічної при-
належності, розуміння національних цінностей, спілкування та навчання українською мовою, 
виховання патріотизму, шанувати традиції та культуру своєї країни. 
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КОМПЕТЕНТНОСТІ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ДЛЯ ПОПЕРЕДЖЕННЯ 

КОНФЛІКТНОГО СПІЛКУВАННЯ 

Розглянуто питання формування професійно-комунікативної компетентності задля попе-
редження конфліктної комунікації. Наведено алгоритм вирішення конфлікту, який може бути 
застосований поліцейським у професійній діяльності.  

Ключові слова: навчання, спілкування, конфлікт, деескалація, криза, компетенція, поліція, 
правоохоронні органи. 

 
Огляд і аналіз наукової літератури (Р. Бейкмана, Б. Бруссарда, Д. Коркорана, Д. Ханкерсон-

Дайсона, Л. Хасбендса) свідчить, що у психолого-педагогічних науках проблема формування 
ефективних навичок спілкування з населенням та управління конфліктами у працівників право-
охоронних органів, досліджувалася недостатньо. Значна кількість досліджень була присвячена 
питанням фізичної підготовки, правомірності застосування силових засобів, тактики деескалації 
конфліктів, запровадженню програм навчання міжкультурному спілкуванню. Образ поліцейсь-
кого часто асоціюється з суворим чоловіком, безкомпромісним і швидким у застосуванні сили 
в будь-якій ситуації. Проте, у професійній діяльності поліцейських різних підрозділів, зокрема, 
дільничних офіцерів, поліцейських офіцерів громади, домінує комунікативна діяльність, яка ви-
магає володіння різними вміннями і тактиками спілкування, що поєднує в собі поняття «профе-
сійно-комунікативна компетентність». Офіцери поліції щодня взаємодіють з різними категорі-
ями населення, і оволодіння різними прийомами, техніками і засобами спілкування сприятиме 
ефективності їх професійної взаємодії.  
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Правильно обрана комунікативна тактика є інструментом, який допомагає поліцейським 
взаємодіяти з представниками громади при здійсненні інформаційної, профілактичної, просвіт-
ницької функцій та при розкритті злочинів. Чи ефективні поточні практики деескалації та кон-
фліктної комунікації в правоохоронних органах і як це впливає на те, як поліцейські виконують 
свої обов’язки? 

Правильно обрані способи та техніки комунікації дозволять поліцейському попередити ви-
никнення конфліктів при взаємодії з населенням. Конфліктне спілкування може виникати з різ-
них причин, наприклад, коли людина (відправник повідомлення) некоректно її подає або отри-
мувач інформації неправильно інтерпретує отриману інформацію, що призводить до непорозу-
мінь та конфліктів [1]. Тому оволодіння поліцейськими прийомами спілкування з різними кате-
горіями громадян дозволить уникати конфліктів та підвищити рівень власної професійно-кому-
нікативної компетентності.  

З цією метою розроблено алгоритм вирішення конфлікту в роботі офіцера поліції, який скла-
дається з таких етапів: 1. Оцiнкa кoнфлiктy (Чи пoтpiбнe втpyчaння?). 2. Зyпинкa кoнфлiктy 
(Втpyчaння, зyпинкa aктивнoï фaзи, фiзичнe poзвeдeння cтopiн). 3. Знижeння piвня eмoцiйнocтi 
yчacникiв кoнфлiктy. 4. Рoзгляд суті конфлікту (виклaдeння cтopoнaми власного бaчeння даної 
ситуації, зaпoвнeння офіцером поліції пpoтoкoлy, пpи нeoбxiднocтi). 5. Пoшyк способів piшeння 
кoнфлiктy, щo зaдoвoльняє вci cтopoни (пpи мoжливocтi). 

Для вирішення конфлікту важливо оцінити ситуацію. Для цього поліцейський повинен 
з’ясувати: чи знaйoмі мiж coбoю yчacники конфлікту; чи пepeйшoв кoнфлiкт y cитyaцiю засто-
сування cили; чи пoтpібна учасникам конфлікту дoлiкapcькa дoпoмoгa; якщo кoнфлiкт y ciм’ï, 
чи бyли пpи цьoмy пpиcтнi дiти, дe вoни зараз; чи бyли oчeвидцi пoдiï, якi б мoгли y paзi 
нeoбxiднocті нaдaти дoпoмoгy y вивченні  cитyaцiï. 

Зупинка конфлікту: 1. Пiдiйти, пpивepнyти yвaгy cтopiн. Пpивiтaння (дoпycтимe 
збiльшeння гyчнocтi зaдля пpивepнeння yвaги). 2. Пpи aгpecивнiй пoвeдiнцi yчacникiв пo 
вiднoшeнню oдин дo oднoгo, дoпycтимe cтвopeння фiзичнoгo бap’єpy мiж ними. 3. Пpи 
aгpecивнiй пoвeдiнцi, poзвecти yчacникiв нa вiдcтaнь 2-3 мeтpи oдин вiд oднoгo. 4. Чiткi тa 
зрoзyмiлi iнcтpyкцiï для yчacникiв. «Бyдь лacкa, в двox peчeнняx виклaдiть cyть  кoнфлiктy», 
«Пpoшy Вac вiдiйти нa двa мeтpи вiд цієї людини».  

Знижeння piвня eмoцiйнocтi yчacникiв кoнфлiктy: дaти пoпити вoди; змeншити 
викopиcтaння cтopoнaми нeцeнзypнoï лeкcики тa oбpaзливиx cлiв; дaти мoжливicть cтopoнaм 
виcлoвити пoзицiю пo вiднoшeнню дo кoнфлiктy; спитaти cтopoни пpo бaжaний для ниx вapiaнт 
poзв’язaння кoнфлiктy («Чoгo би Ви xoтiли вiд…», «Який вapiaнт виpiшeння кoнфлiктy Вac би 
влaштyвaв?»); пpoдeмoнcтpyвaти мoжливi нacлiдки poзвиткy кoнфлiктy. Наприклад, сказати: 
«Пpи пpoдoвжeннi кoнфлiктy ми змyшeнi бyдeмo cклacти пpoтoкoл тa зaтpимaти Вac. Вaшi дiï 
мoжyть бyти oцiнeнi як xyлiгaнcтвo, щo зaгpoжyє Вaм нacтyпними нacлiдкaми….»; спoнyкaти 
дo висловлювання cвoïx eмoцiй. 

Рoзгляд cпpaви. Тaктики припинення конфлікту потребує вислуховування. Ця тактика застосо-
вується за умов:  гocтpoї стадії кoнфлiктy; дocтyпності вciх cтopін кoнфлiктy; уcклaднeної 
кoмyнiкaцiї (підвищена aгpecивність, пapaлeльні дiaлoги); нeoбxiдноcті визнaчення cyті кoнфлiктy. 

Реалізація: пo чepзi нaдaти cлoвo cтopoнaм конфлікту; пpиблизнo oднaкoвa кiлькicть увaги 
кoжнoмy; пpи нeoбxiднocтi мoжнa фiзичнo poзвecти cтopoни (нaпpиклaд, piзнi кiмнaти). 

Фiкcaцiя пoзицiй - кoжнa cтopoнa пoвиннa в двox peчeнняx виклacти cyть кoнфлiктy. Напри-
клад, «Бyдь лacкa, зacпoкoйтecя тa кopoткo, в двox peчeнняx, пoяcнiть щo тpaпилocь», «Щo Ви 
xoчeтe, щoб я зpoбив?», «Пoяcнiть як кoнкpeтнo я мoжy виpiшити дaнe питaння?». 

Застосовується у випадках, кoли учacники кoнфлiктy cтypбoвaнi, eмoцiйнi, пepeлякaнi і в 
тaкий cпociб мoжнa ïx  зacпoкoïти; кoли є дeкiлькa cвiдкiв/yчacникiв кoнфлiктy і в тaкий cпoci6 
oфiцep пoлiцiï може зaxoпити iнiцiaтивy в poзмoвi. 

Фiкcaцiя нacлiдкiв – полягає у дeмoнcтpaцiї бaжaниx/нeбaжaниx нacлiдкiв poзвиткy кoн-
флiктy. Наприклад, «Якщo ви пpoдoвжитe вживaти нeнopмaтивнy лeкcикy, я бyдy змyшeний 
cклacти  пpoтoкoл», «Якщo Ви пpoдoвжитe вживaти нeнopмaтивнy лeкcикy, я бyдy змyшeний 
пoвiдoмити  Вaшиx бaтькiв», «Якщo ми зapaз, зacпoкoïмocя, я дyмaю, ми oбмeжимocь пpocтим 
пoпepeджeнням». 
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Поліцейськими можуть застосовувати такі тaктики poзв’язaння кoнфлiктів як тиск та пошук 
спільного рішення. 

Тактика «Тиcк» застосовується з метою стимулювання до прийняття іншої позиції в ситуа-
ціях помилковості позиції; при обмеженості чacy для виpiшeння кoнфлiктy; при знaчній пepeвaзі 
y cилoвиx зacoбax/pecypcax; при відсутності необхідності підтримки дoбpoзичливиx вiднocин y 
пoдaльшoмy. 

Тактика «Пoшyк cпiльнoгo piшeння» застосовується з метою пошуку рішення, якe зaдoвoль-
нить кoжнoгo. Для цього доцільно поставити запитання: «Який вapiaнт виpiшeння кoнфлiктy 
зaдoвoльнив би Вac?», «Як Ви ввaжaєтe, чи пoгoдитьcя нa ньoгo iншa cтopoнa?», «Ви вpaxoвyєтe 
iнтepecи iншoгo цим piшeнням?» 

Вказана тактика застосовується, коли нeмaє єдинoгo вipнoгo piшeння у вирішення певної 
конкретної ситуації; cтopoни знaйoмi мiж coбoю; офiцep пoлiцiï нe бepe нa ceбe вiдпoвiдaльнicть 
зa виpiшeння кoнфлiктy. 

Задля ефективного спiлкyвaння oфiцepa пoлiцiï при вирішенні конфлікта доцільно 
слiдкyвати  зa влacнoю бeзпeкoю, пocтiйнo yтpимyвати вci cтopoни кoнфлiктy в пoлi зopy; підт-
римувати впeвнeний и cпoкiйний тoн мoвлeння, жecтикyляцiю, iнтoнaцiï; на початку 
cпiлкyвaння нaпpaвлeнe нa знижeння piвня eмoцiйнocтi cтopiн кoнфлiктy, у подальшому – нa 
з’яcyвaння oбcтaвин кoнфлiктy; рiшyчe зyпиняти «пepeпaлки» тa oднoчacнi aгpecивнi вигyки. 
Учacники кoнфлiктy пoвиннi poзмoвляти пo чepзi і без викopиcтaння нeцeнзypнoï лeкcики 
cтopoнaми  кoнфлiктy [2]. 

Отже, основу професійно-комунікативної компетентності поліцейських складає володіння 
тактиками спілкування, які дозволяють ефективно здійснювати професійну діяльність. 
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peфopм oб’єктивнo пoтpeбує пiдвищeння вимoг дo якocтi вищої військової освіти. Оскільки від 
якості військової освіти залежить належне кадрове забезпечення підрозділів Міністерства обо-
рони України. На підставі цього особливого значення набуває проблема формування готовності 
майбутніх офіцерів до психолого-педагогічної роботи з особовим складом військового підроз-
ділу у процесі їх фахової підготовки. Вирішення вказаної проблеми зумовлює необхідність удо-
сконалення військової освіти на основі запровадження нових підходів і сучасних технологій в 
освітній простір вищих військових навчальних закладів. 

Серед значного масиву наукових досліджень з фахової підготовки майбутніх офіцерів мо-
жна виділити ряд досліджень, які присвячені формуванню готовності майбутніх офіцерів до рі-
зних видів діяльності з особовим складом військового підрозділу, авторами яких є А. Галімов, 
О. Загребельний, Ю. Корнійчук, С. Кубіцький, В. Ягупов, В. Ярема та ін. 

Дослідники розглядали зміст і структуру готовності офіцерів до різних видів діяльності та 
виокремлювали компоненти, які характеризують сутність відповідної діяльності.   

Також вчені виокремлюють загальні і специфічні вимоги до особистості військового офі-
цера при здійсненні роботи з особовим складом. До загальних вимог, що пред’являються дер-
жавою і суспільством до сучасного офіцера, відносять: розвинене почуття патріотизму, вірність 
військовій присязі, готовність мужньо і професійно виконати свій військовий обов’язок, психі-
чна стійкість, здатність до вольової саморегуляції поведінки в критичних стресових ситуаціях, 
в умовах небезпеки і ризику. Офіцер повинен бути людиною великої загальної культури і мора-
льності з розвиненим почуттям офіцерської честі і власної гідності. 

До специфічних вимог, що пред’являються до офіцерів належить сформованість професійно 
важливих якостей (спостережливість, дисциплінованість, відповідальність, чесність і поряд-
ність, тактовність, толерантність, самокритичність, психічна стійкість), розвинені комунікати-
вні і організаторські та педагогічні здібності, професійна мобільність, прагнення до самовдос-
коналення протягом служби в Збройних Силах [1]. 

Відповідно до професіограми офіцер як заступник командира роти по роботі з особовим 
складом повинен мати: високий рівень знань з військової психології і педагогіки, теорії і прак-
тики виховної роботи, теорії управління; військового законодавства, статутів, керівних докуме-
нтів; сформовані практичні навички та вміння: педагогічні, організаційні, комунікативні та ін.; 
розвинені особистісні якості: моральні, організаторські, психолого-педагогічні, бойові та ін. 

Здійснення роботи з особовим складом військового підрозділу вимагає як загально-профе-
сійних, так і спеціальних психолого-педагогічних знань, як-от: основи керівництва та обов’язки 
заступника командира роти по роботі з особовим складом; завдань, змісту, форм і методів орга-
нізації роботи командира з особовим складом; сутності педагогічної діяльності офіцера; особ-
ливості та динаміка соціально-психологічних процесів у військовому підрозділі; основ воєнної 
психології і педагогіки; методика організації та проведення занять з конкретних видів підгото-
вки військовослужбовців; основ організації воєнно-ідеологічної підготовки та інформаційного 
забезпечення в підрозділі, форм та методів проведення занять з особовим складом підрозділу; 
особливостей морально-психологічного забезпечення військовослужбовців; сутності та змісту 
індивідуальної роботи з особовим складом; про організацію морально-психологічного забезпе-
чення при виконанні службово-бойових завдань, специфіки організації та методику проведення 
виховної роботи з особовим складом, сутності та особливостей професійно-психологічної під-
готовки військовослужбовців під час службової діяльності. 

Для реалізації психолого-педагогічної роботи з особовим складом офіцер повинен вміти: 
планувати та організовувати роботу з особовим складом підрозділу, індивідуальну роботу з пі-
длеглими; приймати рішення, користуючись критичним аналізом ситуації, зумовленої певними 
обставинами; організовувати та проводити заняття з бойової, воєнно-ідеологічної та гуманітар-
ної підготовки, заходи по роботі з особовим складом; організовувати та проводити правову, ви-
ховну роботу з особовим складом підрозділу, яку спрямовувати на дотримання військової дис-
ципліни та правопорядку, організовувати заходи щодо попередження надзвичайних подій, 
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злочинів та дисциплінарних проступків; організовувати і проводити індивідуальну виховну ро-
боту в підрозділі, виховувати у підлеглих патріотизм, гуманізм та людяність, на традиціях дру-
жби і військового товариства, громадянську свідомість та особисту відповідальність за захист 
Батьківщини; організовувати і проводити психологічну підготовку з особовим складом підроз-
ділу, розвивати у них моральні якості; здійснювати морально-психологічне забезпечення вико-
нання службово-бойових завдань у повсякденній діяльності та в екстремальних умовах; вико-
ристовувати сучасні методи активного навчання та виховання підлеглих, методи науково-педа-
гогічних досліджень військових колективів для ефективного виконання завдань бойової підго-
товки особового складу; працювати в команді й виявляти організаторські вміння; планувати й 
організовувати заходи з формування колективної думки та настрою підлеглих; проводити за-
ходи щодо злагодження підрозділу для відшліфовування спільних дій військовослужбовців із 
метою якісного виконання поставлених завдань; оцінювати адекватність комунікативної пове-
дінки учасників спілкування, уміло володіти засобами мовлення при здійсненні психолого-пе-
дагогічної діяльності; вивчати, проводити аналіз та керувати соціально-психологічними яви-
щами військового колективу; попереджувати конфлікти у військовому колективі; робити аналіз 
і давати оцінку власній службово-професійній діяльності, самостійно вдосконалювати особисті 
професійні здібності; адекватно оцінювати та коригувати власні дії й поведінку; мобілізувати 
власні сили й виявляти стресостійкість як приклад поведінки для підлеглих. 

Узагальнюючи вище викладене вважаємо, що ефективне здійснення офіцером психолого-
педагогічної діяльності з особовим складом можливо за умов його цілеспрямованої підготовки 
до цієї діяльності, яка буде спрямована на оволодіння загально професійними та спеціальними 
знаннями та уміннями їх самостійно застосовувати у власній діяльності.  
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Аналізуючи сучасний стан з підготовки кадрів для підрозділів Національної поліції України 

і науковці. І практики найчастіше в якості своєрідного еталону наводять успішні приклади по-
ліцейських вишів країн Західної Європи, зокрема Німеччини, Великобританії, Швеції та Норве-
гії. І це має сенс, враховуючи європейські стандарти, прагнення та менталітет українців. Однак, 
попри цілком зрозумілі причини, успішний досвід підготовки поліцейських кадрів в провідних 
країнах Азії, таких як Японія, Китай, Південнна Корея часто необґрунтовано залишається зав-
жди менш висвітленим. В цій роботі ми б хотіли стисло проаналізувати специфіку підготовки 
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поліцейських кадрів в КНР. Отже, в Китайській Народній Республіці структурою, що координує 
та здійснює повний комплекс правоохоронної діяльності є Міністерство громадської безпеки. 
До системи підготовки поліцейських кадрів входять два університети: Китайський народний 
університет громадської безпеки у Пекіні та Китайський університет кримінальної поліції у мі-
сті Шеньян, а також інститути, підпорядковані управлінням громадської безпеки провінцій. Та-
кож в університетах щорічно проходять підвищення кваліфікації кілька тисяч співробітників 
кримінальної поліції з усіх провінцій Китаю. Типовими факультетами поліцейських університе-
тів КНР є факультети розслідування загальнокримінальних злочинів, факультети розслідування 
економічних злочинів, факультети розслідування комп’ютерних злочинів, факультети наркоко-
нтролю, факультети підготовки експертів-криміналістів, факультети судової медицини тощо [2, 
с. 71-79]. Випускники більшості факультетів одержують ступінь бакалавра юриспруденції, ви-
пускники факультету судової медицини отримують дипломи бакалаврів з судової медицини. На 
факультеті розслідування комп’ютерних злочинів здійснюється підготовка фахівців як техніч-
ного профілю – бакалаврів у галузі комп’ютерних технологій. Другий (магістерський) рівень 
вищого освіти реалізуються за такими напрямами, як кримінальне право, кримінально-процесу-
альне право, хімічний аналіз, судова медицина, комп’ютерні технології. Певними особливос-
тями відрізняється статус курсанта. Вступ на навчання здійснюється на конкурсній основі за 
результатами обов’язкового тестування, що проходять випускники середньої школи, причому 
державою встановлюється мінімальний прохідний бал, який дозволяє абітурієнтам бути зарахо-
ваними на місця, що фінансуються з державного бюджету. Особи, які не набрали потрібної кі-
лькості балів, можуть претендувати лише на платне навчання, серед них проводиться окремий 
конкурс. При цьому чим більша різниця між прохідним балом і фактичною сумою балів, що в 
підсумку отримує конкретний абітурієнт, тим вищим є розмір плати за навчання. Крім того, ка-
ндидати на вступ обов’язково попередньо проходять медичну комісію і складають додаткове 
вступне випробування з фізичної підготовки. Безпосередньо у навчальних закладах у рамках 
вступних заходів також здійснюється професійний психологічний добір кандидатів. Після зара-
хування курсанти протягом одного місяця проходять своєрідний "курс молодого бійця", отри-
муючи ази спеціальної поліцейської та стройової підготовки, а також посилений курс фізичної 
підготовки. Становище курсантів, які навчаються на платній основі, нічим не відрізняється від 
інших. Усі курсанти отримують державну стипендію, за рахунок якої вони оплачують харчу-
вання у їдальні, проживання в гуртожитку, супутні побутові послуги тощо. Частина вартості 
обмундирування також утримується зі стипендії. На відміну від українського досвіду, на період 
проходження навчання курсанти ще не є співробітниками поліції і не мають статусу представ-
ника влади, хоч і вдягають поліцейську форму. Під час навчальної практики на 3 курсі (тривалість 
залежно від профілю навчання від одного до двох місяців) вони також не допускаються до само-
стійної роботи. Цей етап практики носить ознайомлювальний характер та реалізується за рахунок 
спеціальної відпустки [1, с. 288-294]. При направленні на стажування, яке триває весь останній 
семестр навчання, курсанти випускного курсу отримують певні права, необхідні для самостійного 
виконання окремих службових завдань у практичних органах, при цьому вони отримують погони 
з відзнаками молодшого начальницького складу територіальних органів поліції.  

Як висновок слід зазначити, що у спеціалізованих поліцейських вишах КНР не передбачено 
підсумкової державної атестації за результатами опанування програми підготовки бакалавра. 
Диплом бакалавра видається на підставі кількох обов’язкових оцінок, отриманих у процесі нав-
чання на різних курсах. Після закінчення навчального закладу випускникам не гарантовано пра-
цевлаштування в органах поліції. Для отримання конкретної посади на державній службі випу-
скнику відомчого вузу ще необхідно успішно скласти кваліфікаційний іспит.  
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НАВЧАННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ЗА ДОПОМОГОЮ  
WEB-ТЕХНОЛОГІЙ  

Акцентована  актуальною є проблема отримання максимально якісних знань під час, коли 
відсутня можливість безпосередньо відвідувати учбові заклади через ряд причин (епідемія 
COVID, воєнний стан та бойові дії, пов’язані з агресією військ Російської Федерації на терито-
рії України тощо…). За цей час було розроблено та адаптовано багато різних дистанційних 
навчальних програм та технологій, які успішно інтегровано в навчальний процес. Описана одназ 
технологій середовища MOODLE та проаналізуємо аспекти роботи в ньому на прикладі на-
вчально-методичного комплексу дисципліни «Етнопсихологія», яка викладається здобувачам 
вищої освіти другого (магістровського) рівня за спеціальністю 053 «Психологія (практична 
психологія)». 

Ключові слова: комп’ютерно-дидактичне середовище MOODLE, платформа Zoom – Zoom 
Video Communications, Етнопсихологія, контроль знань, професійні компетентності, консуль-
тування, Інтернет-ресурси. 

 
За сучасних умов організація повноцінного освітнього процесу, забезпечення студентів на-

вчальними матеріалами можливо завдяки сполученню off-line та on-line навчання, яке організо-
ване на кафедрі соціології та психології факультету № 6 (права і масових комунікацій) Харків-
ського національного університету внутрішніх справ [1]. 

Широко вживаними в освітньому процесі інформаційно-комунікаційними технологіями 
(ІКТ) є комп’ютерно-дидактичне середовище MOODLE (від. англ. Module object orient dynamic 
learning environment – модульне об’єктно орієнтоване динамічне навчальне середовище), а та-
кож платформа Zoom – Zoom Video Communications, яка надає послуги віддаленої відеоконфе-
ренції з використанням хмарових оболонок. Так, MOODLE є багатовимірним мультисередови-
щем, ефективним освітнім мережевим співтовариством, яке здатне до самоналагодження та са-
мовдосконалення. Так, самоналагоджуваність MOODLE забезпечує гнучке коригувавання, пе-
ребудову поведінки, дій викладача та здобувачів освіти в динамічному контексті ситуації (шви-
дкість, стиль, етика спілкування). 

Zoom Video Communications забезпечує відеоконференції, on-line-зустрічі, чат, мобільну 
співпрацю. 

Здобувачі освіти мають можливість мати повне уявлення про навчальну дисципліну, її роль 
і місце у структурно-логічній схемі підготовки за освітньою програмою відповідного рівня, її 
значення для практичного психолога, в MOODLE, як правило, розміщений навчально-методич-
ний комплекс навчальної дисципліни: програма, робоча програма, рекомендована література 
(основна, додаткова, Інтернет-ресурси). Для організації освітньої діяльності студентів розроб-
лені та розміщені тексти лекцій, презентації, відеолекції, методичні матеріали для підготовки до 
семінарських занять, теми для реферування, питання для самостійного опрацювання за темою, 
а також для самоконтролю. Для забезпечення поточного та підсумкового контролю знань роз-
роблені тематичні та екзаменаційні (залікові) розгалужені тести. 

Для прикладу наведемо навчально-методичний комплекс дисципліни «Етнопсихологія», яка 
викладається здобувачам вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю 053 
«Психологія (практична психологія)». Навчальна дисципліна «Етнопсихологія» інтегрована у 
блок обов’язкових компонент освітньої програми, оскільки актуальність етнопсихологічних 
знань для формування професійної компетентності практичних психологів не викликає сумніву. 
У сучасних реаліях це стосується насамперед вирішення міжетнічних конфліктів, проблем 
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євроінтеграції, евакуації біженців, вивчення психологічних особливостей у спілкуванні предста-
вників різних націй, консультування інтернаціональних подружніх пар, відродження національ-
них традицій  у вихованні, запобіганню дій міжнародного криміналітету.  

Зміст навчальної інформації охоплює питання щодо визначення предмету, методології та 
завдань етнічної психології, її становлення та історичного розвитку як самостійної науки, пси-
хологічних характеристик різних етнічних спільнот, етнічного світу особистості, сутності, стру-
ктури, своєрідності психологічної природи нації, міжгрупового сприйняття в міжетнічних від-
носинах, психології міжетнічних конфліктів. 

Зазначена інформація транслюється студентам під час Zoom-лекцій, URL-посилання на які 
розміщені в MOODLE. Розглянуті на лекціях теоретичні питання обговорюються на семінарсь-
ких заняттях, які також проводяться в on-line-форматі, що забезпечує живе спілкування викла-
дача і магістрантів у процесі набуття та поглиблення знань теоретичних і методологічних засад 
етнічної психології, формування відповідних умінь і навичок практичних психологів.  

Завдяки роботі на платформі MOODLE здійснюється оперативний поточний і підсумковий 
тестовий контроль знань магістрантів. В основному тести побудовані за принципом «вибір пра-
вильної відповіді з множини», кількість правильних відповідей підраховується, оцінки накопи-
чуються [2, 163]. 

Тож, переваги використання ІКТ в освітній діяльності в порівнянні з класичними аудитор-
ними заняттями полягають у максимальній інформативності, чіткій структурованості навчаль-
ного матеріалу, доступній формі його подачі, можливості «прокручування» та повернення до 
незрозумілого місця. Недоліками, на наш погляд, є відсутність зворотного зв’язку з викладачем, 
нестача безпосереднього, живого міжособистісного спілкування.  
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ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРАВООХОРОНЦІВ 

Доведено, що іншомовна комунікативна компетентність (ІКК) є складовою правоохоронця. 
Виокремлено аксіологічний, когнітивний, діяльнісний, особистісний компоненти ІКК як сукуп-
ності певних цінностей, знань, умінь, професійно важливих якостей. Установлено, що іншомо-
вне професійне спілкування є базовим для формування ІКК правоохоронців. 

Ключові слова: компетентність, правоохоронець, комунікація, професійне спілкування. 
 
На підставі вивчення наукових праць, які присвячені потрактуванню сутності комунікатив-

ної та мовленнєвої компетентності як складника професійної компетентності фахівців, які реа-
лізують свою діяльність у сфері безпеки та оборони, зроблено висновок про базову роль іншо-
мовного професійного спілкування у формуванні іншомовної комунікативної компетентності 
правоохоронців.  

Іншомовне професійне спілкування правоохоронців схарактеризуємо як систему комуніка-
тивних норм, умінь і прийомів, яка реалізується в процесі міжсуб’єктної взаємодії з правопору-
шниками, колегам, представниками засобів масової інформації та ін.  
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Адекватне використання мовних засобів підкріплюється знаннями: 
- екстралінгвістичної інформації; 
- правил та норм міжкультурної комунікації; 
- основ державного законодавства, документів ООН, ЮНЕСКО, ЕС тощо. 
Мовні засоби професійного спілкування утворюють спеціальним чином організовану лінг-

вістичну систему, що використовується представниками певної галузі для взаємодії в ситуаціях, 
які пов’язані з професійними аспектами трудової діяльності. Мова правоохоронців повинна ґру-
нтуватися на законах мови (державної або іноземної), її лексичних, морфологічних і синтаксич-
них нормах. Мовні засоби, які використовуються у їх професійному мовленні, вимагають вико-
ристання усталених термінів, формул, зворотів, що входять до офіційно-ділового стилю та ха-
рактеризують професійні ситуації в галузі правоохоронної діяльності. Для засвоєння зазначених 
мовних засобів пропонуються вправи, спрямовані насамперед на забезпечення усвідомлення 
структури мови, формування цілісного уявлення про логіко-понятійну систему наукових понять 
майбутнього фаху. 

Передбачається також сформованість мовленнєво-комунікаційних умінь: 
- налагоджувати контакт з усіма учасниками подій, ситуацій; 
- грамотно, доцільно та влучно використовувати вербальні засоби спілкування (переко-

нання, навіювання, заохочення, діалог, бесіда); 
- висловлюватися зрозуміло й ввічливо; 
- наводити реальні, а не вигадані факти;  
- доводити справедливість осудження та покарання правопорушників. 
Вивчення результатів дослідження Т. Брик [1] посприяло уточненню вмінь іншомовного 

професійного спілкування правоохоронців як представників сфери безпеки та оборони: суто ко-
мунікативні вміння говоріння, сприйняття мови на слух, читання, письма, які дозволяють одер-
жувати відповідну інформацію на професійні теми з подальшим її використанням для професій-
ного самовдосконалення, компетентно висловлювати свою думку в ході вербальної взаємодії з 
іншими суб’єктами у процесі професійної діяльності. 

Реалізація визначених умінь передбачає формування у представників силових структур осо-
бистісних якостей, які є необхідними для ефективного іншомовного професійного спілкування: 

- толерантності, тобто готовності сприймати та приймати носіїв іншої мови; 
- емпатійності як здатності співпереживати, співчувати, розуміти представників іншої ку-

льтури; 
- комунікабельності, яка забезпечує здатність швидко вступати в комунікативний контакт 

та розбудовувати конструктивне іншомовне професійне спілкування; 
- креативності як здатності за необхідністю швидко змінювати стратегію і тактику своєї 

поведінки, знаходити нешаблонні шляхи вирішення різних проблем в умовах іншомовного се-
редовища; 

- щирості, яка виражається в демонстрації справжніх думок і почуттів, відсутності упере-
джень стосовно представників іншої культури; 

- доброзичливості як здатності не лише відчувати, але й виявляти свою уважність і симпа-
тію до представників інших культурних спільнот тощо  [2, 3]. 

Тож, ІКК правоохоронців охарактеризуємо як професійно-особистісне утворення, що інтег-
рує наявність певних життєвих установок, цінностей (аксіологічний), знання щодо адекватного 
використання мовних засобів (когнітивний), мовленнєво-комунікаційних умінь (діяльнісний), 
особистісних якостей, необхідних для ефективного іншомовного професійного спілкування, в 
тому числі білінгвального.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ  
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Показано сучасну структуру психологічної підготовки поліцейських. Зазначено провідні 
чинники ускладнення соціально-психологічної ситуації в суспільстві. Вказано основні напрями 
вдосконалення психологічної підготовки поліцейських в умовах воєнного стану. 

Ключові слова: психологічна підготовка поліцейського, первинна психологічна допомога. 
 
Національна поліція України є центральним органом виконавчої влади, який служить сус-

пільству шляхом забезпечення охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, підтри-
мання публічної безпеки і порядку. Поліцейські з метою набуття або вдосконалення спеціальних 
навичок, необхідних для виконання повноважень поліції, зобов’язані проходити професійну 
підготовку за відповідними освітніми програмами (планами), затвердженими Міністерством 
внутрішніх справ України [1]. Важливою складовою професійного навчання поліцейського була 
та залишається його психологічна підготовка. Надскладні умови сьогодення, на нашу думку, 
вимагають посилення цього напряму підготовки. 

На сьогодні склалася певна система психологічної підготовки поліцейських, що відбувається: 
− під час первинної професійної підготовки поліцейських, в навчальному плані якої перед-

бачені заняття з питань стресостійкості й ефективної комунікації; 
− під час навчання в закладі вищої освіти із специфічними умовами навчання, які здійсню-

ють підготовку поліцейських; здобувачам викладається низка обов’язкових та вибіркових пси-
хологічних дисциплін, наприклад «Професійно-психологічна підготовка працівників поліції», 
«Юридична психологія», «Конфліктологія» тощо; 

− під час післядипломної освіти (підвищення кваліфікації, перепідготовки тощо) працівни-
ків поліції в інститутах післядипломної освіти в закладах вищої освіти із специфічними умовами 
навчання, де, як правило, приділяється увага заходам підвищення рівня стресостійкості праців-
ників та проблемам професійного спілкування залежно від спеціалізації поліцейського. Так, по-
ліцейських навчають технікам та вправам для емоційної регуляції станів, а також взаємодії з 
особами з агресивною поведінкою, ознаками ступору, апатії, рухового збудження, дезорієнтації, 
страху, паніки, галюцинацій та марення, плачу, істерики, горя, зі спробою вчинити суїцид тощо; 

−  під час службової підготовки, коли обираються теми занять з психології системи, спря-
мовані на закріплення та оновлення необхідних знань, умінь та навичок працівника поліції з 
урахуванням оперативної обстановки, специфіки та профілю його оперативно-службової діяль-
ності. 

Психологічна підготовка об’єктів системи психологічного забезпечення також входить до 
завдань системи психологічного забезпечення поліцейських, працівників Національної поліції 
України та курсантів (слухачів) закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, які 
здійснюють підготовку поліцейських [2]. 
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З 24 лютого 2022 року українське суспільство та самі поліцейські опинилися в умовах воєн-
них дій та обмежень воєнного стану, що істотним чином вплинуло на умови виконання поліцей-
ськими завдань професійної діяльності. Зазначимо, насамперед, такі соціально-психологічні 
особливості соціальної ситуації останнього часу: 

– висока та складно передбачувана заздалегідь загроза життю та здоров’ю під час обстрілів;  
– безпосереднє стикання зі смертю та травмуванням людей, втрата близьких або знайомих; 
– охорона громадського порядку поліцейськими з автоматичною зброєю; 
– збільшення психологічного навантаження; 
– втрата майна; 
– вимушене переселення значної кількості осіб та розлучення родин; 
– матеріальні проблеми; 
– втрата істотної частини соціально-психологічної підтримки;  
– погіршення стану психологічного здоров’я; 
– зменшення доступності психологічної та медичної допомоги; 
– ситуація високої невизначеності та обмежень у плануванні власного життя. 
У зв’язку з цим необхідно внести певні зміни у процес психологічної підготовки поліцейсь-

ких під час воєнного стану. Так, слід звернути увагу на формування та вдосконалення у полі-
цейських навичок надання першої психологічної допомоги.  

Перша психологічна допомога – це сукупність заходів психологічної підтримки та практи-
чної допомоги. Її надання не передбачає значної професійної підготовки. Розроблені прості, але 
дієві алгоритми її надання (модель індивідуального кризисного втручання (Дж. С. Еверлі), про-
токол надання першої психологічної допомоги (Н. Агазаде), протокол надання першої психоло-
гічної допомоги (Б. Рафаель), протокол надання ППД в гострих стресових ситуаціях (А. Герша-
нов), покрокове керівництво для членів загону швидкого реагування Товариства Червоного Хре-
ста України, протокол надання першої психологічної допомоги (І. Пінчук), перша ментальна до-
помога в стресовій ситуації (М. Фархі), структура першої психологічної допомоги військовос-
лужбовцю при негативних психічних реакціях та станах (О. Колесніченко, Я. Мацегора, І. При-
ходько) [3] тощо), опанування яких є важливим для допомоги колегам-поліцейським та при ре-
алізації завдань поліцейського піклування. 

Важливим також є формування знань та навичок взаємодії поліцейських з низкою груп осіб, 
кількість яких збільшується за час воєнних дій. Це: 

− звільнені з лав ЗСУ військовослужбовці та інші цивільні особи, які страждають на пост-
травматичний стресовий розлад або посттравматичний розлад особистості; 

− особи, які перебувають у стані патологічного горя, що виникнув у близьких родичів зни-
клих безвісті або з інших причин; 

− особи, які втратили житло, засоби до існування тощо внаслідок воєнних дій. 
При психологічній підготовці осіб, які проходять підвищення кваліфікації перед призначен-

ням на керівні посади, певну увагу необхідно приділити соціально-психологічним складовим 
управління персоналом в екстремальних умовах. 

На нашу думку, психологічна підготовка персоналу Національної поліції має бути очною та 
мати елементи психологічної допомоги поліцейським з вирішення деяких їх актуальних запитів 
під час занять.  

Наприкінці слід наголосити на важливості психологічної самопідготовки, до якої поліцей-
ських необхідно мотивувати.  
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ КРИМІНОЛОГІЧНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ОСОБИСТОСТІ ЖІНОК, ЯКІ СКОЮЮТЬ ЗЛОЧИНИ 

Розглядаються питання про специфіку поведінки жінок, що скоїли злочини, основні аспекти 
мотивації їхніх кримінальних діянь, соціально-психологічну природу особистості злочинниць, 
яка  розуміється   як система їхніх  специфічних властивостей. Підкреслюється, що   для наси-
льницьких злочинів жінок типовою є  інверсія агресії у  двох її формах: мотиваційно- рольовій 
та мотиваційно – цільовій. 
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чини, кримінологічна характеристика, інверсія агресії. 

 
Проблема особистості злочинця є однією з центральних у світовій кримінології та психоло-

гії. Порівняльні дослідження злочинної поведінки чоловіків та жінок (їхніх конкретних кримі-
нальних діянь) дозволяють зробити висновок про особливу криміногенність особистості жінки, 
яка вчиняє злочин. У той же час, схожість та різниця в мотивації злочинних дій у чоловіків і 
жінок виявляються переважно у насильницьких та корисливо – насильницьких злочинах. Осно-
вним тут є специфічність мотивів, які відрізняються спрямованістю  насильницьких дій жінок, 
різних особливостей їхніх (мотивів) формування. Специфіка злочинів жінок безпосередньо 
пов’язана (і залежить) від особливостей мотивації їхніх злочинних діянь. Детермінація  особис-
тості злочинниці повинна робитися, перш за все, виходячи з її соціально -психологічної при-
роди, яку слід розуміти як систему її специфічних властивостей, що відповідають якісним хара-
ктеристикам цієї особистості. Ці властивості формуються в соціальних умовах життя та діяль-
ності жінки під впливом соціального середовища (середовища її проживання) і визначають ви-
бір нею злочинного способу задоволення своїх потреб, які завжди повинні розглядатися в кон-
тексті мотивації злочинної поведінки. 

 Особливою специфікою відрізняються насильницькі злочини жінок, учинення яких  тісно 
пов’язано з властивостями їхньої особистості. У цьому випадку всі мотиви (заздрість, ненависть, 
ревнощі, помста, особисте вороже ставлення до жертви та навіть корислива пристрасть) нако-
пичуються у бажанні реалізувати злочинний умисел і задовольнити потребу в насильстві. У той 
же час мотивація злочинної поведінки жінок зосереджена на насильстві, яке (на відміну від чо-
ловіків) у переважній більшості випадків пов’язане з загостреним почуттям «справедливості». 
Саме це стимулює агресію та жорстокість жінок і найбільш чітко виявляється  під час вбивств, 
завданні  шкоди  здоров’ю, побитті, тортурах; рідше - з пограбуванням, грабежами, хуліганст-
вом  та низкою інших діянь. Тут мотив злочину жінки є невід’ємною особливістю її особистості, 
йде зсередини, виражає властивість цієї людини. У сукупності таких злочинів вирізняються сі-
мейно - побутові, під час яких агресивна реакція пов’язана з «подразниками», що надходять із 
навколишнього соціального середовища (сім’я, життя, дозвілля тощо). Жінки вчиняють подібні 
злочини, пов’язані з цією мотивацією в 10-12 разів частіше, ніж чоловіки, що також пов’язане з 
специфікою їхньої особистості, особливостями поведінки та способом  життя. 

 Характеризуючи жіночу насильницьку  злочинність, необхідно враховувати, що вона має 
свої вікові особливості (підлітковий вік, період ранньої дорослості, середньої та пізньої дорос-
лості, літній та старечий вік), які суттєво впливають на мотивацію та форми впровадження аг-
ресії в формі конкретних насильницьких злочинів. У підлітковому віці (від 14 до 18 років) від-
бувається становлення характеру та інших засад особистості. Насильницькі дії зустрічаються, в 
основному, у дівчат - підлітків з акцентуацією  на характер за нестійким типом. Часто цьому 
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сприяють істероїдні та гіпертимні риси характеру. Як відомо, люди з гіпертимною акцентуацією 
характеру не переносять одноманітних обставин, монотонної праці, самотності та обмеженості 
контактів, неробства. Проте, їх відрізняє енергійність, активна життєва позиція, комунікабель-
ність, а добрий настрій мало залежить від обставин. Зрозуміло, що такі риси характеру істотно 
впливають на поведінку злочинниць при вчиненні злочину. 

 У дорослих жінок – злочинниць  кримінальний анамнез є більш різноманітним, оскільки він 
визначається індивідуально - особистісними особливостями та багатим життєвим досвідом. Мо-
тиваційна сфера особистостей, що розглядаються, характеризується егоцентризмом, стійким 
конфліктом з оточуючими, низьким рівнем соціалізації та виправданням себе. У цій категорії 
значна частина вікової  групи  старше 30 років страждає від хронічного алкоголізму. Насильство, 
як правило, є наслідком сімейних конфліктів. У старших вікових групах жінок агресивність ні-
велюється, насильство практично не спостерігається, а агресія має  дефіцитарний, недиференці-
йованнй характер. Однак у деяких випадках, (особливо внаслідок порушень адаптації), люди з 
церебральсько-судинною патологією, які зловживають  алкоголем, раніше вже притягалися до 
кримінальної відповідальності, одинокі, такі, що  не мають постійного місця проживання, вчи-
няють  насильницькі злочини проти життя та здоров’я громадян.  

Особистість злочинниць характеризується низкою особливостей, пов’язаних з мотивацією та 
цілями їх кримінальних діянь, системою поглядів та стосунків, змістом потреб, методами їхнього  
задоволення, які відрізняють їх від законослухняних жінок та інших типів злочинниць. Для осо-
бистостей  злочинниць корисливо-насильницької спрямованості характерна наявність  системи 
кримінологічно значущих соціально-демографічних, соціально-рольових та морально – психоло-
гічних особливостей. Для насильницьких злочинів жінок типовою є інверсія агресії у двох її фор-
мах: мотиваційно- рольовій та мотиваційно - цільовій. Рольова мотиваційно- цільова інверсія аг-
ресії відбувається при зміні ролі суб’єктів агресії у кримінальній ситуації через зміну мотивації та 
цілей учасників. Ситуаційно-рольова інверсія агресії - це зміна ролей у зв’язку зі зміною не  
суб’єктивної сторони події, а об’єктивної: виникає  ситуація, яку не передбачали сторони  (або 
сторона). Рольова інверсія агресії (насильства) може суттєво вплинути на характер, спосіб вчи-
нення злочину. Аналіз різних варіантів інверсії агресії (насильства) слід враховувати при розробці 
заходів спеціального кримінологічного попередження, особливо спрямованого на попередження  
злочинів на стадії замаху. Певною мірою, врахування  цієї  обставини дозволяє визначити вектор 
попередження про кримінальне насильство жінки в цілому. Як уже вказувалося, особливості осо-
бистості жінок, які вчинили насильницькі злочини, визначаються їхніми соціальними та соціа-
льно-психологічними якостями. Але разом з тим,  певну досить важливу роль у формуванні деві-
антної поведінки (включаючи злочинну агресію) відіграє стан жіночого організму, спричиненого 
біологічними та фізіологічними особливостями (нейропсихічні захворювання, вагітність, пологи, 
післяпологовий період, афективна нестабільність пов’язана з менструальним періодом, кульміна-
цією тощо). Однак біологічні якості визначають лише ступінь вираженості та характер реакції на 
вплив навколишнього середовища. Злочини, вчинені жінками, мають кримінально однорідний 
феномен – спільність причинної детермінації, характерної лише для поведінки жінки. 

Аналізуючи злочини, вчинені жінками, питання про стосунки (або зв’язки) «злочинця та її 
жертва», потрібно ставити на передній план. Особливо це стосується насильницьких злочинів 
проти особистості, головним чином, убивств і завданням  шкоди різної тяжкості. У той же час, по 
суті, вивчаються стосунки між злочинницею та її жертвою на момент діяння. Тут акцент повинен 
бути перенесений на сферу сімейних  та дозвільно- побутових злочинів. У цьому випадку вікти-
мізація та криміналізація мають однакові корені: вихідні соціальні джерела, коли злочинниця та її 
жертва належать до того ж соціального середовища (середовище спільного проживання). 

Практика показує, що саме в таких випадках криміналізація (становлення злочинниці) та 
віктимізація (становлення жертви) можуть  аналізуватися як процеси соціальної взаємодії та 
протистояння. У деяких випадках (у сім’ї, повсякденному житті тощо) вони навіть відчувають 
психологічний комфорт (задоволення) від стосунків, що встановилися  між ними. Їх можна ви-
значити як суб’єктів, які взаємно визначають і інтерпретують себе та свої дії.  

Одержано 28.02.2023 
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Нація, яка наполегливо розділяє людину- 
воїна і людину-мислячу, згодом виявить, що її за-
хищають дурні, а ухвалюють рішення боягузи. 

Сер Вільям Френсіс Батлер  
 

Присвячено актуалізації проблеми критичного мислення офіцерів в умовах сучасної війни. 
Висвітлено основні філософські та психологічні погляди щодо важливості критичного мис-
лення  

Ключові слова: пізнання, мислення, критичне мислення, розвиток критичного мислення у 
офіцерів. 

 
Сьогодні критичне мислення усе частіше стає об’єктом обговорення на різних міжнародних 

майданчиках, зокрема Всесвітній економічний форум у Давосі – один із основних світових орі-
єнтирів, щодо освітніх та професійних трендів, визначив критичне мислення як один із десяти 
найбільш затребуваних професійних навичок, які будуть актуальні наступні 5 років. Варто за-
значити що якщо у 2015 році цей навик був на четвертому місці, то у 2020 році цей навик під-
нявся у рейтингу до другої позиції.   

Питання мислення набуло своєї актуальності ще у часи Античності, зокрема у діалозі Сок-
рата з Протагором відбулося обговорення тези про мужність і чи мужність та сміливість є тото-
жними поняттями, чи кожен хто мужній сміливий, чи кожна смілива людина відчуває мужність 
аргументуючи свою думку Протагор сказав: « міцні - сильні, бо сила і міць, не одне й те саме; 
сила походить від знання, а міцність – від природи й доброго харчування. Подібно до цього: 
сміливість і мужність – не одне й теж саме, мужні бувають сміливими, але не усі сміливі є муж-
німи. [1, с.144] З цих слів стає зрозуміло, що сила воїна це не лише його виправка, тренування, 
підготовка і сьогодні ми бачимо що за сміливістю наших військовослужбовців стоїть не лише 
хоробрість чи мужність але й титанічна робота мислення. Підтвердження цієї думки ми знахо-
димо у роботі «Психологія і війна: незасвоєні уроки Гюстава Ле Бона» де наведено роздуми 
французького офіцера: «Мужність в окопі не супроводжується славою і не має видовищного 
елемента. Вона майже повністю полягає у зберіганні спокою і в наданні свободи дій мозку й 
волі у виконанні його функцій» [2 ст.79] 

Клаузевіц у своїй праці «Трактат про війну» зазначив, що: «Військова справа – це окремий 
вид діяльності, що відрізняється від будь якого іншого людського заняття. Це справедливо не-
залежно від масштабів війни, навіть якщо усі здібні до військової служби будуть призвані в ар-
мію. Проте військові якості армії засновані на окремих людях, пройнятих духом і суттю війсь-
кової справи; на тих хто розвиває у собі здібності, яких вона вимагає, хто розбирається в усіх 
подробицях, набуває легкості і впевненості завдяки досвіду і повністю віддає себе виконанню 
поставлених завдань [3]. 
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Надзвичайно напружена обстановка, поле бою що різко змінюється, висока інтенсивність 
обстрілів, умови невизначеності, у яких швидко доводиться ухвалювати рішення це ті умови які 
характеризують сучасну війну. Сучасна війна ставить надзвичайно  високі вимоги до особис-
тості офіцера. Тут немає стандартних алгоритмів дій, виконання яких приведе до успіху. То ж 
щоразу приступаючи до виконання нового завдання офіцер використовує усі свої когнітивні зді-
бності. Головним навиком який допомагає офіцеру під час роботи в умовах невизначеності є 
критичне мислення, адже саме здатність критично сприймати та самостійно оцінювати інфор-
мацію лежить в основі правильного ухваленого рішення.  

Що ж таке критичне мислення? Д.Халперн у своїй праці «Психологія критичного мислення» 
наводить таке визначення: «критичне мислення- це використання тих когнітивних навичок або 
стратегій, які підвищують ймовірність бажаного результату». Це визначення характеризує мис-
лення як обґрунтований та цілеспрямований процес – такий тип мислення, до якого вдаються 
при вирішенні завдань, формулюванні висновків, здійсненні оцінки та прийнятті рішень. При 
цьому той хто його застосовує використовує навики, які є обґрунтованими і ефективними для 
конкретної ситуації та типу поставленої задачі. Інші визначеня вказують, що для критичного 
мислення характерна побудова логічних умовиводів, створення узгоджених між собою логічних 
моделей і прийняття рішення. Всі ці визначення мають на увазі психічну активність, яка повинна 
бути спрямована на вирішення конкретного когнітивного завдання [4 ст.24] 

Коли ми мислимо критично, ми оцінюємо результати своїх розумових процесів – наскільки 
правильно прийняте нами рішення або наскільки вдало ми впоралися з поставленим завданням. 
Критичне мислення також включає в себе оцінку самого мисленнєвого процесу – ходу мірку-
вань, які привели до наших висновків, або тих чинників, які ми врахували при прийнятті рі-
шення. Зокрема Р. Пауль зазначає, що критичне мислення це мислення про мислення, коли ви 
розмірковуєте, з метою покращити своє мислення. Таке мислення завжди спонукає до самовдо-
сконалення та опирається на використання стандартів коректної оцінки розумового процесу. 

Варто зазначити, що переважна більшість рішень і проблем, з якими ми стикаємося протягом 
дня, не потребують критичного мислення. Маршрут, яким ми рухаємося щодня, який одяг ми оби-
раємо та яку книгу читати сьогодні, є прикладами рішень або проблем, які зазвичай не потребують 
критичного мислення та можуть бути прийняті в «автоматичному» режимі мислення. 

Щоб зберегти психічну енергію, наш мозок має тенденцію зменшувати концентрацію, осо-
бливо під час, здавалося б, рутинної діяльності. На жаль, більшість осіб, що ухвалюють рішення, 
щодо важливих питань, використовуючи «автоматичний» режим, а не витрачають час і вклада-
ють енергію на більш «контрольований» процес мислення.  

Готуючи військовослужбовців до умов військової служби ми використовуємо психологічну 
підготовку, для того щоб сформувати стресостійкість до дій  в умовах різкої зміни бойової об-
становки. Так само і з критичним мислення, для того щоб використовувати його у своїй профе-
сійній діяльності, важливо розвивати цей навик щодня. На цьому наголошує Д.Халперн, яка за-
значає, що важливим компонентом критичного мислення є розвиток установки, на те щоб мис-
лити критично і готовності до цього.  

Окрім цього критичне мислення Халперн називає протиотрутою проти пропаганди та мані-
пуляцій. «Навчання навичкам ясного мислення може допомогти кожному розпізнати пропага-
нду і тим самим не стати її жертвою, проаналізувати помилкові підстави в аргументації, поба-
чити явний обман, визначити надійність того чи іншого джерела інформації і обдумати прави-
льним чином кожне завдання або прийняте рішення. [4 ст 24] 

Аналізуючи вищивикладене, можемо стверджувати, що офіцер який застосовує критичне 
мислення здатен цілеспрямовано та ретельно оцінювати інформацію, формувати власні су-
дження, генерувати нові ідеї, незалежно від того, чи він оцінює обстановку продовж MDMP під 
час брифінгу чи читає новини та бере участь у дискусії, адже критичне мислення — це свідоме 
та відповідне застосування рефлексивного скептицизму. 

Розвиток критичного мислення офіцерів є надзвичайно важливим навиком, особливо в умо-
вах сьогоднішньої війни. Критичне мислення озброює офіцера тими технікам та стратегіями, які 
допоможуть йому аналізувати отриману інформацію, критично та прискіпливо оцінювати за-
пропоновані альтернативи задля ухвалення обміркованого та виваженого рішення. 
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УКРАЇНИ» 

Наведено зміст та структуру розробленої анкети визначення військових цінностей військо-
вослужбовців. Дана анкета містить 11 узагальнених цінностей: бути фізично сміливим; бути 
морально сміливим; бути дисциплінованим; бути само дисциплінованим; бути чесним; бути гід-
ним; бути членом команди; бути вірним; бути стійким; бути вільним; бути професійним. 
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ність, стійкість, професіоналізм. 

 
Події після 24 лютого 2022 р. показали надзвичайне піднесення бойового духу військовос-

лужбовців, консолідацію всього українського суспільства навколо цієї соціальної групи та на-
лежних їй цінностей заради збереження українського суспільства та його способу життя.  

На основі уявлень про армійські цінності, які є у збройних формуваннях України, етичних 
кодексів військовослужбовців європейських країн [3-5], Австралії [2], а також з урахуванням 
історичних відомостей про козацький етичний кодекс воїна, наявності правоохоронних і бойо-
вих функцій у професійній діяльності військовослужбовців і нового досвіду участі у гібридній 
війні та протидії чисельно переважаючому противнику було розроблено «Анкету визначення 
армійських цінностей військовослужбовців». В Анкеті сформульовано перелік із 11 узагальне-
них цінностей і викладено їх зміст. Військовослужбовцю необхідно було проранжувати цінності 
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із цього переліку (0 – найменш важлива і необхідна цінність для військової служби, 10 – най-
більш важлива і необхідна цінність для військової служби) [1]. 

У запропонованому для оцінювання переліку узагальнені військові цінності охоплюють ни-
зку цінностей, що описують досвід виконання службово-бойової діяльності військовослужбов-
цями. 

1. Бути фізично сміливим ‒ здатним контролювати свій страх, проявляти мужність у ситуа-
ціях ризику отримання травм та загибелі; бути готовим віддати життя за свою Батьківщину, по-
братима. 

2. Бути морально сміливим – знаходити в собі сили чинити правильно, справедливо, не бути 
байдужим до несправедливості, горя і страждань тих, кого Ви як правоохоронець маєте захи-
щати; бути людяним, гуманним, бути прикладом для наслідування. 

3. Бути дисциплінованим – керуватися законними вимогами командира та статутами; вико-
нуваність наказів командира є підґрунтям впевненості кожного члена підрозділу, що його не 
підведуть, зроблять частину своєї справи точно і вчасно, це основа злагодженості дій підрозділу, 
основа ефективної взаємодії з іншими підрозділами, це основа об’єднання сил для досягнення 
спільного результату. 

4. Бути самодисциплінованим – виконувати свою роботу без нагадувань, відповідати висо-
ким стандартам професіоналізму і моралі, щоб побратими могли довіряти Вам і покладатися на 
Вас, знати, що Ви не схибите, не зрадите, не підведете; зробите правильний вибір, зможете ко-
нтролювати свій страх. 

5. Бути чесним – таким, якому цілковито можуть довіряти побратими; не приховувати свої 
недоліки від побратимів, а виправляти їх, постійно професійно вдосконалюватися, розвиватися. 
За потреби бути здатним просити і приймати допомогу від побратимів, щоб позбавитися від вад, 
недоліків особистого розвитку і професійної підготовки. Повідомляти про виниклі конфлікти 
інтересів, про зміни Вашого фізичного чи психічного стану, щоб керівник і побратими могли це 
враховувати під час виконання поставленого завдання, знали, якою мірою можуть покластися 
на Вас. Не чинити і не приховувати незаконні й аморальні дії побратима, оскільки це потенційно 
може стати підставою для шантажу, недовіри, відчуття провини і як наслідок ‒ зруйнує команду, 
поставить під загрозу життя інших побратимів та виконання завдання. Не поширювати неправ-
диву інформацію про себе, побратимів, свій підрозділ тощо. 

6. Бути гідним – відповідати моральним і професійним вимогам, стандартам професії. Керу-
ватися власним сумлінням, наслідувати принципи козацького лицарства. Постійно професійно 
вдосконалюватися, набувати необхідних професійних знань і навичок. Залишатися відкритим 
до нового професійного досвіду, не зупинятися у власному саморозвитку, бути самокритичним. 
Бути вільним від образ, заздрощів, інтриг. 

7. Бути членом команди – бути здатним покладатися на побратима, довіряти товаришу по 
зброї; бути таким, на якого можуть покластися побратими (компетентним, чесним, вірним, дис-
циплінованим, передбачуваним для товариша); поважати побратимів і командира, чітко вико-
нувати накази, тому що вони є основою керованості підрозділу, основою зосередження сил 
усього підрозділу на виконанні завдання та коригування сил різних підрозділів; використову-
вати гумор для підтримки і стимуляції розвитку побратимів, а не для їх приниження; не допус-
кати дискримінації товаришів по зброї за національністю, расою, статтю тощо; бути прикладом 
і помічником для новобранців. Бути лояльним до своєї команди не означає, що Ви маєте прик-
ривати незаконні чи аморальні дії побратимів, оскільки такі дії Вас і Вашу команду роблять 
вразливими до маніпуляцій, шантажу з боку протидіючої сторони. Ваші дії не мають осором-
лювати Ваш підрозділ, Ваших побратимів. Керуватися принципом «На першому місці ‒ побра-
тими, потім ‒ завдання (місія), а потім ‒ власні інтереси». Пам’ятати, що військова справа – 
командна робота, вона ефективна, коли кожен виконує свою частину роботи у повному обсязі. 

8. Бути вірним – бути вірним Військовій присязі ‒ не зраджувати членів своєї команди; не 
брати участі у будь-яких діях, які можуть нашкодити товаришам по зброї, не надавати жодної 
інформації країнам, що є не лояльними до України, не висловлювати суджень, що можуть по-
рочити честь і гідність української армії (Національної гвардії), шкодити її репутації; бути 
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вірним українському народу ‒ бути вірним принципам незалежності, демократії, захисту прав і 
свобод народу України; бути вірним традиціям українського народу, наслідувати традиції укра-
їнського козацтва; захищати Україну і спосіб життя українців, служити інтересам українського 
народу; бути вірним собі ‒ не зраджувати собі, своїм принципам, бути надійним, цілісним, пе-
редбачуваним для побратимів (як основа для ефективної взаємодії). 

9. Бути стійким ‒ не здаватися ворогу, поки є сили і можливості чинити спротив самому або 
поки є сили і можливості чинити спротив хоч у одного із Ваших товаришів по зброї; не приймати 
милості від ворога. Стійко долати всі труднощі служби (зокрема, не жалітися, не поширювати 
інформацію про побутові труднощі, навантаження, оскільки це може бути використано для ма-
ніпуляцій з боку протидіючих сил, підривати імідж військової служби). 

10. Бути вільним – брати відповідальність за свої дії, бути здатним до самостійного мислення 
і прийняття рішень, відстоювання своєї думки, реалізовувати власні цінності та принципи, не 
піддаватися на маніпуляції, шантаж тощо. 

11. Бути професійним – виконувати поставлені завдання на високому професійному рівні, 
постійно набувати, вдосконалювати професійні знання, вміння, навички, володіння особистою 
зброєю; підтримувати фізичну форму на рівні, який не завадить виконанню поставлених за-
вдань. Підтримувати свою поінформованість про сучасне озброєння, тактику, у тому числі й ті, 
що використовує ворог. Набувати професійного досвіду і ділитися ним з побратимами, бути 
сприйнятливим до професійного досвіду інших. 

Дослідження цінностей військовослужбовців є надзвичайно важливим елементом форму-
вання як індивідуального стилю професійної діяльності, так і групової взаємодії, які, будучи 
орієнтованими на досягнення соціально важливого результату, дають змогу долати індивідуа-
льні недоліки як на рівні функціонування окремої особистості, так і на рівні функціонування 
групи (на основі відвертості).  

Єдність цінностей формує довіру між підлеглими та військовими керівниками. Введення 
формалізованого етичного кодексу військовослужбовців, його вивчення та розуміння змісту 
узагальнених військових цінностей має дати змогу формувати єдність цінностей у військових 
колективах. Переведення військових цінностей у смисли відкриває шлях до надзвичайно вели-
ких ресурсів підтримання професійної активності військовослужбовців. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ У ЗБРОЙНИХ СИЛАХ 
ГРУЗІЇ 

Розглянуто основні завдання програми психологічної допомоги, яка допомагає встановити 
рівні психологічної готовності військовослужбовців різних категорій, з’ясувати ступінь психо-
травматизації та визначити подальший шлях психологічного впливу (допомоги) військовослу-
жбовцям, включаючи їх близьких родичів. На основі аналізу умов та специфіки застосування 
збройних силах Грузії проаналізовано особливості психологічної допомоги. 

Ключові слова: психологічна готовність; психологічна допомога; бойова діяльність; екст-
ремальні умови; військовослужбовець. 

 
Розглядаючи психологічне забезпечення у збройних силах Грузії можна зауважити, що свою 

специфіку має  грузинська програма психологічної допомоги учасникам бойових дій. Вона по-
лягає у розв’язанні таких основних завдань:  

- виявлення рівня психологічної готовності військовослужбовців (офіцерів)  
- до виконання завдань;  
- визначення характеру психотравм, отриманих військовослужбовцями в бойових діях, 

прогнозування можливостей і динаміки виникнення постстресових розладів;  
- відновлення психологічної готовності військовослужбовців до виконання  
- бойових завдань;  
- консультування щодо управління ситуацією і психологічна  допомога військовослужбо-

вцям та членам їхніх сімей, спрямована на реадаптацію до мирних умов;  
- організація для учасників бойових дій комплексних фахових центрів (пунктів) психоло-

гічної допомоги та реабілітації, виявлення осіб, які потребують спеціалізованих медичних пос-
луг;  

- надання адресної медичної та психологічної допомоги близьким родичам військовослу-
жбовців;  

- проведення психологічної реабілітації засобами освітньої діяльності. 
У грузинській програмі зважають не тільки на умови ведення бойових дій (гірська місце-

вість, ліси та міста), а й на специфіку зовнішнього ворога. Ця необхідність зумовлена також і 
психологічним впливом російських мас-медіа на населення, що перебувало на окупованих те-
риторіях.  

Психологи звертають увагу і на побічні наслідки гібридної  війни: проросійські погляди на 
події, які найбільш поширені серед тієї частини населення, яка перебуває в зоні активного 
впливу російських ЗМІ; вплив на людей політичних і громадських діячів, які стоять на проро-
сійських позиціях; стереотип “чеченського синдрому”.  

Досвід грузинських психологів може бути корисним і для українських фахівців, оскільки 
українські ветерани, повернувшись із зони бойових дій, також стикаються з фактами насильства 
з боку деяких “мирних” мешканців їхніх міст, що перебувають під маніпуляційним інформацій-
ним впливом сусідньої держави-агресора.  
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Що стосується фахівців, які надають первинну психологічну допомогу, то у грузинській вій-
ськовій системі вони представлені такими категоріями: 

- посадові особи без спеціальної освіти, але які володіють методами спостереження, ін-
терв’ювання, соціально-психологічних досліджень, вивчення документів, узагальнення незале-
жних функцій, експертних досліджень; 

- фахівці зі спеціальною психологічною підготовкою, військовослужбовці,  
- що проходять військову службу за контрактом, беруть участь у бойових діях та володіють 

методиками дослідження: стандартизований метод багатофакторного дослідження особистості 
(SMIL) (Л. Собчик); анкета “Рівень невротизації та психопатизації” (УНП ООН); особистісний 
опитувальник Л. Шмішека (Leonard Shmishek); методика “Шкала Тривожності” (Джона Тей-
лора); адаптована версія опитувальника особистісної орієнтації (POI) Е. Шострома 
(E. Shostrom); анкета I. Котенєва “Травматичний стрес” (ОТС); проективні методики (Психоге-
ометричний тест, “Неіснуюча тварина”, “Дім, дерево, людина”, модифікований (Л. Собчик) ко-
льоровий тест Люшера); 

- командири, сержанти, що безпосередньо перебувають у військових частинах і виявляють 
осіб із прогнозованими розладами (з групи ризику);  

- працівники психологічної просвіти, діяльність яких спрямована на профілактику зловжи-
вання алкоголем, самогубств та інших виявів асоціальної поведінки;  

- професіонали, що володіють різними психотерапевтичними методами. 
У роботі з учасниками бойових дій використовуються індивідуальні та групові форми. Якщо 

це можливо, то в гарнізоні надається телефонна екстрена психологічна допомога військовослу-
жбовцям (TEPPV), створюються психологічні консультативні центри та інші підрозділи екстре-
ної допомоги для невідкладного надання кваліфікованої психологічної допомоги в разі серйоз-
ної кризи. 

Проводиться психологічне навчання командирів усіх рівнів, передусім командирів підроз-
ділів, відділів, екіпажів, що індивідуально працюють з підлеглими, які брали участь в бойових 
діях. Особлива увага зосереджується на  

формуванні позитивного настрою бійців, використовуються й мобілізаційні методи, зок-
рема бойові кличі, “кричалки”, пісні, бойові ритуали, підтримуються традиції, сформовані під 
час проведення локальних операцій і місій з підтримання миру.  

Серед психотерапевтичних напрямів психологічного супроводу та психологічної реабіліта-
ції військовослужбовців грузинські фахівці рекомендують розмовну (раціональну) терапію, бі-
одинаміку, аутогенне тренування, NLP-терапію, поведінкову терапію, ігрову терапію, аромо-
терапію, арттерапію, музичну терапію, бібліотерапію, зцілення вірою.  

Попри те, що запропонований перелік видів психотерапевтичної допомоги відмінний від 
рекомендованих фахівцями НАТО, значущість духовної компоненти простежується в обох під-
ходах. 

Отже, досвід надання психологічної допомоги у збройних силах Грузії можна використову-
вати в подальшому і українськими фахівцями психологічного напрямку, так як це питання є 
актуальним в умовах російсько-української війни і потребує подальшого розвитку. 

Одержано 28.02.2023 
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РЕФЛЕКСИВНІСТЬ ПСИХОЛОГА – ОСНОВА УСПІШНОСТІ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Розглядається значення особистісних якостей фахівця-психолога при наданні психологічної 
допомоги клієнтам, а саме - рефлексії, рефлексивності. Звертається увага на особистісну та 
професійну рефлексію. Підкреслюється, що в складному та багатоплановому процесі професій-
ного становлення практикуючого психолога найбільш істотними рефлексивними компонен-
тами є особистісна рефлексія та рефлексія майбутньої фахової діяльності. 

Ключові слова: рефлексія, рефлексивність, професійна рефлексія, особистісна рефлекція, 
психологічна допомога. 

 
Проблема ефективності психологічного впливу обговорюється сьогодні  серед фахівців 

дуже активно. Це пов’язано з відповіддю на питання - якою мірою фахівець визначає результат 
наданої психологічної допомоги, наскільки ефективний його позитивний вплив на людину, бо 
саме від нього залежить кінцевий ефект процесу консультування – позитивна зміна особистості 
клієнта. 

Без сумнівів, можна констатувати, що ефективність діяльності фахівця-психолога визнача-
ється, в першу чергу, його професійними особистісними якостями, знаннями, навичками та до-
свідом роботи по наданню психологічної допомоги, професіоналізмом. І на першому місці сто-
їть особистість консультанта 

Існує багато досліджень присвячених вивченню рис особистості психолога, його якостей 
для  найбільшою мірою забезпечення успіху консультативного процесу. Однак, варто відзна-
чити, що однозначної відповіді немає. Різні дослідники виділяють різні особливості особистості 
фахівця, які, на їхню думку, необхідні  не лише для того, щоб надавати допомогу, а й сприяти 
позитивним змінам  і самовдосконаленню іншої людини.  

Питанням вивчення особистості фахівця – психолога приділяється значна увага вітчизня-
ними (О.Ф. Бондаренко, С.В. Васьківська, П.П. Горностай, В.Г. Панок, Т.М. Титаренко, Н.В. Че-
пелєва та ін.) та зарубіжними науковцями (Н. Анімов, Р. Кочюнас, М. Молоканов, К. Роджерс 
та ін.), які намагалися створити системне уявлення про особистість психолога-консультанта  

Часто клієнти позитивно характеризуючи психолога кажуть що він «відкритий», «теплий», 
«уважний», «щирий», «гнучкий», «терпимий». На сьогодні  не існує єдиної системи вимог до 
особистості фахівця з психології.  

На основі теоретичного аналізу і систематизації робіт вітчизняних та зарубіжних авторів 
(М.В. Бадалова, І.В. Вачкова, Т. Вернаєвої, Ж.П. Вірної, Л.М. Карамушки, Р. Кочюнаса, 
С.Д. Максименка, М.В. Молоканова, Н.В. Чепелєвої та ін.) та результатів останніх наукових до-
сліджень А. Журавель було виділено особистісні властивості психолога-консультанта, які від-
повідають вимогам ефективного консультанта, а саме: 1) креативність; 2) емпатія; 3) здатність 
до самоконтролю; 4) гнучкість поведінки; 5) терпимість та інші, усього близько сорока особис-
тісних властивостей. І на наше переконання, не остання роль  належить досвіду роботи та осо-
бистісній рефлексії.  

Особистість фахівця-психолога  виділяється майже в усіх теоретичних системах як найваж-
ливіший суб’єкт діяльності, він має справу з найскладнішим об’єктом професійної взаємодії – 
людською психікою. А головним законом цієї взаємодії є такий, як і в медицині: “Не нашкодь!”. 

Особистісна рефлексія є усвідомлення себе як суб’єкта професійної діяльності, наявності 
професійно значущих особистісних якостей, рівня їх сформованості, визначення способів 
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їхнього розвитку і корекції. Рефлексія фахової діяльності включає усвідомлення основ та стру-
ктури ефективної професійної діяльності, професійних цінностей та перспектив, особливостей 
професійної взаємодії та позицій суб’єктів цієї взаємодії, на основі яких здійснюється адекватна 
регуляція діяльності [1, с. 301].  

Рефлексія – це здатність направляти розумовий процес на власну свідомість, поведінку, на-
копичені знання, вчинені і майбутні дії. Говорячи простою мовою, рефлексія є здатністю лю-
дини заглянути в себе. Причому заглянути можна не тільки в свою, але і в чужу свідомість. 
Рефлексія – це в психології здатність людини звертати увагу вглиб себе, піддавати свої вчинки 
самоаналізу і оцінці. Саме ця здатність є основою самоаналізу. 

А. В. Карпов стверджує, що рефлексивність  це властивість, а рефлексія–процес У такому 
разі рефлексивність являється здатністю до рефлексії. Рефлексія–це конкретний прояв рефлек-
сивності на  рівні  психічного процесу. Рефлексія може проявлятись у одній ситуації, а в іншій 
не проявлятись, вона дискретна, парціальна [2, с. 181].  

Професійна рефлексія переважно розуміється як співвіднесення себе, можливостей свого 
«Я» з тим, чого вимагає обрана професія. Ці уявлення постійно змінюються і розвиваються. 
Професійна рефлексія допомагає людині сформулювати одержувані результати, зумовити цілі 
подальшої роботи, скорегувати свій професійний шлях [3, с. 118].  

Рефлексивність – означає здатність індивіда вийти за рамки свого «Я», міркувати, аналізу-
вати і робити висновки, порівнювати своє «Я» з іншими. Це унікальна можливість критично 
подивитися на себе з боку. 

Рефлексія способу діяльності – уміння суб’єкта виділяти, аналізувати і співвідносити з пре-
дметною ситуацією власні дії. Рефлексуючи і слухаючи клієнта, консультант уникає ризику 
мати свою власну думку. Бути «відкритим назустріч переживанням» іншого означає відкрити 
можливості для перегляду своїх власних переживань. Останнє веде до бажання вдосконалювати 
свій професійний досвід [4, с. 169].  

Ми вважаємо, що в складному та багатоплановому процесі професійного становлення прак-
тикуючого психолога найбільш істотними рефлексивними компонентами є особистісна рефле-
ксія та рефлексія майбутньої фахової діяльності.  

Рефлексія фахової діяльності є складним процесом, що включає передусім інтелектуальний 
та міжособистісний аспекти рефлексії, вона є обов’язковим компонентом успішності діяльності 
практичного психолога-фахівця. За допомогою рефлексії, уміння розуміти, що зараз відбува-
ється з ним самим, психолог здатний зрозуміти, що відбувається з клієнтом, що відбувається у 
відносинах з клієнтом, здатний зрозуміти причини того, що відбувається, і відокремити важливе 
від другорядного, відокремити своє від чужого, відокремити професійне від особистого. 
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Серед особливих засобів формування особистості є художня література, адже літературні 

твори впливають не лише на розвиток інтелекту, а головним чином – на удосконалення почуттів, 
формування здатності до співпереживання, утвердження моральних норм і правил поведінки в 
суспільстві тощо.  

Вплив художньої літератури залежить від специфіки сприймання творів, що визначається 
віковими і психологічними особливостями. Частині людей властиве сприйняття прочитаного не 
лише як керівництво до дії, а і як вищу істину, під яку відповідно потрібно підлаштовувати своє 
життя [1, c. 156]. 

Цікавим прикладом сучасної судової практики в Україні є досвід судді Малиновського рай-
онного суду міста Одеси Олександра Гарського. Успішно наслідуючи практику судів США, Ка-
нади, Великобританії, суддя О. Гарський готує розгорнуті судові вироки, де аналізує обставини 
життя підсудних,  чинники, які впливали на них у дитинстві чи юності, а головне - включає 
список рекомендованої літератури. 

Показовим став незвичний для нашої держави вирок суду, винесений у жовтні 2021 року 
Малиновським судом міста Одеси. Відповідна постанова від 20 жовтня 2021 року була опублі-
кована в Єдиному державному реєстрі судових рішень, у якій повідомлялося, що на лаву підсу-
дних за вчинення кримінального правопорушення, передбаченого статтею 185 Кримінального 
кодексу України – крадіжка, стали 23-річний та 19-річний жителі Одеської області.  

В ухвалі рішення суду, окрім покарання у вигляді позбавлення волі до трьох років, суддя 
Олександр Гарський зазначив: «Суд далекий від думки, що тільки за допомогою покарань, вста-
новлених у кримінальному законі, можливо виправити людину. Очевидно, що це процес, який 
потребує, окрім тривалого часу і індивідуального підходу, ще й сукупність певних соціально-
виховних заходів, які б могли окрім помсти від держави ще й нести розумні людські цінності. 
Загальнолюдські цінності повинні культивуватися і навіть популяризуватись саме завдяки су-
довим рішенням, які повинні бути суворо необхідними і розумно милосердними» [2]. 

У рішенні Одеського суду для підсудних рекомендувалися для прочитання конкретні літе-
ратурні твори,  які для обвинувачених «можуть стати стимулом не лише до освіченості, а й пе-
редумовою розвитку критичного мислення, пізнання світу та  навчать засуджених найголовні-
шому – проявляти співпереживання до людей, які їх оточують» [2]. Зокрема в ухвалі суду реко-
мендувались твори Марка Твена, Джека Лондона, Тараса Шевченка (вірш «Минають дні, мина-
ють ночі»). На думку судді, саме ці твори художньої літератури «яскраво показують як люди 
співіснують протягом багатьох років не тільки без неприязні і ненависті один до одного, а й з 
необхідною повагою і у відповідністю до встановлених суспільством правил» [2]. 
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Активізуючи потреби молоді до саморозвитку, досягненню гармонії їх внутрішнього світу, 
необхідно враховувати, що  корекційну роботу необхідно спрямовувати не лише на усунення 
труднощів розвитку, а і на попередження їх виникнення [3, с.79].  

В інших ухвалах суддя Малиновського суду міста Одеси О. Гарський  рекомендує також 
твори Й. Гете «Фауст», А. Стендаля «Червоне і чорне», І. Мечнікова «Етюди оптимізму». Осо-
бливу увагу суддя акцентує на творі І. Франка «Перехресні стежки», де на основі історичної 
правди описується діяльність суддів, прокурів, адвокатів Галичини наприкінці ХIХ ст.  

На думку судді О. Гарського значна  кількість злочинів здійснюється через низький рівень 
освіти та культури у суспільстві. А класична література, змінюючи світосприйняття, спонукає 
до самосвдосконалення.  

До речі, на початку 2023 року Уряд України ухвалив Стратегію розвитку читання на 2023 - 
2032 рік «Читання як життєва стратегія». Реалізація цієї стратегії створить умови не тільки для 
формування звички й потреби у читанні всіх українців, а й стане складовою гуманітарної без-
пеки України. 

Отже, досвід Малиновського суду міста Одеси може стати позитивним прикладом для ін-
ших судів України. Адже вивчення кращих зразків художньої літератури може стати могутнім 
потенціалом для духовного та естетичного виховання, поштовхом для самовдосконалення гро-
мадян, а отже – запобіганню їх протиправних вчинків.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ 
ЗАСУДЖЕНИХ ОСІБ 

Окреслено професійні питання, які психолог установи виконання покарань вирішує за допо-
могою психологічного консультування. Зазначено специфічні особливості психологічного консу-
льтування засуджених, зокрема ті, що пов’язані з мотивацією, опором та агресією. 

Ключові слова: психологічне консультування, засуджені, мотивація, опір. 
 
В комплексі задач, які вирішуються в установах виконання покарань (УВП) значну питому 

вагу та значущість мають завдання психологічного напряму. Їх вирішення підпорядковується 
головній меті діяльності УВП:  захисту інтересів особи, суспільства і держави шляхом створення 
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умов для виправлення і ресоціалізації засуджених, запобігання вчиненню нових злочинів як за-
судженими, так і іншими особами (ст.1, КВК України) [2]. 

Діяльність психолога УВП є досить складною і включає в себе широкий спектр форм та 
методів роботи, серед яких психологічне консультування займає одне з провідних місць.  

Психологічне консультування Н. Афанасьєва визначає «як процес продуктивної взаємодії, 
спрямований на надання допомоги психічно здоровій особистості у дослідженні, проясненні та 
вирішенні актуальних труднощів в емоційній, когнітивній, поведінковій та комунікативній сфе-
рах; метою якого є усвідомлення і зміна деструктивних, ірраціональних переконань, почуттів, 
станів, поведінки; формування нових підходів до переробки досвіду для профілактики рециди-
вів та підвищення якості життя» [1, с. 29 ].  

Психологічне консультування дозволяє правильно вибудовувати взаємовідносини з засу-
дженим, отримувати інформацію щодо індивідуально-психологічних особливостей особистості, 
з’ясовувати причини зміни поведінки засудженого, виявляти обставини та фактори, що стали 
джерелом кримінальної особистості, а також прогнозувати  шляхи подальшого психологічного 
впливу на особистість та поведінку засудженого.  

Консультативна робота з засудженими підпорядковується загальним принципам (доброві-
льність, конфіденційність, доброзичливість, безоцінне ставлення до клієнта,  професійна вмоти-
вованість), однак і має свої специфічні особливості, а саме: 
 за змістом вирішуваних проблем (соціальна-психологічна адаптація засудженого до 

умов УВП та пов’язані з цим психологічні проблеми,  психологічна підтримка  при звільненні з 
УВП, відновлення  повноцінної  взаємодії звільненої особи з суспільними інститутами, сім’єю 
тощо). 
 за особливостями особистості та поведінки клієнта (досить низький інтелектуальний рі-

вень засуджених, невмотивованість до надання психологічної допомоги і підтримки, агресив-
ність, конфліктність, асоціальна спрямованість особистості, неоднозначне ставлення до суспі-
льних цінностей, викривлена «Я» концепція та ін.) 
 за організаційними моментами  консультування, яке проводиться  в умовах депривації, 

ізоляції, вимушеного перебування засуджених  в агресивному середовищі, жорсткого контролю 
з боку персоналу УВП та інші особливості.  

Як правило, засуджені особи є «невмотивованими» клієнтами або клієнтами з перекрученою 
мотивацією. В першому випадку мається на увазі відсутність мотивації на отримання психоло-
гічної допомоги,  в другому – наявність специфічної для даного контингенту мотивації (консу-
льтація з психологом як засіб уникнення режимних моментів,  як можливість отримання певних 
привілеїв тощо). Невмотивованість може провокувати певні психологічні бар’єри у спілкуванні 
і проявляється байдужістю, мовчанням, небажанням брати на себе частку відповідальності за 
процес консультування, адекватно сприймати і оцінювати інформацію, яка адресується засудже-
ному від психолога та ін. В таких випадках доцільним є використання мотиваційного консуль-
тування W. Miller,  S.  Rollnick, яке в останні роки активно застосовують у психологічній  прак-
тиці [3; 4]. Мотиваційне консультування спрямоване на пробудження внутрішньої мотивації до 
змін у засудженого, а також дозволяє зменшити опір клієнта. 

Наявність опору – ще одна особливість консультативного процесу, завдання  якого пов’язані 
з трансформацією особистості засудженого,  набуттям ним нових форм поведінки, усвідомлен-
ням причинно-наслідкових зв’язків, корекцією установок, ціннісно-смислової сфери особис-
тості. У психологічній практиці фахівець використовує опір як ресурс, розуміє його природу 
виникнення та етапи, на яких вірогідність супротиву є високою.  

Ворожість / агресивність засудженого також досить часто зустрічається в процесі консуль-
тування. Мова йде не тільки про «класичні» для психологічної допомоги прояви агресії, а й про 
агресію як гіперкомпенсацію тривожності і слабкості, а також про особистісну агресивність, яка 
сформувалася за его-синтонічним типом, є слабо контрольованою і по відношенню до якої у 
засудженого функціонують механізми семантико-перцептивного захисту. Вміння диференцію-
вати ці види агресії та адекватно реагувати на них свідчить про професійну компетентність пси-
холога. 
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Отже, психологічне консультування є важливим напрямком роботи практичного психолога 
УВП і потребує від нього не тільки загальних психологічних знань та вмінь, а і спеціальних 
професійних компетенцій  стосовно консультативної роботи з контингентом засуджених.  
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Дотримуючись елементарних правил і рекомендацій кримінотеології в аспекті ухилу від зла, 
є можливість застерегти від знівечення людського роду, його гріхопадіння, коли за один день 
можемо нагрішити стільки, що за все життя не вимолимо. Тому кримінотеологія, прагне зас-
терегти, направити поведінку людини у більш благочестиві русла, які здатні дати справжню 
переміну внутрішньої сутності людини у спрямованості її шляхом добра і справедливості. Мо-
жливо, у цьому полягає інша сторона кримінологічної науки, коли через окремий науковий на-
прям – кримінотеологію – є можливість не лише досліджувати глибинні сутності зла, але й 
добра.  

Ключові слова: війна, жорстокість, зло, добро, істинна, Дух, благодать божа, молитовні 
стани. 

 
Наука не є і ніколи не буде завершеною 

книгою. Кожен важливий успіх приносить 
нові питання. Усякий розвиток виявляє з ча-
сом усе більш нові і глибокі труднощі.  

Альберт Ейнштейн 
 
Війна, часто жорстока, нещадна, якій не видно кінця-краю. Ось людство і наша держава 

вступило в епоху злодіянь і потрясінь. Як же вийти із цих станів? У кожного будуть свої мір-
кування. 

Як і в художника, іконописця бувають осяяння і йому потрібно встигнути окреслити, за-
писати той образ і ті риси (контури), які мимоволі відкриваються. Так і науковець у процесі 
наукових пошуків повинен зробити все можливе задля ефективної роботи впродовж дня. 
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Працівнику лабораторії не слід працювати ні більше ні менше. Головне, у нього повинна 
бути планка (міра) заточеності хоча б на одну публікацію в день, обов’язково – з перечитуван-
ням великої кількості матеріалу. Треба напрацювати стільки, щоб можна було дати лад усьому 
віднайденому. Наука подібна грибовищу, коли весь день ходимо по лісу, але неодмінно знайдемо 
те, що нас найбільше зацікавить. Головне, не лінуватись шукати, а здобутки неодмінно будуть. 
Метод наукометрії є найбільш оптимальним і успішним, якщо бажаємо вирватись на вершини 
у найкоротші терміни. Тут є можливість пошуку матеріалу, який найбільше лежить до душі, 
працювати з ним. Тоді наука – справді улюблена справа. Щоразу відкриваючи нові горизонти 
незвіданого, – це зацікавлює жити, творити, щоб успіти ще так багато зробити. 

Старці святого життя в останні дні радили не багато просити у Бога, а лише його благо-
даті на один день. І, можливо, за умови правильного розподілу часу та зацікавленості у вико-
нанні дорученої справи (ентузіазму), можна багато зробити, використати час ефективно, з 
максимальною віддачею для Бога, ближнього і себе. 

Стосунки, (взаємовідносини) з тими чи іншими людьми, як і будь-яка річ в цьому житті, 
мають період та етап свого зародження (становлення), розквіту та занепаду. Навіть у силу 
найкращих талантів та здібностей нам слід відпускати їх у «вільне плавання», подібно як усе 
живе в цьому світі повинно побачити справжню свободу. Буває, що та чи інша людина заважає 
нам на життєвому шляху, поряд з професіоналізмом і високістю знань, тому, слідуючи вислову 
Аристотеля: «Платон мені друг, але істинна дорожча», треба спішити творити, прислуха-
тись, але знати істину, жити аристократичним шляхом у спрямованості високих духовно-ку-
льтурних та моральних норм, заповідей і цінностей; водночас не зважати на перешкоди, особ-
ливо недоброзичливців (тих, хто причиняє нам зло), щоб не розвіяти таланти, дані нам Богом, 
і ті, які можна розвинути у собі самому. 

Перечитуючи великий масив наукового матеріалу крізь призму наукометричного, завжди 
існує можливість осяяння, відкриття, щоб вийти на рівні більш благочестивих, благородних 
станів. Цьому сприяє і атмосфера (обстановка), коли усе завмирає, адже митець перебуває в 
особливій налаштованості Духу, коли вже ніхто і ніщо не можуть (не мають права) його по-
турбувати. Можливо, у цьому часі він є інструментом у руках Божих, незважаючи на пагуб-
ність світу чи безліч гріхів і злодіянь, скоєних родом людським і нами особисто. 

Яким би дряхлим стовп не був, він є провідником струму (у нашому випадку – божественної 
енергії, благодаті Божої). Яким грішним не був би священик, однак саме через нього, завдяки 
переданню особливим чином апостольської благодаті відбувається справжнє покаяння, пере-
осмислення, прозріння та викристалізовується непереборне бажання осягнути Божественне. 
Через нас також проходить електричний струм – енергія Божої благодаті завдяки молитов-
ним станам, якими можна творити і прославляти велич Творця. За словами Тертуліана, кожна 
душа за природою християнка, адже створена Богом і покликана виконати ту чи іншу місію 
на Землі. 

Божественна благодать завжди немічних лікує і тих, хто збіднів духовно, – доповнює, пе-
ремінює, облагороджує. Якщо навіть людина впала у безлад, безодню гріха, завдяки тому, що у 
неї є віра, яку слід берегти як зіницю ока чистою і неушкодженою, а також багато небесних 
друзів – святих угодників Божих, яких вона особливо почитає і молиться їм у скрутних хвилинах 
життя чи радості, – в однин момент завдяки їхнім молитвам дивним чином можна піднятись 
з колін, немочей духовних і тілесних. Тому молитва є запорукою прогресивних змін у житті 
людини, її успіхів та перемог, особливо зараз, коли людство вступило в епоху апокаліптичних 
потрясінь і невідомо, чи завтра буде можливість покаяння. 

 
Ранок особливий у житті людини тим, що завжди у цей час можна багато зробити. Недарма 

народна мудрість говорить: «Хто рано встає, тому Бог дає» або: «Ранок вечора мудріший». У 
такий спосіб відкриваються нові смисли дня, коли найважливіші справи можна вирішити до 
обіду. Потоки думок і мисленнєвих процесів у цей час можна найбільше мобілізувати, а у твор-
чості – записати, порозмислити, не розгубити, розпилюючись на суєту.  
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Саме зранку відбувається налаштованість на увесь день. Тобто ранок є запорукою успіху 
усього дня. Недарма великі хірургічні операції здійснюються зранку. Божественну літургію свя-
щенник служить зранку. Іконописець пише ікону строго постячись і молячись. Після обіду і 
мислення не те, і відкриття зовсім інші. Тому найцінніше, що ми можемо віддати для Бога, лю-
дини, – це ранішнє спілкування у молитвах про помилування. 

Існує справжня необхідність перегляду діяльності наукових установ, коли б лекції читались 
виключно зранку. І лабораторна (інтелектуальна) робота, спрямована на винаходи, пошук но-
вого наукового знання (матеріалу), його актуалізації, може відбуватись зранку, коли вже ніхто 
не має права потурбувати.  

За нинішніх умов існує проблема (потреба) перегляду ефективності робочого часу праців-
ників, його раціональне використання, коли дозволяється дистанційна робота, спрямована на 
результат. В Японії навіть запроваджений обідній сон, коли відбувається відповідне перезаван-
таження організму. Зважаючи на традиційно-звичаєві корені українського суспільства, саме ра-
нок і полудень повинні розпочинатись, довершуватись із молитви. Ранок – це особливе пори-
нання у найглибші світи незвіданого, коли годинна молитва творить чудеса з максимальною 
концентрацією внутрішніх сил на небесне, щоб можна було осмислити всю навколишню дійс-
ність, прийти на допомогу молитвою туди, де найбільше вона потрібна.  

Йдеться про необхідність налаштованості на покаянний дух і можливість заглибитись у 
світи високодуховного, незвіданого, з переосмисленням Святого Євангелія, згадавши його ос-
новні мотиви, і головне з проханням, з метою налаштованості на роботу, щоб рівномірно у ро-
бочий час розпочати її, віддати «кесареві кесарево, а Богові  Боже». Тобто молитва – це запорука 
успіху усього дня, його позитивних звершень, справжніх змін, зрушень у кращу сторону.  

«Господи, избави мя от беса полуденнаго», – такі слова зустрічаємо у псалмі 90-му – тобто 
від спокуси лукавої і неправої. Тут розуміється злий дух, що приходить до нас у ясний день або 
в полудень, що завдає людині різних збитків, протистоянь ворожих, гріховних (йдеться про злі, 
підступні умисли, щоб понівечити нас, порушити чистоту і гармонію духовну). Тому обідня пе-
рерва – це найкраща можливість «перезавантаження», подякувати і просити сил у Господа. 

Тут на особливу увагу заслуговує молитва «Отче наш...», яку сам Спаситель заповідав про-
мовляти якомога частіше, щоб змінити праведний гнів Божий на милість, а також, безперечно, 
це читання, особливого роду молитви – Акафіста (від грец. Ακάθιστος означає «неседален», 
тобто пісня, яка співається, читається не сідаючи) до Господа «Іісуса сладчайшого», Матері Бо-
жої, Янгола Охоронця, святих угодників, які неодмінно допоможуть завершити день успішно.  

Звичайно ж, коли сили занепадають і мислення вже не те, ми утішаємо себе у немочі вечір-
ньою молитвою, яка є запорукою успіху наступного дня. Саме від вечірньої (інколи нічної) мо-
литви залежатиме «фотосинтез» наступного дня, живучи за принципом: «їж, та не об’їдайся, 
пий, та не обпивайся». Якщо так проводити життя, можна у короткий час досягти високодухов-
них станів життя, коли все навколо світліється і біліється, наповнюється торжеством, божест-
вом, адже людина здатна випромінювати за таких обставин дивну силу і енергію, щиру, не лу-
каву, не фальшиву, а істинну, засновану на високих божественних цілях, Заповідей Божих, ба-
гатьох молитовних правил (практик) і подвигів, які вдалось взяти на себе, діл милосердя і добра, 
що є запорукою успіху та процвітання не лише самої людини, але й колективу, держави, націй і 
народностей. Суспільство по-справжньому може пишатись святими, які проживали та й зараз 
населяють чи мають приналежність до тієї чи іншої землі, тим більше якщо вони прославлені у 
лику святих, адже від угодників божих можна чекати найбільшого заступництва і допомоги зда-
валось би, коли вся надія втрачена і зло озброїлося проти нас, боголюбивого багатостраждаль-
ного українського народу. 

У молитві існує можливість охопити найближчих людей, друзів, знайомих – усіх, кому зараз 
вона найбільше необхідна, завдяки щирості серця і почуттів, чи навпаки напоумити, направити 
на шлях істини. Насправді усе, що ми маємо у житті, – запорука молитви наших ближніх, добрих 
станів, усіх, хто за нас молиться, переживає. «На Бога надейся, но сам не плошай», тобто багато 
залежатиме і від наших старань. Третя заповідь блаженства звучить так: «Блаженны кротцы, яко 
тии наследят землю» (Мф. 5, 5). Чим більше науковець перебуває у мовчанні, тим самим він 
акумулює енергію в собі, де більш оригінальні праці виходять з його серця, душі.  
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Насамкінець, якщо існує операційна тілесна, тоді, є операційна словесна (лабораторія, нау-
ково-дослідний центр, інститут), де сама назва свідчить, що тут здійснюються справжні вина-
ходи і наукові відкриття, коли більшість особистостей живе у іншому вимірі, подібно як монахи 
постійно мислять про «Горний Іерусалим», де наша справжня Вітчизна, Батьківщина, де життя 
нерозривно пов’язане з Богом, його Небесним Царством. Лише заточеність розуму на осяяння 
вищих станів рано чи пізно дасть можливість їх осягнути. Звідси і ставлення до колег, керівни-
цтва навчальних чи наукових закладів повинно здійснюватись з урахуванням відповідних пріо-
ритетів ефективності праці. 

Якщо існує така можливість – обладнати місця праці іншим (модерним) чином, де зручно 
працювати, чи впровадження багатьох позицій менеджменту та зміни умов праці, з можливістю 
пристосування до них – працівник здатен дати найкращий результат. Створення індивідуальних 
можливостей для працівника за принципом: «однакові вимоги до усіх та індивідуальний підхід 
до кожного», визначатиме міру ефективності його праці, що неодмінно відобразиться на загаль-
них показниках успішності закладу. Звітуючи щодня про виконану роботу, видно, на який рі-
вень виходить наука, спостерігається успіх окремої особистості, зацікавленість інших у розум-
ній конкуренції тощо. В жарку погоду, повинні бути обладнаними відповідні підвальні примі-
щення, з Інтернет мережею, коли, слідуючи прикладу ченцям, які молились у печерах чи висло-
вам видатних полководців, слід тримати «голову в холоді, шлунок – у голоді, а ноги – в теплі». 
А від себе: серце – у полум’ї любові до Бога, отже, і відносини з ближніми будуть зовсім іншими 
– на засадах вищих цілей людського буття.  

Завдячую вселенському учителю і святителю  
Іоанну Златоусту у день якого вдалось написати цей текст 
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РОЛЬ ВІЙСЬКОВО-СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ В КОНТЕКСТІ 
РЕФОРМУВАННЯ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ 

Показано необхідність розширення спектру  військово-соціальної роботи. Розглянуто про-
блеми військовослужбовців, учасників бойових дій та членів їх родин, які сьогодні потребують 
нагального вирішення. Обґрунтовано військово-соціальну роботу як необхідну умову реформу-
вання сектору безпеки і оборони. 

Ключові слова: військово-соціальна робота, сектор безпеки і оборони, соціальна робота. 
 
Реформування сектору безпеки і оборони зумовлює необхідність врахування потреб сього-

дення нашої держави. Забезпечення гідного соціального захисту та умов професійної діяльності 
військовослужбовців є першочерговою необхідністю. Саме тому, сьогодні є актуальним розши-
рення можливостей військово-соціальної роботи. 

Військова служба складається з чіткої регламентації професійної діяльності, має деякі об-
меження в громадянських, політичних та економічних сферах, звичайно це безпосередньо впли-
ває на поведінку людини та побут сім’ї, на її звички. Зважаючи на те, що в Україні фактично 
вже дев’ять років йдуть бойові дії,  проблема соціально адаптації та реабілітації учасників бойо-
вих дій та членів їх сімей стає все більш актуальною. До головних проблем, які сьогодні існують 
серед військовослужбовців  можна віднести такі: обмеження певних прав людини, проблеми у 
сприйнятті реального  стану суспільства (і як наслідок звуження кола спілкування до 
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побратимів), відсутність якісної освіти дітей у маленьких містечках, проблеми інвалідності, ві-
дсутність власного житла та достатнього матеріального забезпечення. Саме ці проблеми  війсь-
ковослужбовців сьогодні зумовили необхідність уваги керівників силових структур України та 
запровадження військо-соціальної роботи зі своїми підлеглими і членами їх сімей як альтернати-
вну, та доповнюючу соціальну допомогу і підтримку їм, з боку можливостей своїх відомств, таким 
чином об’єктами військово-соціальної роботи стають діючі військові, військовослужбовці які зна-
ходяться у запасі, члени їх сімей. Забезпечення гідного соціального захисту військовослужбовців 
та членів їх сімей є запорукою сильної професійної армії. Адже зменшення соціальних проблем 
дає змогу підвищувати свій професійний рівень та морально-психологічний стан.  

Зацікавленість держави у гідному соціальному забезпеченні військовослужбовців є необхід-
ністю, і це не обмежується лише соціальними виплатами, а є комплексом заходів які направлені 
на щоденне вирішення проблем військовослужбовців та членів їх сімей, дітей в нових умовах 
життя. Це проблеми здоров’я, якісної освіти, гідних умов праці, подолання бідності та побуто-
вих проблем, відсутності роботи членам сім’ї, гендерної рівності, протидія насильству, ство-
рення умов для мирного співіснування в громадах тощо.  

Сьогодні в Україні вже діють деякі міжнародні програми і проєкти соціальної адаптації вій-
ськовослужбовців, але здебільшого вони реалізовуються за участю міжнародних фондів та ци-
вільного сектору. Враховуючи що в Україні останні вісім років активно починає розвиватися 
громадський сектор, цивільно-військові відносини дають позитивний результат, цілком ймові-
рно що у майбутньому стануть реалізовуватися лише українськими фахівцями, яких треба до 
цього вже зараз готувати. Отже, розширення спектру військово-соціальної роботи є вкрай важ-
ливим у сьогоденні сектору безпеки і оборони України. 

Список бібліографічних посилань 
1. Белов М.А. Удосконалення системи підготовки сил і засобів цивільно-військового співробітниц-

тва ЗСУ. Київ : ЦНДІ, 2016. С.113-114. 
2. Ткачук П.П., Середенко М.М. Кізло М.Л., Радзіковський С.А. Особливості діяльності органів ци-

вільно-військового співробітництва на сході України: склад, завдання та перспективи розвитку. Війсь-
ково-технічний збірник. Львів : 2018 –с 36-40. 

3. Цивільно-військове співробітництво за стандартами НАТО: навчальний посібник. Київ : НУОУ 
ім. Івана Черняховського, 2015. 87 с. 

Одержано 20.02.2023 
 
 

УДК 159.9 
Станіслав Олександрович ЛАРІОНОВ,  
начальник кафедри психології та педагогіки гуманітарного факультету 
Національної академії Національної гвардії України (м. Харків), 
кандидат психологічних наук, доцент; 
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3027-8535; 
Павло Валентинович МАКАРЕНКО,  
доцент кафедри педагогіки та психології факультету № 3 
Харківського національного університету внутрішніх справ, 
кандидат психологічних наук, доцент; 
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9055-3287 

ЗАСАДИ РОБОТИ ПСИХОЛОГА З ПЕРСОНАЛОМ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ 
І ОБОРОНИ У ЗВ’ЯЗКУ ІЗ ПРОБЛЕМАМИ АДИКТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ 

Залежність від психоактивних речовин – біопсихосоціальна проблема, вона поширюється 
на усі сфери функціонування людини (сімейну, професійну, дозвілля тощо). Слід зазначити, що 
термін «залежність» є традиційним для вітчизняної наукової школи і клінічної практики, водно-
раз замість нього як діагностичний термін у DSM-5 використовується більш нейтральна дефіні-
ція «розлад вживання речовини».  
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Психологічна допомога за запитами, пов’язаними із залежною поведінкою, базується на інтег-
ративному підході, що включає доказову психотерапію, фармакотерапію та підтримку відновлення.  

Доказовими підходами у терапії залежної поведінки натепер є:  мотиваційно-стимулююча 
терапія (мотиваційне інтерв’ювання); когнітивно-поведінкова терапія; діалектико-поведінкова 
терапія; управління непередбаченими обставинами; 12-крокові програми. 

Психологічна допомога клієнтам, що зловживають ПАР, починається із короткотермінового 
втручання (Brief Intervention for Substance Use), яке можуть провадити фахівці-психологи за ві-
дсутності додаткової підготовки у у сфері роботи з адикціями.  

Короткотермінові втручання загалом базуються на принципах FRAMES: 
Зворотний зв’язок (Feedback) – надання релевантного персоналізованого зворотного 

зв’язку. Він включає роз’яснення результатів скринінгу або психодіагностики, надання інфор-
мації про особистісні ризики, яка була отримана в ході поведінкової оцінки (наприклад, депре-
сія, вплив травмівних ситуацій тощо). Надання загальної інформації шкоду вживання ПАР у 
поєднанні з персоналізованою інформацією має більш сильний ефект, ніж просто попередження 
про шкоду і ризики вживання. 

Відповідальність (Responsibility) – наголошення на відповідальності клієнта за зміни. У кон-
сультуванні залежних клієнтів фокус відповідальності має бути зміщений на самого клієнта, 
адже він сам робить щоденний вибір на користь вживання чи утримання. Те ж саме стосується 
відповідальності за використання інформації і порад, які надає психолог. Клієнту має бути на-
дане почуття особистого контролю за свою поведінку, її наслідки, використання психологічних 
інтервенцій для коригування способу життя. Взяття психологом більшої відповідальності на 
себе (наприклад, надання директивних порад «Рекомендую Вам…», демонстрація занепокоєння 
щодо вживання клієнтом ПАР), буде ймовірно призводити до посилення опору, виправдову-
вання практик вживання ПАР, відстоювання клієнтом свого способу життя.  

Порада (Advice) – надання конкретної інформації і підтримки для змін. Залежні клієнти ча-
сто або вже мають проблеми зі здоров’ям, або воно погіршується внаслідок практик вживання 
ПАР. Тому вони потребують чітких і об’єктивних порад, підвищення обізнаності щодо особис-
тих ризиків при поточному способі життя і вживання. Такі поради краще формулювати у формі 
простих безособових тверджень, враховуючи принцип відповідальності (наприклад, «Найкра-
щим способом зменшення симптомів депресії для Вас є …»).  

Меню (Menu) – формулювання можливостей, альтернативних щодо вживання ПАР. Даний 
принцип виходить з думки про те, що повне припинення вживання в основному не може бути 
метою терапії залежності. При такій поставленій меті відсутність прогресу або рецидив будуть 
розглядатись клієнтом (і психологом) як зрив терапії, призводити до фрустрації, поглиблення 
почуття провини, руйнування терапевтичного альянсу. Клієнт ймовірно буде зневірений у вла-
сних спроможностях позбавитись залежності, «втратить віру у себе». Менш амбітною, але більш 
прийнятною і реалістичною, є постановка цілей щодо зменшення вживання. В цьому випадку 
виникає важливу завдання – відрегулювати як саме вживання, так і те, що буде робити клієнт 
«замість цього», шляхи реалізації вивільнених ресурсів, в першу чергу – часу. Відповідно цього 
принципу, корисним будуть питання типу «Що Ви будете робити замість… ?». 

Емпатія (Empathy). Проявами емпатії є прийняття, неупередженість, намагання зрозуміти 
точку зору клієнта, демонстрація розуміння та зацікавленості. Даний принцип передбачає міні-
мізацію опору клієнта інтервенціям, для цього необхідно уникати ярликів і стигм («алкоголік», 
«наркоман»), звинувачень і критики клієнта. В межах підходу що розглядається, психолог не 
використовує інструменти і навички конфронтації.  

Самооцінка (Self-efficacy) – підбадьорення та додавання впевненості у можливості змін. По-
долання залежності – це низка щоденних непростих рішень і виборів, які передбачають посту-
пову відмову від «простої» та сильної самостимуляції завдяки ПАР на користь більш слабких 
але складних способів активації системи винагороди головного мозку. На цьому шляху підба-
дьорення психологом є складовою «тренування» системи винагороди, повернення клієнту мож-
ливості почувати себе достатньо ефективним і підтримувати самооцінку на основі щоденних 
позитивних «малих досягнень». 
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Коротке втручання (короткочасні інтервенції) не розглядаються як повноцінний захід пси-
хологічної допомоги, вони використовуються для формування мотивації звернення до медичних 
фахівців для надання спеціалізованої допомоги, або як підтримуючі заходи під час такої терапії. 
Мета короткого втручання – психоедукація, мотивування клієнтів до зменшення або припи-
нення вживання ПАР. 

Передбачається, що консультування за складеним планом, буде сприяти просуванню кліє-
нта на шляху змін. В короткочасному підході використовується модель поведінкових змін Дж. 
Прочаскі та ін., згідно якої клієнти проходять певну стадіальність у процесі розладу вживання 
ПАР / психологічної допомоги: 

1. Стадія відсутності усвідомлення проблеми. На цій стадії люди зосереджуються на  пози-
тивних аспектах вживання ПАР, ігнорують проблемні аспекти і не прагнуть змінювати відпові-
дні практики. Клієнти демонструють спротив щодо обговорення питань, пов’язаних із вживан-
ням ПАР, не замислюються над негативним прогнозом майбутнього вживання. На цій стадії 
клієнти не матимуть мотивації сприймати поради щодо змін поведінки, але можуть бути чутли-
вими до інформації про ризики і загрози, пов’язані із способом і рівнем вживання ПАР. 

2. Стадія усвідомлення проблеми. Люди на цій стадії думають про те, щоб припинити або 
зменшити вживання ПАР внаслідок переживання амбівалентності (бачать одночасно «позитив-
ний досвід» так і очевидні недоліки у вживанні, отже переживають когнітивну і емоційну неод-
нозначність щодо вживання ПАР, бажають і одночасно не бажають цього). В подальшій психо-
логічній роботі концепт амбівалентності буде активно експлуатуватись, він має бути подоланий, 
а отже добре усвідомлений клієнтом. Клієнти здатні сформулювати недоліки і переваги вжи-
вання ПАР, ймовірно готові дослухатись до інформації і порад про скорочення вживання, а та-
кож обговорювати його нюанси. На цій стадії люди невпевнені у власній здатності змінити спо-
сіб життя в контексті вживання ПАР, або відчувати нестачу інформації щодо можливих змін. 

3. Стадія готовності до змін. На цій стадії люди демонструють готовність розпочати зміни 
поведінки вживання, планують реалізувати відповідні заходи у найближчому минулому. Вони 
говорять іншим про свої наміри щодо змін, думають про те, як вони вплинуть на їх життя, роз-
мірковують над строками і варіантами дій. Воднораз, клієнти на цій стадії, хоча і схильні брати 
відповідальність за зміни, все ще відчувають невпевненість у спроможності здійснити ці наміри.  

4. Стадія дій. Люди, які перебувають на цій стадії, прийняли рішення щодо модифікації 
практик вживання ПАР, зменшили або припинили вживання. Воднораз, вони все ще пережива-
ють амбівалентність, зокрема позитивні аспекти вживання ПАР, отже потребують підтримки і 
підкріплення правильності обраного шляху змін. 

5. Стадія дотримання змін. На цій стадії клієнти намагаються дотримуватись досягнутих 
змін і запобігти рецидиву вживання. Для цього вони зосереджуються на формуванні стратегій 
утримання, керування ситуаціями високого ризику вживання. Вони, однак, все ще потребують 
заохочення, підтримки, підтвердження обраних способів поведінки. 

6. Стадія рецидиву. На цій стадії клієнти потребують формування уявлення про те, що ре-
цидив – це не остаточна невдача, а лише процес набуття навичок щодо утримання від вживання 
ПАР. Рецидив розглядається як нагода переглянути плани план дій клієнта, оцінити реалістич-
ність стратегій змін, надати йому додаткову інформацію щодо зривів невживання у людей, які 
залежні від аналогічних ПАР. Після стадії рецидиву клієнти повертаються на будь-яку з попе-
редніх стадій. 
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Протягом останніх десятиліть в українському суспільстві відбуваються суттєві зміни в 

осмисленні гендерних відносин і впровадження гендерної рівності на засадах принципу рівних 
прав та рівних можливостей жінок і чоловіків. Гендерна політика в Україні, передусім в умовах 
обраного курсу на побудову європейських демократичних інститутів, постає цілком у новому, 
актуальному контексті й потребує утвердження цінностей гендерної рівності як у суспільстві 
загалом, так і в різних його інституціях зокрема. Це насамперед недопущення гендерної дискри-
мінації, забезпечення рівної участі жінок і чоловіків щодо поєднання професійних та сімейних 
обов’язків, унеможливлення виявів гендерного насильства тощо. З огляду на це, очевидно, що 
правоохоронні органи в цьому плані не є винятком. В умовах сьогодення в українському суспі-
льстві руйнуються стереотипні уявлення про роль чоловіка й жінки – майже в усіх сферах жит-
тєдіяльності їх доступність і  роль жінки зростає. Не лише в цивільних структурах, а й у військах 
і поліції постійно збільшується чисельність жінок. 

Системна обмеженість участі жінок у політичних і суспільних процесах, низька представле-
ність на високих позиціях, патріархальна культура, глибоко вкорінені гендерні стереотипи – 
приклади системної гендерної нерівності в Україні. Реформи, які здійснює держава щодо вико-
нання міжнародних і національних зобов’язань, щодо гендерної рівності й прав жінок, лише ча-
стково охоплюють питання гендерної рівності. Це зумовлено не скільки законотворчістю – в 
цьому аспекті регуляція рівності декларується у достатній мірі, а от практична реалізація, особ-
ливо щодо зміни стереотипності мислення, на даному етапі впровадження здійснено в недоста-
тній мірі. Поряд з цим, жіноцтво є важливою рушійною силою, оскільки воно завжди було ак-
тивною частиною суспільства. Сьогодні жінки виявляють активність у тих сферах, де їхня підт-
римка є найзапитуванішою та найактуальнішою.  

Поняття «гендер» передбачає, що переважна більшість відмінностей між статями, зокрема 
пов’язаних із професійними властивостями, здібностями й рисами, має не природне похо-
дження, а є наслідком виховання, соціалізації, впливу культури й соціальних штампів [3]. 
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Гендерними стереотипами вважають узагальнені та спрощені уявлення людей про моделі пове-
дінки й риси характеру, які відповідають поняттям «чоловіче» та «жіноче». Особливості таких 
стереотипів полягають у тому, що вони набувають статусу непрямих норм і цінностей, а чоло-
віки та жінки намагаються культивувати в собі стереотипні риси відповідно до домінуючих со-
ціальних уявлень про поняття «чоловіче» та «жіноче», щоб підтримувати позитивну «Я-конце-
пцію». Цей тиск, який підштовхує до бажаної поведінки, підкріплюють ще й тиском очікувань 
«спостерігачів»  [4, 301]. 

Гендерні стереотипи вкорінені в соціальній структурі суспільства, їх поділяють як чоловіки, 
так і жінки. Чоловіків сприймають як боронителів народу та захисників жінок і дітей, що відпо-
відають за фінансову підтримку сім’ї. Жінок розглядають як вразливих істот, що потребують 
чоловічого захисту й відповідають за домівку та виховання дітей. 

Унаслідок традиційних гендерних норм і стереотипів правоохоронні органи розглядають 
переважно як чоловічий сектор [5, 132]. Але насправді служба жінки в поліції має позитивний 
потенціал і є результативною: вона сприяє підвищенню якості добору персоналу, покращує со-
ціально-психологічний клімат у колективі, підвищує ефективність діяльності підрозділів і якість 
ухвалення управлінських рішень, а також напрямки взаємодії і довіри до поліції з боку суспіль-
ства. Жінки демонструють високий рівень виконавчої дисципліни й нижчий рівень агресивно-
сті, вони є більш комунікабельними під час урегулювання конфліктів, також робота жінок-по-
ліцейських є незамінною в роботі із жертвами насильницьких дій та підлітками-правопорушни-
ками. Кількість жінок, які несуть службу в Національній поліції України постійно збільшується. 
Залучення жінок на службу в правоохоронні органи – закономірний процес розвитку рівних ге-
ндерних відносин в суспільстві.  

Отже, від організаційно-правового та соціально-психологічного забезпечення гендерної рі-
вності безпосередньо залежить можливості ефективної реалізації підходу гендерної рівності. 
Особливо ретельною ця робота має бути у правоохоронних органах як історично традиційно 
насиченою гендерними стереотипами. Саме широке впровадження підходу гендерної рівності у 
правоохоронних органах здатне підвищити якість їх діяльності. Правильне розуміння та ефек-
тивне застосування психологічних якостей поліцейських різних статей під час виконання пра-
воохоронних функцій забезпечить суспільству можливість максимально використовувати соці-
ально-психологічний ресурс як жінок, так і чоловіків, що несуть службу в Національній поліції 
України [2]. 
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ РАКУРС ПРОБЛЕМИ ПРАВОМІРНОЇ ПОВЕДІНКИ 
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ  

Розглянуто психологічні особливості правомірної поведінки поліцейських. Аналіз проведе-
ний на підставі вивчення психолого-юридичної літератури, сприяв виділенню специфіки та осо-
бливостей правомірної поведінки поліцейськими у професійної діяльності.  

Ключові слова: поліцейські, правомірна поведінка, професійна діяльність. 
 
Виклики сьогодення потребують суттєвих трансформацій, особливо у секторі безпеки та 

оборони. Довіра суспільства до поліцейської служби є одним з ключових завдань. Правомірність 
поліції у своїй діяльності є значущим показником їх надійності та ефективності. Психологічна 
специфіка правомірної поведінки поліцейських полягає у чіткому розмежуванні між консенсу-
сними та примусовими стратегіями поліцейської діяльності. Правомірність поліцейських, на 
нашу думку, сприяє саморегулюванню, яке є найефективнішою стратегією боротьби зі злочин-
ністю, яку можуть застосувати правоохоронні органи. Правомірна поведінка допомагає 
розв’язати проблеми соціальної координації в практиці поліціювання, які передбачають потребу 
в добровільній прихильності з боку різних груп населення. 

Дж. Танкебе пояснює правомірну поведінку у поліцейських як своєрідну впевненість, яку 
вони демонструють у своїх повноваженнях. Науковець зазначає, що це є віра у свою правоту. 
Дослідник запропонував тріаду стосунків, які позначаються на правомірності поліціантів: з ке-
рівниками, колегами та громадянами. Взаємовплив цих трьох елементів, на думку вченого, є 
основними факторами, які формують правомірну поведінку поліцейських. Роль керівників в та-
кому випадку ґрунтується на організаційній справедливості до своїх підлеглих. Довіра та доб-
розичливі стосунки з колегами мають свій істотний вплив на правомірність поведінки, вказує 
автор. Згідно з Дж. Танкебе, якість стосунків з колегами утворює неформальну мережу в орга-
нізації, яка є важливою для нормативної орієнтації поліцейських і впливає на їх проорганіза-
ційну поведінку. Щодо особливостей стосунків з громадянами, то вчений впевнений, що саме 
прийняття своєї індивідуальної правомірності з боку громадськості орієнтує поліціантів на які-
сну роботу та впливає на ефективність міжособистісних контактів з населенням [10]. З таким 
твердженням погоджуються Дж. Нікс з колегами, котрі переконані, що правомірна поведінка 
поліцейських ґрунтується на їх судженнях про те, як громадяни сприймають їх, що частково 
може пояснити, як поліцейські ставляться до своєї роботи [9]. 

Згідно з нашим дисертаційним дослідженням професійно-правової ідентичності, правомі-
рна поведінка поліцейських не є статичною, оскільки вона являється постійним процесом внут-
рішнього діалогу та прагненням вдосконалюватися й підтримувати ідентичність. Ми вважаємо, 
що поліцейські шукають морального виправдання своїм професійним діям та вчинкам, щоб по-
силити ефективність у боротьбі зі злочинністю. На нашу думку, справедливе ставлення до людей 
сприятливо впливає на статус поліцейських, їх соціальну вагомість та формує у них почуття про-
фесійно-правової ідентичності [4]. Схожої думки дотримуються Р. Хацин та Г. Мешко, які вважа-
ють, що поліцейські демонструють таку поведінку, яка, на їх думку, є максимально корисною для 
їх організації та суспільства в цілому [7]. У своїй роботі Д. Малєєв частково пояснює правомірну 
поведінку поліцейських та надає пояснення їхньому вибору рішень й наголошує на позитивному 
впливі власної легітимності на зовнішню процесуальну справедливість поліціантів [3].  

І. Клименко стверджує, що сприятливе ставлення з боку керівництва впливає на прихиль-
ність поліцейських до процесуальної справедливості, мотивує до якісної взаємодії з 
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громадськістю та дотримання правил організації. Вчений сходиться у думці, що правомірна по-
ведінка допомагає переконати людей у тому, що поліція має моральне право на владу, допомагає 
підтвердити гідність і моральний статус людини як суб’єкта. Дослідник запевняє, що основою 
самооцінки у поліціантів є довіра та повага між колегами, які впливають на правомірну поведі-
нку та запобігають виникненню професійного цинізму [2]. Ю. Бойко-Бузиль підтверджує, що 
повага до поліції з боку громадян відіграє значну роль у ставленні поліцейських до роботи [1]. 

Когорта українських вчених надає вичерпну характеристику професійній діяльності полі-
цейських у ракурсі її психологічних особистостей, де особливе місце вони надають правомірній 
поведінці. В дослідженні пропонується два важливі процеси, які характеризують правову пове-
дінку: по-перше, інтерналізація соціальних норм і правових цінностей, які пов’язані з відчуттям 
правильного і неправильного та впливають на поведінку, включаючи дотримання закону; по-
друге, розвиток позитивної орієнтації на юридичну владу [5].  

Д. Швець виявив, що поліцейські, які відчувають підтримку з боку громадськості, більше 
дотримуються демократичного підходу у діяльності. Теоретичні судження дослідника щодо 
правомірності авторитетної особи в поліції базуються на нормативних очікуваннях тих, на кого 
направлена їх діяльність, тобто громадськість [6]. Тоді як Т. Джонатан-Замір та А. Харпаз до-
вели, що позитивне сприйняття громадськості поліції впливає на використання поліцейськими 
процесуальної справедливості. Ключовим елементом забезпечення процесуальної справедливо-
сті, підкреслюють вчені, є те, що процес часто є важливішим за результат, у ситуаціях коли по-
ліцейські мусять використати свої повноваження [8].  

Отже, правомірність поведінки поліцейських полягає не в пунктуальній справедливості на 
додаток до каральних й агресивних практик, а в альтернативній поліцейській стратегії, яка зосе-
реджується на тому, щоб поліціанти в своїй діяльності ставилися до громадян з гідністю та по-
вагою, приймали високоякісні, неупереджені та прозорі рішення, і ніколи перевищували своїх 
повноважень. 
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ПСИХОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА ЯК СУЧАСНА ВИМОГА  
ДО ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛАМИ 

Керівництво, яке побудоване на сучасних поняттях психології управління займає особливо 
важливе місце в діяльності державних формувань сил безпеки та оборони. Військове лідерство 
являє собою вміння в найкоротші терміни знаходити оптимальне ефективне рішення та орга-
нізовувати особовий склад підрозділу для виконання поставленого службового (бойового) за-
вдання. Індивідуальна лідерська здатність військовослужбовця базується на практичному до-
свіді та науково-теоретичних основах психології управління, що дає можливість формувати 
сучасне покоління майбутніх керівників. 

Ключові слова: лідерство, психологія управління, військовослужбовець, керівник, службові 
(бойові) завдання. 

 
В останні роки в державних формуваннях сил безпеки та оборони набирає найбільшої акту-

альності пошук, формування та розвиток керівників, які мають необхідний набір лідерських 
компетенцій, адже саме від керівника, стилю його управління та взаємодії з колективом зале-
жить не тільки якість виконання службових (бойових) завдань, але й життя та здоров’я особо-
вого складу. Ефективне керівництво, яке побудоване на сучасних поняттях психології управ-
ління не є виключенням та займає особливо важливе місце у військовій справі. В умовах діяль-
ності підрозділів Національної гвардії України лідерство являє собою вміння в найкоротші тер-
міни знаходити оптимальне вирішення конкретної військової проблеми та організовувати осо-
бовий склад підрозділу для досягнення цілі в відповідних умовах. Психологія управління зали-
шається предметом вивчення багатьох провідних вітчизняних та зарубіжних науковців. Особ-
лива роль авторами відводиться психології лідерства, яка, безумовно, займає ключове місце в 
управлінні військових підрозділів. Значний внесок у вивчення питання особистості керівника, 
ефективного управління колективом та формування та розвиток лідерських компетенцій зро-
били О.М. Бандурка, В.І. Барко, С.О. Колесніченко, С.О. Ларіонов, В.О. Лефтєров, В.І. Осьодло, 
І.І. Приходько, О.Г. Романовський та інші. Проблематика, пов’язана із сучасними підходами до 
лідерства в органах публічної влади, розглядалася у працях вітчизняних і зарубіжних вчених. 
Незважаючи на значну увагу науковців до цих питань, процеси модернізації публічного та вій-
ськового управління вимагають подальших досліджень, пов’язаних із розвитком лідерства як в 
органах публічної влади так і в підрозділах силових структур [5, 174]. 

Посилаючись на закордонний досвід, слід звернути увагу на доктринальну публікацію 
Збройних сил США ADP 6-22 «Військове лідерство та військова професія», яка визначає вимоги 
та стандарти до військового керівника як лідера підрозділу та описує яким саме має бути керів-
ник та що він має робити [1, 7]. Наявність стандарту щодо лідерських якостей та ключових лі-
дерських компетенцій сприяють цільовому зворотному зв’язку, вихованню, навчанню та розви-
тку на усіх рівнях керівництва [3]. 



101 

Лідерство можна назвати одним з унікальних феноменів політичного, суспільного та війсь-
кового життя, пов’язаних із здійсненням владних функцій. До відомих критеріїв оцінки лідерс-
тва належать:  

1) Вроджене прагнення вести за собою. Лідер не тільки скеровує і веде своїх послідовників, 
а й прагне вести їх за собою, а послідовники не просто йдуть за лідером, а й хочуть іти за ним.  

2) Мотивація першості. Першість передбачає кращі, ніж в інших, життєві результати, що є 
наслідком зусиль людини, які демонструють її професіоналізм, компетентність, здібності, тала-
нти та інші видатні якості.  

3) Впливовість. Адже, щоб стати лідером і вести людей за собою, потрібно бути впливовою 
людиною.  

4) Зануреність і закоханість у свою справу. Лідер вміє витримати межу між своїм покли-
канням та різними захопленнями.  

5) Компетентність і креативність. Лідером стає людина, яка добре розуміється на своїй 
справі і використовує творчий підхід у розв’язанні проблемних питань та ситуацій.  

6) Психологічна надійність – здатність підтримувати потрібний рівень «я хочу», «я можу» 
і «я повинен» у різних, особливо напружених, ситуаціях життєдіяльності.  

7) Адекватна самооцінка і саморегуляція. У лідерів у більшості випадків поєднуються ви-
сокий рівень домагань, висока самооцінка у поєднанні з високою вимогливістю до себе і до 
всього, що стосується групових цінностей та мети.  

8) Самовдосконалення. Справжній лідер хоче вчитися, набувати досвіду, вдосконалювати 
свої вміння і навички [4, 12-17]. 

Індивідуальна лідерська здатність військовослужбовця будь-якої категорії – критично оці-
нити реальний стан речей; чітко усвідомити існуючі загрози та наявні можливості; залучити не-
обхідні ресурси, визначити шляхи і способи їх використання; застосувати ефективні внутрішні 
комунікації; надихнути та вмотивувати особовий склад (персонал) до виконання визначених за-
вдань; досягти очікуваних результатів та сприяти розвитку й удосконаленню бойової спромож-
ності кожного окремого військовослужбовця та підрозділу, військової організаційної структури 
загалом – всі ці завдання передбачають формування і прояв лідерства [2, 8-9]. 

В останні роки в вітчизняних військових та цивільних колах все більшої актуальності наби-
рають обговорення у площині «командир – лідер». Досвід виконання службових (бойових) за-
вдань свідчить, що ці два поняття не завжди ототожнюються, особливо, коли мова йде про екс-
тремальні (бойові) ситуації, що є певною крайністю прояву індивідуальних психологічних осо-
бливостей особистості та вимагає від військовослужбовця значних професійних, моральних та 
вольових зусиль [6, 200]. Аналіз та узагальнення практичних прийомів та методів управління 
підрозділами та виконання особовим складом службових (бойових) завдань, вивчення досвіду 
армій провідних країн світу, який спирається на наукові та теоретичні досягнення психології 
лідерства є необхідною передумовою навчання та виховання сучасного покоління майбутніх ке-
рівників та потребує впровадження в відповідні програми підготовки. 
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Представлені дані закордонних вчених щодо наслідків впливу стрес-факторів воєнних дій. 
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Підготовка поліцейських до успішного виконання професійних обов’язків займає не один 
рік. Здобувачів вищої освіти завжди необхідно готувати до діяльності з врахуванням імовірного 
розвитку відповідного професійного середовища. У ЗВО зі специфічними умовами навчання з 
підготовки поліцейських необхідно при підготовці майбутніх фахівців «передбачати» провідні 
тренди розвитку криміногенної ситуації в суспільстві, соціальних стосунків. В 2022 році укра-
їнське суспільство опинилося в умовах воєнних дій та обмежень воєнного стану, що істотним 
чином вплине на зазначені тренди протягом тривалого часу.  

Нажаль, воєнні дії в світі є поширеним явищем. Відомо, що наслідки впливу істотних соці-
альних змін, воєнних дій пов’язано значним чином з погіршенням психологічного здоров’я гро-
мадян, особливо тих, хто безпосередньо стикався зі стрес-факторами бойових дій, загрозою 
життю та здоров’ю їм самим та їх близьким, смертю, втратою майна тощо. Так, наприклад, за 
даними Фількович із співавт., обстежені хорватські солдати, що мали PTSD, 95 % не мали ніяких 
психічних відхилень до війни.  

Поширеність різних стресових розладів оцінюється вченими по-різному. За даними S. Вакег, 
майже половина військових, демобілізованих за станом здоров’я з армії США під час Другої 
світової війни, страждала нервово-психічними захворюваннями, у тому числі 70% - психонев-
розами. На підставі аналізу, проведеного в США після закінчення Другої світової війни, було 
зроблено висновок, що тільки біля 2 % військових, які довго перебували у небезпеці в бою, не 
мали явних психічних травм. Д. Блек діагностував PTSD у 19 % американських учасників Другої 
світової війни й у 30 % ветеранів війни в Кореї. Симптоми PTSD спостерігалися практично у 
всіх інвалідів, що втратили кінцівки, й у тих, кого піддавали катуванням, приблизно в половини 
тих, хто був у полоні. Більше половини американських учасників війни з Іраном мали симптоми 
PTSD (Sutker P., Uddo M., Brailey K., Allain A-N. та ін.).  

За даними американських учених, до 80 % пацієнтів із PTSD мають щонайменше один до-
датковий психіатричний діагноз: алкогольну або наркотичну залежність (60 – 80 %), афективні 
розлади (26 - 65 %), антисоціальний особистісний розлад (31 %). У ветеранів В’єтнаму виявлено 
чіткий зв’язок між зловживанням алкоголем і наявністю інших психологічних проблем. У 4−5 
разів частіше ветерани-алкоголіки мають важкий депресивний стан, більш високі показники  
щодо маніакального і панічного стану, загальної тривоги. Вони в 4−6 разів частіше відповідають 
критеріям антисоціальної особистості. Суїцидальна поведінка відзначалася у 23 % ветеранів. За 
двадцять років після закінчення війни у В’єтнамі не менше п’ятдесятьох тисяч ветеранів покін-
чили із собою. 
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За даними R. Kulk, до судової відповідальності в перші роки після повернення додому залу-
чалися 20 % в’єтнамських ветеранів. Досліджуючи психічний стан учасників локальних війсь-
кових конфліктів у Грузії, Т.Р.Харебава одержала дані про значне зростання числа учасників 
бойових дій серед тих, хто здійснили суспільно небезпечні злочини. Особливістю вчинених 
ними злочинів є тяжкість, агресивність, цинічність. Серед злочинів, що чиняться учасниками 
військових конфліктів, 50 % складають убивства і замахи на убивство. 

Встановлено, що серед бездомних найбільш поширеним психіатричним розладом був PTSD, 
що розвивався в них до того, як вони стали бездомними. У пацієнтів із наркотичною залежністю 
подібний зв’язок з PTSD було встановлено у 59 %. Травматичний досвід насильства PTSD був 
у переважної більшості австралійських жінок-ув’язнених до того, як вони потрапили у в’яз-
ницю, що значно вплинуло на їхню криміналізацію. 

Особливо необхідно підкреслити наявність чинників, які, на думку автора, можуть посилити 
негативні тенденції щодо психологічного здоров’я українського суспільства. А саме: істотне ін-
формаційне навантаження населення з боку ЗМІ та соціальних мереж, що підвищує рівень стре-
сової напруги цивільного населення; погіршення соціально-економічного стану та загального 
рівня життя в суспільстві; формування широкого прошарку осіб в суспільстві зі схильністю до 
соціального утриманства; руйнування родинних та дружніх зав’язків; тривалий досвід безпора-
дності значної частини суспільства; ситуація невизначеності та обмеженість відповідальності за 
перебіг власного життя; нетипова соціалізація дітей та молоді. 

Таким чином, при підготовці майбутніх поліцейських необхідно враховувати наступні імо-
вірні значною мірою взаємопов’язані зміни в суспільстві після закінчення воєнного стану: 

- істотне погіршення загальної криміногенної обстановки; 
- збільшення конфліктів та загальної емоційної напруги в соціумі; 
- збільшення кількості убивства і замахів на убивство; 
- збільшення кількості злочинів з використанням вогнепальної зброї; 
- істотне збільшення осіб з хімічними залежностями; 
- істотне збільшення кількості осіб, які залучені до діяльності тоталітарних сект; 
- збільшення кількості правопорушень скоєних дітьми та против дітей; 
- поширення випадків домашнього насильства. 
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ПРАВОМІРНА ПОВЕДІНКА ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ: СПЕЦИФІКА 
ТА ПРОБЛЕМИ 

Правомірну поведінку військовослужбовців розглянуто як комплекс уявлень про себе як 
суб’єкта права та правовідносин, що формується внаслідок специфіки ціннісної, когнітивної, 
поведінкової та афективної сфер особистості. Визначено особливості правомірної поведінки у 
військовослужбовців, які несуть строкову службу та військову службу за контрактом. 

Ключові слова: військовослужбовці, контрактна служба, особистість,  правомірна пове-
дінка, професійна діяльність, службова діяльність, строкова служба. 

 
Тематика правомірної професійної поведінки є доволі популярною науковою проблемою у 

царині психології та юриспруденції. Науковці мають подібні уявлення щодо важливості право-
мірної поведінки у фахівців сектору безпеки і оборони України, зокрема, правовий розвиток та 
правомірна поведінка є основами  військової служби. 
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Мета роботи – визначити особливості правомірної поведінки у військовослужбовців, які не-
суть строкову службу та військову службу за контрактом. У дослідженні взяли участь 130 осіб, з 
них 76 військовослужбовців, які несуть строкову службу (перша група) та 54 військовослужбов-
ців, які несуть військову службу за контрактом (друга група). Психодіагностичний інструмента-
рій: опитувальник «Професійно правомірної спрямованості особистості» (ППСО) та методика 
«Визначення рівня правової розвиненості» Дж. Тапп та Ф. Леві. Математико-статистичні методи: 
t-критерій Стьюдента для незалежних вибірок та критерій кутового перетворення (φ) Фішера. 

За афективним компонентом правомірної професійної поведінки не було встановлено віро-
гідних відмінностей у досліджуваних групах. Це дає нам підстави резюмувати, що представники 
обох груп мають схожі емоційні переживання у питаннях ставлення до прав, обов’язків, пору-
шення закону та оцінки професійних нормативних вимог. Імовірно, отримані результати обґру-
нтовані особистісними характеристиками респондентів, а не їх професійною направленістю. 

За поведінковим компонентом правомірної професійної спрямованості виявлені вірогідні 
відмінності у другій групі у порівнянні з першою, при статистичній значущості (р≤0,05). Про-
фесія є невіддільною частиною життєдіяльності людини, а у діяльності військових – майже не-
роздільною її складовою. Служба в армії вимагає цілковитої самовіддачі, готовності працювати 
понаднормово та якоюсь мірою жертвувати особистими потребами. Все це позначається на по-
ведінці людини, на її звичках та патернах поведінки. Отримані результати, є підтвердженням 
даної думки, оскільки військова кар’єра позначається на поведінці респондентів та закріпилася 
у відповідній правовій моделі. Адже, військовослужбовці мають бути не лише «захисниками» 
людей, а й слугувати взірцем для навколишніх.  

За ціннісно-мотиваційним компонентом правомірної професійної спрямованості діагносто-
вано вірогідні відмінності у другій групі щодо першої групи, при статистичній значущості 
(р≤0,01). Отже, військовослужбовці, які несуть військову службу за контрактом позитивно нала-
штовані на сприйняття права та правової інформації, здатні застосувати здобуті знання й норми, 
що позначається на їх правовій поведінці та бажанні розвиватися надалі. Військовослужбовці 
строкової служби в даний період своєї життєдіяльності опановують великою базою знань, котра 
стає частиною їх особистості та удосконалюється в ході виконання професійних обов’язків.  

Розподіл рівнів правого розвитку у досліджуваних групах показав вірогідні відмінності за 
рівнем правого розвитку – правопідтримка у першій групі 38% проти 24% респондентів другої, 
при статистичній значущості (р≤0,05). Кількість досліджуваних у другій групі військовослуж-
бовців за рівнем – правотворчість становила 44% проти 20%, при статистичній значущості 
(р≤0,01). Вірогідних відмінностей за рівнем правослухняності в обох групах не було зафіксо-
вано. Майже однакова кількість військовослужбовців першої групи знаходиться на низькому та 
середньому рівнях, про що свідчать отримані відсотки за правослухняністю та підтримкою. 
Лише 20 % досліджуваних першої групи перебуває на найвищому рівні правового розвитку – 
правотворчості. Тобто, більшість військовослужбовців строкової служби впевнені в тому, що 
закони покликані обмежувати протиправну підтримку та існують з метою підтримки суспіль-
ного порядку. Більша чисельність другої групи належить до рівня правотворчості, що характе-
ризує їх як цілком впевнених у правильності законів, їх функцій та обмежень.   

Визначено, що військовослужбовці, які несуть строкову службу усвідомлюють відповідаль-
ність своєї професії, оцінюють її як суспільно-важливу, порівнюючи власні цінності з ціннос-
тями військової служби. Представники першої групи розуміють, що вони повинні сумлінно ви-
конувати свої обов’язки та стояти на захисті людей, що позначається на їх достатньому рівні 
правового розвитку та правомірно професійній поведінці.  

Встановлено, що військовослужбовці-контрактники більшою мірою ототожнюють себе зі 
своєю організацією, це посилює у них почуття причетності до захисту законів та норм діяльності 
та свідчить про вже сформовану правомірну поведінку. Високий рівень правотворчості захищає 
респондентів другої групи від негативних наслідків, пов’язаних зі специфікою їхньої роботи та 
ієрархічним характером відносин всередині військової служби. 

У подальшому було би доцільно проаналізувати дану тенденцію саме в період строкової 
військової служби та загострити увагу на тих компонентах правомірної поведінки, які є 
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недостатньо сформованими у порівнянні з другою групою. Це дозволить сфокусуватися на про-
блемних аспектах у службово-бойовій підготовці особового складу та запропонувати психоло-
гічний супровід. 
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Професійна діяльність фахівців сектору безпеки та оборони України з огляду на їх повнова-

ження віднесена до корупційно-небезпечних видів діяльності. Кількість злочинів корупційної 
спрямованості, скоєних як рядовими, так і начальниками (командирами) різних підрозділів, не-
зважаючи на істотні реформування та проведення комплексу організаційних і правових антико-
рупційних заходів, як і раніше залишається значною. 

З метою визначення особистісних особливостей військовослужбовців, які вчиняли коруп-
ційні дії з подальшим обґрунтуванням типології нами використана процедура кластерного ана-
лізу, де критеріями сегментування взяті загальні показники «Методики оцінювання мотивації 
професійної діяльності військовослужбовця», методики «Відчуження моральної відповідально-
сті» та методики «Діагностика диспозицій насильницького екстремізму». Формування підгруп 
в основній дослідній групі. 

Проведений кластерний аналіз дозволив укласти три психологічні типи корупціонерів сектору 
безпеки та оборони України: «насильницький або інтолерантний», «толерантний», «залежний». 

Надаючи загальний опис представників першого психологічного типу дрібних слід зазна-
чити, що причини їх корупційної поведінки не пов’язані з корисливістю чи переживанням 
страху за свою безпеку. Ці працівники впевнені в собі та своїх силах. Вони здатні управляти 
своїми емоціями і використовувати їх для усвідомлення, корекції та досягнення своїх цілей, про-
гнозування небезпеки, маніпуляції оточенням. Ці працівники є достатньо професійно 
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вмотивованими, тримаються за свої посади, здатні контролювати свою агресивність та демонстру-
вати соціально схвальну поведінку. Втім для них важливим є приналежність до людей, наділених 
силою, можливість демонстрування своєї переваги над іншими. Вони вважають силу складовою 
статусу, авторитету, честі. Працівники цього типу є вимогливими до себе і оточення, прагнуть 
вдосконалювати свої окремі навички та вишукувати недоліки у товаришів по службі, проявляють 
ретельність у пошуку правопорушників. Саме серед цієї підгрупи найбільший відсоток старших 
офіцерів та тих, кого перевели з інших підрозділів. Надмірне використання сили представники 
цієї підгрупи виправдовують метою захисту соціальних цінностей та підтримання високих стан-
дартів у професії. Вони не вважають свої жорстокі дії чимось аморальним, романтизують їх, ду-
маючи, що їх дії по відношенню до жертви є виправданими, такими, що підуть на користь самій 
жертві чи є меншим злом, ніж вчинок жертви. Вони не схильні до пошуку нових і простих шляхів 
досягнення професійно-важливих цілей, навпаки, прагнуть підкреслити складність виконуваної 
діяльності; не припускають можливості правильного погляду і способу дій, які є відмінними від 
власних, та вдаються до їх нищівної критики, чим підвищують зацікавленість інших саме у своїх 
«послугах». Працівники цього типу мають достатньо розвинені окремі професійні навички, спе-
цифічні професійні знання, що дозволяє їм вважати себе авторитетними у певних професійних 
сферах. Їх негативний фон настрою, жорстокість, підозрілість у інтерпретації поведінки інших, 
знецінення власного життя та життя опонента змушують залежних від них людей задобрювати їх 
подарунками (дрібними хабарами). Вважаючи, що вони заслуговують на значно більше, ніж те, 
що дає їм їх статус. Вони не ставлять перед собою амбітних цілей, що здатні змінити їх життя на 
краще, а шукають компенсації у дрібному грошовому хабарництві, здирництві та фаворитизмі. 

Працівники другого типу характеризуються гарним адаптаційним потенціал, основою якого 
є розвинені інтелектуальні здібності та креативність, здатність контролювати свою емоційно-во-
льову сферу, мають розвинені комунікативні якості та толерантність, а також свідоме ставлення 
до соціальних норм, що регулюють взаємодію з оточуючим соціальним та предметним світом. 
Такі працівники здатні об’єктивно сприймати свої дії, прогнозувати їх наслідки та відповідність 
обставинам. Вони оптимізують професійну діяльність, виділяючи в ній важливе і другорядне, збе-
рігають критичне ставлення до себе і своєї підготовки, залишаються відкритими до нового, усві-
домлюють можливість багатоваріантності розвитку подій, є чутливими та уважними до зовнішніх 
обставин, їх змін, здатні коригувати досягнення поставленої мети відповідно до змін обставин. 
Вони довіряють собі, своїм знанням та підготовці, здатні самостійно ставити цілі, йти на виправ-
даний ризик для їх досягнення, відповідати за їх наслідки, не зупинятися при невдачах та шукати 
нові можливості для розв’язання актуальної проблемної ситуації. Для цих військовослужбовців 
важливим є місія професії – захищати життя, конституційні права та свободи людей, державний 
лад у країні, захищати країну від зовнішніх ворогів. Відчуваючи в собі значні сили і можливості, 
ці працівники усвідомлюють необхідність обмеження владних повноважень військовослужбовця 
нормами права. Вони не проявляють схильності до насильства і за будь-яких обставин не зніма-
ють з себе відповідальність за застосування сили. Вони здатні до неупередженого ставлення до 
учасників професійної взаємодії при виконанні професійних функцій, усвідомлюють право кож-
ного громадянина незалежно від статусу, рівня доходу, походження, кольору шкіри на захист, до-
помогу, вільне висловлювання своєї думки законним шляхом. Для них надзвичайно важливо бути 
корисним для оточуючих, піклуватися про родину та не підвести своїх товаришів. Попри відсут-
ність асоціальної спрямованості і вираженої корисливості, їх інтелектуальні здібності та здатність 
йти на виправданий ризик, які проявляються вже у перші роки служби (у молодших офіцерів), 
роблять їх привабливим об’єктом для втягування у корупційну систему як посередників між сто-
ронами попиту та пропозиції. Важливим важелем втягування цих військовослужбовців у коруп-
ційну діяльність є їх страх втратити роботу (і як улюблену справу, і як єдине джерело прибутку) 
та виражена потреба турбуватися про родину і не підвести своїх товаришів по службі. 

Представники третього типу дрібних корупціонерів сектору безпеки та оборони України – 
це переважно молоді, недосвідчені працівники з низьким професійним статусом – молодші офі-
цери та старшинсько-сержантський склад. За незначних особистих досягнень у професійній 
сфері для них важливим є належати до групи людей, наділених владою над іншими. Вони 
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можуть вчиняти правопорушення під тиском групи, прагнучі довести своє право належати до 
неї. Зазвичай мова не йде про тиск, пов’язаний із загрозою їхньому життю, це скоріше маніпу-
ляції, побудовані на сумніві в їх силі та значимості («слабо зробити»). В переважній більшості 
представники цього типу не схильні до негативного сприйняття оточуючого світу та стосунків; 
вони є активними молодими людьми, які в цілому усвідомлюють необхідність дотримуватися 
соціальних норм та зазвичай не прагнуть перекладати з себе відповідальність за вчинки чи ви-
правдовувати їх «особливою місією» своєї соціальної групи. Втім, характерне для них доміну-
вання афекту над інтелектом, ригідне ставлення до соціальних норм та слабка професійна під-
готовка робить їх достатньо обмеженими у здатності протистояти маніпулятивним впливам. Ві-
дсутність прихильностей та схильність до ризикованої поведінки робить їх бажаним об’єктом 
для втягування у протиправну діяльність. Свою жорстокість вони можуть виправдовувати впев-
неністю у моральності своїх дій, щиро вірячи, що чинять правильно. 

Зазначимо, що ці військовослужбовці не дуже спрямовані на реальне освоєння професії. Їх 
більше цікавить формальна належність до групи, наділеної певною владою, для задоволення 
власних, зокрема матеріальних потреб. Вони не прагнуть докладати зусилля для освоєння про-
фесії, усвідомлення її змісту, вивчення нормативних актів, які регламентують їх діяльність, тощо. 
Через це їх дії можуть суперечити місії професії – захищати життя, конституційні права та сво-
боди людей. Для цих працівників не характерною є смислова регуляція професійної активності. 
Вони мало здатні до самостійного формування та визначення шляхів досягнення професійно-
важливих цілей. Вони негативно ставляться до нововведень у професійну діяльність, для них 
такі зміни стають додатковими ускладненнями в освоєнні професійної діяльності. 

Представники цього типу дрібних корупціонерів не мають прихильностей, які б утримали їх 
від сумнівних рішень чи ризикованих вчинків, вони не звикли турбуватися про близьких людей, 
тому для них незвично думати про інтереси свого військового колективу чи імідж свого підроз-
ділу. Вони мало замислюються над тим, що своїми необдуманими діями можуть наразитися на 
зайву небезпеку, створити ситуацію загрози для інших. Ці працівники звикли ставити свої ба-
жання та амбіції вище інтересів спільної професійної справи, вони не схильні поступатися осо-
бистим ставленням заради ефективності сумісної діяльності. Попри те, що працівники цього 
типу корупціонерів схильні до позитивного сприйняття довкілля та стосунків між людьми, їх 
достатньо легко втягнути у конфлікти і використовувати, легко використовувати їх схильність до 
ризику та відсутність особистих прихильностей для сумнівної чи неправомірної діяльності. 
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРАВОСВІДОМОСТІ ПРАЦІВНИКІВ 
ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 

Висвітлено взаємовідносини між навколишнім світом та людиною. Описано свідомість та 
правосвідомість, як саме право об’єднує людей. 

Ключові слова: свідомість, правосвідомість, правова психологія, правова ідеологія, правова 
поведінка.     

 
24 лютого 2022 р. після початку повномасштабного нападу російської федерації на нашу 

державу, життя України та Українців змінилось у всіх сферах [1]. Ми зрозуміли одне, нам необ-
хідно сформувати демократичну правову державу навіть в такі складні для нас часи, де 
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пріоритетне значення матимуть постійна турбота про зміцнення правопорядку та законності, 
захист суспільства і кожної особи від злочинних посягань, організація та координація на загаль-
нодержавному рівні та в окремих регіонах боротьби зі злочинністю. Розбудова української дер-
жави немислима без високої правової культури людей, що здійснюють цей процес, без глибоких 
знань прав і обов’язків, діючого законодавства. У світі довкола нас немає нічого дивовижнішого 
й загадковішого за людський розум, інтелект, свідомість. Довгі тисячоліття людство шукало ві-
дповідь на питання, в чому ж полягає суть феномена свідомості, яка її природа, як вона виникала 
і яке її призначення в світі. 

Свідомість – це вища форма відображення об’єктивної дійсності, що властива тільки лю-
дині. Свідомість представляє собою єдність всіх форм пізнання людини, її переживання і відно-
шення до того, що вона відображає. Відчуття, пам’ять, мислення, мрії, наполегливість, принци-
повість та всі інші психічні процеси, стани та властивості людини – це різноманітні прояви її 
свідомості [2, 36]. 

Свідомість можна розглядати і з точки зору системно-структурного підходу, тобто як внут-
рішній світ, світ суб’єктивної реальності. Поряд із свідомістю у “внутрішньому світі” людини 
існує рівень несвідомого. Вважають, що несвідоме – це сукупність психічних явищ, станів і дій, 
які лежать поза сферою розуму. Якщо звернутись до генезису людської психіки, то несвідоме 
виступає першим етапом її розвитку, а свідоме – другим. У зв’язку з цим можна припустити, що 
несвідоме і свідоме є двома відносно самостійними сторонами психіки людини, вони взаємоді-
ють між собою, активно впливаючи одне на одного. До того ж несвідоме містить у собі багаті 
можливості, які стимулюють раціональні аспекти людської життєдіяльності та творчих дій 
суб’єкта [2,35-48]. 

Право завжди пов’язане з суспільним життям людини. Людина є носієм і основним спожи-
вачем його норм, а її інтереси і потреби – джерелом змісту правил поведінки людей в суспільс-
тві. Норми права створюються людьми, в них люди вкладають свої знання, розум і свідомість, 
тобто уявлення про мету і завдання права, наслідки його регулятивної діяльності та про способи 
і методи регулювання правом відносин між людьми в суспільстві. Отже, свідомість у галузі 
права – правосвідомість – обов’язковий елемент його виникнення, розвитку, функціонування. 

Правосвідомість – це сфера групової та індивідуальної свідомості, що пов’язана з відобра-
жанням правозначимих явищ: включає в себе правові орієнтації, відношення до правозначимих 
явищ, що охороняються правом соціальних цінностей, відношення до права, законності та пра-
восуддя, уявлення людей про правомірність та неправомірність, правопорядок в даному суспі-
льстві. В концентрованому вигляді правосвідомість виражається у правовій ідеології суспільс-
тва – в системі правових поглядів. 

Соціальна психологічна сторона правосвідомості проявляється у звичках правозначимої по-
ведінки, правозначимих соціальних стереотипах і емоційних оцінках, правовій культурі суспі-
льства. Правосвідомість підкоряється загальним закономірностям розвитку та функціонування 
свідомості, виконує пізнавальну, оціночну і регулятивну функцію, є відображенням соціально-
економічних відносин даного суспільства, взаємопов’язана з моральною та політичною свідомі-
стю суспільства, залежить від функціонуючого права і сама впливає на правотворчість. 

Правосвідомість працівників правоохоронних органів включає в себе структурні елементи, 
притаманні правосвідомості всіх громадян (правову психологію, правову ідеологію, правову по-
ведінку), а також функціонує в єдності та взаємодії з політичною, естетичною та іншими фор-
мами суспільної свідомості. 

Але правосвідомість правоохоронців має свою специфіку, що зумовлено специфікою тих 
завдань, прав та обов’язків, які вони виконують. Якість та ефективність виконання працівни-
ками правоохоронних органів своєї роботи створюють імідж галузевої підсистеми державного 
управління і впливають на суспільну правосвідомість та правову культуру суспільства. У свою 
чергу, від рівня професійної правосвідомості та правової культури цих працівників залежить 
правомірна поведінка населення та забезпечення особистої безпеки кожної людини [3]. 

Правосвідомість правоохоронця відображає правову реальність крізь призму належного, з 
позицій принципів і норм права, які склалися в суспільстві. Тому його правосвідомість — оцінне 
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явище, причому оцінці підлягає не стільки саме право, скільки правові вчинки з позиції їх від-
повідності законослухняності та правомірності. 

Особливості правосвідомості працівників правоохоронних органів формуються у процесі 
юридичного навчання і становлять загальну та спеціальну правову підготовку та інші знання і 
вміння. 

Для правосвідомості правоохоронця важливе значення має ставлення до злочинності та за-
собів боротьби з нею. Отже, правосвідомість працівника правоохоронних органів поєднує пози-
тивні та негативні тенденції, в яких превалюють перші [3].  

В узагальненому вигляді належну правосвідомість працівника правоохоронних органів мо-
жна уявити таким чином: упевнений у необхідності забезпечення прав і свобод громадян; осу-
джує протиправну поведінку; усвідомлює об’єктивну потребу боротьби з правопорушеннями та 
дотримання правопорядку; упевнений у необхідності дотримання законності при виконанні слу-
жбових обов’язків. 

Усі ці якості правосвідомості дозволяють правоохоронцю правильно орієнтуватися у скла-
дній ситуації та оперативно обирати варіант поведінки. 

Правосвідомість особистості в правовому суспільстві обумовлене пануючими в суспільстві 
ідеями прав особистості, розумінням сутності права як основного соціального блага, що забез-
печує свободу і благополуччя людей. В центрі суспільної свідомості правового суспільства зна-
ходяться не караюча функція права, не кримінально-правова галузь права, а основи громадян-
ського правового регулювання, що нам необхідно вдосконалювати та втілювати в реальність. 
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ОРГАНІВ 

Розглянуто актуальні проблеми служби жінок в органах внутрішніх справ України, висві-
тлені існуючі гендерні переваги та труднощі під час проходження служби не тільки як складові 
дискримінаційних практик, але й як раціональні розбіжності, що підтримують функціонування 
патріархальної організації.  

Ключові слова: гендер, гендерна рівність, дискримінація, органи внутрішніх справ, стать, 
насильство.  

 
Процеси становлення гендерного паритету як складової державної політики викликали не 

тільки необхідність окремого вивчення стану дотримання прав жінок у правоохоронних орга-
нах, але й розробки відповідних заходів попередження порушення їх прав. Такі превентивні за-
ходи потребують чіткого уявлення щодо проблем універсального характеру, притаманних для 
більшості поліцейських інституцій, в яких працюють жінки. Говорячи про гендерні питання у 
роботі правоохоронних органів можна виділити цілу низку зрушень, котрі відбулися протягом 
останнього десятиліття. 

https://pidru4niki.com/13331222/pravo/rol_pravosvidomosti_pravotvorchosti_realizatsiyi_prava
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Безліч стратегій та засад гендерної політики, що були розроблені на рівні країн та інститу-
цій, у яких спочатку акцент робився виключно на жінках, зазнали змін і тепер вони враховують, 
як концепція маскулінності (соціально набуті уявлення про мужність) зумовлює гендерну нері-
вність. Багато прихильників гендерної рівності розмірковують над взаємозв’язком між гендером 
та сексуальною орієнтацією, гендерною ідентичністю та гендерним самовираженням. 

За останні десятиліття дослідження гендеру та гендерної рівності значно розвинулись у пло-
щинах таких наук, як психології, педагогіці, соціології, історії, філософії, політології, правових 
науках, науках про державне управління.  

У роботах вітчизняних соціологів, як І. А. Жеребкина, О. А. Здравомислова, Г. А. Темкина, 
С. М. Оксамитна, І. С. Кон, Т. Ю. Журженко, Є. М. Зуйкова, Н. К. Кесіора, І. С. Клєцина, 
Н. В. Лавриненко описано механізм конструювання гендерних відносин, основні сфери прояву 
гендерної нерівності, чинники, котрі запобігають становленню гендерного паритету. Важливо 
зазначити, що наразі мало робіт, які б досліджували специфіку гендерних відносин у таких тра-
диційно чоловічих організаціях, якими є армія та органи внутрішніх справ. Серед авторів, які 
торкалися цієї тематики, слід вказати Ж. В. Гербач, І. Ю. Суркову, Ю. О. Свєженцеву, 
В. Л. Лапшину, К. Б. Левченко, А. В. Мороз, О. А. Мартиненка, М. В. Щелкунову, П. М. Ль-
вову. Переажна більшість робіт присвячена дослідженню дискримінації жінок, які працюють у 
тих системах, що традиційно вважалися суто чоловічими [1, с. 377]. 

Законом України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» 2005 р. 
регламентовано основні напрями державної політики щодо забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків:  

– утвердження гендерної рівності; 
 – недопущення дискримінації за ознакою статі;  
– застосування позитивних дій;  
– запобігання та протидія насильству за ознакою статі, зокрема всім проявам насильства 

стосовно жінок; 
 – забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень;  
– гарантування рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сі-

мейних обов’язків;  
– підтримка сім’ї, формування відповідального материнства і батьківства;  
– виховання і пропаганда серед населення України культури гендерної рівності, поширення 

просвітницької діяльності в цій сфері;  
– захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. [2]. 
Розглядаючи проблему гендерною рівності більш детально, можна назвати причини, які за-

важають впровадженню принципу рівних прав та можливостей чоловіка та жінки в правоохо-
ронній діяльності:  

− стереотипність поглядів;  
− недосконалість нормативно-правової бази;  
− відсутність випадків застосуванні гендерного підходу;  
− низька гендерна культура;  
− відсутність у суспільства бажання розвиватися та інше [3]. 
Питання гендерної рівності актуальне завжди, але особливого значення воно набуває у діяль-

ності правоохоронних органів. Станом на сьогодні питання гендерної дискримінації у правоохо-
ронних органах обговорюється вкрай рідко. Подальший аналіз розглянутої проблематики стане у 
нагоді під час реалізації державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності, а також для 
формування відомчих програм попередження порушень прав жінок, які проходять службу в право-
охоронних органах. Водночас необхідність отримання більш деталізованої інформації з проблемних 
питань діяльності жінок у правоохоронних органах є запорукою подальших прикладних досліджень 
у цій сфері, проведених комплексно у соціологічному, правовому та філософському вимірах. 
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ВПЛИВ ВІЙСЬКОВО-СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ НА ФОРМУВАННЯ 
ОСОБИСТОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ 

УКРАЇНИ 

Сучасний етап розвитку та реформування Національної гвардії України, який відбувається 
в ході активного ведення бойових дій передбачає перехід на стандарти НАТО. Одним із ключо-
вих аспектів стає питання військово-соціальної роботи та механізм забезпечення соціальної 
захищеності військовослужбовців. Саме тому системна і планомірна діяльність усіх команди-
рів, державних інституцій у забезпеченні правових та соціальних гарантій військовослужбов-
цям та членам їх сімей, планування соціальної роботи з цією категорією громадян, відповідно 
до реалій України - питання надскладне та актуальне. 

Ключові слова: військово-соціальна робота, особистість, військовослужбовці, негативні 
соціальні впливи 

 
Відношення суспільства до військових, суспільна дійсність та особливості військово-про-

фесійної діяльності на теперішній час здійснюють різноманітний негативний соціальний вплив 
на всі категорії військовослужбовців та членів їх сімей, основні з яких: 

- Стигматизація, тобто негативне відношення суспільства до військових через їх принад-
ність до військової служби або участі у бойових діях. Певне соціальне розшарування українсь-
кого суспільства, неоднозначне ставлення до військовослужбовців, яке спровоковане тривалим 
впливом наротивів російської пропаганди, та як наслідок формування негативного образу укра-
їнського воїна. Заниження значимості деяких військових професій та посад суспільством, також 
може призвести до соціальної віддаленості та ізоляції військовослужбовців. 

- Недостатня підтримка суспільства, а саме позбавлення належної медичної, психологіч-
ної та іншої підтримки через недостатні ресурси або обмеження в доступі до послуг.  

- Втрата сімейного благополуччя, коли військовослужбовці на тривалий час відокремлені 
від своїх родин через службові відрядження чи ротації в ході виконання службових та бойових 
завдань, що може призвести до багатьох сімейних проблем, і навіть до розлучення.  

- Проблеми з поверненням до цивільного життя: після закінчення військової служби коли-
шні військові стикаються з питанням працевлаштування, слабким станом здоров’я, сприйняттям 
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їх у суспільстві. Багато хто не може самостійно справлятися з новими реаліями, та як наслідок 
колишні військовослужбовці  стають соціально ізольованими, вдаються до різних проявів деві-
антної поведінки. 

- Можлива дискримінація на основі расової, етнічної, гендерної чи інших ознак.  
- Високий ризик для життя: військові мають більшу імовірність померти внаслідок бойо-

вих дій, травм та хвороб, отриманих в ході виконання обов’язків служби. 
- Особливості професійної діяльності військовослужбовців в наслідок яких є великий ри-

зик отримання психологічні проблеми серед яких депресія, тривожність, посттравматичний 
стресовий розлад (ПТСР) та інші. 

Ці негативні соціальні впливи мають серйозні наслідки для військовослужбовців, їх родин 
та суспільство в цілому. 

Військово-соціальна робота в Національній гвардії України спрямована на проведення со-
ціально-правових, інформаційних і організаційних заходів щодо забезпечення реалізації встано-
влених законодавством України прав і пільг військовослужбовцям та членам їх сімей, а також 
особам, звільненим у запас або відставку, забезпеченням рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків. Вона є важливою та невід’ємною складовою військової діяльності та має в своєму 
арсеналі значний виховний вплив на формування особистості військовослужбовців та їх соціа-
льного середовища, таким чином опосередковано має вплив на усе суспільство. 

Військово-соціальна робота сприяє розвитку лідерських якостей, зокрема, управлінських, 
комунікативних та організаційних навичок, що є важливим для формування особистості та ус-
пішного виконання професійних завдань у військовій службі: 

По-перше, військово-соціальна робота може допомогти формувати дисципліну, самоконт-
роль та відповідальність, які є важливими якостями військової служби та можуть сприяти у змі-
цненні психічного здоров’я, вольових якостей та відчуття власної спроможності. 

По-друге, військово-соціальна робота може виховувати особистісні якості, такі як взаємо-
виручка, довіра, відданість та патріотизм. Завдяки формуванню у людини таких особистих яко-
стей як толерантність  виховується повага до інших людей, соціальних груп та націй. 

По-третє, військово-соціальна робота може сприяти формуванню професійних та практич-
них навичок, які можуть бути корисними в подальшому житті поза військовою службою. 

Отже, військово-соціальна робота має значний вплив на формування особистості військово-
службовців. Вона допомагає розвивати різні аспекти особистості, психічне здоров’я, лідерські 
якості, відповідальність та дисциплінованість, а також сприяє розвитку особистості в цілому. 
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ОСОБИСТІСНІ ПРЕДИКТОРИ ВЖИВАННЯ СПИРТНИХ НАПОЇВ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМИ НГУ  

Наведено структурні особливості особистості військовослужбовців Національної гвардії 
України, які являються предикторами вживання спиртних напоїв. Запропоновано результати 
дослідження особистісних особливостей військовослужбовців Національної гвардії України, які 
були притягнуті до адміністративної відповідальності за вживання спиртних напої на службі. 
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Відносно проаналізованих порушень може розглядатись гіпотеза щодо наявності певних 

особистісних предикторів. Для підтвердження цього припущення проведений канонічний 
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дискримінантний аналіз показників, з метою виявлення тих, що впливають на прогноз потрап-
ляння досліджуваних у певну групу з різним типом відхильної поведінки [1].  

Таблиця 1 
Канонічна дискримінантна функція (група тих, хто вживав спиртні напої на службі) 

 

  
Функція 

1 
Коефіцієнт 5,21 
Афективність -2,978 
Неспроможність 1,284 
Соц. песимізм 1,859 
Максималізм 1,802 
G -3,185 
M -1,197 
Q2 0,827 
Особистісний розвиток і професійне удосконалення -5,164 
Романтична привабливість професії 4,382 

 
При проведенні дискрімінантного аналізу у групі військовослужбовців НГУ, які допустили 

вживання алкоголю на службі отримано канонічну дискримінантну функцію, яка на 58% пояс-
нює дисперсію показників використаних психодіагностичних методик (таблиця 1). 

Чинниками потрапляння досліджуваних в групу тих, хто допустив вживання алкоголю на 
службі є екзальтований характер, переживання соціальної неспроможності і песимізму, макси-
малізм, естравертованість, жорсткість, конформність, низький самоконтроль, самостійності ви-
бору та романтизовані очікування від професії. Основний внесок у рівнянні має показник рома-
нтичної мотивації професійної діяльності. Це свідчить про те, що потенційний порушник має 
такі особистісні характеристики:  

- відсутність щирості у взаємовідносинах зі співслужбовцями;  
- неадекватність реакції на власну фізичну, інтелектуальну, моральну неспроможність та 

непотрібність;  
- наявність інтернальної каузальної атрибуції та тенденції негативної концепції прийняття 

навколишнього світу; 
- притаманність інфантильного максималізму ціннісних установок; 
- імпульсивність власних дій, безвідповідальність до виконання покладених завдань та 

безконтрольність емоційних виплесків; 
- жорстокість, практичність, незалежність та відсутність довіри власним почуттям, скеп-

тичність ставлення до суб’єктивних та культурних аспектів життя; 
- сугестивність з боку військовослужбовців; 
- зазвичай залишають розпочату справу незакінченою; 
- романтичність мотиву вибору військової служби підкріплене образами з фільмів і книг 

та жагою до ризику і гострих відчуттів. 
В якості висновків зауважено наступне. Протекторами алкогольних інцидентів виявились: 

доступ до власної емоційної сфери, моральний контроль, практична орієнтація, мотивація про-
фесійного розвитку і самоудосконалення.  

Це свідчить на користь того, що якостями, які необхідно формувати в ході професійно-пси-
хологічної підготовки особового складу НГУ є лабільність емоцій, психічна стійкість та психо-
логічна готовність . 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
СЛІДЧОГО  

Розглянуто психологічну структуру професійної діяльності слідчих. Виокремлено і схарак-
теризовано пошуково-пізнавальну, реконструктивну, комунікативну, організаторську, засвід-
чувальну та соціальну складові професійної діяльності слідчого.  

Ключові слова: психологічні особливості, професійна діяльність, слідчі, поліцейські. 
 
Професійна діяльність слідчого спрямована на правову охорону основних соціальних цін-

ностей суспільства, встановлення істини при розслідуванні злочинів та притягнення до суду 
винних.  

Ефективне здійснення цієї діяльності вимагає як знань кваліфікації злочинів, тактики і ме-
тодики їх розкриття, організації роботи з розкриття окремих видів злочинів; тактичних прийомів 
проведення слідчих-розшукових дій, встановлення психологічного контакту з людьми; застосу-
вання технічних і криміналістичних засобів. 

Розглядаючи  психологічну структуру слідчої діяльності О. Цільмак [3] виокремлює гносе-
ологічну, комунікативну, профілактичну, пошукову, організаційну, засвідчувальну та психоло-
гічну складові. В. Андросюк при виокремленні елементів цілісної слідчої діяльності визначає 
такі: пізнавальна, конструктивна, засвідчувальна та комунікативна. Фахівці у галузі слідства 
(В. Кікінчук, К. Бугайчук, В. Малярова, Т. Матюшкова) в структурі діяльності слідчого з розс-
лідування злочинів також визначають пошуково-пізнавальну, реконструктивну, комунікативну, 
посвідчувальну, організаційну та соціальну різновиди діяльності. 

Розглянемо їх більш детально з психологічної точки зору. Пошуково-пізнавальна сторона 
діяльності реалізує прагнення до викриття злочину та полягає у збиранні початкової інформації. 
Особисте значення ця сторона діяльності слідчого має на першому етапі розслідування, при ви-
члененні з навколишнього середовища криміналістично значущої інформації (слідів злочинця, 
потерпілого, зброї, засобів злочину та ін.). Її головним завданням є достовірне відтворення слі-
дчим події злочину, знаходження злочинців та викриття злочину.  

Як зазначає О. Цільмак [3], пошуковий компонент слідчої діяльності забезпечується ком-
плексом стратегічно-тактичних, прогностичних, дослідно-конструкторських здібностей; профе-
сійно важливих умінь та якостей слідчого. Пізнавальна діяльність вимагає високого рівня роз-
виненості всіх психічних процесів (сприймання, пам’яті, мислення, уваги, уяви) та розвитку 
професійної спостережливості як інтегративного психічного процесу. 

Реконструктивна діяльність базується на відбиранні та компонуванні отриманого матеріалу 
на основі аналітико-синтетичної розумової діяльності особистості. До змісту реконструктивної 
діяльності відносять відновлення певних подій за матеріальними та ідеальними слідами, плану-
вання послідовності дій, побудова версій. У реконструктивній діяльності реалізуються якості, 
що характеризують творче начало слідчого: слідча уява, самостійність мислення, гнучкість ми-
слення, об’єктивність мислення (дивитися на себе очима сторонньої, критично настроєної лю-
дини); інтелектуальний рівень (кількість і якість матеріалу, з якого створюються моделі версій, 
загальна ерудиція), гарна пам’ять, розум (система знань), інтуїція.  

Головним завданням комунікативної сторони діяльності слідчого є отримання під час розс-
лідування достовірної інформації про злочин шляхом спілкування з людьми.  

Комунікативний аспект у діяльності слідчого є домінуючим, оскільки спілкування з різними 
категоріями громадян є одним з основних шляхів отримання інформації. Комунікативна 
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діяльність – це вміння розуміти людину, відчувати її, управляти її емоційним станом. Важливою 
особливістю спілкування слідчого є те, що воно нерідко протікає в особливому процесуальному 
режимі з дотриманням певних, чітко окреслених форм взаємодії: прийом заяв у громадян, допит 
у ході попереднього слідства; допит в суді при розгляді кримінальних справ, допит і отримання 
відповідних пояснень в осіб, що беруть участь в цивільному судочинстві; проведення очної ста-
вки тощо [1]. 

О. Цільмак [3] підкреслює, що комунікативний компонент слідчої діяльності детермінова-
ний сукупністю розвинених професійно важливих комунікативних якостей (товариськість, кон-
тактність, доступність, дипломатичність, тактовність і доброзичливість, упевненість і невиму-
шеність у спілкуванні, відсутність скованості, толерантність, емпатійність, мовна спритність і 
привабливість тощо) та умінь (встановлювати психологічний контакт; корегувати й управляти 
процесом взаємодії; протистояти стереотипам сприйняття, бар’єрам спілкування; налагоджу-
вати зворотній зв’язок; правомірно отримувати інформацію, що необхідна для слідчої діяльно-
сті; встановлювати контакти з різними учасниками слідчих дій; налаштовуватися на різні форми 
спілкування залежно від індивідуально-психологічних особливостей об’єктів слідчої діяльності 
тощо) слідчого. 

Серед комунікативних якостей слідчого також можна виокремити: вміння встановлювати і 
підтримувати психологічний контакт, наявність комунікативної компетентності (вміння слу-
хати, вільне володіння вербальними і невербальними засобами спілкування, самоконтроль), зда-
тність розуміти співрозмовника, його мотиви, спонукання, психологічний стан, уміння застосо-
вувати різноманітні моделі та стилі поведінки при спілкуванні, спроможність бути упевненим і 
переконливим, здатність впливати на співрозмовника, у разі необхідності проявляти наполегли-
вість або гнучкість, вміння попереджувати і врегульовувати конфліктні ситуації, надавати пра-
вильну оцінку діям і вчинкам інших. 

Уся інформація, одержана в результаті пошукової та комунікативної діяльності слідчого у 
процесі посвідчувальної діяльності, перетворюється в спеціальні, що передбачені законом, фо-
рми: протоколи, ухвали тощо. Для цього слідчий повинен добре володіти письмовою мовою, 
мати навички швидкого перекладу усної мови у письмову. Письмове засвідчення покликане ма-
ксимально обмежувати можливість прийняття помилкового рішення під впливом негативних 
емоцій та полегшує процес перевірки та оцінки зібраних фактів. 

Сутність організаторської діяльності слідчого полягає у здатності точно орієнтуватися, зок-
рема, в початковій ситуації, якостях людей та їхніх можливостях та в організації слідчим соціа-
льно-професійної взаємодії. Слідчий повинен розвинути у собі вміння управляти всіма учасни-
ками процесу розслідування злочину, координувати їхні дії, оцінювати початкову обстановку, ух-
валювати рішення. Організаційний компонент слідчої діяльності забезпечується професійно важ-
ливими уміннями й якостями слідчого, провідними з яких є організаторські (самоорганізованість, 
енергійність, наполегливість, витримка, самокритичність, вміння планувати та розподіляти 
обов’язки, дисциплінованість) та лідерські (здатність керувати людьми; приймати рішення; пове-
сти за собою; притягувати до себе людей, брати на себе відповідальність ) уміння та якості [1]. 

Головним завданням соціальної сторони діяльності слідчого є організація боротьби та про-
філактики злочинності. Сутність профілактичної діяльності полягає в правовому вихованні гро-
мадян для попередження порушень закону та впливу на правопорушників з метою недопущення 
рецидиву з їх боку. 

Здійснюючи профілактичну діяльність, слідчий повинен сам бути взірцем правової куль-
тури, тому профілактична діяльність повинна базуватися на моральних (дисциплінованість, від-
повідальність, добросовісність, пунктуальність, чесність, надійність, професійна етика, правос-
відомість) та соціально спрямованих (гуманізм, патріотизм, суспільна та громадська активність; 
громадянська морально-етична зрілість, принциповість і справедливість у вирішенні людських 
проблем) якостях слідчого. 

Окрім того, професія слідчого як працівника поліції нaлeжить дo пpoфeciй пiдвищeнoгo pи-
зику i xapaктepизуєтьcя oдним з нaйбiльш виcoкиx piвнiв eкcтpeмaльнocтi й пpoфeciйнoгo 
cтpecу, щo oбумoвлeнo нeoбxiднicтю пpoтидiяти злoчиннocтi в piзниx її фopмax, тpивaлим 
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впливoм cтpecoгeнниx фaктopiв, нaявнicтю пocтiйнoї зaгpoзи для життя тa здopoв’я, виcoкoю 
ймoвipнicтю зaгибeлi тa тpaвмувaння під час виконання ним службових обов’язків (проведення 
затримання підозрюваного, організація обшуку, допит, огляд місця події та ін.). Ситуація ускла-
днюється суттєвим зростанням у сучасних умовах фізичних, моральних і психологічних наван-
тажень на особовий склад МВС України, що вимaгaє виcoкoгo piвня сформованості у офіцерів 
Національної поліції України психологічної стійкості та працездатності.   
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Проаналізовано проблеми, пов`язані з гендером, які існують в правоохоронних органах. По-
казана актуальність проблеми для всіх співробітників сектору безпеки. Узагальнено, що пози-
тивні зміни у поліції, та інших органах правопорядку залежать від змін у суспільстві. Дана 
тема висвітлює проблематику, яка потребує більш детального розгляду. Запропоновано про-
ведення систематичної аналітичної діяльності, вимірювання кількісних та якісних статисти-
чних показників, в тому числі з врахуванням латентної гендерної дискримінації.  
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Відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та 

жінок» ґендерна рівність трактується як рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні мож-
ливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах 
життєдіяльності суспільства [2]. Оцінка ефективності реалізації механізму забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок та чоловіків у всіх сферах життя суспільства та впровадження євро-
пейських стандартів рівності потребує відповідного інформаційного забезпечення. Розширення 
переліку індикаторів, дезагрегованих за ознакою статі, відповідно до міжнародних стандартів, є 
одним з інструментів для моніторингу забезпечення ґендерної рівності [4]. 

Наша держава ратифікувала ряд міжнародних документів, одним із яких було розпоря-
дження Кабінету Міністрів України «Про затвердження національного плану дій з виконання 
резолюції Ради Безпеки ООН № 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 року. Резолюція 
ООН 1325 присвячена саме тим державам, де тривають збройні конфлікти, тому даний документ 
актуальний для України [2]. 

Гендерна політика в правоохоронній сфері має спрямуватися на забезпечення збалансованої 
участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень, що сприятиме формуванню нового світогляду щодо 
ролі жінки в поліції, а відтак, утвердженню гендерної рівності. Важливою складовою форму-
вання та реалізації гендерної політики в Україні є гендерна статистика, яка дає можливість ви-
явити гендерні диспропорції в різних сферах діяльності суспільства та надати рекомендації 
щодо їх збалансування. Гендерна статистика має бути оперативною й адекватно відбивати про-
блеми жінок в усіх сферах їх життєдіяльності [4]. 
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Приділення уваги ґендерним питанням допоможе правоохоронним органам (сектору без-
пеки) покращити їхню чутливість до проблем громад, які вони обслуговують, підвищити опера-
тивну ефективність, урізноманітнити й отримати найкраще від свого персоналу та відповідати 
найвищим стандартам професійної звітності. Це також допоможе виконати свої зобов’язання 
щодо міжнародного законодавства, включно з Резолюцією Ради Безпеки ООН 1325 та Конвен-
цією про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. Тож структури сектору безпеки, як і 
інші структури суспільства, є чутливими до ґендерних питань. Така чутливість пояснюється 
тим, що структури сектору безпеки мають одночасно враховувати «особливі і різнорідні пот-
реби щодо безпеки та правосуддя з боку чоловіків, жінок, хлопців і дівчат» та підтримувати 
«повну та рівноправну участь чоловіків і жінок у своїй роботі». Ця чутливість і її важливість 
мають бути усвідомленими як керівництвом сектору безпеки, так і його працівниками [1, с.68]. 

У період військового конфлікту посилюється мілітаризована маскулінність. З усіх середо-
вищ, де маскулінність формується, відтворюється та проявляється, в середовищі, пов’язаному з 
конфліктом, вона є найбільш прямою, домінуючою та насильницькою [1, с.83]. Культ сильної 
влади, дисципліни, державності, вождя і нації практично завжди поєднується з культом агреси-
вної маскулінності, спрямованої проти «жіночної» і «слабкої» демократії. Особливо це є харак-
терним для держав, які виступають агресорами, і намагаються підтримувати і посилювати такі 
культи як у себе в державі, так і на окупованих, анексованих чи в інший спосіб завойованих 
територіях. Культ маскулінності посилюється також під виглядом захисту традиційних духов-
них цінностей в суспільстві. Розуміння, фіксування та реагування на зазначені процеси з метою 
зменшення їх впливу є важливою складовою діяльності, спрямованої на забезпечення ґендерної 
рівності та підвищення ґендерної чутливості в правоохоронних органах [3]. 

Якщо в секторі безпеки представлені паритетно жінки і чоловіки, він має більшу довіру на-
селення, діє ефективніше через доступ до ширшого кола навичок і досвіду. Жінки часто прив-
носять в роботу сектору кращі комунікаційні навички, здатність ефективніше знижувати рівень 
напруження у насильницьких ситуаціях та мінімізувати застосування сили. Водночас, жінки ча-
стіше кидають службу в секторі безпеки, тому що стикаються з перешкодами різного типу – 
невідповідна уніформа, обладнання, брак зручностей на роботі, сексуальні домагання, кадрова 
політика, що не враховує потреб жінок, виключення з процесу підвищення кваліфікації через 
відпустку по догляду за дитиною тощо [5]. Задля виправлення ситуації та забезпечення ґендерно 
збалансованого підходу в роботі використовують різні заходи: програми наставництва та підт-
римки; навчання із запобігання утиску та/або сексуальним домаганням; ґендерний огляд логіс-
тики; спеціальні політики щодо вагітності і материнства; асоціації жінок, які служать та працю-
ють в секторі безпеки [6]. 

Отже, гендерні проблеми в правоохоронних органах (організаціях сектору безпеки) потре-
бують постійного глобального вивчення, та знаходження нових рішень відповідно до умов та 
тенденцій розвитку суспільства.  
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МЕТОДИ В ОПЕРАТИВНО-РОЗШУКОВІЙ ПСИХОЛОГІЇ 

Розглядаються методи, що використовуються в оперативно-розшуковій психології. Розг-
лядаються основні напрямки досліджень в цій області, а також детально аналізується метод 
профілювання злочинців, метод криміналістичної психології, метод оперативно-психологічної 
експертизи, метод профілювання інформації та метод міжкультурної комунікації. Окреслено 
проблеми та перспективи подальших досліджень в цій області. 
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Оперативно-розшукова психологія – це наука про взаємодію особистості з іншими людьми 

у кримінальному процесі, що забезпечується спеціалістами психологічної служби правоохорон-
них органів. Одним із завдань оперативної розшукової психології є забезпечення безпеки гро-
мадян та національної безпеки держави. Дослідження в цій області пов’язані з розробленням 
інноваційних методик та технологій, що дозволяють оперативно-розшуковим психологам більш 
ефективно виконувати свою роботу [4]. Оперативно-розшукова психологія є досить складною 
та різноманітною галуззю психології, яка має на меті допомогти правоохоронним органам в ро-
зкритті злочинів та запобіганні їх вчиненню. Для досягнення цієї мети використовуються різно-
манітні методи та техніки, які базуються на психологічних знаннях. 

Один з найважливіших методів психологічної роботи в оперативно-розшуковій діяльності є 
психологічне профілювання. Цей метод полягає у вивченні психологічних характеристик зло-
чинців, які можуть допомогти в їх ідентифікації та встановленні зв’язків між різними злочинами. 
Для цього використовуються різноманітні методики психологічної діагностики, які дозволяють 
отримати інформацію про особистісні риси злочинців, їхні мотивації та інші психологічні хара-
ктеристики. Також використовуються методи профілювання поведінки, які дозволяють здійс-
нювати аналіз поведінки злочинців на основі залишених ними слідів. 

Ще одним важливим методом в оперативно-розшуковій психології є експертиза психічного 
стану осіб, підозрюваних у вчиненні злочину. Цей метод дозволяє оцінити психічний стан підо-
зрюваного та визначити, чи може він бути відповідальним за свої дії. Для цього використову-
ються різноманітні методики діагностики психічного стану, такі як тестування, спостереження 
та інтерв’ю. Цей метод є дуже важливим для забезпечення справедливості у кримінальних спра-
вах та визначення рівня небезпеки, яку можуть становити такі особи. 

Крім того, в оперативно-розшуковій психології використовуються методи взаємодії з гро-
мадськістю, які мають на меті залучення громадськості до розкриття злочинів та забезпечення 
безпеки [2, c.54]. Ці методи включають в себе проведення прес-конференцій, оголошення наго-
род та інші заходи, які сприяють мобілізації громадськості та взаємодії з нею. 

Методи оперативно-розшукової психології базуються на методологічних засадах психоло-
гії, зокрема, на використанні дослідницьких методів, які включають у себе стандартні тесту-
вання, спостереження та інтерв’ю з підозрюваними та свідками. Особливу увагу в оперативно-
розшуковій психології приділяють вивченню психологічного профілю злочинця, що дає мож-
ливість розпізнати його і вжити необхідних заходів для запобігання подальшим злочинам. 

Кримінально-психологічний аналіз злочину є одним з найбільш ефективних методів в опе-
ративно-розшуковій психології. Він включає в себе вивчення мотивів, побудови злочину, пси-
хологічного стану злочинця під час його вчинення та інших психологічних аспектів злочину [5, 
c.120]. Завдяки кримінально-психологічному аналізу злочину можна встановити психологічний 
портрет злочинця, що значно спрощує його розшук 
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Метод аналізу текстів використовується для виявлення психологічних характеристик зло-
чинця на основі аналізу його письмових проявів, таких як листи, дописи, повідомлення в соціа-
льних мережах тощо. Завдяки цьому методу можна встановити типові характеристики злочинця, 
такі як його рівень інтелекту, підвищена агресивність, наявність психічних відхилень та інші, 
що значно полегшує розшук та розкриття злочинів. 

Загалом, оперативно-розшукова психологія використовує багато різних методів, які базу-
ються на психологічних знаннях та досвіді. Важливо пам’ятати, що використання цих методів 
повинно відбуватися з дотриманням етичних принципів та прав людини, тому що неправильне 
застосування психологічних методів може завдати шкоди як підозрюваним та засудженим осо-
бам, так і роботі правоохоронних органів в цілому. 

Оперативно-розшукова психологія використовує різноманітні методи та техніки для збору, 
аналізу та використання інформації у справі про правопорушення. Методи психологічного дослі-
дження дозволяють отримувати інформацію про особистість підозрюваного, його психічний стан, 
мотивації, переживання та інші фактори, що можуть мати значення для проведення розслідування 
та з’ясування правдивості його зізнань. Одним з важливих методів є психологічний профіль, який 
дозволяє зіставляти статистичні дані з інформацією про підозрюваних та підозрюваного. Важли-
вою частиною оперативно-розшукової психології є також діагностика та профілактика професій-
ного вигорання поліцейських та інших співробітників правоохоронних органів. 
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Психологічну ресурсність особистості представлено у роботі як здатність людини акту-
алізувати власні психологічні ресурси з метою саморозвитку, саморозкриття у взаєминах та 
надання підтримки іншим. Психологічна ресурсність працівника поліції знаходить своє вира-
ження у здатності до саморозвитку, умінні бути компетентним у життєвих та професійних 
питаннях, у прийнятті рішень, самодостатнім у подоланні складних життєвих ситуацій, 
умінні підтримувати та надихати інших, умінні ефективно виконувати службові обов’язки на-
віть в екстремальних умовах. 
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Термін «ресурси» у самому загальному розумінні означає «запас, джерело», або «засоби, що 

дозволяють за допомогою певних перетворень отримати бажаний результат». За визначенням 
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К. Муздибаєва, «ресурси – це засоби до існування, можливості людей та суспільства. Це – жит-
тєві цінності. Вони можуть сприйматися дотиком або бути символічними, матеріальними та мо-
ральними. Часто вони стають об’єктами обміну між людьми: гроші, товари, послуги, інформа-
ція, майно, статус, любов тощо. Ресурси – це все те, що людина використовує для задоволення 
вимог середовища» [1]. Єдиного визначення ресурсів в психології на даний час не існує. Різно-
маніття визначень терміна «ресурси особистості» детерміновано з одного боку багатогранністю 
самого феномену та особливою властивістю ресурсів – здатністю компенсуватися (в окремих 
роботах – взаємозамінюватися), з іншого боку – конкретними завданнями досліджень, в рамках 
яких авторами вивчалися ресурси. 

Однією з найбільш розповсюджених класифікацій ресурсів є класифікація С. Хобфола. Від-
повідно до неї, ресурси включають:  

1) матеріальні об’єкти (дохід, житло, одяг, матеріальні фетиші) та нематеріальні (бажання, 
цілі); 

2) зовнішні (соціальна підтримка, родина, друзі, робота, соціальний статус) та внутрішні, 
інтраперсональні змінні (самоповага, професійні вміння, навички, здібності, інтереси, самокон-
троль, оптимізм, життєві цінності, система вірувань); 

3) психічні та фізичні стани; 
4) вольові, емоційні та енергетичні характеристики, які необхідні для подолання складних 

життєвих ситуацій та досягнення особистісно значущих цілей.        
Особистісні психологічні ресурси зазвичай поєднують у п’ять груп:  
1) світогляд та вірування людини, сила духу;  
2) інтелект, креативність, інтерес до світу;  
3) системи навичок, умінь, знань;  
4) енергетичний ресурс;  
5) властивості особистості, спрямовані на протистояння руйнівним діям (життєстійкість, ці-

леспрямованість, оптимізм, локус контролю тощо). 
Говорячи про ресурсність у професії, а саме у діяльності поліцейського, необхідно зазна-

чити, що можливість набуття працівником поліції специфічного досвіду значною мірою 
пов’язують з актуалізацією психологічних ресурсів саморозвитку [2]. При чому саморозвиток 
особистості розуміється як актуалізований, усвідомлений та керований процес особистісних 
змін [3]. 

Ресурси інтерпретують як ініціативність, відповідальність, прагнення до сенсу, тобто внут-
рішні сили, які необхідні для конструктивного долання кризи життя [1]. С. Хобфол називає ре-
сурсами те, що є цінним для людини та допомагає їй адаптуватися до стресових ситуацій. Ф. 
Майленова визначає ресурс людини як стан, у якому в неї найбільше свободи та максимальна 
кількість виборів. Це можуть бути як внутрішні стани (радість, впевненість, цінності), так і 
умови середовища (книги, спілкування з близькими, мандрівки). На думку науковців, ресурсом 
є усе, що може надавати людині відчуття щастя, сили, впевненості, необхідних для розв’язання 
проблем, а також ресурс – це стратегії досвіду, за допомогою яких можна перейти від актуаль-
ного стану до бажаного результату [2]. На погляд Н. Рубштейн, ресурсом є те, завдяки чому 
людина черпає енергію, а також, те, за допомогою чого вона досягає мети, і те, що завжди у 
нагоді, коли людина починає нову справу, і тому стає впевненою. Авторкою охарактеризовано 
такі види ресурсів особистості – життєвий досвід, перешкоди та труднощі, які насправді є не-
усвідомлюваними нереалізованими потребами, підтримка близьких людей, внутрішня мудрість 
як знання про самого себе, рішення рухатися вперед і не оглядатися назад [2]. 

Ще однією важливою характеристикою ресурсів особистості є здатність формуватися в про-
цесі діяльності. Так, в процесі навчальної і трудової діяльності народжуються і закріплюються 
навички, вміння, знання. Переконання і диспозиції – ті ресурси, яких спочатку у людини немає 
– народжуються в процесі подолання важких ситуацій. Психологічні механізми цього явища ще 
недостатньо досліджені, однак важливий сам факт того, що мотиваційно-смислова сфера особи-
стості може в екстремальних умовах не тільки бути ресурсом, а й сама здатна формуватися в 
процесі діяльності людини. 
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 Отже, аналіз літературних джерел дав змогу припустити, що особливості саморозвитку осо-
бистості, зокрема – правоохоронця, полягають у трансформуванні власного життєвого досвіду 
у професійний. Причому конструктивність особистісного самопроектування курсантів зумов-
лена їх власними резервами, тобто здатністю покладатися на себе. Таку спроможність А. Анто-
новскі назвав когерентністю [3]. На наш погляд, змогу людини довіряти собі навіть під час са-
мозміни визначає саме її психологічна ресурсність. 
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ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ФЕНОМЕНА «ПСИХОЛОГІЧНА РОЗУМНІСТЬ» 

Психологічну розумність розглянуто як ступінь доступності людині її внутрішнього дос-
віду, зміст переживань, наскільки людина знаходиться в контакті із власним психічним зміс-
том, наскільки він є для неї цікавим, емоційно включеним у побудову образу Я. Визначено взає-
мозв’язки психологічної розумності та емоційного інтелекту у жінок та чоловіків середнього 
віку. 

Ключові слова: психологічна розумність, емоційний інтелект, чоловіки, жінки. 
 
Концепція психологічної розумності виникла в психоаналітичній літературі. Спочатку пси-

хологічну розумність визначали як здатність до самоаналізу, і вивчення цього феномена було 
пов’язано з успішністю психотерапії. Термін «психологічна розумність» не має точного визна-
чення досі, і іноді вважається синонімом таких термінів як самоаналіз або самосвідомость. 

K. Owens, T.A. Prout досліджували взаємозв’язки психологічної розумності з тривогою і сти-
лем прихильності у жінок і чоловіків. Високий рівень тривожності і стиль прихильності корелює 
з низьким рівнем психологічної розумності. Психологічна розумність негативно корелювала із 
соціальною тривожністю [4]. Дослідження M.A. Shill показали, що жінки виявляють більш ви-
сокий рівень психологічної розумності і оцінюють себе вище, ніж чоловіки, за шкалою як заці-
кавленості в значенні і мотивації своєї поведінки і інших, але нижче за шкалою користі від об-
говорення власних проблем з іншими [3].  

У дослідженні М.О. Новікової, Т.В. Корнилової за загальним показником психологічної ро-
зумності значущих відмінностей між чоловіками і жінками виявлено не було, але вони вияви-
лися для двох шкал: зацікавленість в сфері суб’єктивних переживань вище у жінок, а бажання і 
готовність обговорювати свої проблеми з оточуючими вище у чоловіків [2]. У дослідженні 
І.М. Андрєєвої отримані результати вказують на обумовлену більш високим рівнем емоційного 
інтелекту ефективність жінок в якості емоційних лідерів і самоефективності чоловіків в якості 
інструментальних лідерів, опосередковану їх високою самооцінкою розуміння власних емоцій і 
управління ними [1]. Результати дослідження взаємозв’язків психологічної розумності та емо-
ційного інтелекту у жінок подано - у таблиці 1, у чоловіків - у таблиці 2. 
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Таблиця 1 
Показники взаємозв’язку психологічної розумності та емоційного 

інтелекту у жінок середнього віку (r) 

 
Примітка 1: *  -  рівень значущості p≤ 0,05; ** - рівень значущості p≤ 0,01  
Примітка 2: ЗСП - зацікавленість у сфері переживань; ДП - доступність переживань; КОП - користь 

від обговорення переживань; БГОП - бажання і готовність обговорювати переживання; ВНД - відкритість 
новому досвіду 

 
У групі жінок визначено прямий значущий взаємозв’язок між шкалою «зацікавленість в 

сфері переживань»  та шкалами «міжособистісний емоційний інтелект» і  ««розуміння емоцій». 
Це свідчить про те, що суб’єктивна зацікавленість у сфері переживань у досліджуваних цієї 
групи актуалізується із посиленням міжособистісної складової емоційного інтелекту та зростан-
ням здатності до розуміння своїх і чужих емоцій.  

Шкала «доступність переживань» у цій групі зворотньо корелює на рівні значущості р ≤ 0,05 
зі шкалами «міжособістісний емоційний інтелект», та «внутрішньоособистісний емоційний ін-
телект». Отже, чим більш відкритою для аналізу у жінок стає сфера переживань, тим менш зна-
чним стає у цих досліджуваних як міжособистісний, так і внутрішньоособистісний емоційний 
інтелект. У групі жінок шкала «відкритість новому досвіду» помірно позитивно корелює зі шка-
лами «міжособистісний емоційний інтелект» та «управління емоціями». Виходячи із змісту 
отриманого взаємозв’язку, слід вважати, що відкритість новому досвіду та готовність до змін у 
досліджуваних цієї групи збільшується із посиленням міжособистісного компоненту емоцій-
ного інтелекту та збільшенням здатності до управління своїми і чужими емоціями. 

Слід підкреслити, що у цій групі не було визначено жодного значущого кореляційного 
зв’язка між таким компонентами психологічної розумності як «користь від обговорення пере-
живань» і «бажання і готовність обговорювати переживання» та всіма складовими емоційного 
інтелекту, що свідчить про розмежування тенденції визнавати користь від обговорення пережи-
вань та готовність іх обговорювати як від внутрішньоособистісних, так і міжособистісних скла-
дових емоційного інтелекту.  

У групі чоловіків визначено прямий значущий взаємозв’язок між шкалою «бажання і гото-
вність обговорювати переживання» та шкалою «міжособистісний емоційний інтелект». Це сві-
дчить про те, що бажання і готовність обговорювати свої переживання у досліджуваних цієї 
групи актуалізується із посиленням міжособистісної складової емоційного інтелекту. Слід під-
креслити, що у цій групі не було визначено жодного значущого кореляційного зв’язка між таким 
компонентами психологічної розумності як «зацікавленість у сфері переживань», «доступність 
переживань», «користь від обговорення переживань», «відкритість новому досвіду» та всіма 
складовими емоційного інтелекту. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шкали ЗСП ДП КОП БГОП ВНД 
Міжособістісний емоційний інтелект 0,420* -0,321* 0,300 0,168 0,439** 
Внутрішньоособистісний емоційний інте-
лект 

0,098 -0,369* -0,203 0,236 0,191 

Розуміння емоцій 0,328* -0,284 0,144 0,284 0,288 
Управління емоціями 0,242 -0,230 -0,208 -0,064 0,318* 
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Таблиця 2 
Показники взаємозв’язку психологічної розумності та емоційного інтелекту  

у чоловіків середнього віку (r) 

Шкали ЗСП ДП КОП БГОП ВНД 
Міжособистісний емоційний інтелект 0,156 0,201 0,254 0,339* -0,071 
Внутрішньоособистісний емоційний  
інтелект 

-0,041 -0,191 -0,096 0,091 0,203 

Розуміння емоцій 0,042 0,226 0,146 0,105 -0,184 
Управління емоціями 0,050 -0,171 0,023 0,297 0,192 

 
Примітка 1: *  -  рівень значущості p≤ 0,05; ** - рівень значущості p≤ 0,01 
Примітка 2: ЗСП - зацікавленість у сфері переживань; ДП - доступність переживань; КОП - користь 

від обговорення переживань; БГОП - бажання і готовність обговорювати переживання; ВНД - відкритість 
новому досвіду. 

 
Це свідчить про певне розмежування зацікавленості, відкритості до аналізу сфери пережи-

вань, визнання користі від їх обговорення, відкритості до нового досвіду як від внутрішньоосо-
бистісних, так і міжособистісних складових емоційного інтелекту. 
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ТРИВОГА У ПОЛІЦЕЙСЬКИХ, СПРИЧИНЕНА СЛУЖБОВОЮ 
ДІЯЛЬНІСТЮ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Звернено увагу на необхідність вивчення негативних емоційних станів у поліцейських, які 
здійснюють службову діяльність в умовах воєнного стану. Наголошено, що тривога у період 
війни є нормальною реакцією на проживання не нормальних подій. Схарактеризовано сутність 
тривоги у поліцейських та запропоновано поради щодо її подолання. 

Ключові слова: тривога, поліцейський, службова діяльність, воєнний стан. 
 
З початком повномасштабного вторгнення рф проти України на території нашої держави 

введено воєнний стан як особливий правовий режим, який передбачає надання центральним ор-
ганам виконавчої влади повноважень для відвернення загрози, відсічі збройної агресії та забез-
печення національної безпеки, а відтак весь особовий склад поліції переведений на посилений 
режим несення служби. Збільшилась кількість патрулів, які забезпечують публічну безпеку та 
порядок на вулицях, розгорнуті додаткові ситуаційні центри для цілодобового моніторингу опе-
ративної обстановки, взяття під охорону об’єкти критичної інфраструктури, органи державної 
влади та місцевого самоврядування тощо. Розширення функціональних обов’язків поліцейсь-
ких, навантаження на під час виконання поставлених завдань, складність оперативної обстано-
вки, а головне наявність реальної загрози власному життю та безпеці рідних, спричинили появу 
у працівників поліції негативних емоційних станів, серед яких особливе місце посідає тривога. 

Термін «тривога» використовується для опису неприємного емоційного стану, який харак-
теризується суб’єктивними відчуттями напруги, очікуванням несприятливого розвитку подій. 
Це природнє відчуття неспокою, збентеження, переживання невизначеності, що призводить до 
суперечливих інтерпретацій. Німецький лікар-психіатр, більше відомий як засновник гешталь-
ттерапії Ф. Перлз писав, що «тривога – це пролом між зараз і потім». Тривога зумовлена відчут-
тям дифузної небезпеки та пов’язана з очікуванням невдач, вона є результатом активності уяви, 
фантазії майбутнього. Тривога є одним з явищ повсякденного життя, однак в реаліях війни на-
буває особливого сенсу.  

При нормі тривога триває стільки, скільки триває сама ситуація. У такому випадку тривога 
тимчасово впливає на поведінку, при цьому не порушує нормальне функціонування, а лише несе 
за собою неприємні відчуття для емоційної сфери. Якщо тривога продовжується тривалий час, 
вона викликає високий рівень стресу, дезорганізує, погіршує функціонування. Тривога ж у по-
ліцейських, яка спричинена службовою діяльністю в умовах воєнного стану, є не лише довго-
тривалою, але і деструктивною, оскільки подразник (зокрема війна, як явище, з усіма її наслід-
ками), який викликає тривогу, досі не зникнув, а навпаки продовжує набуває руйнівних та ката-
строфічних форм.  

Виокремлюють шість рівнів переживання тривоги, які об’єднують під назвою «явище три-
вожного ряду» (за Ф. Березіним). Тривога найменшої інтенсивності знаходить свій вияв у від-
чутті внутрішнього напруження, а саме переживанні настороженості, душевного дискомфорту. 
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Другий рівень тривоги охоплює внутрішнє напруження, яке доповнюється гіперстезичними ре-
акціями, тобто підвищенням чутливості органів чуття. Найбільш поширеним типом гіперестезії 
є шкірна форма, рідше виникає чутливість до болю та втоми (м’язова гіперестезія), дотику (та-
ктильна), світла (оптична), звуку (акустична), смаку (смакова) та запаху (нюхова). Третій рівень 
тривоги – власне тривога, яка проявляється як переживання невизначеної загрози, відчуття не-
усвідомлюваної небезпеки. Коли тривога продовжує наростати, вона переходить у четвертий 
рівень – рівень страху. На цьому етапі з’являється чітке усвідомлення раніше невизначеної не-
безпеки. П’ятий рівень тривоги охоплює відчуття неминучості катастрофи. Крайній рівень три-
воги – це тривожно-боязливе збудження. Викликана тривогою дезорганізація поведінки досягає 
максимуму, і можливість цілеспрямованої діяльності зникає. Тож поліцейський, якому характе-
рно тривожно-боязливе збудження стає не здатним ефективно виконувати службову діяльність 
та потребує термінової психологічної допомоги та підтримки.  

Зупинимося на проявах, які допоможуть ідентифікувати стан тривоги. Виокремлюють пси-
хічні, поведінкові та соматичні прояви тривоги. Психічні прояви: перепади настрою, роздрату-
вання, нетерплячість, очікування чогось поганого, розчарованість у навколишній дійсності, від-
чуття порожнечі, переживання безглуздя, напруженості, скутості, занепокоєння через дрібниці, 
втрата ідентичності, почуття безпорадності, погіршення пам’яті, страх. Поведінкові прояви: не-
рвове виснаження, нездатність розслабитися, дратівливість, неможливість сконцентруватися, 
швидка втомлюваність, тиха мова, дискомфорт при зоровому контакті. Соматичні прояви: сер-
цево-судинні (прискорене серцебиття, неприємні відчуття або біль у грудях, коливання артеріа-
льного тиску, припливи жару або холоду, пітливість, холодні і вологі долоні), дихальні (відчуття 
«клубка» в горлі, нестачі повітря, задишка, нерівномірність дихання), неврологічні (запаморо-
чення, головні болі, перед непритомний стан, тремор, м’язові сіпання, здригання, «мурахи по 
шкірі», напруга і біль у м’язах, порушення сну), шлунково-кишкові (нудота, сухість у роті, діа-
рея або закрепи, болі в животі, метеоризм, порушення апетиту), сечостатеві (прискорене сечо-
випускання, зниження лібідо, імпотенція), терморегуляторні (незначне підвищення темпера-
тури, озноб). Тому важливо не лише знати прояви тривоги, але і змогти їх виокремити у себе 
або колег, рідних, щоб вчасно відреагувати, отримати або надати допомогу.  

Варто наголосити, що тривога як комплексний феномен характеризується реакціями на рівні 
цілісної особистості та виступає своєрідним емоційним відгуком у разі порушення психічної 
адаптації. Тривога за своїм змістом орієнтована на пошук джерела небезпеки, оцінку засобів для 
її подолання та найчастіше комбінується з такими емоціями як гнів, провина, сором, інтерес. 
Тому універсальних порад, як працівникам поліції позбутися тривоги не існує, оскільки кожна 
емоція має певний робочий протокол та має бути «прожита». Запропоновані нами поради носять 
рекомендаційних характер: 

– не намагайтеся усамітнюватися, віддалятися від колег та рідних, шукайте сили для комфо-
ртного спілкування, бо отримання задоволення від спілкування позначається на психологічному 
благополуччі, а комунікативна компетентність є важливою інтегральною особистісною харак-
теристикою, що відображає рівень професіоналізму поліцейського;  

– знаходьте час та можливість підтримувати власний фізичний стан, що важливо не лише 
для фізичної підготовки, але і особистої фізичної підготовленості, оскільки сучасний працівник 
поліції повинен володіти розвиненими фізичними якостями;  

– опановуйте техніки самодопомоги, які допомагають швидко повернутися до дійсності у 
стані тривоги, наприклад: торкніться будь-якої поверхні та опишіть її; назвіть 6 предметів різ-
ного кольору, які ви бачите прямо зараз; знайдіть поглядом 5 найменших та 5 найбільших пре-
дметів; порахуйте від 20 до 0 та в зворотньому напрямку; притисніть руки або спину до стіни; 
поспівайте або помугикайте; зробіть масаж очних яблук подушечками долонь; навчіться дихати 
діафрагмою тощо;  

– а головне не соромтеся звернутися до фахівця за допомогою.  
Отже, тривога є нормальною реакцією на проживання не нормальних подій та є виправда-

ною реакцією на небезпеку, але лише у випадку, якщо вона не обумовлює розвиток дезорієнтації 
та дезадаптації на ґрунті очікування несприятливих, катастрофічних життєвих обставин. 
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Працівники поліції, які несуть службу в умовах воєнного стану постійно перебувають під впливом 
психологічних навантажень, здійснюють ризиковані дії під час виконання професійних функцій, 
піддаються високому рівню емоційно-фізіологічної напруги, що сприяє виникненню у них три-
воги. Тому актуальним напрямом психологічної практики вбачаємо психоедукацію поліцейських 
з питань подолання тривоги та збереження психічного здоров’я під час війни загалом.  
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Професійна діяльність правоохоронців майже постійно супроводжується психоемоційною 

напруженістю, професійним ризиком та психічною травматизацією. Стабільність стресогенних 
умов породжує особливі вимоги до особистості працівника-правоохоронця, які діагностуються 
на рівні професійного психологічного відбору. Однак доволі часто напруженість виявляється 
позамежовою, що може призводити до виникнення деформаційних процесів як безпосередньо, 
так і шляхом опосередкованого пошуку безпечних альтернатив професійної поведінки через не-
належне виконання службових обов’язків [1, с.321].  

І.В. Ващенко у монографічному дослідженні «Конфлікти: сучасний стан, проблеми на на-
прямки їх вирішення в органах внутрішніх справ» зазначає, що «дефіцит часу, невизначеність 
ситуації, різноманіть завдань, які необхідно розв’язувати, висока відповідальність за наслідки 
здійснюваних дій та рішень, що приймаються, висока ймовірність підпадання під інтенсивний 
негативний психологічний (часто й фізичний) тиск – усе це чинники екстремальності, які вису-
вають певні вимоги до особистості кожного працівника правоохоронних органів. Окрім того, 
саме їх дія викликає накопичування нервово-психічного напруження, що може стати основою 
для різноманітних функціональних порушень. Останнє стає неминучим у разі відсутності в 
представників правоохоронних органів адекватно сформованої психологічної загартованості до 
труднощів, що виникають при розв’язанні оперативно-службових завдань, умінь і навичок са-
моконтролю та регуляції власного психічного стану, своєї поведінки» [2, с. 150].. 

Результат діяльності правоохоронців в умовах постійної дії стресових детермінант підвище-
ної інтенсивності вкрай часто проявляються у трагічних формах. Так, відповідно до матеріалів 
соціологічних досліджень, 70% поліцейських, які застосовували зброю на враження, зазнавши 
пережиту психічну травму протягом п’яти років звільняються зі служби. Так, на думку більшо-
сті учених-поліцеїстів, підрозділ поліції, який виконував службові обов’язки під час масових 
безладів з великою кількістю постраждалих, може втратити до двадцяти відсотків особового 
складу через порушення психічної адаптації. Проведені психологічні обстеження даної категорії 
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осіб, дають підстави стверджувати про значну поширеність у них по стресових розладів (понад 
60% обстежених відзначили значний вплив інцидентів на їхній психічний стан і наступне життя, 
і лише 35% не відчули якихось негативних психологічних наслідків) [3, с. 50]. 

Загальновідомим є той факт, що діяльність правоохоронців повсякчас пов’язана з ризиком 
та екстремальними ситуаціями і вони постійно перебувають у стані протистояння з конфлікту-
ючими сторонами, що в свою не може не позначитися психологічній, організаційно-тактичній і 
технічній готовності до дій в умовах конфлікту. Так, кожен третій правоохоронець (36%) під час 
виконання посадових функцій відчуває на собі значне психічне та фізичне навантаження. Кожен 
другий правоохоронець (49,7%) зазначив про певні функціональні порушення, які зазвичай про-
являються у втомі, дратівливості, головному болі тощо.  

Як свідчать реалії сьогодення, екстремальні ситуації, які повсякчас мають місце у професій-
ній діяльності правоохоронців чинять значний вплив на їх психіку та їх професійну діяльність. 
Нині домінує тенденція підвищення рівня екстремальності в діяльності поліцейських під час 
виконання покладених на них функцій, які вимагають від них граничного напруження сил і мо-
жливостей. Екстремальні та ризиконебезпечні умови праці, тривала дія стресогенних факторів, 
наявність постійної загрози життю, постійна комунікація з кримінальними і асоціальними еле-
ментами, ненормований робочий день, повна самовіддача психічних та фізичних сил під час 
припинення протиправних дій, висока ймовірність травмування, поранення або загибелі приз-
водять до емоційного та психічного виснаження, зниження функціональних резервів організму. 
Всі перелічені детермінанти професійної діяльності поліцейських зумовлюють високі вимоги 
до формування у них стресостійкості та психологічної готовності до дій у ризиконебезпечних 
та екстремальних умовах. 

Незважаючи на давність перманентних спроб дослідити феномен «стійкість» серед учених 
не має єдиного підходу, існують різночитання самого поняття. Багатогранність поняття терміну 
«стійкість» зумовлена тим, що він застосовується відносно процесів, становлення, розвитку осо-
бистості, для характеристики різноманітних аспектів її поведінки та професійної діяльності. На 
думку автора, це поняття не доцільно пов’язувати лишень мотиваційною, когнітивною, поведі-
нковою, афективною сферами особистості або з поведінкою чи діяльністю, позаяк це поняття 
має інтегральний характер. Психічна стійкість правоохоронців є своєрідним фундаментом про-
фесійної готовності до виконання покладених на них завдань і забезпечує їх стійкість до фруст-
руючих і стресогенних впливів на їх психіку у ризиконебезпечних та екстремальних умовах. 
Тому психологічна підготовка поліцейських у вищих навчальних закладах зі специфічними умо-
вами навчання повинна бути направлена на формування стійкості до: 

–  негативних детермінант професійної діяльності (напруженості, підвищеної відповідаль-
ності, екстремальності, дефіциту часу, невизначеності тощо); 

–  детермінант, котрі сильно впливають на психічний стан правоохоронця (тілесні пошко-
дження, вид крові або трупу); 

–  ситуацій конфронтації (необхідні навички провадити психологічну боротьбу з особами, 
які перешкоджають превенції, розкриттю та розслідуванню злочинів; умінню протистояти ма-
ніпулятивному впливу з боку об’єктів професійної діяльності; умінню не піддаватися на різно-
манітні провокації тощо); 

–  конфліктних ситуацій у професійній діяльності (умінні аналізувати умови виникнення, 
протікання зовнішніх і внутрішніх конфліктів; володіти основними стратегіями вирішення кон-
фліктних ситуацій; вироблення навичок володіння собою у складних, напружених психологіч-
них ситуаціях).   

Значна кількість ризиконебезпечних та екстремальних ситуацій у професійній діяльності 
правоохоронців вимагають від них наявності уміння володіти своїм психоемоційним станом, 
миттєвої реакції в оцінці складних ситуацій та приймати найбільш раціональні та адекватні рі-
шення, що, в свою чергу, сприяє ефективному виконання поставлених завдань та зменшенню 
кількості надзвичайних подій в діяльності персоналу правоохоронців. Відсутність навиків регу-
лювання свого психоемоційного стану часто призводить до негативних, а подеколи і важких 
наслідків як для правоохоронця так і для оточуючих. Екстремальний та ризиконебезпечний 
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характер діяльності правоохоронців призводить до виникнення в них різноманітних негативних 
психоемоційних станів та проблем у професійно-службовій діяльності. Тому, оволодіння пра-
воохоронцями прийомами та методами психологічної саморегуляції є вкрай актуальною про-
блемою сьогодення. Найкращі показники у професійній діяльності досягають ті правоохоронці, 
які вміють розпоряджатися не лише своїми розумовими і фізичними ресурсами, а й зберігати на 
належному рівні свою нервово-психічну активність у своїй повсякденній службовій діяльності, 
а також у складних ситуаціях проявляти психологічну стійкість.  

Аналізуючи науковий доробок учених можна дійти до висновку, що домінантною умовою 
психологічної стійкості особистості правоохоронця є власна пошукова активність. Так, пошу-
кова активність працівників поліції в частині пошуку нових можливостей запобігання негатив-
ним детермінантам, готовність до засвоєння сучасних психологічних технік, спрямованих на 
регуляцію психоемоційних станів, сприятиме подоланню деструктивного впливу екстремаль-
них та ризиконебезпечних обставин професійної діяльності та формуванню психологічної стій-
кості особистості.  

Враховуючи вище викладене, під час проведення занять з професійно-психологічної підго-
товки з метою формування психологічно важливих якостей працівника поліції слід застосову-
вати: 

– психодіагностику (тестування, спостереження, бесіда); 
– тренінги: емпатійної поведінки; релаксаційні та медитативні техніки для подолання емо-

ційного вигорання; формування стресостійкості; формування комунікативних навичок спілку-
вання; подолання комунікативних бар’єрів у взаємодії з оточуючими; фасилітації діалогу (коло 
відновлення); саморегуляції як профілактики посттравматичних станів;  

– психофізіологічні тренінги подолання смуги перешкод; 
– оволодіння навичками аутогенного тренування тощо. 
Необхідність проведення психологічних тренінгів та практичних занять зумовлюється існу-

ванням певної психологічної закономірності, а саме: особистість, котра неодноразово потрап-
ляла у складні екстремальні і ризиконенбезпечні ситуації і впоралася з ними, апріорі, має більше 
шансів впоратися і з іншими, а ніж та, котра ніколи в них не потрапляла. Проведений контент-
аналіз новинок наукової літератури та соціологічних досліджень щодо умов роботи з виконання 
службових завдань правоохоронцями дає нам підставу стверджувати про те, що нині вкрай ак-
туальним є питання щодо вдосконалення методик формування психологічної стійкості до 
фруструючого та стресогенного впливу ризиконебезпечних та екстремальних ситуацій в профе-
сійній діяльності правоохоронців. 
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Обґрунтовано необхідність інтерв’ю з правоохоронцями учасниками бойових з ознаками 
моральної травми. Наведено алгоритм проведення структурованого інтерв’ю з правоохорон-
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рення. 

 
Від військовослужбовців НГУ на війні вимагається прийняття найбільш важливих, інтенси-

вних і складних моральних рішень у своєму житті. Проте не кожен військовослужбовець НГУ 
спроможний виконувати ці рішення. У результаті багато комбатантів страждають від тривалого 
сорому, гніву, відчуження, втрати релігійних переконань та інших наслідків, які зараз називають 
моральною травмою. Моральна травма є проблемою добробуту військовослужбовців учасників 
бойових дій, яка вимагає уваги військових психологів [1-3], з метою спрямувати їх психологічну 
роботу на актуалізацію мотивації самосцілення у військовослужбовців з ознаками моральної 
травми. 

Алгоритм проведення структурованого інтерв’ю 
1. Позначення події. 
Питання для обговорення. 
Варіант 1. Наслідки якої події вас найбільше турбують зараз. Як часто Ви про неї думаєте? 

Опишіть її. 
Варіант 2. Що з того, що вам довелося пережити, видалось вам найбільш загрозливим, змі-

нило ваші уявлення про себе, про цей світ? Спробуйте пригадати конкретну подію. Якщо їх було 
декілька, то який досвід видався вам найбільш неприємним? 

Про події, які продовжують турбувати тривалий час, потрібно з кимось поговорити, щоб 
вони відпустили Вас. Щоб це не було, це краще розповісти, а не тримати в собі. Щоб було легше 
почати, я можу задавати вам прості питання. 

2. Реконструкція події, опис досвіду. 
Питання для обговорення. Ви можете описати цей досвід? Як все сталося? Пам’ятаєте, якою 

була послідовність ваших дій. 
3. Опис переживань.  
Питання для обговорення. Пригадайте, що ви відчували в той момент? Як ви думає, чому у 

вас виникли такі відчуття. Якою була ваша реакція у той час. Чи є почуття з приводу цієї події, 
з якими Вам складно зараз впоратися? 

https://orcid.org/0000-0001-6406-1935
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4. Опис думок. 
Питання для обговорення.  
Варіант 1. Коли Ви думаєте про цю подію, які думки у вас виникають? 
Варіант 2. Чи є думки з приводу цієї події, з якими Вам зараз складно впоратися. 
5. Визначення віддалених наслідків події і перспектив розвитку змін у собі, які військо-

вослужбовець сам бачить. 
Питання для обговорення.  
Варіант 1. Як змінила ця подія Ваше ставлення до себе, як до особистості? Як вона вплинула 

на ваше психічне здоров’я чи емоційний стан?  
Варіант 2. Як Ви вважаєте, чому у військовослужбовців, які пережили подібний досвід ви-

никають проблеми з емоційним станом чи психічним здоров’ям?)  
Варіант 3. Чи виникли у Вас після цих подій якісь проблеми зі здоров’ям (зв’язок між пере-

житим і проблемою зі здоров’ям може бути суб’єктивним, але він описує, який шлях саморуй-
нації уявляє ця людина; а можуть бути об’єктивними – наприклад, безсоння виснажує, стає під-
ґрунтям для загострення хронічних захворювань, тощо)? 

Варіант 4. Після цієї події Вам доводилося звертатися до лікарів з приводу проблем зі здо-
ров’ям? Яким було лікування?. 

Варіант 5. Як вплинула ця подія на ваше уявлення про життя і його сенс? Як вплинула ця 
подія на ваше уявлення правильного чи неправильного? Як вплинула ця подія на ваші релігійні 
переконання? 

Варіант 6. Чи вплинула ця подія на ваші плани на майбутнє? Ваші плани на майбутнє зали-
шились тими самими, чи ви відчуваєте необхідність щось змінювати в собі, своєму житті? 

Варіант 7. Як ця подія вплинула на ваші стосунки з іншими людьми? Чи змінилися після 
події ваші стосунки з близькими, побратимами, командиром тощо? 

Варіант 8. Чи вплинула ця подія на вашу здатність довіряти іншим людям? 
Варіант 9. Чи вплинула ця подія на вашу здатність довіряти собі? 
Варіант 10. Чи вплинула ця подія на те, як ви турбуєтесь про себе? Ви перестали турбуватися 

про себе? Не замислюєтесь про правильність харчування, необхідність дотримання гігієни, про-
філактику хронічних захворювань, необхідність берегти себе від поранень і травм тощо).  

Варіант 11. Які Ваші  уявлення про себе не витримали перевірки цією подією? 
6. Визначення ресурсів 
Питання для обговорення. 
Варіант 1. Обертаючись назад було щось, що допомагало вам впоратися з цим вашим досві-

дом? У вас є якійсь свій спосіб впоратися з негативними переживаннями чи думками, заснова-
ний на минулому вашому досвіді? В чому він допомагає зараз, а що не виходить при його засто-
суванні до цієї ситуації?  

Варіант 2. Чи поділилися Ви з кимось своїми переживанням і отримали підтримку від когось 
із близьких (родича, друга), побратима по службі? 

Варіант 3. Чи може є якісь слова командира, які запам’яталися і допомагають зараз при ду-
мці про це. Чи можливо навпаки, якісь його дії посилили ваші негативні переживання?  

Варіант 4. Чи зверталися  Ви до психолога своєї частини чи цивільного фахівця (можливо, 
онлайн). Чи зверталися до капелана чи цивільного священика? Чи шукали самі психологічної 
допомоги? Якщо так, то було щось в їх парадах, що вам допомогло?  

Варіант 5. Якісь слова чи дії інших людей допомагали Вам, заспокоювали чи, може було 
щось в діях тих, хто прагнув допомогти чи мав би вам допомагати, щось обурливе, щось, що 
викликало інші негативні переживання (почуття сорому, провини…)? Що з того, що вам радили 
інші вам допомогло, що ви вже пробували, що не пробували і чому?  

Варіант 6. Що в подібних ситуаціях пробували ваші побратими? Що з їх досвіду вам зда-
ється може вам допомогти? Чому вам складно було пережити цей досвід, чого з наявної підго-
товки та минулого власного досвіду вам не вистачило? 

7. Пошук підґрунтя для самосцілення. 
Обговорення питань.  
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Варіант 1. Обертаючись назад, як Вам здається, які б слова чи дії вам допомогли б краще 
пережити цю подію. Хто мав сказати ці слова. Підтримка від кого вам була потрібна.  

Варіант 2. Яка допомога вам потрібна зараз, щоб самостійно впоратися з наслідками цієї 
події, які симптоми Вам допомогти опанувати (безсоння, панічні атаки тощо?). Надати за запи-
том необхідні знання.  

Варіант 3. Подумайте, який сенс може мати для вас пережите страждання. До чого позити-
вного врешті решт воно могло би вас привести? 

Якщо із інтерв’ю слідує, що військовослужбовець НГУ перекладання відповідальності на 
Росію, на командира та інших не допомагає, веде до руйнації ціннісної сфери, то визнати наяв-
ність провини за людиною і можливості її спокути в релігійному чи світському розумінні. 

Обговорення питань.  
Варіант 1. Чи могли б Ви простити собі свою недосконалість? Що Вам потрібно, щоб ви 

могли простити свою недосконалість і жити далі не руйнуючи себе?  
Варіант 2. Можливо, Вам потрібно вибрати спосіб спокути, який буде конструктивним – не буде 

руйнувати вас, а принесе в цей світ, щось позитивне, змінить його на краще. Щоб це могло бути?  
Останній блок питання не застосовується при ПТСР, лише про моральній травмі. У тих, хто 

переживав симптоматику ПТСР у зв’язку з пережитим страхом, як при дебрифінгу, сфокусувати 
увагу на тому, що в подібних подіях були і інші і ви чули, що вони також пережили жахіття, і із 
розмов з ними ви мабуть чули, як вони опановують себе, що з їх досвіду може допомогти вам? 

Перевірка короткострокового ефекту психотерапевтичного інтерв’ю здійснюється за допо-
могою проведення анкетування, що спрямовано на зворотній зв’язок, подивитися бали, щодо 
задоволеності роботою психолога. 

Таким чином, дане структуроване інтерв’ю по суті виступає покроковою інструкцією для 
психологів при проведенні заходів із відновлення та збереження психічного здоров’я військово-
службовців учасників бойових дій. 
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ОСНОВНІ ПРАВИЛА ЗАСТОСУВАННЯ ДИХАЛЬНИХ ВПРАВ І ТЕХНІК 

Наголошено, що залежно від типу реакції на стрес дихальні слід використовувати різні за 
функціональним значенням дихальні техніки та вправи. Для цього треба знати основні правила 
застосування дихальних вправ та технік при різних реакціях на критичну стресову ситуацію. 

Ключові слова: дихальні вправи, дихальні техніки, стрес, реакція на стрес, психолог, екст-
рена психологічна допомога. 

 
На сучасному етапі надання екстреної психологічної допомоги постраждалим особам, ве-

лике значення мають дихальні саме вплави та техніки. Однак, деякі фахівці, що використовують 
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дихальні вправи, не зовсім знають основні правила їх застосування. Отже, як відомо, дихальні 
вправи та техніки сприяють насиченню киснем кожної клітинки організму.  

Нейропсихологи стверджують, що усвідомлене правильне дихання ефективно впливає мо-
зок людини та на інші органи та системи її організму. Дихальні вправи та техніки покращують 
загальний стан організму: уповільнюється частота серцебиття, заспокоюється нервова система, 
знижується рівень гормону стресу, кортизолу та тощо [3]. 

Як відомо, дихання людини поділяють за частотою, місцем та глибиною. Тобто, є дихання рід-
кісне і часте, поверхневе та глибоке, тканинне та зовнішнє; грудне, діафрагмальне та змішане [3].  

Відповідно до досліджень нейрофізіологів – при грудному диханні в легких знижений об’єм 
повітря, при діафрагмальному – об’єм повітря трохи вище, тому кров набагато краще насичу-
ється киснем [3]. 

Залежно від типу реакції людини на ту чи іншу ситуацію, звичне дихання змінюється – воно 
або прискорюється, або уповільнюється.  

Отже, якщо у людини реакція «біжи або дерись» – у неї виробляються гормони стресу, які 
заставляють серце битися швидше, це призводить до посилення перекачування крові в органи 
та кінцівки. Людина починає дихати швидше, в результаті чого кров’яний тиск зростає. Ці та 
інші фізіологічні зміни дозволяють людині бути готовою до реакції на стресову ситуацію.  

При реакції «завмри» у людини уповільнюється дихання, серце починає битися повільніше. 
При цьому типі реакції рекомендуються короткі швидкі вдихи-видихи, які подразнюють нервові 
закінчення в носових ходах, очищають їх і дихальну систему, сприяють вентиляції легень, ви-
даленню токсинів, тонізують нервову та судинну системи, підсилюють кровообіг, збільшують 
температуру тіла і потовиділення, підвищують здатність до концентрації, покращують кровопо-
стачання бронхів. 

При реакції «здавайся» уповільнене або прискорене дихання залежить від типу нервової си-
стеми людини й воно може бути як прискореним, так й уповільненим.  

Тому, дихальні техніки треба підбирати залежно від темпу та глибини дихання. Зокрема, 
при реакції «завмри» можна використовувати або техніки для унормування фізіологічних про-
цесів, або для їх активізації, за рахунок гіпервентиляції легень, тобто насичення киснем. 

Отже, при виконанні дихальних вправ та технік слід пам’ятати, що: 
По-перше:  
Глибокий вдих пов’язаний із симпатичною нервовою системою, яка контролює реакцію 

«бий (дерись) чи біжи».  
Видих пов’язаний із парасимпатичною нервовою системою, яка впливає на здатність тіла 

розслаблятися та заспокоюватися.  
Якщо зробити занадто багато глибоких вдихів і дуже швидко, це може спричинити гіпер-

вентиляцію, яка зменшує кількість насиченої киснем крові, яка надходить у мозок та призво-
дить до небажаної гіпоксії мозку, яка впливає на здатність адекватно аналізувати та оціню-
вати ситуацію (обставини).  

Коли людина відчуває тривогу або стрес – їй легше дихати занадто часто, що зрештою ви-
кликає гіпервентиляцію.  

Тому, правило перше – розпочинати дихальну техніку або вправу треба саме з видиху, так 
як при глибокому вдиху рівень кисню в крові збільшується, збільшується кількість адреналіну й 
тривога та страх підсилюється. 

Тому, перш ніж зробити великий глибокий вдих, треба зробити довгий видих – виштовх-
нути усе повітря з легень. Повний глибокий видих забезпечує найбільше розслаблення м’язів. 

По-друге: 
Під час виконання дихальних технік слід вдихати повітря – носом, а видихати – ротом. 

Носове дихання допомагає організму відфільтрувати пил чи алергени та збільшує рівень кисню 
у легенях. Видих через рот дозволяє виходити з тіла більше повітря та розслаблює щелепу та 
тіло [2]. 

Отже, правило друге – вдихати треба носом, а видихати – через стиснуті губи.  
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Третє: 
Якщо парасимпатика, яка відповідає за розслаблення та відпочинок, працює надто слабо, це 

визначає, що людина відчуває сильний стрес й їй необхідно розслабитися, щоб нормально ду-
мати та приймати рішення [3].  

Тоді рекомендується техніка довгого видиху. Ця техніка є однією із форм повільного конт-
рольованого дихання, де видих триваліше вдиху і немає затримки дихання (паузи) між ними. 

Повільне контрольоване дихання з довгим видихом переводить тіло зі стану «бий або біжи» 
у стан «відпочивай і перетравлюй». 

Це відбувається завдяки дихальній стимуляції блукаючого нерву: на фазі вдиху активізу-
ється симпатична нервова система і прискорюється пульс, а на фазі видиху – блукаючий нерв 
активізує парасимпатику та уповільнює биття серця, виділяючи нейромедіатор ацетилхолін 
(ACh) [3]. 

Техніка довгого видиху дозволяє підвищити варіабельність серцевого ритму. Використання 
цієї практики покращує швидкість прийняття рішень та їх якість. 

Тому, правило третє – якщо треба заспокоїтися слід сконцентрувати увагу саме на видиху 
– він повинен бути більш повільним та тривалим.  

Четверте: 
Діафрагмальне дихання – це дихання «животом» під впливом скорочення та розслаб-

лення діафрагми. Цей вид дихання примітний тим, що вважається найбільш природним та про-
дуктивним [3].  

З точки зору енергоефективності черевне дихання також показує вищі результати, ніж гру-
дне та верхнє грудне. Це означає, що дихання вимагає менших зусиль, забезпечуючи найкраще 
постачання організму повітрям [3].  

Освоїти черевне дихання буде корисно всім, але особливу увагу на нього слід звернути лю-
дям, діяльність яких пов’язана з мовними навантаженнями: викладачам, ораторам, переговор-
никам, артистам, управлінця та ін. 

Користь діафрагмального дихання полягає в тому, що воно сприяє розслабленню м’язів 
живота. Завдяки цьому в сонячному сплетінні циркуляція крові знижується, що призводить до 
стабілізації дихальних процесів. Вдихи і видихи стають більш рівними, глибокими і стабіль-
ними. 

Отже, правило четверте – слід намагатися дихати животом, так як це є дієвим способом 
для заспокоєння. 

П’яте:  
Затримка дихання на: 
1) вдиху стимулює засвоєння кисню в легенях, сприяє видаленню вуглекислого газу, дозво-

ляє проявити максимальне фізичне зусилля; 
2) видиху підвищує концентрацію вуглекислого газу в крові, температуру тіла, обмін речо-

вин та потовиділення, змінює циркуляцію крові, зменшує частоту серцевих скорочень, покра-
щує розумову діяльність, інтуїцію, травлення, роботу залоз внутрішньої секреції та нервової си-
стеми. 

Тому, правило п’яте – якщо треба мобілізуватися, проявити максимальне фізичне зусилля, 
то слід здійснювати затримку дихання після вдиху, а якщо треба угамувати негативний вплив 
емоцій та почуттів, то необхідно затримувати дихання після видиху – див. рис. 1. 

 
мобілізуюча дія тех-
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Індійський мудрець Х-ХІ ст. Горакша стверджував, що дихання – це вогонь, який спалює 
наслідки вчинків: вдих дає силу, контролює та очищає тіло, затримка дихання стабілізує думки 
та наділяє довголіттям, а видих має очисні функції. 

Разом з дихальними вправами та техніками доволі ефективно показали себе й візуалізаційні 
сугестивні прийоми. Наприклад, при вдиху – слід візуалізувати, що вдихаємо спокій, здо-
ров’я…., а на видиху ми видихаємо – тривогу, страх, агресію та ін.  

Правило шосте – особі з конкретним мисленням не підходять дихальні техніки та вправи, 
які комбіновані з візуалізаційними. Тому не слід особі з конкретним типом мисленням пропо-
нувати дихальні вправи з образною візуалізацією. 

Прекрасно доповнюють дихальні вправи та техніки – фізичні вправи. Саме комбінований 
вплив дихання та фізичного напруження й розслаблення м’язів ефективно допомагає досягти 
оптимального емоційного стану. Прикладом є такі вправи як: «Лимон», «Морозиво», «Сосу-
лька», «Повітряна кулька», «Муха» та ін.  

Як відомо, у кожної особи є власні провідні канали, через які вона долає різноманітні стресові 
та кризові ситуації. Так, зокрема, особам, з провідним каналом «віри» – доволі добре підходять 
біоенергетичні та духовні вправи та техніки; особам з когнітивним провідним каналом – когніти-
вні психотехнології; особам з соціальним провідним каналом – спілкування з близькими та рід-
ними; особам з фізичним провідним каналом – різноманітні фізичні вправи та техніки та тощо. 
Тобто, кожна людина неповторна. Й тому, в арсеналі психолога повинен бути доволі різноманіт-
ний арсенал методів, прийомів, технік, у тому числі й для регуляції, корегування, унормування, 
або для оптимального конструктивного проживання клієнтом певних емоцій та почуттів.  
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Професійна діяльність працівників Національної поліції характеризується перенасиченістю 

стресогенних чинників (підвищеною відповідальністю; наявністю жорстких вимог до 
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психофізіологічних особливостей як спеціаліста; наявністю ризиків для життя та здоров’я; скла-
дністю професійного спілкування, зокрема з асоціальними категоріями громадян; дефіцитом 
часу на відпочинок та ін.), що нерідко призводить до емоційного вигорання поліцейського. Його 
наслідками, справедливо зазначає М.Ю. Лукашенко, є розчарування в професії, втрата профе-
сійної мотивації, виникнення невротичних реакцій, психічних функціональних розладів та різ-
них соматичних захворювань. Синдром емоційного (професійного – в нашому дослідженні ці 
поняття розглядаються як синоніми – прим. авт.) вигорання виникає внаслідок стресу, а також 
накопичення негативних емоцій і призводить до емоційного виснаження людини [1]. 

Вигорання як наслідок (результат) професійних стресів виникає у тих випадках, коли адап-
таційні ресурси людини у подоланні стресової ситуації перевищені. Своєчасна діагностика син-
дрому емоційного вигорання у професійній діяльності поліцейських, впровадження профілак-
тичних заходів з урахуванням специфіки професійної діяльності дозволить знизити рівень виго-
рання співробітників, запобігти формуванню у них синдрому «емоційного вигорання», протиді-
яти професійній деформації та підвищити ефективність професійної діяльності окремої особис-
тості й службового колективу у цілому [2]. 

На сьогодні визначено декілька основних підходів до вивчення синдрому емоційного виго-
рання. Так, зазначений феномен визначають як стан фізичного, психічного та емоційного висна-
ження, викликаного довготривалим перебуванням в емоційно-перевантажених ситуаціях спіл-
кування і тлумачиться як синдром хронічної втоми з безпричинною, сильно вираженою, вимо-
туючою організм загальною втомою, що заважає жити у звичайному ритмі і не проходить після 
відпочинку [3]; психічний стан, який характеризується виникненням відчуттів емоційної спус-
тошеності та втоми, викликаних професійною діяльністю людини, і поєднує в собі емоційну 
спустошеність, деперсоналізацію і редукцію професійних досягнень; різновид та передумова 
професійної деформації особистості [4]. 

Синдром вигорання – це процес поступової втрати емоційної, розумової та фізичної енергії, 
що виявляється у симптомах емоційного, розумового виснаження, фізичної втоми, особистісної 
відстороненості та зниження задоволення від роботи [5]. 

На підставі узагальнень наукових підходів до змісту поняття «емоційне  вигорання», Х. Ма-
слач, С. Джексон в свій час визначили його як синдром фізичного та емоційного виснаження, 
що виникає на фоні стресу, викликаного міжособистісним спілкуванням, а також характеризу-
ється втратою професіоналом позитивних почуттів, розуміння і співчуття по  відношенню  до 
суб’єктів діяльності  та  колег  по  роботі,  розвитком  низької самооцінки та негативного  став-
лення до своєї роботи. У  зв’язку з цим синдром емоційного вигорання  Х. Маслач  запропону-
вала в  подальшому означувати через поняття «професійне вигорання» [6]. 

Фактори (чинники), які впливають на емоційне вигорання працівника поліції, можуть бути 
зведені до двох груп: 1) індивідуальні (внутрішні, особистісні) фактори – обумовлені індивіду-
альними, соціально-демографічними та особистісними характеристиками конкретної особи. До 
них можна віднести: вік; стаж роботи; гендерні характеристики; особистісні якості (підвищена 
відповідальність та почуття сумлінності) тощо; 2) організаційні (зовнішні) фактори – обумов-
лені особливостями професійної діяльності: умови та зміст роботи (покладення значної кілько-
сті обов’язків, екстремальний характер службової діяльності, підвищений контроль з боку кері-
вництва за виконавською дисципліною тощо), соціально-психологічні показники (конфлікти, 
спілкування з неблагополучними та/або кримінальними верствами населення, низька оцінка 
громадськості показників діяльності працівників поліції та, підчас, невіра в професійну компе-
тентність останніх) та ін. 

Згідно з висновками Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ), існують три основні 
симптоми емоційного вигорання: 1) почуття виснаження або втоми: призводить до порушення 
сну, зниження імунітету, проблем із концентрацією уваги; 2) інтелектуальна й емоційна диста-
нція з роботою: відчуття негативу та цинізму відносно ситуацій, пов’язаних із роботою, відірва-
ність від колективу, відсутність мотивації, негативне сприйняття реальності; 3) зниження про-
фесійної ефективності: відчуття неспроможності справитися зі своїми робочими обов’язками, 
внаслідок цього з’являються сумніви у власних здібностях і компетентності. 
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В групах ризику працівників поліції, що найбільш схильні до синдрому вигорання, можна 
відзначити: 1) інтровертів. Людям із притаманною скромністю або сором’язливістю, схильністю 
до замкненості і концентрації на професійній діяльності занадто швидко можна піддатися син-
дрому професійного вигорання, особливо якщо їх психологічні особливості не узгоджуються із 
професійними вимогами професії; 2) жінок, що переживають внутрішній конфлікт стосовно су-
перечностей між роботою та сім’єю, а також зважаючи на існуючі стереотипи в суспільстві щодо 
можливості реалізації себе начебто у «чоловічій» професії. Також вагомим фактором впливу є 
тиск у зв’язку з необхідністю постійно доводити свої професійні можливості в умовах жорстокої 
конкуренції; 3) працівників, що працюють в оперативних підрозділах, зокрема в підвищених 
умовах екстремальності та стикаються з постійним ризиком для життя та здоров’я. 

Х. Маслач наголошує, що появі синдрому емоційного вигорання можуть сприяти і особис-
тісні якості людини, і контекст. Відтак, дослідниця пропонує концепцію кореляції між особис-
тістю і середовищем, на основі якої психолог може вибудовувати стратегії втручання [6]. Ви-
вчення лише ситуації або тільки особливостей особистості, допомога особі буде посередньою. 

З метою попередження виникнення емоційного вигорання у працівників поліції, діяльність 
психологічних підрозділів повинна бути здійснена у таких напрямах: а) діяльність із попере-
дження емоційного вигорання; б) створення сприятливого психологічного клімату та дружньої 
обстановки в підрозділах; в) своєчасне проведення психодіагностики співробітників з метою ви-
явлення можливих відхилень у психіці; г) регулярне проведення психологічного консульту-
вання та, з урахуванням результатів аналізу даних, своєчасне поінформування співробітника ін-
формацією щодо стану здоров’я з наданням відповідних рекомендацій відповідно до його віко-
вої категорії;  д) регулярне проведення психологічної корекції; д) проведення психотерапевтич-
них заходів у рамках психологічної парадигми для позитивної зміни особистості. 

На жаль, працівники поліції не завжди звертають увагу на появу перших ознак (симптомів) 
синдрому емоційного вигорання, а тому не усвідомлюють його «підступність». Організм висна-
женої людини стає уразливим до психосоматичних та фізіологічних захворювань. Тому ефекти-
вними методами його попередження можуть стати методи емоційного розвантаження персо-
налу, унормування робочого часу працівників поліції, своєчасне надання відпусток, а також на-
лагодження та підтримання дружньої і невимушеної атмосфери у колективі. 
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Проаналізовано феномен резильєнтності як основний психологічний ресурс особистості в 
екстремальних, травмуючих умовах воєнного стану. Представлено стислий огляд різних підхо-
дів до структури резильєнтності. Запропоновано розуміння того, що резильєнтність відіграє 
важливу роль у здатності та формуванні посттравматичного зростання особистості.  

Ключові слова: резильєнтність, стрес, воєнний стан, адаптивність, копінг-стратегії, оп-
тимізм, посттравматичне зростання. 

 
Повномасштабне вторгнення рф на територію України змусило її громадян пройти тест на 

витримку, стійкість, вміння адаптуватися, здатність учитися, змінюватися та зростати в неспри-
ятливих обставинах. Як зазначають О. Чиханцова та К. Гуцол, такий ресурс психологічної стій-
кості, як резильєнтність, забезпечує швидке пристосування до змін, здатність упоратися зі стресом 
і негараздами життя та вміння повертатися після стресових ситуацій до нормальної життєдіяль-
ності без шкоди для психічного й фізичного здоров’я. Тобто, резильєнтність є одним з основних 
ресурсів людини, що допомагає їй долати стрес, кризові ситуації, травматичні події [1, 4]. 

Загалом феномен резильєнтності у психології розуміється у трьох площинах – як риса чи 
здатність особистості, як процес та як адаптаційно-захисний механізм особистості.  

Опрацювання наукової літератури з проблематики психологічної резильєнтності виявило 
наявність великої кількості її визначень і моделей. Проаналізуємо деякі з них.  

У психологічному трактуванні резильєнтність означає збереження стабільного рівня психо-
логічної та фізичної діяльності в несприятливих ситуаціях, адаптацію до несприятливих змін, 
здатність знову ставати сильним, здоровим або успішним після впливу негативних зовнішніх 
факторів (Masten, Best & Garmezy). Також резильєнтність часто розглядають у контексті подо-
лання психологічних травм (Bonanno; Southwick et al.; Southwick, Bonanno, Masten, Panter-Brick 
& Yehuda). 

У дослідженнях інших зарубіжних науковців встановлено пряму залежність життєвого дос-
віду і здатності людини до резильєнтності, тобто чим більше в людини досвіду, то більша ймо-
вірність, що вона почуватиметься впевнено в нових складних ситуаціях (Clarke, & Nicholson, 
Sabine Stahl). В цій моделі резильєнтності сім складових компонентів резильєнтності. 1. Опти-
мізм. 2. Прийняття ситуації, яку більше не можна змінити й покінчити з минулим. 3. Орієнтація 
на вирішення ситуації. 4. Відмова від ролі жертви. Означає відмову від пасивності та прийняття 
активності у складній ситуації. 5. Прийняття відповідальності на себе. 6. Планування майбут-
нього. 7. Орієнтація на створення взаємозв’язків.  

На думку Shahram Heshmat, резильєнтність визначається як психологічна здатність адапту-
ватися до стресових обставин і відновлюватися після несприятливих подій. Він визначає вісім 
складових компонентів структури резильєнтності. 1. Наявність значущої мети. 2. Самовпевне-
ність (виклик припущенням). 3. Когнітивна гнучкість. 4. Особистісне зростання через страж-
дання. 5. Мужність діяти. 6. Регулювання емоцій. 7. Воля. 8. Соціальна підтримка.  

Нам імпонує структурна модель резильєнтності особистості, розроблена О. Чиханцовою та 
К. Гуцолом, в якій виокремлено наступні компоненти: 1. Оптимізм. 2. Соціальні контакти (ото-
чення). 3. Самопроєктування. Здатність діяти, виходячи з власного проєкту відносно свого май-
бутнього та здійснення життєвих планів. 4. Самоставлення. 5. Цілі. 6. Смисли. [1, с.21]. На нашу 
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думку, перевагами цієї моделі резильєнтності є врахування такого компоненту як самопроєкту-
вання, завдяки якому формується здатність особистості до саморефлексії, інтерпретації і реінте-
рпретації навколишньої реальності шляхом опанування основних соціокультурних аспектів, 
осмислення і переосмислення власного життєвого досвіду залежно від зовнішніх обставин, за-
думів, планів та завдань людини.  

Аналіз досліджень резильєнтності, проведених Дж. Річардсоном, А. Мастеном та Г. Лазос 
[2; 3; 4] дозволив виділити внутрішні та зовнішні фактори резильєнтності (рис.1). 

Рис. 
1. Фактори, психологічний зміст та вплив резильєнтності особистості 

 
Отже, модель резильєнтності особистості являє собою систему стійких позитивних рис осо-

бистості, це ресурс особистості, який сприяє успішному поверненню людини до нормального 
психічного та фізичного стану після стресових і травматичних подій. Під впливом певних зов-
нішніх і внутрішніх факторів формується резильєнтність як особистісна якість, яка сприяє по-
доланню стресу; як здатність індивіда протистояти життєвим і професійним негараздам та як 
копінгово-захисний механізм. Результатом резильєнтності особистості є конструктивна адапто-
ваність, стресостійкість, психологічне благополуччя та успішність у провідній діяльності. 

За належних умов психологічного супроводження, коли фокус уваги у розумінні резильєн-
тності спрямовується на вибір ефективних стратегій поведінки, мислення та при підтримці про-
фесійного й соціального середовища, у особистості буде реалізовуватися феномен постравма-
тичного зростання, коли після травмуючої події відбуваються позитивні зміни в структурі осо-
бистості; покращується якість життя та задоволеність працею.  

Таким чином, в умовах воєнного стану, критичної невизначеності та напруги в сучасному 
суспільстві, актуалізується проблема змісту та результативності життєдіяльності особистості, 
сформованості та розвитку в неї адаптаційних моделей поведінки, які сприяють життєстійкості, 
резильєнтності, визначають її здатність до організації, упорядкування, осмислення, інтерпрета-
ції та реінтерпретації життєвого й особистісного досвіду.  
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ПСИХОЕМОЦІЙНИХ СТАНІВ 

Розкрито поняття про арт-терапію та можливості її використання для корекції негати-
вних психоемоційних станів в умовах стресу, викликаного воєнними діями. Наведено деякі 
вправи для практичного використання в роботі. 

Ключові слова: арт-терапія, стрес, внутрішні ресурси, ізотерапія, творчість. 
 
У сучасному суспільстві з кожним роком все більше з’являється інтерес до вивчення та ви-

користання арт-терапії. На сьогодні, в умовах війни, коли діти і дорослі потребують психологі-
чної допомоги для подолання важких психологічних станів, які викликані постійним стресом, 
арт-терапіє є дієвим засобом психологічної допомоги.  

Арт-терапію використовують і за кордоном, і в нашій країні практикуючі психологи та пе-
дагоги задля терапевтичного впливу та при вирішенні діагностичних, корекційних та психопро-
філактичних завдань.  

Арт-терапія – творчий інноваційний метод. Адже людині не потрібно вміти гарно малювати, 
ліпити, співати чи танцювати. Мета арт-терапії – не створення мистецького шедевру, а вивіль-
нення своїх внутрішніх емоцій, почуттів та розуміння потреб, які необхідно задовольнити. 

На сьогоднішній день найбільше розповсюджені такі напрямки арт-терапії: малюнка, живо-
пису, монотипій, мозаїк, колажів, гриму, боді-арту, масок, ліплення, ляльок, маріонеток, інста-
ляцій, фотографій тощо. Арт-терапія найбільш розроблений напрямок із величезною кількістю 
технік, прийомів, методик. Саме з малюнка почалася історія арт-терапії, як психотерапевтич-
ного методу. Перевагами арт-терапії, крім відсутності протипоказань, є відносна простота в за-
стосуванні, багатство матеріалів, можливість використання в поєднанні з будь-якими іншими 
психотерапевтичними методами та медичними засобами. 

Музикотерапія більшістю спеціалістів включається в арттерапію. Як один із найдавніших 
архаїчних видів творчості. Напрямок надзвичайно багатий за силою впливу, широтою можли-
востей, існуючого емпіричного матеріалу.  Танцювальну терапію часто виділяють у самостійний 
психотерапевтичний напрямок або ж відносять до тілесно-орієнтованного. Це теж давній спосіб 
зцілення, як і музика. Танцювально-рухова терапія є методом терапії, що використовує як ін-
струмент виразний рух і танець. Танець допомагає процесу особистісної інтеграції та росту. Ос-
новним принципом танцювальної терапії є взаємовідношення між рухом та емоцією, тобто 
включенням тіла до процесу терапії.  

Однією з важливих особливостей арт-терапії є повна відсутність побічних ефектів і проти-
показань. Творчість ніяк не може зашкодити людині. Навпаки – воно вносить гармонію в його 
психологічний стан і дарує душевну рівновагу. Але при виборі методу арт-терапії слід врахову-
вати тонкощі характеру і темпераменту людини. Так, сором’язливому і затиснутому пацієнту не 
підійде акторська майстерність або вокальні виступи на публіці, а рухомому та активному – мо-
нотонний процес малювання або шиття. 
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Арт-терапія дозволяє знаходити та підтримувати внутрішні ресурси особистості. Під ресур-
сами особистості розуміють життєві опори, які знаходяться в розпорядженні людини, і дозволя-
ють їй задовольняти свої основні потреби: виживання, фізичний комфорт, безпеку, залученість 
в соціум, повагу з боку соціуму, самореалізацію в соціумі. Для їх розвитку можна використову-
вати різноманітні творчі вправи: «Мінерал – моя цінність», «Лимонний сік», «Бурулька», «Про-
рости зернятко», «Тут і зараз» та інші. 

Вправа «Тут і зараз» використовується для зняття втоми, переключення уваги, покращення 
настрою. У парах необхідно один одному дати відповіді на запитання: «Назвіть 5 предметів, які 
ви зараз бачите навколо себе. Назвіть 5 звуків, які ви зараз чуєте. Назвіть 5 відчуттів у вашому 
тілі, які відчуваєте зараз».  

Вправа «Мінерал – моя цінність» дозволяє тим, хто її виконує, краще пізнати себе, свої ре-
сурси, свою цінність та підвищити самооцінку, при цьому звертаючись до властивостей і хара-
ктеристик різноманітних мінералів. Суть вправи полягала в промальовуванні будь-яких візеру-
нків кольоровими фарбами на кефірі – модифікована техніка ебру. Тут велике значення має сам 
процес малювання, під час якого відбувається розслаблення, відволікання, концентрація на вну-
трішніх відчуттях. Після створення візерунку його переносять на папір. Візерунок, що утвори-
вся на папері, суттєво відрізняється від того, що був на кефірі. Наступним етапом є пошук ана-
логу зображення серед мінералів. Для цього нами підготовлено картотеку мінералів. Далі необ-
хідно прочитати інформацію про цей мінерал, його хімічний склад, властивості та використання 
й на цій основі побудувати асоціації із собою – описати себе, склавши історію «Якби я був (була) 
цим мінералом, то в чому полягає моя цінність?». 

Для зняття фізичної та емоційної напруженості ми пропонуємо, наприклад, вправи для роз-
слаблення м’язів обличчя. Завдання вправ: дати можливість усвідомити і запам’ятати відчуття 
розслаблених м’язів за контрастом з їх напруженням. Кожна вправа складається з двох фаз ‒ 
початкової (напруження) і наступної (розслаблення). Напруження обраного м’яза чи групи 
м’язів повинне наростати плавно, «скидання» напруження здійснюється різко. Повільне напру-
ження м’язів має супроводжувати повільний глибокий вдих. Розслаблення синхронне з вільним 
повним видихом. Вправу не слід виконувати безпосередньо перед сном, оскільки м’язове напру-
ження має збуджуючу дію. Кожна вправа повторюється 2-3 рази. Виконуючи зазначені вправи, 
треба прагнути до того, щоб м’язи, які не задіюються в даний момент, були розслаблені. 

Вправа «Лимонний сік» дуже добре допомагає знімати втому та емоційне напруження. Для 
її виконання необхідно уявити, що у руці знаходиться лимон і з нього необхідно вичавити сік. 
Після сильного напруження м’язів, необхідно їх розслабити. Таким чином, тіло отримує досвід 
того, що після сильного напруження може настати розслаблення, що позитивно впливає як на 
фізичний стан, так і на психічний. Вправа «Бурулька» має схожу дію на напруження і розслаб-
лення, але для її виконання задіюється усе тіло. Учасникам говорять «Настала зима і бурульки 
замерзли», учасники напружують усе тіло, потім говорять «Настала весна і бурульки розтанули» 
‒ тіло розслабляється. Таким чином через фізичне розслаблення настає заспокоєння та покра-
щення настрою. 

Проведені нами дослідження [1; 2] показали, що використання елементів арт-терапії у ро-
боті з дорослими сприяє покращенню їх психоемоційного стану: знімає втому та напруження, 
покращує настрій, підвищує рівень емоційної компетентності (розуміння своїх емоцій та емоцій 
інших, вміння керування власними емоціями). Отже, арт-терапія є дієвим та екологічним засо-
бом корекції негативних психоемоційних станів. 
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Специфіка професійної діяльності судового експерта може сприяти як розвитку людини, по-

яві в неї прагнення до самореалізації, так і навпаки формувати стійкі негативні психоемоційні 
стани. На практиці зустрічається багато прикладів, коли внаслідок негативних психоемоційних 
станів відбувається деформація спеціаліста, його професійні якості змінюються в гіршій бік, та 
в кінцевому результаті, професійні обов’язки виконуються малоефективно або взагалі неякісно. 

Будь-яка професійна діяльність передбачає взаємодію працівника, яка може здійснюватися 
на різних рівнях – у зовнішньому середовищі діяльності та внутрішньо системному спілкуванні. 
У зовнішньому середовищі діяльності професійні деформації можуть проявлятися, наприклад, 
у процесі взаємодії судового експерта з суб’єктом, який призначив проведення експертного до-
слідження або експертизу. Ця деформація може виражатися зокрема, в свідомому затягуванні 
процесу дослідження, наданих на експертизу об’єктів, для завищення ступеню складності пос-
тавлених завдань та власної значущості. Внутрішньо системне спілкування являє собою конта-
кти з колегами, керівництвом. В якості професійних деформацій, які з’являються в такому спіл-
куванні, можна назвати недооцінку судовим експертом необхідності використання нових мето-
дів або методик дослідження, ігнорування зауважень керівника відносно правильності виснов-
ків судового експерта за результатами конкретно проведеного експертного дослідження.  

Причинами формування негативних психоемоційних станів  може виступати специфіка най-
ближчого оточення, з яким доводиться спілкуватися судовому експерту, а також особливості 
його трудової діяльності. Важливо зазначити, що судовий експерт у своїй повсякденній профе-
сійній діяльності має справи з матеріалами кримінальних проваджень, в якості додатків до яких 
виступають фототаблиці, матеріали відеозапису, а також об’єкти, які були вилучені під час 
огляду місця події. В залежності від виду кримінального провадження (вбивства, тілесні ушко-
дження, зґвалтування, підпали, дорожньо-транспортні пригоди і т.ін.) експерт бачить фото, ві-
део трупів, частин трупів, різноманітні об’єкти зі слідами біологічного походження (сліди крові, 
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сперми тощо), які викликають в нього негативні психоемоційні стани. Спілкування з широким 
колом працівників (з суддями та слідчими, які є ініціаторами призначення судових експертиз, 
працівниками правоохоронних органів, з колегами, з керівниками підрозділу та судово-експер-
тної установи, потерпілими особами та їх представниками і т. ін.), в кожного з яких є своя мета 
спілкування і, які намагаються впливати  на судового експерта, також може бути чинником для 
формування негативних психоемоційних станів. 

Підвищене навантаження на психоемоційний і соматичний стан судового експерта 
пов’язано з вимогами і принципами його роботи, серед яких виокремлюють:  компетентність та 
професіоналізм судового експерта; кваліфіковане та своєчасне проведення ним у максималь-
ному об’ємі дослідження, виходячи з наданих на дослідження об’єктів та при дотриманні вимог 
методик дослідження; проведення дослідження іноді у максимально короткі терміни; послідов-
ність у роботі, яка передбачає дотримання єдиного підходу в організації дослідження об’єктів, 
наданих на експертизу; етапність – дотримання принципів роботи судового експерта відповідно 
до цілей і завдань; надійність – формування у судового експерта впевненості у правильності 
проведення дослідження з врахуванням ступені достовірності та інформаційності використаних 
методів та прийомів; індивідуальний підхід до виявлення ідентифікаційних ознак та їх фікса-
ція; об’єктивність досліджень, проведених судовим експертом з дотриманням науково-обґрун-
тованих та апробованих методик, використання приладів та інструментів при вирішенні поста-
влених завдань; законність, яка вимагає, що б дії, які проводить судовий експерт, виконувалися 
з дотриманням та відповідністю нормам кримінального процесуального кодексу України.  

Вище перелічені вимоги і принципи роботи експерта можуть створювати певні стресові 
стани,  які є довготривалими і змінюють його внутрішній психо-емоціональний стан. Як наслі-
док, працівник експертного підрозділу знаходиться у довготривалому стресі, який є синдромом 
професійного вигорання. Професійне вигорання – це синдром, що є наслідком хронічного 
стресу, що призводить до повного виснаження енергетичних, фізичних та емоційних ресурсів 
працівника Експертної служби. Після тривалих професійних стресів середньої інтенсивності, як 
показує практика, виникає довгострокова стресова реакція або синдром. Характерною ознакою 
професійного вигорання є байдужість до власного психоемоційного стану, до потреб інших осіб. 
Йде суттєве зниження рівня послуг людям, що потребують від нього допомоги. Дискомфорт, 
збільшення втоми, дратівливість, виникає небажання працювати і незадоволення місцем роботи, 
часті роздуми про зміну місця праці та навіть виду професійної діяльності є результатом профе-
сійного вигорання судового експерта. З найбільш специфічних чинників професіонального ви-
горання судових експертів виокремлюють великий об’єм дослідницької роботи, який експерт 
має здійснити під час виконання судової експертизи за певний  встановлений законодавством 
час, а також відповідальність (кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та матеріальну) за 
порушення вимог законодавства. 

На підставі вказаного вище, можемо резюмувати, що на формування негативних  психоемо-
ційних  станів судового експерта найбільше впливають такі чинники:  тривала психічна напру-
женість, пов’язана зі складними умовами праці судового експерта, суворою регламентацією 
часу роботи над виконанням судової експертизи, особливо, при визначенні нереальних термінів 
її виконання; монотонність роботи судового експерта;  недостатність визнання заслуг праців-
ника експертної служби з боку керівництва;  конфлікти, напружений мікроклімат в колек-
тиві; вікові зміни (психологічне старіння – зниження рівня інтелекту, протиставлення теперіш-
нього часу - минулому, несприйнятливість до нововведень т. п.);  властива кожній людині межа 
розвитку професіоналізму;  ослаблення інтересу до своєї праці;  кризи професійного розвитку 
та інше.   

Розуміння і врахування викладених чинників, що впливають на формування негативних  
психоемоційних  станів судового експерта, допоможе як самому експерту зрозуміти, що з ним 
відбувається і скорегувати свою поведінку, так і керівництву допоможе мінімізувати їх вплив і 
більш раціонально організувати роботу експертів (мікроклімат, конфлікти тощо). 
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ BRAINSPOTTING ПРИ РОБОТІ  
З ТРАВМОЮ 

Brainspotting (BSP)- це новий психотерапевтичний підхід, заснований на припущенні, що 
поле зору можна використовувати для визначення такого положення очей, яке було б пов’язане 
з внутрішніми нервовими та емоційними переживаннями. Як інструменти BSP використовує 
сфокусовану активацію і цілеспрямовану свідомість. Цей психотерапевтичний підхід спрямо-
ваний на повну, всебічну розрядку збудження, що відбувається я в мозку та тілі людини. BSP - 
це модель, що включає системну активацію та ресурси, які застосовуються на основі діагнос-
тичних даних та міркувань, пов’язаних з розвитком. BSP розроблена як реляційна та технічна 
модель, з філософськими та фізіологічними основами. 

Ключові слова: психотерапевтичний підхід, емоції, переживання, поведінка. 
 
Вченими доведено, що між фізіологією та емоціями людини існує прямий зв’язок. Тіло лю-

дини – це складний механізм, фізичні або емоційні процеси обов’язково впливають на її мозкову 
діяльність. До таких процесів відноситься психологічна травма, негативний результат якої впли-
ває на людину протягом усього життя. Складнощі в поведінці, сприйнятті того що відбувається 
навколо, неспроможність вирішення якихось завдань – все це пов’язано з негативним досвідом, 
який був отриманий, наприклад, рік-два тому, або і зовсім в дитячому віці.  

Зір людини тісно пов’язаний з мозком. Одне очне яблуко містить сто двадцять п’ять міль-
йонів фоторецепторів, створюючи сигнали передають їх до головного мозку. Точка, на яку на-
правлено погляд, напряму впливає як себе почуває людина. Це є головним в методі Brainspotting. 

Саме тому положення ока визначає взаємозв’язок з нейронною мозковою активністю та на-
копиченням внутрішнього досвіду. Утримання погляду в певній позиції допомагає активізувати 
нейронну діяльність мозку, яка спрямована системою людини на обробку застарілого процесу, 
знижуючи нервову та чуттєву напругу. 

Brainspotting (BSP) – це інноваційна система нейтралізації психологічних травм. Це резуль-
тат тривалих практичних досліджень американського вченого Девіда Гранда. Науковцем було 
встановлено, що причиною багатьох заборон та обмежень в поведінковому напрямку криється 
у пошкодженні нейронів. Саме дисбаланс у роботі мозку є гальмуючою складовою, яка переш-
коджає досягненню повноцінних результатів у всіх життєвих напрямках та сферах діяльності. 
Метод Девіда Гранда Brainspotting дозволяє позбутися «мозкових точок» та ефективно змінити 
сприйняття навколишнього середовища [5].  

Психологічні травми, або емоційне потрясіння, на шляху до певної цілі, створюють певні 
бар’єри, які свідомо або не свідомо не дозволяють особистості приймати ефективні рішення. 

Значна кількість людей має надію що все забудеться та мине, і дійсно з часом все минає. Але 
це тільки зовнішньо, в середині, на підсвідомому рівні все залишається незмінним та назавжди. 
Річ у тім, що певні  відрізки пам’яті, в яких є залишки попередніх переживань, не можуть нор-
мально функціонувати та продовжують перебувати у стані напруги. 

Основа методу Brainspotting полягає у взаємозв’язку певного положення очей, придбаного 
при переживанні травмуючих подій в минулому, з вегетативним, мимоволі вираженими реакці-
ями: почервоніння шкіри, чихання, підвищене потовиділення, непосидючість тощо.  

Під час практичних досліджень Девід Гранд помітив, що при роботі з пацієнтами слід ви-
значити координаційне положення, під час якого сигнали будуть проявлятися інтенсивніше, та 
просив ненадовго фіксувати погляд на цих точках. Таким чином, до мозку поступає сигнал щодо 
необхідності «вилікувати» постраждалі нейрони.  
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Після такої терапевтичної праці, погляд стає плавним. Це може свідчити про те що психот-
равма, глибоко перероблена на  емоційному та нейрофізіологічних рівнях, а «мозкова пляма» 
ліквідована разом з наслідками старих тривалих переживань, які більше не зможуть шкодити 
здоров’ю та повноцінному життю людини. В деяких випадках фахівцю достатньо декілька се-
ансів щоб допомогти пацієнтові, шляхом м’якого, глибокого та безпечного опрацювання трав-
муючих подій які колись відбулись.  

На даний час існує шість різний варіацій BSP для визначення положення очей. Як тільки ці 
точки визначені, клієнта вчать уважно стежити за їх послідовними змінами та їх впливу на 
пам’ять, процеси пізнання  та особливо відчуття тіла. Це самоспостереження називається «зосе-
редженою увагою», оскільки воно паралельно медитативній практиці та виконується в стані 
сфокусованої активації. На різних етапах, які визначають клієнт або терапевт, слід провести не-
тривале обговорення процесу цього безперервного аналізу. Після чого терапевт переорієнтовує 
клієнта на спостереження за реакціями його тіла. Як тільки самостійне спостереження за собою 
поновлюється, терапевт звертає увагу на Brainspot. Процес продовжується до тих пір, доки клі-
єнт не досягне стану рішучості, визначеного повернення джерела збудження без досягнення ви-
хідних значень СЕН (суб’єктивні одиниці шкали порушень від 0 до 10 (від самого найменшого 
до найвищого)). Це підкріпляється тим, що клієнт «здавлює лимон», намагаючись внутрішньо 
реактивувати рівень СЕН. «Вичавлювання лимона» - це метод, який забезпечує обробку остато-
чного стресу. Коли травмована людина перебуває на нульовому рівні СЕН, терапевт радить їй  
«намогтися підняти рівень стресу настільки високо, наскільки це можливо». Таким чином, лю-
дина сканує свої відчуття,  від яких все ще відчуває біль. Метод «Вичавлюваного лимона» по-
вторюють доки стресові прояви остаточно не зникнуть. Збудження обробляється знову і знову 
до тих пір, поки СЕН більше не буде реактивований. Стан рішучості може бути досягнуто в 
любий часовий проміж часу, від одного сеансу до багатьох місяців або навіть і років [4]. 

Даний метод дозволяє ефективно боротися з негативними спогадами та їх негативним впли-
вом на якість життя особистості. Метод Девіда Гранда  демонструє відмінні результати на про-
тязі п’ятнадцяти років. Можливості цього методу, які реалізуються на даний час в Україні  це не 
межа,  він буде поступово розвиватися і надалі, координуючи з іншими  інноваційними дослі-
дженнями.  Негативні спогади та їх наслідки можливо швидко усувати, насолоджуючись пов-
нотою життя без хворобливих переживань.  
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МІСЦЕ ДЕБРИФІНГУ В СИСТЕМІ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ПІДТРИМКИ 
ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ПЕРСОНАЛУ НАЦІОНАЛЬНОЇ 

ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ В УМОВАХ ВІЙНИ 

Розкрито інноваційний потенціал використання методу дебрифінгу у підтримці психологі-
чного здоров’я та постстресовому відновленні працівників поліції в контексті впливу стрес-
факторів війни. Окреслено зміст, завдання й проблемні питання впровадження методу дебри-
фінгу у вітчизняну систему психологічного супроводу поліцейських. 

Ключові слова: Національна поліція, дебрифінг, психологічне забезпечення, критичний інци-
дент, управління стресом.  

 
Аналіз проблематики професійного стресу потребує його усвідомлення та подолання як на 

особистісному, так і на організаційному рівнях. Здатність поліцейського опиратися стресу, во-
лодіти ефективними технологіями самоконтролю та копінг-стратегіями аби стабілізувати та ке-
рувати психоемоційними станами є показником його стресостійкості, запорукою успішного ви-
конання службових обов’язків та мінімізації психологічних втрат. Втім, забезпечення психоло-
гічної складової готовності покладається не лише на поліцейського, а й на психолога, який за-
безпечує безпеку, захист, підтримку та надає психологічну допомогу працівнику поліції у про-
фесійній діяльності. Неабияку вагу в умовах воєнних дій має ефективне функціонування сис-
теми психологічного супроводу діяльності працівників Національної поліції України на інсти-
туційному рівні, що реалізується відповідно до наказу МВС України № 88 від 06.02.2019 р. «Про 
затвердження Порядку організації системи психологічного забезпечення поліцейських, праців-
ників Національної поліції України та курсантів (слухачів) закладів вищої освіти із специфіч-
ними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських» [1]. У загальному розумінні 
соціально-психологічне забезпечення – це комплекс заходів і засобів впливу на психіку особи 
та створення сприятливих соціальних умов з метою формування, підтримки та відновлення оп-
тимальної працездатності фахівця в повсякденних й екстремальних умовах [2, с. 11-12]. Система 
психологічного забезпечення працівників Національної поліції України – це комплекс організа-
ційних, методичних, просвітницьких, психопрофілактичних, практичних, психологічних захо-
дів, спрямованих на запобігання впливу ризиконебезпечних чинників професійної діяльності, 
збереження фізичного та психічного здоров’я, підвищення психологічної стійкості, надійності 
та готовності (п. 2 Порядку). Кожен з напрямків психологічної роботи має свої завдання, прин-
ципи, етапи, методи управління, заходи й засоби.  

Цінний досвід в контексті удосконалення вітчизняної системи психологічного забезпечення 
працівників поліції належить сучасним міжнародним підходам. Трьома постстресовими фор-
мами втручання, що системно використовуються в поліцейських структурах світу і представля-
ють науковий інтерес для нашого дослідження, є дебрифінг під час критичного стресу 
(CISD; Mitchell, 1983), психологічний дебрифінг (PD; Dyregrov, 1989) і управління ризиком тра-
вми (TRiM; Jones та ін., 2003). Втім, ці терміни (особливо в Європі) стали практично взаємоза-
мінними, оскільки мають майже ідентичну структуру і у кінцевому рахунку ґрунтуються на 
принципах дебрифінгу з травмофокусом. Тож надалі зосередимо свою увагу на аналізі методу 
дебрифінгу, проаналізуємо його інноваційний потенціал та роль у механізмі постстресового від-
новлення українських поліцейських, що особливо актуально в умовах війни. 

Термін «критичний інцидент» був запропонований американським психологом Дж. Т. Міт-
челлом (1983 р.) аби краще описати травматичний досвід людей «ризиконебезпечних професій» 
(поліція, медперсонал, пожежна служба, військовослужбовці, рятівники) і отримав наступне 
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визначення – це будь-яка ситуація, з якою стикається персонал служби екстреної допомоги, що 
викликає у нього надсильні емоційні реакції, що потенційно впливають на здатність функціону-
вати на місці події або у наступному. Сьогодні в світі управління стресом при критичних інциде-
нтах (CISM) відноситься до комплексного, систематичного та інтегрованого багатокомпонент-
ного пакету кризового втручання, який дозволяє окремим особам і групам отримати оцінку пот-
реб, практичну підтримку з подолання психологічних наслідків кризи, а також виробити навички, 
які потрібні при повторному зіткненні з аналогічною ситуацією. Загалом моделі втручання розро-
блені аби сфокусувати увагу на процесах соціальної підтримки (підтримка з боку колег – «підт-
римка рівних»), зменшити страждання через колективне відновлення та поновити згуртованість й 
ефективність підрозділу. З психологічної точки зору колективне відновлення підсилює соціальну 
підтримку у підрозділах, формує розуміння, що негативні реакції є нормальними та поділяються 
іншими, а обмін досвідом з колегами допомагає інтегрувати внутрішній досвід із зовнішнім світом 
та віднайти оптимальні стратегії й ресурси відновлення після кризової події. 

Дебрифінг – це форма кризової інтервенції, спеціально організований і чітко структурова-
ний психолого-педагогічний груповий метод роботи з травмівним стресом як спільного досвіду 
співпереживання кризового інциденту. Його мета полягає у мінімізації небажаних психологіч-
них наслідків й попередження розвитку психічних розладів у зв’язку із професійною діяльністю. 
Цей метод належить до заходів екстреної професійної психологічної допомоги.  

Минулі два десятиліття були присвячені адаптації та інтеграції «моделі Міччела» багатьма 
місцевими та державними правоохоронними органами, а також іншими організаціями (напри-
клад, Червоний хрест, медичні служби, авіація тощо). Крім того, розквіт досліджень проблема-
тики кризових втручань за методом дебрифінгу сприяв розгортанню дискусії у зарубіжних нау-
кових студіях щодо надання ранньої психологічної підтримки персоналу поліції у формі проце-
сів управління стресом при критичних інцидентах [3; 4]. Деякі дослідники висловлювали при-
пущення, що психологічний дебрифінг неефективний у запобіганні ПТСР та впливає на процеси 
природного відновлення. Втім, по-перше, достеменно виміряти користь від профілактичних за-
ходів неможливо й критичним питанням в оцінюванні залишається балансування об’єктивних і 
суб’єктивних вимірювань. По-друге, було встановлено, що «антидебрифінгові» дослідження 
мали ряд обмежень або низьку наукову якість, а висновки щодо погіршення симптомів і реакцій 
завше є наслідком неналежного застосування моделі (багато втручань відхилялися від встанов-
леного протоколу) або відсутності навчання для тих, хто фасилітує дебрифінг, що і пояснює 
негативні результати. Також цілком можливо, що дебрифінг приносить користь, яка не охоплю-
ється існуючими показниками. У кінцевому рахунку варто погодитись із висновком М. Туккей, 
що в основі дебатів лежить низка концептуальних плутанин і методологічних проблем, через які 
експертам важко дійти згоди щодо цінності дебрифінгу вказує [5]. 

У лавах поліції метод дебрифінгу має за мету: підтримку психологічного здоров’я праців-
ників поліції; відновлення функціонального стану організму; прискорення процесу професійної 
та соціальної реадаптації через нормалізацію емоційної, морально-етичної та мотиваційної 
сфер; підтримку оптимального рівня особистісної адаптації та професійно важливих якостей. 
Відповідно можемо окреслити наступні його завдання: «опрацювання» вражень і почуттів; ког-
нітивна організація пережитого досвіду через розуміння структури і змісту подій та реакцій на 
них; зменшення індивідуальної/групової напруги; зменшення відчуття «ненормальності» влас-
них реакцій, заохочення прояву реакції на травматичну подію; опрацювання висновків за підсу-
мками аналізу поведінки і дій учасників; мобілізація ресурсів для взаємної підтримки, поси-
лення групової солідарності й згуртованості; фокусування на адаптивних патернах і процесах 
поведінки або на використаних способах подолання наслідків такої психотравмівної ситуації. 

Проблемні питання, актуальні для українських поліцейських в контексті використання ме-
тоду дебрифінгу, можуть бути обумовлені такими факторами впливу. На організаційному рівні 
це: відсутність інституціоналізованої практики й системного досвіду застосування процедури 
дебрифінгу у поліцейських підрозділах після кризового інцидента (як і відсутність статистичних 
даних щодо кількості таких подій під час виконання службових обов’язків у конкретного праці-
вника); відсутність науково-методологічного забезпечення та програм підготовки модераторів 
щодо специфіки використання методу дебрифінгу згідно сучасних зарубіжних стандартів; 
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низька культура «професійної психологічної гігієни» серед персоналу Нацполіції, яка б заохо-
чувала пошук допомоги та відкритий діалог щодо психологічних проблем і здоров’я. Особисті-
сні фактори представлені наступним: небажання розголошувати інформацію про подію («кодекс 
мовчання поліцейського»); страх бути дискредитованим в очах колег по службі та керівництва, 
втратити довіру або кар’єрні можливості; занепокоєння щодо конфіденційності; страх перед 
примусовим звільненням через розголошення факту звернення за допомогою; страх публічно 
виказати свою емоційну вразливість (професійна маскулінність та субкультура «мачо»); страх 
стигми («ярлик психічно хворого») тощо. Окремим питанням стоїть обізнаність щодо доступ-
них служб психологічної підтримки для поліцейських і переваг звернення за допомогою. 

Отже, дебрифінгові програми інтегрується в національний контекст поліцейської діяльності 
конкретних держав. Дослідження світової практики дозволяє висновувати, що у питаннях пси-
хологічної підтримки після кризової події та «обов’язковості» певних процедур провідну роль 
відіграє «політика департаменту» поліцейського підрозділу, що варіює від заохочення до при-
мусу. Сьогодні цей метод здобув своє належне місце у арсеналі кризових й військових психоло-
гів по всьому світі, і, на наш погляд, має інноваційну цінність аби стати частиною програм ор-
ганізаційної підтримки психологічного здоров’я персоналу Національної поліції Україні в су-
часних умовах війни. Адже заходи, які застосовувались для боротьби з травмами у мирний час, 
потребують ревізії та свого оновлення зараз.  
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ПРОБЛЕМА 

Розкривається проблема регуляція поведінки особистості. Визначено поняття «регуляція» 
та «саморегуляція». Проаналізовано структуру регуляторних процесів особистості. 
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Дефініція «регуляція» запозичена з німецької мови, відповідний термін «regulíeren» в свою 

чергу походить від латинського «regulo» – «визначати, керувати, навчати», а також «rēgula» – 
«норма, правило». Слово «регулювати» означає приводити щось у відповідність до якихось 
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норм та правил. В свою чергу «регулювання»  - це дія, здійснення процесу регуляції [1, с. 574]. 
В психології важливим є те, що джерела активності поведінки, а отже і її регуляції знаходяться 
всередині самої особистості, тому використовують дефініції з префіксом «само»: саморегуляція, 
самодетермінація, самоврядування тощо. Таким чином, увага дослідників зосереджується на ті 
значимі внутршньопсихічні фактори і умови, які надають активності особистості вибіркового, 
цілісного, впорядковуючого, надситуаційного характеру. 

Термін «саморегуляція» з’являється вперше у кібернетиці, де використовується для озна-
чення системи, яка підтримує параметри свого функціонування в заданих стабільних межах ста-
лості або змін.  

Натепер поняття саморегуляції є міждисциплінарним, воно широко використовується в ме-
дицині, соціальних та поведінкових, біологічних науках. Спостерігається певна єдність думок 
дослідників стосовно загального тлумачення поняття саморегуляції, але його обсяги і зміст від-
різняються в залежності від галузей науки чи практики. 

Наприклад, О.В. Тімченко, працюючи в сфері екстремальної та кризової психології, пише, 
що саморегуляція базується на самоконтролі, і передбачає можливість суб’єкта усвідомлювати 
і контролювати ситуацію [2]. 

Саморегуляцію можна представити як здатність особистості навмисно змінювати своє психіч-
ний стан, регулювати рівень емоційного напруження. Дослідник працював в руслі поліграфологіч-
них досліджень, розглядав саморегуляцію в контексті протидії поліграфологічному дослідженню. 

Для вивчення структури регуляторних процесів доцільно використовувати системно-функ-
ціональний підхід. Тобто процес саморегуляції має розглядатися «як цілісна, замкнута (кіль-
цева) за структурою, інформаційно відкрита система, яка реалізується взаємодією функціональ-
них ланок (блоків), виділених на підставі (за принципом необхідності та достатності) притаман-
них їм специфічних (приватні, компонентні) регуляторних функцій, системна «співпраця» яких 
реалізує цілісний процес регуляції, що забезпечує досягнення прийнятої суб’єктом цілі». 

Використання системного підходу орієнтує дослідників на вивчення «психічної регулято-
рики як власне регуляторних процесів, що реалізують загальні для різних систем принципи; а з 
іншого боку, – як процесів, які здійснюються специфічними засобами людської психіки. Такий 
підхід дає можливість максимально уникнути як кібернетичного редукціонизму, що приводить 
до психологічної беззмістовності чи спрощення, так і до психологічної калейдоскопічності, яка 
виражається у позасистемному вивченні окремих психічних феноменів і факторів, що детермі-
нують здійснення діяльності, і фактично реалізує лінійно-наслідкові (які не мають місця у реа-
льності) схеми, знімаючи питання про системну будову процесів психічної регуляції». 

Загальна модель системи саморегуляції має наступні функціональні ланки, що виділені на 
підставі специфічних функцій в загальному контурі регулювання, та є абстрагованими від пси-
хічних засобів реалізації саморегуляції: 

– прийняття суб’єктом мети діяльності; 
– суб’єктна модель її значимих умов; 
– програма власне виконавчих дій; 
– суб’єктна система критеріїв успішності діяльності; 
– контроль та оцінка реальних наявних результатів; 
– рішення про корекцію системи саморегуляції. 
Підводячи підсумок ретроспективному аналізу досліджень саморегуляції поведінки людини 

зазначимо, що натепер спостерігається дві тенденції: міждисциплінарні вивчення саморегуляції 
як інтегративної психічної категорії (експериментальні дослідження, психофізіологічні дослі-
дження), а також зосередження уваги на саморегуляції суб’єктів конкретних діяльностей у кон-
кретних її умовах. 
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НЕГАТИВНІ ПСИХОЕМОЦІЙНІ СТАНИ ПЕРСОНАЛУ 
ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 

Розкрито сутність негативних психічних станів, які призводять до дисгармоній в особис-
тісному в житті для співробітників  правоохоронних органів. Визначено їх причини, види, нас-
лідки та запропоновано низку рекомендацій під час корекції.  

Ключові слова: психічні стани, індивідуально-психологічні особливості, корекція психоемо-
ційних станів. 

 
З урахуванням умов професійної діяльності представників правоохоронних органів слід зва-

жати, що поряд з позитивними станами у них можуть виникати і негативні стани, які призводять 
до підвищеної емоційної напруженості. 

Психічний стан тісно пов’язаний з індивідуально-психічними особливостями та проявами 
співробітників, оскільки характеризує психічну діяльність не загалом, а індивідуально кожного 
з них. Зокрема стан страху в однієї людини може виявлятися в заціпенінні, гальмуванні цілесп-
рямованої діяльності, а у іншої навпаки – у психічному збудженні. Обставини різні – від індиві-
дуально – психічних до соціально-психологічних, від непідготовленості до бойової майстерно-
сті [1, c. 147]. 

Перепади емоційних станів від надмірної активності до стану відчуття повного безсилля не-
гативно впливають на особистість. Психоемоційний стан впливає на перебіг психічних проце-
сів, які, набувши стійкості, можуть стати властивістю співробітника правоохоронних органів. 
Кожний із станів має свій континуум проявів і набір ознак. 

Психологи виокремлюють кілька видів негативних психоемоційних станів у персоналу пра-
воохоронних органів: стрес, нервово-психічна напруга, втома, депресія, тривога. Глибина пси-
хічного стану людини залежить від того, в зв’язку з якими подіями, пересічними чи життєво 
важливими, – він виник. В емоційних переживаннях відображається життєва значущість інфор-
мації.  

Корекція психоемоційних станів співробітників правоохоронних органів передбачає низку 
рекомендацій, що стосуються планування розпорядку дня, обов’язкового вираження своїх емо-
ції, практикування дихальних і фізичних вправ, зосередження на тому, що приность задово-
лення. 

Отже, якщо емоційний стан людини негативний, це призводить до психічних і соматичних 
хвороб, тому необхідно їх виникнення попереджувати.  
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ОСОБИСТІСТЬ ПРАЦІВНИКА ПОЛІЦІЇ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ 

В умовах екстремальних ситуацій особистість змушена продовжувати активну роботу з 
наслідками екстремальних подій. Важливу роль для  особистості поліцейського має розвинена 
та сформована стресостійкість. Психологічна допомога громадянам, оточуючим та самодо-
помога, в роботі поліцейського в сучасних умовах виходить на новий рівень. Проаналізовані на-
укові матеріали щодо перебування особистості в екстремальних умовах та кризових ситуаціях 
життєдіяльності. 
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Питання особистості досліджується багато років. Це питання турбувало відомих грецьких 

філософів ще за багато століть до нашої ери. Питання перебування людини в екстремальних 
умов та проблематики боротьби зі стресом як фактор успішної адаптації людини в сучасному 
світі, досліджували Л. Анциферова, Ф. Березін, В. Бодров, В. Казначеєв, А. Кудашев, Ф. Мее-
рсон, А. Реан, М. Яніцький та інші [4]. В сучасній Україні питання перебування особистості в 
екстремальних умовах набуває великої значущості. Стан війни збільшив кількість екстремаль-
них умов та кризових життєвих ситуацій у геометричній прогресії.  

Особистість - віддзеркалення соціальної природи людини, розгляду її як індивідуальності та 
суб’єкта соціокультурного життя, що розкривається в контекстах соціальних взаємин, спілку-
вання і предметної діяльності; соціально зумовлена система психічних якостей індивіда, котра 
визначається залученістю людини до певних суспільних, культурних, історичних відносин [4]. 

Під «особистістю» розуміють стійку систему соціально значущих рис, що характеризують 
особу як члена того чи іншого суспільства або спільноти. Поняття «особистість» визначає сус-
пільну сутність людини, пов’язану із засвоєнням різноманітного виробничого і духовного дос-
віду суспільства. Деякі теорії особистості не враховують біологічні особливості людини, інші, 
приміром, фрейдизм, надають біологічним чинникам визначального значення. Більш виваже-
ним, є тлумачення особистості як динамічної єдності біологічного та соціального [4].  

Також, давайте визначимося із термінологією екстремальна ситуація. Ті чи інші умови та 
ситуації, в яких може опинитись людина, здатні містити складові, що виникають не очікувано 
та є небезпечними для життя і здоров’я. Саме ці складові перетворюють життєві ситуації на 
граничні, екстремальні. Нормальний стан життєдіяльності людини змінюється на напружений, 
незвичний, а змінена поведінка людини стає екстремальною. Д. Майєрс вважає, що твердження 
про силу впливу соціальної ситуації є незначною, якщо це твердження відбувається окремо від 
твердження про силу людини, що її доповнює. Він пропонує розглядати взаємозв’язок особис-
тості та ситуації у трьох аспектах: по різному сприймаються одна й та сама ситуація та відбува-
ється різна реакція; особистість здатна сама обирати вплив на ситуацію; особистість сама бере 
участь у створені своєї соціальної ситуації. Поняття «особистість у ситуації» розглядається як 
триразовий образ: особистість – ситуація-взаємодія між ситуацією та особистістю [1,2]. 

Екстремальними в побутовому спілкуванні найчастіше називають ситуацiї, що загрожують 
здоров’ю i життю людини. Більш точно екстремальні ситуації можна визначати як несприятливий, 
складний стан умов людської життєдіяльності, що набув для окремої особи або групи осіб особли-
вої значимості. Це об’єктивно складні умови діяльності, що сприймаються й оцінюються як напру-
жені чи небезпечні.  Ситуація стає для особи надзвичайно значимою, причому безвідносно до того, 
містить вона реальну небезпеку чи така небезпека лише уявна. Екстремальність є суб’єктивним 
переживанням реальної дійсності. Тому не виключено, що одна й та ж ситуація різними людьми 
буде усвідомлюватися як екстремальна і ординарна. Об’єктивно екстремальна ситуація сприйма-
тиметься конкретною особою як штатна і, навпаки, об’єктивно безпечна – як екстремальна [4].  
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Екстремальні ситуацiї можуть бути регламентованими i нерегламентованими, плановими i 
ситуаційними, «штатними» i «позаштатними». У найбільш загальному вигляді вони поділя-
ються на чотири групи:  

1) спричинені надзвичайними умовами (стихійне лихо, природна чи техногенна катастрофа, 
війна, масові терористичні акції тощо); 

2) життєві, повсякденні (пожежа, напад злочинця, гострий брак часу, необхідність одночас-
ного вирішення декількох однаково важливих завдань), тобто такi, що виникають у житті кожної 
людини;  

3) пов’язані з захопленням потенційно небезпечними видами хобі (альпінізм, підводне пла-
вання, швидкісна їзда та ін.);  

4) службові, професійні – зумовлені виконанням фахових обов’язків [4]. 
У зв’язку з цим формування готовності до роботи з особами, поведінка яких є екстремальною, 

а наслідки для психіки потребують залучення спеціалістів, є важливою складовою загальної фа-
хової підготовки психолога, особливо, тих хто працює у сфері правоохоронної діяльності [2]. 

Отже, кожна особистість по-різному проявляє себе під час стресових умов. Хтось легко пе-
реживає одні ситуації, але впадає у відчуття тривоги в інших, а у когось - протилежна реакція. 
Для співробітників поліції важливо розуміти, що до кожної особистості потрібен власний підхід, 
бо можна отримати максимально різні реакції від людей на події, які з ними відбулися.  

Працівник поліції тренують свою особистість, щодо власної стійкості в екстремальних умо-
вах, на етапі фахової підготовки під час навчання у вищих навчальних закладах зі специфічними 
умовами навчання. Отриманні знання потрібні задля того аби мати змогу виконувати постав-
ленні завдання в екстремальних умовах та задля допомоги громадянам в кризових ситуаціях. 
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Зазначена ключова роль успішної адаптації в процесі виконання професійних обов’язків, що 
в подальшому матиме значний вплив на зростання рівня готовності та стійкості в особливих 
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Період адаптації молодого спеціаліста після закінчення вищого військового навчального за-

кладу вважається надзвичайно важким, оскільки адаптація відбувається одночасно за різними 



152 

напрямками і характеризується швидким зростанням рівня стресу та погіршенням благопо-
луччя. Потрапивши в принципово інші умови, молодший офіцер гостро реагує на фізіологічні 
та психологічні зміни. У процесі адаптації значною мірою зростає витрата енергетичних сил 
організму, можливі прояви фізіологічних порушень тощо. В умовах потужного впливу негати-
вних стресорів функціональні системи повертаються до норми повільніше, подолання незнач-
них ускладнень потребує значних витрат фізіологічних ресурсів, що негативно впливає на зага-
льний стан організму, психічне життя, усталені прояви звичайного досвіду тощо [1]. 

Здатність визнавати потребу в адаптації пов’язана з самосвідомістю та ключовими компете-
нціями емоційного інтелекту. Варто наголосити на особистій якості – стійкості, здатності шви-
дко відновлюватися після труднощів і тій ключовій ролі, яку вона відіграє у процесі професійної 
адаптації молодших офіцерів. На думку авторки, між цими показниками існує тісний взає-
мозв’язок. Саме здатність адаптуватися найбільше впливає на професійний успіх, а стійкість 
допомагає досягти цього [2]. 

У процесі професійної адаптації, зокрема, відбуваються зміни поведінки. Професійна підго-
товка, яка відбувається завдяки зміні мислення чи поведінки, дозволяє військовослужбовцю до-
сягти особистого та професійного успіху. Відповідно, стає легше зосередитися на тому, що най-
більше потрібно для особистісного та професійного зростання. Відновлення після подолання 
труднощів позитивно впливає на розвиток стійкості. У рамках розробки авторських програм 
професійної адаптації запропоновано формулювання концептуальної основи втручання, що мі-
стить два взаємопов’язані компоненти: теорію про ключові компоненти втручання в процес ада-
птації, які сприятимуть змінам у знаннях і практичних навичках молодших офіцерів, і теорію, 
що лежить в основі механізмів, які підтримують навчання молодших офіцерів з врахуванням 
психофізіологічних чинників [5]. 

Для молодших офіцерів такі програми – це можливість отримати уявлення про власні про-
фесійні обв’язки, що може стосуватися питань, які викликають найбільші труднощі, аналізу та 
оцінки успішності професійної діяльності, способів поведінки, особливих сфер інтересів у дія-
льності військових структур, знань про окремі елементи організації та правила функціонування, 
оцінки процесу професійної адаптації військовослужбовця – його сильних і слабких сторін, по-
передньої оцінки можливостей розвитку, ступеня інтеграції з колективом, структури внутрішніх 
комунікацій, подальших професійних та освітніх планів.  

Внаслідок успішного перебігу процесу професійної адаптації молодші офіцери можуть по-
вністю пристосуватися до нових умов діяльності. Це означає, що вони досягли повної ефектив-
ності у виконанні поставлених завдань, які є зрозумілими для них і відповідають їх компетен-
ціям, більшої активності у виконанні покладених на них обов’язків, отримуючи при цьому по-
чуття задоволення і професійної придатності від виконання поставлених завдань [4]. 

Одним із незмінних показників професійного та особистого успіху є те, наскільки молодші 
офіцери адаптивні та гнучкі, коли стикаються з новими обставинами: зміни, які вони вносять у 
свою поведінку, те, як вони розмірковують, з чим стикаються при виконанні професійних 
обов’язків, і як реагують, коли отримують нові завдання, – усе це відображає здатність до про-
фесійної адаптації.  

Стійкі військовослужбовці добре співпрацюють з іншими, відповідним чином адаптуються, 
що сприяє індивідуальному та організаційному розвитку, пристосовуються до мінливих умов вій-
ськової служби, здобувають і використовують особисті, професійні та соціальні ресурси. При 
цьому молодшим офіцерам, яким не вистачає підтримки, стійкості тощо, важко виконувати пок-
ладені на них обов’язки; є проблеми з вдосконаленням, можуть негативно реагувати на  зміни [3].  

Якісна професійна адаптація може мати позитивний вплив, якщо всі структурні компоненти 
підготовки до виконання професійних обов’язків матимуть зворотний зв’язок. Якщо зворотній 
зв’язок засвідчить, що у молодших офіцерів виникають проблеми на тому ж місці протягом ви-
користання певних засобів, методів, заходів, це означатиме необхідність внесення зміни в саму 
концепцію професійної адаптації.  

Ця система потребує постійного удосконалення для ефективного досягнення кінцевої мети: 
комфортного входження у військово-професійну діяльність з урахуванням психофізіологічних 
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чинників, скорочення тривалості/мінімізації зазначеного періоду, зниження ризиків виникнення 
помилок, уміння контролювати себе та ситуацію.  

Стійкість молодих офіцерів і супутня підтримуюча поведінка керівництва, безумовно, необ-
хідні в процесі адаптації, але той самий контекст не завжди може заохочувати правильну пове-
дінку. Зокрема, низька управлінська автономія, на думку авторки, обмежує обсяг підтримки, яку 
можна запропонувати.  

Загалом, адаптивність допомагає молодшим офіцерам використовувати власний досвід, 
пов’язаний із змінами чи проблемами, для того, щоб зростати та розвиватися особисто та про-
фесійно. Це також означає, що військовослужбовці можуть успішно адаптуватися до мінливих 
вимог і стресових факторів, які виникають і розвиваються в умовах сучасності (зокрема, з поча-
тком широкомасштабного вторгнення рф до України).  

Отже, успішна професійна адаптація молодшого офіцера з врахуванням психофізіологічних 
чинників вимагає впровадження системних заходів в процесі підготовки до виконання чітко 
окресленого кола завдань. Рівень розвитку стійкості молодшого офіцера в повній мірі відобра-
жає результативність проведеної роботи та формує перспективи для професійного зростання. 
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Розглянуто ефективність використання групових методів психотерапії для психологічної 
допомоги, корекції та реабілітації правоохоронців, які брали участь в бойових діях. Наголо-
шено, що для багатьох випадків роботи з наслідками психологічних травм найбільш успішною 
є групова робота, наведено конкретні переваги групової терапії. 

Ключові слова: групові методи психотерапії, посттравматичний стресовий розлад, пра-
воохоронець. 

 
Необхідність розв’язання питання соціально-психологічної адаптації та реабілітації учасників 

бойових дій є надзвичайно актуальною проблемою сьогодення. Особливої уваги зі сторони пси-
хологів потребують поліцейські, які брали участь у бойових діях. Повернення з фронту потребує 
відновлення психологічного балансу людини, порушеного внаслідок отриманих фізичних та пси-
хологічних травм. Тому, поліцейські потребують нормалізації і стабілізації психологічного стану, 
щоб мати сили і можливості повернутися до виконання своїх професійних обов’язків. 
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Сучасна психологічна наука має достатню кількість ефективних методів психологічної до-
помоги, корекції та реабілітації осіб, які брали участь в бойових діях. Серед методів психологі-
чної допомоги при ПТСР виокремлюють методи доказової психотерапії – це психотерапевтичні 
методи й підходи, що ґрунтуються на підтверджених науковими дослідженнями знаннях, а саме: 

1) групова психотерапія – цілеспрямоване використання групової динаміки. Психотравма 
досить часто негативно впливає на здібність людини підтримувати стосунки з іншими. Робота у 
групі допомагає людям з ПТСР відновити довіру та навчає підтримувати доброзичливі стосунки 
з іншими; 

2) когнітивна психотерапія – заснована на теорії, відповідно до якої поведінка людини ви-
значається її думками про себе і власну роль в суспільстві, спрямована на переосмислення спо-
собів реакції на ситуації, що викликають симптоми ПТСР; 

3) психотерапія прийняття та зобов’язання (АСТ) – завдяки зануренню в корисну діяльність 
і прийняття певних зобов’язань, які допомагають розв’язувати проблеми та краще розуміти, що 
для людини дійсно важливо, розвиває психологічну гнучкість і розширює життєвий досвід; 

4) травмофокусована когнітивно-поведінкова терапія – спрямована на переосмислення та 
зміну негативних особистісних значень надаваних травматичним подіям, послаблення симпто-
мів повторного переживання, усунення дисфункційної поведінки та когнітивних стратегій; 

5) десенсибілізація та опрацювання травми рухом очей (EMDR — Eye Movement 
Desensitization and Reprocessing) – спеціальна травматерапія, що об’єднує декілька терапевтич-
них підходів та комбінує їх з рухами очей або іншими формами двосторонньої стимуляції мозку; 

6) сімейна посттравматична терапія – гармонізація сімейних стосунків, покращення взаємо-
розуміння між членами родини тощо. 

Слід зазначити, що для багатьох випадків роботи з наслідками психологічних травм най-
більш успішною є групова робота, оскільки група створює середовище для вираження травма-
тичних переживань, допомагає зменшити відчуження, знижує почуття провини й відчуття вла-
сної ізоляції. У групі ті, хто пережили травму діляться стратегіями подолання, допомагаючи 
один одному переоцінити свій досвід. Так, К. Рудестам вказує на наступні переваги групової 
роботи [2]: 

- група – це суспільство в мініатюрі й тому може бути «полігоном» для розвитку різних 
соціальних умінь; 

- людина може освоювати в групі нові уміння, експериментувати з різними стилями стосу-
нків серед рівних партнерів; 

- група дозволяє отримати зворотний зв’язок і підтримку від людей зі схожими проблемами, 
учасники можуть ідентифікувати себе з іншими; 

- група задовольняє потребу в емоційному теплі і контакт з іншими особами, що допомагає 
встановленню стосунків і розв’язанню міжособистісних проблем; 

- група полегшує процеси саморозкриття, самодослідження і самопізнання учасників; 
- групова психологічна робота дозволяє запрошувати відразу багато клієнтів і тому доступ-

ніша для учасників, ніж індивідуальна 
Американська психологиня Ребека Рей опублікувала результати дослідження впливу групо-

вої міжособистісної психотерапії, яка була проведена дев’ятьом чоловікам-ветеранам В’єтнаму 
з посттравматичним стресовим розладом, на зменшення міжособистісних труднощів. Якісні від-
гуки учасників терапії показали зниження рівня гніву та стресу, а також покращення стосунків. 
Однак, не всі покращення зберігалися протягом тривалого часу, тому авторка наголошує на не-
обхідності у майбутніх дослідженнях вивчити стратегії запобігання рецидивам [3]. 

Ще одне вивчення групового методу психотерапії провели американські психологи та пси-
хіатри Райт Вільямс, Девід Пі Грем, Кетрін МакКаррі, Ейпріл Сандерс, Джессіка Айземан, Перл 
Чіу, Брукс Кінг-Касас [4]. Вони дослідили двадцять одного ветерана бойових дій у В’єтнамі з 
посттравматичним стресовим розладом (6 у групі тривалої групової терапії [LTP], 10 у групі 
короткострокової групової терапії [CPT] і 5 у групі контролю за звичайною індивідуальною те-
рапією). Ветерани були оцінені до та після групової психотерапії за допомогою контрольного 
тесту посттравматичних стресових розладів у військовій версії (PCL-M) та вимірювання 
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міжособистісної довіри «Іn vivo». За результатами групи короткострокової когнітивної групової 
терапії СРТ були кращим, ніж терапії тривалого процесу, для покращення симптомів ПТСР. Та-
кож треба зазначити, що терапія групи тривалого процесу може бути кращою, ніж терапія коро-
ткострокової, для покращення міжособистісної довіри ветеранів [4]. 

Вітчизняні автори С.М. Хоружий, І.О. Пішко, Н.С. Лозінська, наголошують саме на вико-
ристані групового методу психологічної допомоги у роботі з посттравматичними стресовими 
розладами у військовослужбовців ЗСУ. Автори представляють технології групової роботи з уча-
сниками і постраждалими внаслідок воєнних дій; вказують на цінність міжособистісної довіри 
для успішного відновлення при груповій психотерапії [4]. 

Таким чином, психологічна допомога працівникам поліції після участі у бойових діях вкрай 
необхідна, а методи групової допомоги є найбільш ефективними, екологічними, доступними і 
дієвими. 
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Визначено значення емоційного вигорання, зокрема в роботі поліцейських. Розглянуто осо-
бливості гендерних проявів емоційного вигорання у поліцейських.  
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Стрімкий розвиток та зміна соціально-економічних умов, інновації та ускладнення інфор-

маційних процесів у всьому світі підштовхує нас до вивчення проблеми  емоційного вигоряння 
у професіях соціального характеру, зокрема, професій типу «людина-людина». Особливої акту-
альності набувають гендерні аспекти прояву емоційного вигоряння у працівників поліції.  

У науковій літературі визначено, що емоційне вигорання –  це синдром постійної втоми, 
емоційного виснаження, який посилюється з часом. Як синдром формується внаслідок достат-
ньо тривалого впливу механізмів психологічного захисту особистості та поступового його за-
кріплення в стандартах реагування на зовнішні стимули, в поведінкових стандартах особи з по-
вного або часткового вилучення емоцій як відповіді на впливи, що мали б включати в нормі 
емпатію [2].  

Виникнення емоційного вигоряння пов’язують із особливостями професійної діяльності. До 
особливостей професійної діяльності працівників поліції відносять: необхідність швидко 
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приймати рішення, брати відповідальність за їх реалізацію, виконувати завдання в умовах дефі-
циту часу, що призводить до психоемоційних та фізичних перевантажень. Оперативність і шви-
дкість є основними принципами при розкритті та розслідуванні злочинів працівниками поліції 
[2, c. 36]. На психоемоційний стан поліцейських також впливає ненормований робочий день, 
високий рівень ймовірності виникнення конфліктів із суб’єктами професійної діяльності, наяв-
ність негативного емоційного забарвлення у процесі виконання професійних обов’язків, вплив 
різних стресових чинників (неочікуваність, небезпека, загроза життю або здоров’ю та ін.), які 
можуть виникнути у професійній діяльності [3, c. 13].  

Внаслідок вказаної напруженості професійної діяльності у працівників поліції може виник-
нути професійне вигоряння.  

Професійне вигоряння розглядають як порушення професійного розвитку, що виявляється 
в негативних емоційних переживаннях, дисфункціональних установках, професійній дезадапта-
ції, втрати інтересу до роботи, почуття внутрішньої спустошеності, порушення міжособистісних 
взаємодій та інших негативні зміни особистості. Професійне вигоряння працівників правоохо-
ронних органів пов’язують з особливими умовами несення служби та специфікою професійної 
діяльності в цілому [4]. 

Деякі вчені відзначають гендерні відмінності у виникненні емоційного вигоряння аналізо-
ваної нами категорії фахівців, проте результатів таких досліджень незначна кількість, що обу-
мовлює необхідність більш глибокого вивчення даного питання. Актуальність таких досліджень 
підтверджується ще й тим, що врахування ґендерних відмінностей необхідне для удосконалення 
системи профілактики та подолання професійних криз у працівників поліції.  

Дослідження, проведені Т. Конець [1] емоційного вигоряння у жінок-поліцейських, свід-
чать, що важливим чинником, який впливає на його виникнення є психологічні стани, які вини-
кають у них під час здійснення професійної діяльності. Наприклад, було встановлено, що при 
виконанні навчальних вправ під час вивчення дисципліни «Вогнева підготовка» більшість жі-
нок-працівників правоохоронних органів відчувають невпевненість у собі та виявляють її при 
виконанні навчальних вправ, що проявляється у тремтінні рук, підвищенні тривожності, збіль-
шенні серцебиття та ін. У той час як у чоловіків такі прояви фіксувалися рідко. Також було вста-
новлено, що необхідність обмеження проявів емоцій та експресивності у професійній діяльно-
сті, підвищений рівень емоційної напруги підвищує вірогідність виникнення синдрому емоцій-
ного вигорання у жінок-поліцейських. Серед чинників, які впливають на емоційне вигоряння 
було визначено: значні витрати часу на службову діяльність, що зменшує можливості позаслу-
жбової альтернативної життєвої активності, переважання авторитарного стилю управління у по-
ліцейських підрозділах та необхідність суворого дотримання службової субординації у спілку-
ванні. Вказані чинники у сукупності підвищують рівень психоемоційної напруги, що в резуль-
таті підвищує виникнення емоційного вигоряння. [4, c. 7].  

При збільшенні кількості жінок-поліцейських стає важливим пошук шляхів вирішення вка-
заних проблем для забезпечення їхньої ефективної службової діяльності. 

Cписок бібліографічних посилань 
1. Конець Т. В. Вплив гендерної рівності у системі правоохоронних органів: проблеми та перспек-

тиви. Сучасні підходи боротьби зі злочинністю: погляди молодих вчених: зб. мат-лів Всеукр. наук. конф. 
здобувачів вищої освіти (Кривий Ріг, 26 листопада 2021 р.). Кривий Ріг : ДонДУВС, 2022. 305 с.  

2. Середа В.В., Кісіль З.Р. Юридико-психологічні засади запобігання професійній деформації пра-
цівників правоохоронних органів: монографія. Львів: ЛьвДУВС, 2016. 847 с.  

3. Максименко С.Д., Медвєдєв В.С. Юридична психологія: особистісно-діяльнісний підхід. Київ : 
Слово, 2017. 405 с. 

4. Александров Д.О. Психологічне забезпечення оперативно-службової діяльності працівників мі-
ліції. Частина 9. Психологічна допомога працівникам ОВС, які виконують службові обов’язки в екстре-
мальних умовах діяльності: навч.-метод. посібн. Київ : НАВС, 2019. 120 с. 

Одержано 28.02.2023 
 
 
 



157 

УДК 159.922 
Аліна Анатоліївна МАТВІЄНКО, 
здобувач вищої освіти факультету № 3  
Харківського національного університету внутрішніх справ 

ОСОБЛИВОСТІ САМОРЕГУЛЯЦІЇ ПСИХІЧНИХ СТАНІВ 
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ СИТУАЦІЯХ 

Розглянуто ефекти та способи саморегуляції, які можуть застосовувати працівники полі-
ції при зіткнення з психотравмуючими ситуаціями.  

Ключові слова: саморегуляція, психічні стани, працівники поліції, екстремальні ситуації. 
 
Діяльність працівників силових структур характеризується високими рівнем нервово-пси-

хічного та фізичного навантаження. Це обумовлює наявність підвищених вимог до їх рівня про-
фесіоналізму та психологічних якостей, що є основою ефективної саморегуляції при зіткненні з 
психотравмуючими ситуаціями. 

Психологічна саморегуляція в широкому сенсі – один із рівнів регуляції активності живих 
істот, для яких характерне використання психічних засобів відображення та моделювання реа-
льності. Таке визначення психологічної саморегуляції характеризує будь-які аспекти життєді-
яльності, охоплюючи цілеспрямовану діяльність і поведінку людини [3]. 

Людина відчуває потребу в саморегуляції психічних станів в декількох випадках: 
- при частій дратівливості; 
- в разі дисбалансу; 
- якщо є відчуття емоційного перенапруження, поганий настрій; 
- депресія, апатія, відсутність радості і задоволення від життя; 
- при зниженні працездатності і витривалості [1]. 

У процесі свідомої психічної саморегуляції здійснюється формування стійких і різномані-
тних комбінацій умовно-рефлекторних зв’язків, які забезпечують досягнення мети психічного 
самопливу. Це стає можливим за рахунок виникнення взаємозв’язків між різними структурами 
кору головного мозку, які забезпечують формування установок на фоні виключення дестабілі-
зуючих факторів, що супроводжують людину в активному повсякденному житті [2]. 

В результаті саморегуляції досягається три основних ефекти: 
− ефект заспокоєння (усунення емоційної напруженості); 
− ефект відновлення (ослаблення проявів втоми); 
− ефект активізації (підвищення психофізіологічної реактивності). 
Своєчасна саморегуляція запобігає накопиченню залишкових явищ перенапруження, 

сприяє повноті відновлення сил, нормалізує емоційний фон діяльності і підсилює мобілізацію 
ресурсів організму. 

Одним з методів підвищення ефективності діяльності працівників Національної поліції є – 
розвиток саморегуляції у екстремальних  (стресових) ситуаціях. Здатність до оптимальної орга-
нізації своєї поведінки не можлива без навичок саморегуляції свого психічного стану. Специ-
фіка поліцейської діяльності визначає підвищені вимоги до здатності поліцейських довільно ре-
гулювати свій стан і поведінку. Суттєве значення для дослідження психологічних детермінант 
поведінки працівників правоохоронних органів і військовослужбовців в екстремальних умовах 
мали наукові праці Н. Афанасьєвої, Л.Балабанової, С. Бочарової, О. Землянської, В. Лефтерова, 
С. Лєбєдєвої, М. Логачова, О. Матеюка, В. Медведєва, Н. Мілорадової, В. Осьодло, Є. Потап-
чука, О.Тімчекно, О. Цільмак та інших. 

Науковці описують різні способи саморегуляції, які можуть застосовувати працівники полі-
ції при зіткнення з психотравмуючими ситуаціями. Природні прийоми регуляції організму є од-
ними з найбільш доступних способів саморегуляції. Серед них виокремлюють: тривалий сон, 
їжа, спілкування з природою і тваринами, масаж, рух, танці, музика та багато іншого. Але поді-
бні засоби не завжди можна використовувати, наприклад, на роботі, безпосередньо в той 
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момент, коли виникла напружена ситуація або накопичилося стомлення. Зараз широко застосо-
вуються різні методи психічної саморегуляції: релаксаційно-дихальна гімнастика, прогресивна 
м’язова релаксація, йога, а психофізична гімнастика (наприклад, гімнастика А.Л. Гройсмана) 
аутогенне тренування, медитація та ін. 

Регулярні перевантаження на службі та відповідальність за свої рішення особливо зараз, під 
час військової агресії, призводить до наявності у працівників високого рівня нервово-психічної 
напруги. У роботі з профілактики нервово-психічної напруженості головна роль повинна відво-
дитися розвитку і зміцненню життєрадісності, вірі в людей і незмінній впевненості в успіх справи 
Тому оволодіння ними ефективними методами саморегуляції психічних станів є необхідною умо-
вою збереження здоров’я та підвищення рівня виконання оперативно-службових завдань.  
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Діяльність поліцейських часто супроводжується високим рівнем психоемоційного наванта-

ження, особливо при безпосередній взаємодії з особами, які підозрюються у вчиненні злочинів, 
що негативно позначається на морально-психологічному кліматі сім’ї, зокрема, коли людина не 
має можливості приділити достатню увагу членам родини через ненормований робочий графік. 
Довге перебування під впливом негативного емоційного фону (тривога, очікування, незадово-
леність, жорстокість, агресивність, злість та ін.), невміння самостійно зменшити ступінь пере-
живання несприятливих впливів небезпечне тим, що негативно впливає не тільки на психічне 
самопочуття, а й на соматичний стан організму в цілому. 

До станів, які негативно впливають на життєдіяльність людини, відносять стрес, нервово-
психічну напругу, стомлення. 

Стрес – це стан, що виникає в результаті невідповідності «внутрішніх» можливостей лю-
дини вимогам, які ставлять до неї наявні умови її життєдіяльності, і який може призвести до 
зниження ефективності діяльності людини та негативних наслідків для її психічного і фізичного 
здоров`я [1]. 

Термін «стрес» у наукову термінологію був введений Г. Сельє, який зробив висновок про 
існування загального адаптаційного синдрому, що забезпечує пристосування організму до умов 
середовища, які змінюються. При цьому «стрес» розумівся автором як неспецифічна відповідь 
організму на будь-яку нову вимогу, що до нього ставиться [2]. 



159 

Загальний адаптаційний синдром характеризується трьома стадіями: на першій стадії (стадія 
тривоги) відбувається мобілізація захисних реакцій організму; на другій (стадія резистентності) – 
виникає збільшення стійкості організму до дії стресорів; третя стадія (виснаження) характери-
зується [виснаженням адаптаційних резервів. 

Нервово-психічна напруга розглядається як загальна реакція організму при зміні стереотипу 
діяльності і найбільш різко виявляється при реальній або уявній загрозі життю або здоров’ю [2].  

До основних причин, що зумовлюють розвиток нервово-психічної напруги, відносять: пси-
хологічну непідготовленість до роботи (відсутність вольової установки, слабку тренованість, 
невпевненість у своїх силах); фізичну чи психічну втому різного походження; несприятливі 
умови життя. 

Стан нервово-психічної напруги може виявлятися у двох формах порушень: за типом під-
вищення збудження або за типом розвитку гальмівних реакцій. Небезпека такого стану для осо-
бистості й колективу полягає в тому, що він призводить до дезорганізації поведінки, гальму-
вання раніше напрацьованих навичок, негативних реакцій на зовнішні подразнення, труднощів 
у розподілі уваги, звуження обсягу уваги та пам’яті, імпульсивних дій (що, негативно познача-
ється на виконанні діяльності). 

Виникнення нервово-психічної напруги може бути зумовлене такими чинниками: виконан-
ням складних завдань, пов’язаних з високою відповідальністю; дією перешкод; появою сильних 
раптових подразників на фоні впливу шкідливих факторів життєдіяльності; роботою в умовах 
дефіциту часу та інформації, необхідних для прийняття рішення та організації дій; оволодіння 
новими видами діяльності, нестачею або надмірною інформацією [2]. 

Від стану нервово-психічної напруги слід відрізняти стан психоемоційної напруги, який ха-
рактеризується адекватним вираженням емоційних реакцій, спрямованих на мобілізацію функ-
цій для успішного виконання професійної діяльності. 

Стомлення являє собою тимчасове зниження працездатності під впливом тривалого чи ін-
тенсивного навантаження. 

Стомлення за своєю біологічною суттю є нормальним фізіологічним процесом, який супро-
воджується певними змінами функціонального стану і виконує захисну роль в організмі, обері-
гаючи його окремі фізіологічні системи й органи від надмірного перенапруження і можливого, 
у зв’язку з цим, ураження і виснаження. 

Стан стомлення може виявлятися через такі зміни: зниження інтенсивності виконуваної ро-
боти при збереженні початкового ступеня напруження фізіологічних функцій; збільшення сту-
пеня напруження фізіологічних функцій при незмінних показниках кількості і якості роботи; 
деяке зниження кількості і якості роботи з одночасним збільшенням ступеня напруження фізіо-
логічних функцій [2]. 

Для опанування стресових ситуацій людина протягом свого життя виробляє так звану ко-
пінг-поведінку або копінг-стратегію – тобто систему цілеспрямованої поведінки по свідомому 
оволодінню ситуацією для зменшення шкідливого впливу стресу, тобто психозахисну поведі-
нку. Основоположники дослідження даного питання – психологи С. Фолкман і Р. Лазарус – на-
зивали копінг-стратегії «стратегіями опанування труднощів і врегулювання взаємовідносин з 
навколишнім середовищем». Ці автори ввели в словник такі поняття, як «життєстійкість» і 
«стресостійкість». Також цю проблему розглядали М. Ендлер і Д. Паркер. 

Копінг-поведінка – форма поведінки, що відображає готовність індивіда вирішувати життєві 
проблеми. Ця поведінка, направлена на пристосування до обставин і використання певних засо-
бів для подолання емоційного стресу [3]. Думки, відчуття і дії утворюють копінг-стратегії, які 
використовуються по-різному в певних обставинах.  

Теорія опанування особистістю важких життєвих ситуацій (копінга) виникла в психології в 
другій половині XX ст. Для того, щоб упоратися зі стресовими ситуаціями, людина впродовж свого 
життя виробляє так звану копінг-поведінку (або копінгстратегію) – тобто систему цілеспрямованої 
поведінки по свідомому оволодінню ситуацією для зменшення шкідливості впливу стресу. 

Профілактика та корекція негативних психоемоційних станів поліцейських базується на чо-
тирьох принципах валеології. А саме: 1) підвищення стійкості до стресу. Потрібно готувати 



160 

людей до різних ситуацій, вчити управляти своїми емоціями; 2) позбавлення від психічної на-
пруги, оптимальна реакція на негативні емоції; 3) психокорекція, при гострих короткочасних 
стресах вона викликає: а) комплекс рухів, особливо ритмічних і досить важких, за яких катехо-
ламіни використовуються, руйнуються; б) релаксація; в) самонавіяння; г) використання зовніш-
ніх розслаблюючих факторів (музика, запахи, природні фактори); 4) фармакологічна корекція, 
тобто застосування заспокійливих засобів. 

При хронічних стресах, що є результатом умов життя, людині потрібно позбавитись стрес-
продукуючих моментів і стереотипів, змінити образ життя, поведінку, образ думок і почуттів на 
більш позитивні. 
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Могутній дух рятує розслаблене тіло. 
Гіппократ 

 
Перспективним напрямом військових наукових досліджень є активний пошук дієвих засобів 

самовпливу на свідомість та підсвідомість, превентивна підготовка до функціонування в екст-
ремальних умовах сучасної війни і розроблення ефективних моделей психічної саморегуляції 
особистості, що відображено в нормативних документах різного рівня: наказах Головнокоман-
дувача Збройних Сил України від 23.10.20. № 173 «Про затвердження Інструкції з організації 
психологічної підготовки у Збройних Силах України» та від 18.10.21. № 305 «Про затвердження 
Інструкції з організації психологічного забезпечення особового складу Збройних Сил України», 
Стандарті СТІ 000А.22А. «Психологічна підготовка (система індивідуальної підготовки)» тощо.  

Саморегуляція пронизує всі психічні явища властиві людині: від саморегуляції власного 
стану й окремих психічних процесів (мислення, сприйняття, відчуття та ін.) до саморегуляції 
поведінково-діяльнісної активності в соціумі [1, с. 7; 2], причому діяльність забезпечується ус-
відомленою (довільною) регуляцією, оскільки має цілеспрямований характер.  

Механізми саморегуляції проявляються вже на клітинному рівні, оскільки в основі цілісності 
людського організму, як біологічної системи лежить два взаємопов’язаних види саморегуляції: 

http://psih.pp.ua/
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гуморальна (координація фізіологічних функцій організму людини через рідинні середовища: 
кров, лімфу, тканинну рідину) та нервова [1, с. 9]. Завдяки їхній взаємодії відбувається саморе-
гуляція фізіологічних функцій за принципом гомеостазу.  

Навички психічної саморегуляції можуть розвиватися спонтанно, в процесі набуття життє-
вого досвіду, а також завдяки застосуванню спеціальних методів, практик та вправ. Оволодіння 
навичками психічної саморегуляції дає можливість військовослужбовцю в екстремальних (бо-
йових) умовах керувати не лише психічними, а й фізіологічними процесами, тому увагу в прак-
тичній роботі ми фокусуємо на дієвому, доступному та простому в опануванні інструментарії. 

Ефективним психодіагностичним та психокорекційним засобом, який готовий надати допо-
могу в будь-який час є дихання. В процесі вдиху повітря мобілізується симпатична нервова си-
стема, активізується дихальний центр, через нервову систему передається збудження по всьому 
тілу, підвищується тонус головного мозку й тканин організму, активізується виділення «гормо-
нів стресу» (адреналін, кортизол, норадреналін тощо), що, зі свого боку, підвищує показники 
пам’яті, уваги тощо. Під час затримки дихання на вдиху стимулюється засвоєння кисню в леге-
нях й виділення вуглекислого газу, що дає змогу проявляти максимальне фізичне зусилля та 
допомагає приборкувати нав’язливі думки [3]. 

Коли людина видихає повітря, в роботу включається парасимпатична нервова система, тонус 
головного мозку і тканин дещо спадає, зменшується рівень гормонів стресу, передається сигнал 
про розслаблення і стан нормалізується. Під час затримки дихання на видиху зменшується частота 
серцевих скорочень, підвищується концентрація вуглекислого газу в крові і змінюється її цирку-
ляція, підвищується температура тіла, обмін речовин та потовиділення, покращуються розумова 
діяльність, інтуїтивне мислення, робота нервової системи, функція залоз внутрішньої секреції і 
травлення. Тобто, завдяки диханню військовослужбовець здатен свідомо активізувати або заспо-
коювати функціонування організму та досягати необхідного стану свідомості [3]. 

Добре зарекомендував себе в практичному застосуванні ідеорефлекторний метод психофі-
зіологічної саморегуляції Хасая Алієва «Ключ». Вправи методу дають змогу швидко та ефекти-
вно знімати психо-емоційне напруження, розсіювати стресові блоки й затиски у тілі, позбавля-
ють від хаотичних та настирливих думок й метушливості, дають можливість думати про про-
блему на рівні «спокійного розуміння» й конструктивно мислити та ефективно діяти в складній 
ситуації, підвищують психічну стійкість. Метод довів свою дієвість навіть при ідеомоторному 
виконанні. 

Основу ідеомоторного тренування складає мисленнєве відтворення рухів, що вчить викори-
стовувати силу думки для покращення фізичних спроможностей та удосконалення професійних 
навичок, розвиває здатність викликати й аналізувати м’язові відчуття рухів і керувати цими від-
чуттями, формує навички відчуття власного тіла та розвиває усвідомлений зв’язок між тілом і 
свідомістю. Візуалізація, на якій базується  ідеомоторний метод, тренує уміння чітко уявляти 
необхідні образи й керувати ними, що в подальшому зумовлює спроможність військовослужбо-
вця силою думки керувати фізіологічними процесами та станами організму.  

Для балансування психо-емоційного стану та оптимізації внутрішніх резервів організму в 
роботі з військовослужбовцями ми застосовуємо різні методи, серед яких варто виділити ауто-
тренінг, психофізичні вправи на супротив, самомасаж, ароматерапію тощо. 

Аутогенне тренування дає можливість набути навичок м’язової релаксації та самонавію-
вання, розвиває концентрацію уваги та уяви й уміння контролювати довільну розумову актив-
ність задля отримання необхідного стану [1, с. 58]. Ефективність цього методу обумовлюється 
як впливом релаксації (відчуття тепла, холоду, важкості, легкості та ін., що свідчить про керу-
вання вегетативними функціями), так і цілеспрямованим самонавіюванням, ефективність якого 
посилюється завдяки входженню у легкий трансовий стан. 

В екстремальних (бойових) умовах, коли потрібно підтримувати організм в тонусі та ресу-
рсі, доцільно застосовувати психофізичні вправи на супротив, які дозволяють не тільки почу-
вати себе здоровим, а й розвивають фізичні та психофізичні властивості, активізують роботу 
всіх внутрішніх органів та систем, стимулюють роботу енергетичних меридіанів [4]. Терапевти-
чний і балансуючий ефект цих вправ значно посилює самомасаж біологічно активних точок, які 
є проекціями відповідних органів та систем. 
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В практичній роботі ми  застосовуємо різні аромати, оскільки вони чинять суттєвий вплив 
на людину. Нюховий аналізатор, який міститься у головному мозку людини, безпосередньо 
пов’язаний зі структурами лімбічної системи. Лімбічна система, зі свого боку, бере участь: у 
регуляції вегетативних функцій організму (від яких залежить обмін речовин, дихання, кровоо-
біг, травлення, виділення та ін.); в організації психічної активності (емоційний та мотиваційний 
компоненти); в забезпеченні процесів саморегуляції поведінки (в тому числі інстинктивної); у 
процесах збереження пам’яті; в регуляції станів сну та бадьорості; у регуляції рівня стресу. За-
стосовуючи певні аромати, військовослужбовець може впливати на всі процеси та фізіологічні 
реакції, що контролюються лімбічною системою. 

Отже, володіння засобами психічної саморегуляції дає змогу військовослужбовцю обрати 
для себе найбільш дієві методи, які дозволять йому ефективно регулювати власну психічну і 
поведінково-діяльнісну активність, контролювати і коректувати її результати шляхом впливу на 
вегетативні функції та системи організму, розкрити свій внутрішній потенціал, ставити цілі й 
досягати їх, керувати психічними процесами і станами, що, зі свого боку, забезпечить збере-
ження психічного здоров’я та позитивно вплине на успішність виконання службово-бойових 
завдань. Внутрішні ресурси військовослужбовця та його уміння керувати собою в складних, мі-
нливих і непередбачуваних ситуаціях є вирішальним чинником оптимізації психічного стану 
тому, навички психічної саморегуляції необхідно цілеспрямовано формувати й регулярно засто-
совувати у військово-професійній діяльності. 

Список бібліографічних посилань 
1. Прохоров А. О. Технологии психической саморегуляции. Харків : изд-во «Гуманитарный центр», 

2021. 360 с.  
2. Осьодло В. І. Особливості саморегуляції поведінки суб’єкта у військово-професійній діяльності. 

Теорія і практика управління соціальними системами. 2010. № 3. С. 84 – 90. 
3. Тютюнник Л.Л. Дихальні практики у підвищенні стресостійкості особистості. «Особистісні та си-

туативні детермінанти здоров’я»: матеріали VІ Всеукр. наук.-практ. конф. (18 лист. 2021 р.). Київ : Ін-т 
психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2021. С. 131 – 133. 

4. Притула О.Л. Спортзал в кишені. Система психофізичних вправ на самосупротив «Характер» : 
посібник. Запоріжжя, 2020. 100 с. 

Одержано 28.02.2023 
 
 

УДК 159.944.4 
Василь Мирославович УКРАЇНЕЦЬ, 
ад’юнкт Національного університету оборони  
України імені Івана Черняховського (м. Київ); 
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7324-5717 

СУТНІСТЬ БОЙОВОГО СТРЕСУ У ДОСЛІДЖЕННЯХ УКРАЇНСЬКИХ 
НАУКОВЦІВ 
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З початком ХХІ століття підвищення чисельності війн та локальних військових конфліктів 

у світі знов привертає увагу дослідників до проблеми бойового стресу у військовослужбовців. 
Однак, російсько-українська війна, яка триває уже 9 років є наймасштабнішою з часів Другої 
світової війни, де застосовується весь спектр озброєння. Як показує практика, за таких обставин 
психіка військовослужбовців постійно зазнає негативного впливу стрес-чинників, що може 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9E%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B4%D0%BB%D0%BE%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623113
https://studfile.net/preview/9784756/page:13/
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призвести до емоційних ускладнень, які загрожують життю і здоров’ю військовослужбовців. 
Тому проблема бойового стресу не втратила своєї актуальності, а сьогодні привернула неабияку 
увагу багатьох сучасних українських науковців. 

Формування та розвиток поняття бойового стресу у психологічній науці є циклічним, адже 
як показує історія, в період війн та локальних військових конфліктів вивчались окремі психічні 
стани військовослужбовців такі як: травматичний невроз, неврастенічний психоз, нервово-пси-
хічна нестійкість до явищ війн, воєнний невроз, істерія, емоційний невроз тощо. Проте, релі-
гійно-міфологічний та натуралістичний типи світогляду стародавнього сходу не надавали інте-
лектуальних засобів для розпізнавання психічної травми, пояснюючи їх магічними або ж ви-
ключно фізичними (фізіологічними) причинами. І лише перетворення психології на самостійну 
експериментальну наукову дисципліну стали умовами концептуалізації бойової психічної тра-
вми у новітні часи [2]. 

З досвіду проведення антитерористичної операції на території Донецької та Луганської об-
ластей, а також у дослідженнях К. Кравченко, О. Тімченка та Ю. Широкобокова бойовий стрес 
трактується як «переживання», які виникають у військовослужбовця під час опосередкованого 
чи безпосереднього впливу на нього стрес-чинників бойової діяльності та проявляються у ви-
гляді емоційних, інтелектуальних, фізичних і поведінкових реакцій [1]. 

У свою чергу, І. Приходько та Л. Тютюнник під поняттям «бойовий стрес» розуміють про-
цес впливу факторів бойової обстановки на психіку військовослужбовця, що супроводжується 
зниженням рівня психологічної безпеки особистості та появою неспецифічних доклінічних пси-
хологічних проявів, які у сукупності уявляються поняттям «бойова психологічна травма особи-
стості» або сягають специфічних нозологічних ознак психічних розладів об’єднаних у категорію 
«бойова психічна травма» [4, 5]. 

На думку О. Охременко, С. Мамченка, В. Стасюка, О. Хміляра стрес у бойових умовах є ви-
мушеною реакцією пристосування до певних ситуацій, умов існування, яка допомагає впоратися 
з ними. При цьому якісні параметри стрес-чинників, які спровокували цей розвиток, не мають 
значення, важлива лише інтенсивність потреби в адаптації, усвідомлювана людиною як інтен-
сивність переживання [5]. 

Таким чином, проведений аналіз засвідчує, що стрес у бойових умовах нормальною реакціє 
організму, який змушує нас реагувати на загрози. Бойовий стрес розглядається у межах трьох 
основних напрямків: (1) процес впливу факторів бойової обстановки на психіку військовослуж-
бовця; (2) як «переживання», які виникають у військовослужбовця під час опосередкованого чи 
безпосереднього впливу на нього стрес-чинників бойової діяльності; (3) вимушеною реакцією 
пристосування до ситуацій в бойових умовах. 
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ХАРАКТЕРОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ ЯК ОСНОВА ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

ГОТОВНОСТІ ДО ДІЙ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Розглядаються характерологічні особливості працівників Національної поліції України як 
компоненту психологічної придатності особистості до діяльності. Обстеження репрезента-
тивної вибірки поліцейських з використанням низки суб’єктивних опитувальників, дозволило 
встановити структуру особистісних характеристик поліцейських різних підрозділів. Біль-
шість поліцейських за результатами тестування продемонстрували низку спільних ознак, обу-
мовлених специфікою правоохоронної діяльності, так і деякою їх варіативністю залежно від 
конкретного виду службової діяльності. Отримані результати допоможуть психологам під-
розділів НПУ уточнити показники професійної придатності при призначенні осіб на посади і 
тим самим підвищити ефективність прогнозу успішності професійної діяльності. 

Ключові слова: Національна поліція, характерологічні особливості, психологічна придат-
ність, критерії придатності. 

 
Національна поліція України (НПУ) перебуває в стані подальшого реформування діяльності 

і в складних умовах воєнного стану потребує суттєвого покращання роботи в напрямі оптиміза-
ції системи психологічного вивчення працівників. На кожному етапі становлення професіонала 
професія пред’являє певні вимоги до психічних функцій особистості. Психологічна придатність 
особи відображує саме відповідність індивідуально-особистісних особливостей людини вимогам 
службової діяльності (об’єктивний компонент придатності), а також узгодженість змісту діяльно-
сті з інтересами, потребами і схильностями особи (суб’єктивний компонент придатності) [1].  

В якості критеріїв психологічної придатності поліцейських до діяльності в особливих умо-
вах нами виокремлено три головних: особистісних характеристик (особливості темпераменту, 
характеру, міжособистісної взаємодії); спрямованості (мотиви професійного вибору, рівень са-
моактуалізації); загальних здібностей (конкретизується в показниках тестометричного й емо-
ційного інтелекту, креативності)  [2-5]. Зупинимось на розгляді першого з них. 

Професіографічне дослідження проводилось упродовж 2019-2022 років з охопленням бі-
льше тисячі поліцейських за основними видами діяльності (патрульної, кримінальної поліції, 
дільничних офіцерів поліції (ДОП), поліції охорони тощо), віком від 22 до 46 років) із 15 облас-
тей України; 78% респондентів становили чоловіки. Спеціальні звання працівників поліції ста-
новили від капрала до полковника поліції. За результатами експертного оцінювання 80% обсте-
жених охарактеризовані як успішні працівники. Враховуючи обсяг обстежених поліцейських і 
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генеральної сукупності кількісний показник вибірки є репрезентативним (при довірчому рівні 
ймовірності 0,99 із теоретичною статистичною похибкою 0,01).   

Психодіагностичне вивчення працівників здійснювалось з використанням адаптованих 
українською мовою опитувальників: Великої П’ятірки (ОВП, Джон, Науман, Сото, характеро-
логічні особливості); індивідуально-типологічний (ІТО, Собчик, провідні тенденції); акцентуа-
цій характеру й темпераменту (опитувальник Леонгарда-Шмішека); опитувальник діагностики 
міжособистісних відносин (ДМВ, Лірі).  

Дослідження особистісних характеристик із використанням Опитувальника Великої П’яті-
рки дозволило висновувати про те, що поліцейським властиві такі риси, як сумлінність (середнє 
значення - 35,6 балів); відкритість новому досвіду (32,9 балів); помірна поступливість  
(31,3 бали) та екстравертованість (30,0 балів), низький рівень нейротизму (14, 5 балів).  

Показники тестування поліцейських різних підрозділів є близькими між собою, відмінності 
статистично незначущі (р=0,001). Це означає, що поліцейським за усіма видами діяльності вла-
стиві контрольованість поведінки і діяльності, самовладання, наполегливість, старанність, точ-
ність у роботі, ретельність, відповідальність, організованість, дисциплінованість і відсутність 
тривожності. Вони також характеризуються неупередженістю, зацікавленістю, сприйнятливі-
стю нової інформації та знань, наявністю широких інтересів, розвиненої фантазії, гнучкого ро-
зуму, незалежності та нестандартності мислення, орієнтованістю на пошук нових підходів, шля-
хів вирішення проблем, схильністю до самоаналізу і рефлексії, оригінальністю сприйняття. По-
ліцейським властива спрямованість на зовнішній світ, товариськість, комунікабельність, праг-
нення лідерства, енергійність, активність, імпульсивність, оптимістичність. Помірна поступли-
вість свідчить про сензитивність, доброзичливість, довірливість, конформність, схильність під-
порядковувати особисті інтереси потребам групи,  орієнтованість на співробітництво. Просте-
жуються також тенденції до раціоналізму, стресостійкості, витриманості, спокійного реагування 
і ставлення до подій і оточення.  

Аналіз усереднених профілів особистості поліцейських, отриманих на основі використання 
Індивідуально-типологічного опитувальника (ІТО) дозволяє охарактеризувати їх як лінійний, 
розташований у діапазоні 3–7 балів, що свідчить про гармонійність особистості поліцейських, 
врівноваженість особистісних якостей. Варіабельність профілів незначна (0,10–0,26), що свід-
чить про збалансованість різноспрямованих тенденцій. Усереднений профіль містить чотири пі-
дйоми за шкалами: 1 (екстраверсія), 8 (лабільність, емотивність), 2 (спонтанність), 4 (ригідність). 
Найнижчі індекси зафіксовано за шкалами 5 (інтровертованість) і 7 (тривожність). Як і у випа-
дку результатів, отриманих на основі ОВП, показники тестування дуже подібні, відмінності між 
даними статистично незначущі (р=0,001). Поліцейські є екстравертами з помірними показни-
ками спонтанності, агресивності і ригідності. Сензитивність і емотивність представлені індек-
сами в межах норми. Інтровертованість і тривожність є мало вираженими.  

Найвищі показники стенічних шкал – спонтанності й агресивності властиві оперуповнова-
женим карного розшуку (5,84 і 4,91 відповідно), що є свідченням сильного «Я», наступальних 
тенденцій, напористості, пошукової активності, здатності протистояти середовищним впливам 
тощо. Доволі високі показники цих шкал, а також ригідності (5,78) відмічені також у працівни-
ків органів досудового слідства, що свідчить про такі риси, як наполегливість, певну педантич-
ність і схильність ретельно перевіряти отриману інформацію. Найвищі індекси шкали гіпосте-
нічного типу 6 (сензитивність) виявлено у працівників патрульної поліції (4,35), що є свідченням 
певної емоційної теплоти поліцейських, чутливості, емпатії і тенденції до компромісів у міжо-
собистісних стосунках. 

Отже, усіх поліцейських можна характеризувати як людей зі стенічним типом реагування, ви-
сокою активністю і високим рівнем домагань, високою лабільністю (емотивністю), проте контро-
льованістю емоційних реакцій. Їм притаманні лідируючий стиль поведінки, здатність до швид-
кого формування нових навичок, стійкість до стресу, тенденція до самореалізації, самостійності 
та протидії впливу середовища. Особистості поліцейського поліції властиві стійкі характерологі-
чні особливості, як екстраверсія, спонтанність, емотивність, оптимізм, практичність. У міжособи-
стісних стосунках фахівці прагнуть лідерської позиції, є активними і переконливими.  
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Результати, отримані за допомогою опитувальника Леонгарда–Шмішека, свідчать про від-
сутність акцентуацій характеру і темпераменту у поліцейських. В усередненому профілі полі-
цейських зафіксовані деякі підвищення за шкалами 5 (гіпертимність); 1 (демонстративність);  
3 (педантичність). Показники тривожності, збудливості, дистимічності є незначними (у межах 
4,80 – 9.0 балів). Найвищі показники гіпертимності (5 шкала) властиві оперуповноваженим і 
слідчим (15,69 і 15,28), найнижчі – дільничним і поліцейським поліції охорони (14,76 і 14,66); 
найвищі індекси демонстративності (1 шкала) – дільничним офіцерам і слідчим (14,58 і 14, 29), 
найнижчі – працівникам поліції охорони (12,73). Це означає, що усім поліцейським властиві такі 
індивідуальні риси, як: енергійність, активність, емоційна стійкість, урівноваженість і самовла-
дання в конфліктних та стресових ситуаціях, рішучість, здатність брати на себе відповідаль-
ність, адекватно оцінювати свої сили і можливості, наполегливість, а також емоційність, вміння 
розпоряджатись, певний артистизм. Високі показники за шкалою 2 (застрягання) демонструють 
слідчі і оперуповноважені (12.61 і 12,46), найнижчі – працівники патрульної поліції (9.60). Отже, 
поліцейським (особливо слідчим і оперуповноваженим) притаманні такі риси, як принципо-
вість, твердість переконань, стриманість, почуття обов’язку, обов’язковість. За шкалою 3 (педа-
нтичність) найвищі показники зафіксовано у поліцейських патрульної поліції (12.36), а також 
поліції охорони (10.73), у поліцейських інших підрозділів індекси в межа коридору норми. Це 
свідчить про те, що працівники поліції (особливо патрульні) характеризуються пунктуальністю, 
надійністю, стабільністю настрою і відносин, акуратністю і сумлінністю. У поліцейських помі-
рно виражені шкали емотивного (9) і циклотимного (10) типу (найбільше – у патрульних (10,87 
і 11,43 відповідно) і слідчих (10,78 і 9,68). Отже, поліцейським, особливо патрульним і слідчим, 
властиві риси змішаного типу реагування - доброзичливості, емоційності, виконавчої дисцип-
ліни і відповідальності, а також індивідуалістичності, серйозності. 

Аналіз психологічних профілів, отриманих за методом ДМВ дозволяє висновувати про те, 
що більшість поліцейських є особами, у яких склалися гармонійні відносини з оточенням (біль-
шість шкал не перевищують 8 балів). Октанти стенічного типу реагування (1-3), які відображу-
ють такі риси міжособистісної взаємодії, як лідерство, упевненість (1), незалежність, суперниц-
тво (2), прямолінійність, імпульсивність (3) найбільш виражені у поліцейських патрульної полі-
ції (8,33-6,09), слідчих (7,93-5,41) і поліцейських охорони (7,90- 5.50); в меншій мірі – у оперу-
повноважених карного розшуку (6,50-4,69). Октанти гіпостенічного типу (5 і 6), які свідчать про 
тенденції до поступливості, скромності, уникнення конфронтації, залежності від інших, нерішу-
чості в міжособистісних стосунках в цілому мало виражені і найбільше виявляються у патруль-
них (4,18 і 5,60), а також поліцейських поліції охорони (4,15 і 5,40); найменше вони виражені у 
оперуповноважених (2,59 і 3,83 відповідно).  

Висновки. Поліцейська діяльність має низку спільних (інваріантних) ознак, які обумовлені 
специфікою цієї правоохоронної діяльності, так і значною їх варіативністю залежно від конкре-
тного виду службової діяльності (поліцейської спеціальності). Дослідження показало, щопевні 
відмінності зафіксовано за критерієм особистісних характеристик. Встановлено, що найвищі по-
казники стенічних шкал – спонтанності й агресивності властиві оперуповноваженим карного 
розшуку, що є свідченням сильного «Я», наступальних тенденцій, напористості, пошукової ак-
тивності, здатності протистояти впливам тощо. Найвищі індекси шкали гіпостенічного типу 6 
(сензитивність) виявлено у працівників патрульної поліції (4,35). Найвищі показники гіпертим-
ності (5 шкала) властиві оперуповноваженим і слідчим, найнижчі – дільничним і поліцейським 
поліції охорони; найвищі індекси демонстративності (1 шкала) – дільничним офіцерам і слід-
чим, найнижчі – працівникам поліції охорони. Високі показники за шкалою 2 (застрягання) де-
монструють слідчі і оперуповноважені, найнижчі – працівники патрульної поліції. За шкалою 3 
(педантичність) найвищі показники зафіксовано у поліцейських патрульної поліції, а також по-
ліції охорони. Найвищі показники за шкалами ергічності і темпу  виявили працівники карного 
розшуку і слідчі, далі йдуть ДОП і працівники патрульної поліції. Найстійкішими емоційно є опе-
руповноважені карного розшуку і працівники поліції охорони. Октанти стенічного типу реагу-
вання (1-3) (за опитувальником ДМВ), які відображують такі риси міжособистісної взаємодії, як 
лідерство, упевненість, незалежність, суперництво, прямолінійність, імпульсивність найбільш 
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виражені у поліцейських патрульної поліції, слідчих і поліцейських охорони; в меншій мірі – у 
оперуповноважених карного розшуку. Октанти гіпостенічного типу (5 і 6), які свідчать про тен-
денції до поступливості, скромності, уникнення конфронтації мало виражені і найбільше вияв-
ляються у патрульних, а також поліцейських поліції охорони; найменше вони виражені у опе-
руповноважених. Отримані результати допоможуть психологам НПУ уточнити показники про-
фесійної придатності при призначенні осіб на посади підрозділів НПУ і тим самим підвищити 
ефективність прогнозу успішності професійної діяльності поліцейських. 
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Розглянуто основні напрями виховної діяльності куратора та проаналізовано її особливо-
сті на етапі фахової підготовки. Наголошено на значенні національно-патріотичного вихо-
вання. 
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Виклики сьогодення потребують збільшення уваги до якості та змісту підготовки фахівців 

у закладах вищої освіти. Майбутнє українського цивілізованого суспільства, особливості розбу-
дови та відновлення нашої держави після війни значною мірою залежать від соціальної актив-
ності молоді, її освіти та вихованості. Активна патріотична позиція молодих фахівців є однією 
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зі складових, що сприяє розвитку України на шляху її європейського становлення як суверенної, 
соціальної та правової держави.  

Одну з провідних ролей у формуванні молоді в закладах вищої освіти відіграють куратори 
навчальних груп, особливо у виховній роботі у ЗВО зі специфічними умовами навчання. Саме 
від особистісних якостей і організаторських умінь куратора залежить вектор професійного та 
особистісного становлення майбутніх фахівців, успіх у формуванні особистості майбутнього 
професіонала, громадянина, патріота, небайдужого до долі української держави, економіки, 
освіти, культури тощо. 

Як зазначають фахівці [1–6], виховна робота у ЗВО МВС України є невід’ємною частиною 
навчально-виховного процесу і включає в себе систему організаційних, соціально-психологіч-
них, інформаційних, педагогічних, правових, культурно-просвітницьких та соціальних заходів, 
спрямованих на формування і розвиток у курсантів (слухачів) професійно необхідних психоло-
гічних якостей, моральної самосвідомості, що має забезпечити високу готовність випускників 
ЗВО до практичної правоохоронної діяльності [2, с. 61]. 

Термін «куратор» походить від латинського «curator» – наставник, піклувальник. Згідно з 
визначенням А. Ільченко, куратор – це викладач, до обов’язків якого входить академічне керів-
ництво студентською групою і позанавчальним життям студентів, забезпечення дотримання 
студентською групою внутрішньовузівської дисципліни [3]. Інститут кураторства з’явився за 
часів виникнення навчальних закладів і фактично існує весь час у системі вищої освіти, але зміст 
його діяльності та характер взаємовідносин зі студентами зараз набувають нових рис.  

Підґрунтям для визначення ролі куратора академічної групи є напрацювання багатьох нау-
ковців у межах таких напрямів: загальні питання теорії і практики виховної роботи (А. Алексюк, 
І. Бех, А. Макаренко, В. Сухомлинський та ін.), виховання духовної культури студентів (С. Віт-
вицька, С. Карпенчук, М. Роганова та ін.), аналіз виховної діяльності педагога (В. Безпалько,  
О. Дубасенюк, Г. Троцко та ін.), методологічні основи виховання (В. Андрущенко, І. Зязюн,  
В. Кремень, В. Луговий, Н. Ничкало та ін.), питання технології роботи куратора академічної 
групи (І. Авдєєва, Н. Гарань, С. Гура, В. Базилевич, Н. Косарева, І. Мельникова, В. Рябченко,  
В. Сергєєва, О. Сипченко та ін.), педагогічні умови організації позааудиторної виховної роботи 
у закладах вищої освіти (О. Винославська, Т. Куриленко, І. Смирнов, Т. Степура та ін.). 

Зміст діяльності куратора регламентується такими документами: Конституцією України, 
указами Президента України, законами України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-
технічну діяльність», «Про Національну поліцію», нормативно-правовими актами МВС України 
та МОН України, які регулюють освітню, виховну та службову діяльність, статутом закладу ви-
щої освіти, наказами та дорученнями керівника ЗВО, положеннями та рекомендаціями, розроб-
леними на рівні закладу освіти. 

У більшості праць, присвячених вивченню особливостей діяльності кураторів у ЗВО, визна-
чено такі їх функції: діагностичну, прогностичну, посередницьку, превентивну, евристичну, ор-
ганізаторську, аналітичну, комунікативну, контролю та корекції. Це окреслює зміст основних 
напрямів виховної діяльності куратора: 

1) допомога курсантам: у процесі їх адаптації до нових умов освітньо-професійного середо-
вища; у формуванні навичок самостійної роботи; у формуванні позитивного морально-психоло-
гічного клімату в навчальній групі; під час вирішення проблем на індивідуальному та колекти-
вному рівнях; 

2) контроль за систематичною навчальною діяльністю та успішністю, дотриманням відпові-
дної дисципліни, статутних вимог та правил внутрішнього розпорядку у ЗВО; 

3) організація дозвілля та роботи з виховання культурних навичок, засвоєння загальнолюд-
ських, національних, громадянських, родинних, особистісних цінностей; залучення курсантів 
до участі в наукових, культурних, спортивних та громадських заходах ЗВО; 

4) профілактика негативних соціальних явищ та порушень правил внутрішнього розпорядку 
у ЗВО та чинного законодавства України і пропагування здорового способу життя та мовленнє-
вої культури; 

5) відвідування курсантів за місцем мешкання та у гуртожитках з метою вивчення умов їх 
проживання і побуту тощо. 
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Аналізуючи діяльність куратора в межах ЗВО зі специфічними умовами навчання, необхі-
дно звернути увагу на її особливості та зміщення акцентів залежно від курсу навчання поліцей-
ських.  

Так, робота куратора з курсантами першого курсу спрямована на прискорення їх адаптації 
до умов нового освітньо-професійного середовища, формування позитивних звичок та необхід-
них настанов, створення оптимальних умов для зниження адаптаційного навантаження. 

Робота куратора з курсантами другого та третього курсів базується на отримані майбутніми 
поліцейськими певних знань із багатьох навчальних дисциплін, закінченні адаптаційного пері-
оду та наявності певного досвіду навчання та несення служби. Діяльність спрямована на ство-
рення оптимальних умов для ефективного засвоєння та накопичення професійних знань й фор-
мування відповідних навичок, попередження можливості виникнення криз професійного розви-
тку та зниження особистісних професіогенетичних показників; зміцнення моральних поглядів 
та розширення їх світогляду, підтримка позитивних тенденцій з формування необхідних служ-
бово-професійних якостей та міцного, продуктивного колективу. 

Випускні курси потребують зміщення акцентів діяльності на зміцнення професійних та осо-
бистісних цінностей, допомозі в освоєнні нової соціальної та професійної ролі поліцейського та 
конкретизації кар’єрних цілей. Засвоєння великого обсягу знань з різних профільних та спеціа-
льних предметів, отримання практичного досвіду несення служби під час проходження практик 
та стажування на посаді потребують з боку кураторів та курсової ланки допомоги у підтримці 
самостійності та готовності здійснити крок у відповідальне професійне життя. 

Ознакою діяльності куратора у сучасних умовах війни є підвищення рівня національно-па-
тріотичного виховання, спрямованого на формування у майбутніх поліцейських усвідомленого 
почуття любові до Батьківщини, відданості їй, загальнонаціональної гордості за належність до 
громадянства України, готовності стати на її захист. 

Таким чином, інститут кураторства відіграє важливу роль в системі позааудиторної вихов-
ної роботи в ЗВО зі специфічними умовами навчання. Результатом діяльності куратора є набуття 
соціального досвіду поведінки, формування національної самосвідомості, ціннісних орієнтацій 
і розвиток індивідуальних якостей особистості поліцейського. 
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АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ВІЙНИ 

Розкрито проблеми безпеки особистості, що  стосуються  здобувачів вищої освіти в умо-
вах війни і ставлять низку актуальних філософських, правових, політологічних, соціологічних, 
психологічних та інших спеціальних питань. 

Ключові слова: формування особистості, безпека, війна, здобувачі, вища освіта. 
 
Аналіз сучасної літератури з різних аспектів вивчення проблем безпеки особистості дозво-

ляє стверджувати, що  це складна, міждисциплінарна область знань, і роль практичної психоло-
гії полягає не лише в формуванні визначення, а й у виробленні  уявлень і системи знань про цей 
феномен на філософському та теоретико-методологічному рівнях. Необхідність аналізу соціо-
культурних основ психологічної безпеки зумовлена тим, що його проведення дозволяє сформу-
вати не лише загальні наукові положення про таке складне соціальне явище, яким є безпека, та, 
зокрема, психологічна безпека особистості здобувача, але й розкрити її загальні властивості, за-
кономірності становлення, розвитку та функціонування. 

Поняття «безпека» довгий час застосовували переважно в рамках політичної філософії, при-
чому пріоритет, як правило, віддавався державній безпеці, а не особистій чи громадській. Сьо-
годні ж ця проблематика актуальна і для інших розділів філософського знання, а також й інших 
галузей наукового осмислення. Важливим є з’ясування того, чи існує принципова відмінність 
між індивідуальною безпекою кожної окремої людини та безпекою колективною (безпекою 
всього суспільства, громади, держави тощо).  

Більшість робіт присвячено визначенню найбільш ефективних методів та засобів вирішення 
практичних завдань, тобто фахівці, розмірковуючи про безпеку, говорять про конкретні прик-
ладні розуміння цього терміну: національна [1, c.182-183], організаційна та інші види безпеки. 
Зокрема, доведено, що психологічно безпечне організаційне середовище здобувача у вищій 
школі детермінує задоволеність змістом навчання та майбутньою кар’єрою, переживання по-
чуття успіху. Показано, що ресурси соціальної підтримки людини від організації та спільноти, 
які визначаються потребою особистості у приналежності, опосередковані психологічною безпе-
кою цього середовища [2, c.74-75]. 

У науковій літературі поняття безпеки, як правило, тлумачиться по-різному: 
1) безпека як відсутність небезпеки (на основі принципу дихотомії). Поняття «безпека» і 

«небезпека» є діалектично взаємопов’язаними характеристиками умов об’єктивної реальності, 
що відображують її суперечливі сторони, і можуть розглядатися як соціально-філософські кате-
горії. Але при такому підході не враховуються протиріччя об’єктно-суб’єктної сфери людської 
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діяльності, які є джерелом будь-якого розвитку та змінювання. Тому, мабуть, постулат, що від-
сутність небезпеки це і є безпека, не є бездоганним і потребує певного уточнення. Такого стану, 
при якому державі, суспільству або особистості не загрожує небезпека, просто не існує;  

2) безпека як певна діяльність із забезпечення або попередження загроз, небезпек (діяльніс-
ний підхід, що пов’язаний з рівнем суспільного виробництва, завдяки якому і створюються за-
хисні дії). Ця філософія орієнтована на ціннісні переваги соціальної практики (дійсності) та пе-
редбачає не тільки певний рівень усвідомлення сутнісних протиріч буття, але й конкретне розу-
міння онтологічних основ соціальної реальності; 

3) безпека як усвідомлена потреба, цінність, інтерес, що пов’язані з цілепокладанням, як клю-
чова цінність мотиваційної сфери, що представлена в індивідуальній та суспільній свідомості.  

Всі ці визначення можна віднести до антропологічного інструменталізму, в межах якого без-
пека пов’язується з певною історичною практикою забезпечення життєдіяльності людини та її 
існування. Проте, безпека як соціально-філософська категорія не може розглядатися тільки в 
аспекті стану захищеності, оскільки це ще й властивість певної системи, і процес соціальної ді-
яльності. 

Зауважимо, що пізнання безпеки тісно пов’язане з соціально-історичними умовами буття, з 
рівнем розвитку матеріальної і духовної культури, з пануючими в суспільстві інтересами і цін-
ностями, що зумовлює не тільки розмаїття точок зору, які пояснюють явище безпеки, але й ви-
значає її онтологічну, гносеологічну і аксіологічну особливості. Онтологічний аспект безпеки 
полягає в тому, що безпека, існуючи в загальній структурі буття, перебуває в різних формах, які 
є оптимальними умовами дійсності як такої (буття природи, людини, соціального і духовного), 
при яких мінімізовані небезпеки. Гносеологічний аспект безпеки пов’язаний безпосередньо з 
особливостями її пізнання. Дуже важливим з погляду предмету нашого дослідження, є огляд 
соціально-філософської спадщини в царині історичної рефлексії проблеми безпеки суспільства 
та особистості . У процесі історичного розвитку безпека розумілася через чуттєвий досвід і за-
вдяки раціональному пізнанню. Накопичені знання трансформувалися в практичний досвід і до-
стовірні знання. Людина і суспільство завжди прагнуть пізнати бажані умови повної відсутності 
небезпеки – абсолютну безпеку, що практично неможливо, оскільки процес розвитку небезпек 
у результаті людської діяльності і об’єктивних змін в світі є нескінченним. Аксіологічний аспект 
безпеки підкреслює, що безпека перебуває у ряді загальнолюдських цінностей (таких як добро, 
істина, краса), оскільки має значущість для багатьох поколінь людей, не зважаючи на те, що у 
різні епохи її зміст і значення розумілися по-різному. Безпека створює оптимальні умови для 
підтримки гармонійного стану буття та сталого розвитку суспільства. Отже, названі аспекти без-
пеки тісно пов’язані між собою. Гносеологічний і аксіологічний аспекти утворюють цілісну 
структуру теоретичного концепту безпеки, фундамент якого становить її онтологічний аспект. 

Реалії сучасного часу висувають на перший план не узагальнені цінності, а безпеку і збере-
ження життя спільнот, груп, конкретних людей незалежно від їх політичних, економічних і на-
ціональних відмінностей. Дедалі більшої значущості набувають питання вивчення безпеки, яка 
характеризує внутрішній стан людини, її благополуччя, спокій, стабільність, мова йде про пси-
хологічну безпеку, що є проявом суб’єктивної безпеки.  

Суб’єктивна безпека, представлена в філософських і соціокультурних аспектах, може бути 
розкладена на низку взаємопов’язаних проблем, як-от: сприйняття людиною стану безпеки або 
загрози, психологічні механізми утворення страху в соціальних групах, руйнування або маніпу-
ляція ідентичністю, громадянська самосвідомість і здатність самоорганізації спільноти щодо зо-
внішніх і внутрішніх загроз. Сучасні соціально-гуманітарні теорії розширили розуміння суб’єк-
тивного виміру безпеки, включивши в аналітичне поле проблеми соціокультурні, психологічні 
та феноменологічні фактори, що впливають на сприйняття індивідом і соціальними групами 
власної захищеності.  

Таким чином, застосування поняття «психологічна безпека» як окремої наукової категорії 
ще не має тривалої історії, хоча й отримало значне розповсюдження у наукових роботах. Інтерес 
до проблем психологічної безпеки зумовлений зростаючою потребою системного опису явищ 
соціальної реальності, яка стрімко змінюється, та необхідністю вирішення практичних завдань 
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сьогодення. Крім того, суттєво змінюються традиції наукового опису явищ реальності та самої 
людини – від класичної до постнекласичної парадигми наукового знання.  
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АНТИКОРУПЦІЙНА ПОЗИЦІЯ ОСОБИСТОСТІ ЯК ПРЕДМЕТ 
ВИХОВАННЯ 

У науці існують різні формати виявлення та визначення антикорупційних якостей людини. 
Серед них виділено два види, один з яких позначає та описує окремі властивості, інший – їх 
сукупність. Кожен елемент із комплексу особистісних якостей окремо означає різні можливо-
сті розкриття сутності антикорупційної особистості, але не дає можливості всебічно оха-
рактеризувати цілісний образ. Антикорупційну позицію розглянуто як поліфункціональне осо-
бистісне утворення, як найбільш оптимальну систему особистісних відносин до існуючої реа-
льності, що поєднує світоглядний та поведінковий аспекти існування у життєвих обставинах 
з корупційним контекстом. 

Ключові слова: антикорупційне виховання; цілі виховання; особистісні якості; корупціо-
генна особистість; антикорупційна спрямованість; антикорупційна стійкість; інституційний 
підхід 

 
Протидія корупції є одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні. Особ-

лива значимість і багатоаспектність антикорупційної сфери обумовлюють багаторічний науко-
вий інтерес до неї, роблять її предметом вивчення низки наук, зокрема психології, педагогіки, 
філософії, соціології, юриспруденції та ін. 

Педагогічний аспект антикорупційної проблематики полягає у визначенні чітких цілей ви-
ховання, що відображають ясне уявлення про те, які особисті якості відповідають образу анти-
корупційної особистості. Античні філософи дали чітку категоризацію корупційно-значимих ха-
рактеристик, виділивши позитивні властивості етичного та раціоналістичного рівнів. До перших 
віднесені справедливість, безкорисливість, доброчесність, об’єктивність, зневага до розкоші, 
поміркованість, жертовність та ін. Як інтелектуальні параметри розглядалися загальна освіче-
ність і правова освіченість. Платоном і Аристотелем була обґрунтована ідея про нерозривність 
громадянської чесноти та законослухняності. Платон підняв обговорення правової проблема-
тики на висоту дискурсивних тлумачень та понять, заклавши тим самим початок власне теоре-
тичного дослідження в антикорупційній сфері відносин. Він зазначав: «Адже з усіх наук найбі-
льше вдосконалює людину, яка ними займається, наука про закони» [2]. Тому він наполегливо 
рекомендував вивчати праці з правової тематики. Своєрідним критерієм ідеальної людини Пла-
тон вважав наявність правової грамотності, надаючи провідної ролі під час її досягнення освіти. 
Згідно з його уявленнями законослухняність може формуватися за допомогою беззастережних 
тверджень, які не потребують особливого логічного осмислення і механічно виступають як 
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настановлення у повсякденному житті, наприклад: «справедливість вимагає, щоб ніхто не захо-
плював чужого і не втрачав свого») [2]. 

А. Хайденхаймер виділив типи корупції за ознакою її прийнятності у суспільному менталі-
теті та, ґрунтуючись на таблиці кольорів, образно поділив корупцію на білу, сіру та чорну. Біла 
корупція передбачає дозвіл певних зловживань, вона фактично інтегрована в культуру; чорна 
відображає ситуації, коли «переважає згода еліти та громадської думки в засудженні та бажанні 
покарати її на основі закону»; до сірої корупції віднесено події, щодо яких у суспільній свідо-
мості немає єдиної думки [4]. 

Істотний внесок у розвиток досліджуваної проблеми робить психологічна наука. М. Реше-
тніков у своїй книзі «Психологія корупції: утопія та антиутопія» стверджує, що проблема вико-
рінення корупції може бути вирішена переважно через потенціал психологічної науки, оскільки 
природа цього явища має суто психологічний та загальнолюдський характер [3]. У психології 
корупційно значущі якості розглядаються через призму цілісної особистості, що співвідно-
ситься з певною типологією. О. Ванновська для визначення соціального типу особистості кору-
пціонера запропонувала поняття корупціогенної особистості, розуміючи під цим певний соціа-
льний тип, який має високу схильність до корупції [1]. У психологічному портреті корупційної 
особистості нею виділено такі структурні елементи: життєві цілі, прагнення, смисли, ціннісні 
орієнтації; моральна самосвідомість, моральна поведінка, правосвідомість, відповідальність та 
обов’язок; задоволеність життям, професією, особистим статусом, самовідносинами; екстерна-
льний локус контролю, механізми ухвалення рішення; імпульсний тип реагування. 

У психології та педагогіці антикорупційні властивості розглядаються через призму цілісної 
особистості. Як цілі антикорупційного впливу досліджуються «антикорупційна спрямованість», 
«антикорупційна стійкість», «антикорупційна позиція» та ін. На нашу думку, найбільш поліфу-
нкціональним особистісним утворенням виступає антикорупційна позиція як найбільш оптима-
льна система особистісних відносин до існуючої реальності, що поєднує світоглядний та пове-
дінковий аспекти існування у життєвих обставинах із корупційним контекстом.  

Антикорупційну позицію особистості ми розглядаємо як інтеграцію ціннісних відносин, за-
сновану на таких якостях, як дисциплінованість, ввічливість, доброзичливість, чесність, сумлін-
ність, самовідданість та гуманність. Уточнення даного визначення з позицій екзистенційної пси-
хології дозволяє розглядати антикорупційну позицію як особистісне утворення, що інтегрує до-
мінуючі опосередковані відносини людини у вигляді психологічного зв’язку з різними сторо-
нами корупції, що виражається в її антикорупційних діях, реакціях та переживаннях. 

У практиці професійної підготовки цілі антикорупційного виховання реалізуються засобами 
предметного, інтегративного та інституційного підходів в освітньому процесі. Особлива актуа-
льність інституційного підходу пояснюється його орієнтованістю на створення умов для оволо-
діння достатнім соціально-правовим досвідом. 
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ПРОФЕСІЙНЕ СТАНОВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ПРАЦІВНИКА 
ПОЛІЦІЇ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

На основі емпіричного аналізу та узагальненні знань, щодо формування особистості праці-
вника поліції, визначено основні чинники професійного становлення особистості працівникам 
поліції в умовах воєнного стану.  
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Після введення в Україні воєнного стану робота підрозділів Національної поліції України 

дещо змінилась. Військові формування залучаються разом із правоохоронними органами до ви-
рішення завдань, пов’язаних із запровадженням і здійсненням заходів обумовлених правовим 
режимом воєнного стану, згідно з їх призначенням та специфікою діяльності [5]. Працівники 
правоохоронних органів працюють в посиленому режимі – забезпечують діяльність блокпостів, 
перевіряють документи та транспортні засоби, проводять евакуацію населення. Успішне вирі-
шення вище зазначених завдань обумовлене відповідним рівнем професійних якостей особис-
тості працівника поліції. 

Набуває ще більшої актуальності питання вивчення та дослідження формування особистості 
фахівця, визначення факторів, які впливають на формування особистості фахівця, зокрема в 
умовах воєнного стану [1]. 

Одним з пріоритетних завдань МВС України є професійне становлення особистості працівника 
поліції, змістом якого є формування та удосконалення загальних та спеціальних професійно-психо-
логічних знань, умінь, навиків, розвиток професійно важливих якостей особистості, які необхідні 
для успішного виконання завдань пов’язаних з професійною діяльністю працівника поліції. 

Формування особистості та забезпечення професійної самореалізації особистості, підви-
щенню соціальної значущості працівника поліції розпочинається ще з навчання у вищих навча-
льних закладах МВС України і формується протягом всієї професійної діяльності працівника 
поліції. Під час навчання працівники поліції отримують знання, професію, компетентність, роз-
вивають вміння швидко та самостійно приймати правомірні рішення в обмежених часових рам-
ках, щоб в подальшому визначати особистісну позитивну позицію працівника поліції. 

На особистість курсанта окрім специфіки навчання, які є у закладах зі специфічними умо-
вами навчання, впливає низка особливостей, притаманних узагалі студентському віку. Студент-
ський вік як і період «складної структуризації інтелекту» є сенситивним до навчальних впливів 
проблемного характеру, що зумовлює виникнення психічних новоутворень інтелекту [7, с. 40]. 

Психічні явища людини насправді не існують окремо і розрізнено. У своїй сукупності вони 
складають унікальний і неповторний візерунок – психологічну цілісність (міжфункціональну 
психологічну систему). Лише знання структурнодинамічних закономірностей такої цілісності 
може забезпечити як розуміння окремих її складових (психологічних функцій), так і усвідом-
лення сенсу існування людини і шляхів оптимізації цього існування. Ця цілісність і нерозривна 
єдність психіки людини і є те, що утворює особистість. Особистість – це форма існування пси-
хіки людини, яка являє собою цілісність, здатну до саморозвитку, самовизначення, свідомої пре-
дметної діяльності і саморегуляції, та має свій унікальний і неповторний внутрішній світ [4]. 

Слушною є позиція Д. В. Щвеця, що формування особистості це безперервний процес, станов-
лення та розвитку через освоєння людиною матеріальної та духовної культури, соціальних та осо-
бистісних відносин характерних для конкретних умов його життя і діяльності [7, с. 40; 2, с. 219]. 
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Соціальна обумовленість психічного розвитку дитини умовами суспільства знаходить відо-
браження у понятті «формування». У формуванні можна виділити стихійний компонент (вплив 
некерованих, випадкових факторів, наприклад, неформальних підліткових об’єднань, характер 
і наслідки дії яких непередбачувані) і цілеспрямований процес змін особистості або ж її окремих 
якостей внаслідок спеціально організованих впливів. Поняття «становлення» підкреслює процес 
набуття нових ознак та форм психіки у процесі розвитку [3]. 

Національно-патріотичне виховання має бути спрямоване на формування і розвиток особи-
стості громадянина-патріота держави, що характеризується самостійністю мислення, мораль-
ними якостями, почуттям громадянського обов’язку, проявом почуття любові до Батьківщини, 
рідного краю, мови, звичаїв і традицій свого народу, толерантним ставленням до інших народів 
та культур, шанування національних святинь і символів, повагою до Конституції, правовим ос-
новам держави [6; 3, с. 29]. 

Під професійним становленням працівника поліції слід розуміти незворотньо спрямовану 
закономірну зміну основних компонентів структури (формування професійно важливих якос-
тей) особистості працівника Національної поліції, яка відбувається у процесі набуття професій-
ної освіти та опанування ним професійною діяльністю, розвитку професіонала, реалізації про-
фесіоналізму, професійної самореалізації та самоактуалізації в цій діяльності. Правове регулю-
вання професійного зростання особистості встановлюються низкою відомчих нормативних ак-
тів, зокрема: наказом МВС України від 26.05.2020 № 412 «Про затвердження Порядку підгото-
вки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб рядового і начальницького складу служби 
цивільного захисту»; наказом МВС України від 26.01.2016 № 50 «Про затвердження Положення 
про організацію службової підготовки працівників Національної поліції України» тощо. 

Аналіз сучасних психологічних досліджень щодо критеріїв та чинників особистісного розви-
тку майбутніх фахівців, зокрема поліцейських, дає змогу констатувати, що у процесі формування 
особистості працівника поліції до професійного самовдосконалення ми виділяємо три етапи:  

Перший етап забезпечує загальне ознайомлення працівників поліції із специфікою та про-
філем службової діяльності; формування рухових умінь і навичок, розвиток фізичних якостей 
та здібностей поліцейського; правове регулювання професійного зростання особистості. 

Другий – сприяє закріпленню стійких мотивів особистісно-професійного зростання та сти-
мулюванню самоактивності курсантів із метою збагачення їх знань та умінь. 

Третій – полягає в удосконаленні знань, умінь і навичок, рухових якостей які необхідні у 
повсякденній діяльності працівника поліції. Цей етап дозволяє застосувати теоретичні знання, 
уміння та навички для вирішення ситуативних завдань, які виникають під час виконання служ-
бових завдань. 

Отже професійне становлення особистості працівника поліції реалізується також через від-
повідну навчання, організацію професійної підготовки, а також самоосвіту курсантів на всіх ета-
пах освітнього процесу. Вона можлива лише за умов цілеспрямованої, систематичної і органі-
зованої виховної роботи, що сприяє розвиткові фізичних і психічних якостей, професійних 
умінь і навичок. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 
ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 

Розглянуто фактори впливу на формування особистості працівника поліції. Зазначено не-
обхідність постійного усестороннього розвитку, самовдосконалення, підвищення інтелектуа-
льного та культурного рівня поліцейського. Визначено позитивний вплив соціального та емо-
ційного інтелекту як на особистісний розвиток поліцейського, так і на підвищення його профе-
сійної успішності.  

Ключові слова: особистість, особистість поліцейського, розвиток особистості, профе-
сійна успішність. 

 
Особистість людини формується упродовж всього життя під впливом різноманітних факто-

рів. В психології відсутнє загально прийняте визначення поняття «особистість». Аналіз визна-
чень поняття «особистість» дозволяє виділити дві загальні риси. Перша, це соціальні властиво-
сті індивіда, тобто сукупність соціально значущих рис, які утворилися в процесі взаємодії особи 
з іншими людьми, результатом чого особистість стає суб’єктом праці, пізнання і спілкування. 
Друга риса базується на тому, що особистість інтегрує в собі всі психічні стани і властивості. 
Так, М.М. Фіцула вважає, що під поняттям «особистість» слід розуміти людину, соціального 
індивіда, який поєднує у собі риси загальнолюдського, суспільного значущого та індивідуаль-
ного-неповторного [1].  

В процесі розвитку особистості беруть участь макросоціосередовище, мікросоціосередо-
вище, виробнича діяльність та інші соціальні взаємодії. Формування особистості відбувається 
постійно. У той же час є певні особливості, що стосуються першочергово формування відпові-
дних складових особистості людини, які в подальшому є важливими факторами у її становленні 
і, зокрема, обранні професії поліцейського. 

На нашу думку, у формуванні особистості поліцейського важливу роль відіграє прагнення ово-
лодіти професією поліцейського та отримання відповідних вмінь, знань та навичок необхідних для 
подальшої їх реалізації у професійній діяльності, а також прагнення справедливості, підтримки 
правопорядку, побудови правової держави та дотримання правової поведінки щодо себе та інших.  

Відповідно до Закону України «Про Національну поліцію України «Служба в поліції є дер-
жавною службою особливого характеру, яка є професійною діяльністю поліцейських з вико-
нання покладених на поліцію повноважень» [2]. У той же час, стаття 18 зазначеного Закону ви-
значає обов’язки поліцейського, основними з яких є неухильне дотримання законів, актів та но-
рмативно правових документів, професійне виконання своїх службових обов’язків, необхідність 
поважати та не порушувати права і свободи людини [2].  
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Професійна діяльність поліцейського пов’язана із постійною взаємодією з іншими громадя-
нами. Ця взаємодія відбувається з різними категоріями людей, найчастіше з тими, котрі порушу-
ють правопорядок. Поліцейські зіштовхуються із постійним напруженням як фізичного, так і емо-
ційного плану, різноманітними стресовими ситуаціями, які відповідно певним чином впливають 
на особистість працівника поліції. Досить часто такий вплив має суперечливий характер і негати-
вно позначається на подальшому розвитку особистості поліцейського в його професійній діяль-
ності, результатом чого є зниження ефективності, якості та успішності роботи поліцейського.  

Необхідно відмітити також досить великі вимоги суспільства до особистості поліцейського. 
Поліцейський сьогодні повинен не лише мати високий рівень знань з юриспруденції, вміти їх 
використовувати на практиці, ефективно розв’язувати різноманітні конфліктні ситуації, але й 
мати певні особистісні якості, адже щодня він спілкується та надає професійну допомогу бага-
тьом громадянам.  

Професія поліцейського відноситься до категорії «людина – людина», тому успішність про-
фесійної діяльності поліцейського потребує усестороннього розвитку, самовдосконалення, під-
вищення інтелектуального та культурного рівня. Особливо це стосується емоційно–вольової та 
соціально–комунікаційної сфер, що передбачає, на нашу думку, необхідність приділити увагу 
таким здібностям особистості, як емоційний та соціальний інтелект. 

Як зазначають більшість дослідників, особистість, яка має гарно розвинуті здібності соціа-
льного та емоційного інтелекту, здатна досягати більшого успіху у своїй професійній діяльності, 
кар’єрному зростанні та інших сферах свого життя. Ці дві здібності особистості є досить важли-
вими складовими професійної успішності поліцейського, оскільки вміння керувати власними 
емоціями та поведінкою, протистояти маніпуляціям зі сторони інших у поєднанні зі знаннями 
та навичками дозволять поліцейському успішно та професійно діяти у ситуаціях соціальної вза-
ємодії. Розвиток цих здібностей дозволяє не лише ефективно та успішно взаємодіяти із іншими, 
а й ефективно протидіяти негативним факторам, які впливають на формування особистості. Осо-
бливо це стосується негативних емоційних станів, які виникають під час перебування поліцей-
ського в екстремальних ситуаціях.  

Відповідно, розвиток емоційного та соціального інтелекту є важливими для поліпшення ус-
пішності професійної діяльності працівника поліції та забезпечують гармонійний розвиток його 
особистості.  
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Сучасні вимоги, що пред’являються до професійної підготовки правоохоронців, передбача-

ють досягнення кінцевого результату, в якості якого розглядається сформованість у людини 
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ключових компетенцій, як єдності узагальнених знань і умінь, універсальних здібностей і гото-
вності до вирішення великих груп завдань - від особистісних до соціальних і професійних, а 
також спеціальних професійних компетенцій, що визначають володіння власне професійною ді-
яльністю на достатньо високому рівні, готовність до інновацій у професійній галузі, бути стресо-
стійким, патріотом своєї країни та мати бажання розвиватися і ставати кращим. 

Правоохоронець – це людина, яка ставить інтереси суспільства вище за свої. Необхідною 
умовою у формуванні у правоохоронця правової культури є правова та професійна підготовка. 

С.С. Алексєєв довів необхідність етики правника через право, законність тобто інститути 
соціального життя, тісно пов’язані з суспільною мораллю, вони втілюють її ідеали та принципи. 
Специфіка юридичної роботи містить потенційну небезпеку професійної деградації особи, що 
виявляється в актах бюрократизму, формалізму, втрати самоконтролю, відповідального став-
лення до справи, у прояві грубості, не людяності тощо. Робота правоохоронця безпосередньо 
впливає на життя людей, їх взаємовідносини. Таким чином, діяльність правоохоронця за своєю 
специфікою глибоко поширюється у сферу моралі, і тому вона повинна співвідноситися з мора-
льними вимогами, враховувати особливості юридичної діяльності [1, с.8]. 

Правова культура – це система правових цінностей, що відповідають рівню досягнутого су-
спільством правового прогресу та які відображають у правовій формі стан свободи особи, інші 
найважливіші соціальні цінності. 

Правова культура тісно пов’язана з правосвідомістю, спирається на неї, але при цьому є ві-
дносно самостійною категорією, оскільки включає у себе не тільки соціально-психологічні про-
цеси, що відбуваються у суспільстві, а й юридично значиму поведінку членів суспільства, пра-
вову діяльність у вигляді правотворчості та її результатів, традиції правотворчості, практику 
функціонування правових інститутів в цілому. 

Правова культура існує на двох рівнях, це правова культура суспільства та правова культура 
особи. 

Структурними елементами правової культури суспільства виступають компоненти юриди-
чної дійсності в їх особливому ракурсі еталонів поведінки: право, правосвідомість, правові від-
носини і законність, правопорядок і правомірна діяльність суб’єктів. Призначенням правової 
культури є прогресивний розвиток особи і суспільстві, тому повною мірою вона може бути зро-
зуміла лише в загальному контексті соціально-правового прогресу, показником якого стають: 

- правові знання; 
- добровільність виконання вимог правових норм; 
- престиж та авторитет юридичної науки; 
- участь громадян в управлінні державою; 
- реальність прав і свобод громадян. 
Важливим аспектом у формуванні особистості правоохоронця є його навчання у ЗВО зі спе-

цифічними умовами навчання. Адже науково-педагогічні працівники, які спеціалізуються на 
професійно-психологічній підготовці майбутніх працівників правоохоронних органів, знають 
якими професійно-важливими якостями мають вони володіти, та як ці якості розвинути в особі. 

Правоохоронці повинні поважати кожну людину, незважаючи на її дії та вчинки, а також бути 
справедливими та неупередженими. Від професійного рівня правоохоронця в певній мірі зале-
жить стан правової культури суспільства. 

Правова культура правоохоронця повинна включати: 
• професійно-правову майстерність; 
• всебічне і глибоке знання правових норм та специфіки їх практичної реалізації; 
• висока нормативна культура; 
• якісний рівень правового мислення - навички і вміння необхідні для правоохоронної дія-

льності; 
• оптимальна професійна підготовка і ефективне використання спеціальних засобів; 
• ціннісно-правові орієнтації в сфері права; 
• належний рівень загальної правової культури; 
• ступінь готовності послідовно і цілеспрямовано проводити в життя принципи права; 
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• мотиви вибору власної професії; 
• високі моральні якості правоохоронця; 
• професійна бездоганність; 
• службова дисциплінованість; 
• добросовісність та чесність; 
• соціально-політична і громадянська відповідальність за забезпечення прав і свобод гро-

мадян, які виступають не тільки як особисті цінності, але й як загальний суспільний інтерес; 
• ґрунтовні знання у різних галузях суспільного життя; 
• належний ступінь глибини політичного і економічного мислення, кругозір в сфері специ-

фічних проблем [1, с.51]. 
Одним з ключових завдань, що стоять перед сучасним правоохоронцем, є формування 

стресостійкості, як якості особистості та професійно-значущого уміння. Це визначається тим, 
що професійна діяльність працівника поліції відноситься до категорії професій, яка відбувається 
в середовище «людина – людина». Її специфіка полягає в тому, що вона зазвичай проходить за 
умов розв’язування якогось конфлікту або конфліктної ситуації [2, с.174]. 

Отже, для успішного виконання професійної діяльності особистість правоохоронця повинна 
мати високі моральні якості, бажання розвиватися і ставати кращим, службову дисциплінова-
ність та чесність, професійно-правову майстерність, патріотизм та людяність. 
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ДИТЯЧА ТРИВОЖНІСТЬ ЯК РЕЗУЛЬТАТ ДИТЯЧО-БАТЬКІВСЬКИХ 
СТОСУНКІВ 

Проведено теоретичний аналіз наукових джерел присвячених вивченню дитячої тривож-
ності, чинників, що її викликають та доведено роль дитячо-батьківських стосунків у її форму-
ванні. 

Ключові слова: дитячо-батьківські стосунки, тривожність, виховання, емоційно-вольова, 
поведінкова та когнітивна сфера. 

 
На думку дослідників, які вивчали батьківсько-дитячі стосунки, підвищена тривожність ди-

тини впливає на всі сфери її психічної активності: афективно-емоційну, комунікативну, мора-
льно-вольову та когнітивну, що є актуальним та важливим для формування психологічно здо-
рового покоління. 

Так, дослідження Л. Товкун, В. Сифорова, М. Боришевського та ін. дозволяють зробити ви-
сновок, що діти з підвищеною тривожністю належать до так званих груп ризику за типами нев-
ротичних реакцій, поведінковими та емоційними розладами особистості [1, 3, 4, 8, 9, 11]. 

Дослідження І. Беха, Є. Гейко, Н. Завацької та ін. показують, що тривожна дитина має недо-
статній рівень  самооцінки: занижену, завищену, часто суперечливу, конфліктну, також комуні-
кативну, безініціативну, з ознаками дезадаптації, зниженим інтересом до навчання та низькою 
самореалізацією [1, 5, 9, 10, 14]. 

Одним із факторів, що впливають на появу тривожності у дітей, поряд із соціальною, є шкі-
льна тривожність, на що вказують дослідження Н. Білоусової, Л. Варави, Л, Товкун, В. Сіфорова, 
причину яких вони вбачають в батьківсько-дитячих стосунках. Так, тривожна мати мимоволі на-
магається захистити психіку дитини від подій, так чи інакше пов’язаних з її страхами [1, 2, 5, 6, 9]. 

Зарубіжні дослідники Ford B. Q., Lam Ph., John O. P., Mauss I. B, Nakamura J., 
Csikszentmihalyi M., Valente R. M., Renshaw P.  вважають, що жорстоке виховання, гіперпротек-
ція або радикальне нехтування призводить до характерологічного розвитку гальмівного типу з 
боязкістю, сором’язливістю, неврастенією, з почуттям залежності та соціальної дезадаптації [12, 
13, 14, 15]. 

Ми погоджуємося з думкою М. Марусинець, О. Мішкулинець, Л. Варави, С. Файебер  про 
те,  що виховання в суворих умовах та суперечливих вимогах і заборонах призводить до виник-
нення чинника, який призводить до неврозу нав’язливих станів і психастенії; виховання за ти-
пом надмірної уваги та задоволення всіх потреб і бажань дитини - до розвитку істеричних рис 
характеру з егоцентризмом, підвищеною емоційністю та відсутністю самоконтролю; перенава-
нтаження дітей, як у фізичному так і в інтелектуальному плані – до невротичного розвитку осо-
бистості [4, 6, 9]. 
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Дослідники Білоусова Н. М., Томчук С. М., Помиткіна Л. В. зробили висновок про те, що 
суперечливе та принизливе виховання дітей призводить до агресивно-захисного типу поведінки 
з підвищеною збудливістю та нестійкістю; деспотичне виховання - до пасивно-захисної поведі-
нки із гальмуванням, сором’язливістю, невпевненістю і залежністю.  А гіперопікуюче виховання  
формує у дитини  інфантильний тип поведінки з яскравими афективними реакціями. Часто  ба-
тьки  будують свої стосунки з дитиною відповідно до тих сімейних стереотипів поведінки, які 
були засвоєні ними в їх батьківських родинах [2, 7, 10]. 

Результати досліджень Є. Гейко,  Н. Завацької, М. Марусинець, та О. Мішкулинець  свідчать 
про те, що причиною формування негативного ставлення батьків до дитини є незнання психо-
логічних особливостей віку, завдання, змісту, форм і методів виховання дитини [5, 6, 10]. 

Аналізуючи вищевикладене, можна сказати, що ми визначилися  з поняттям тривоги, її 
впливом на особистісний розвиток дитини та факторами, що впливають на її виникнення. А 
чинники, які формують негармонійні  батьківсько-дитячі стосунки полягають в особливості ста-
влення батьків до дитини, що проявляються у суворому, деспотичному, суперечливому та при-
низливому стилі виховання, відсутності емоційного контакту з дитиною та обмеженні спілку-
вання з нею. 
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«РЕДАН» ЯК НОВИЙ АГРЕСИВНИЙ НАПРЯМ МОЛОДІЖНОЇ 
СУБКУЛЬТУРИ 

Розкрито специфіку нового молодіжного субкультурного руху «Редан», який набув поши-
рення з лютого 2023 року, окреслено передумови його виникнення, типові ознаки й негативні 
наслідки для української молоді. Визначено проблемні питання в контексті протидії новим фо-
рмам молодіжної злочинності Національною поліцією України. 

Ключові слова: Національна поліція, «Редан», субкультура, молодіжна злочинність, агресія.  
 
Одна з основних проблем молоді – проблема спілкування з однолітками, оскільки референ-

тна соціальна група, в якій перебуває людина, багато в чому визначає поведінку, діяльність, а в 
подальшому впливає на розвиток особистісних якостей і соціальних настанов індивіда. Для су-
часної молоді вкрай важливо зайняти значуще місце серед однолітків і бути визнаною у групі. 

Загалом у простір субкультур заглиблюється близько третини підлітків, що свідчить про ви-
сокий ступінь привабливості для них життєдіяльності у субкультуральних спільнотах, які неод-
норідні за своїм змістом й варіативні за напрямами активності. Психологічна складова такого 
залучення може свідчити про бажання віднайти схвалення однолітків та лише частково 
пов’язана зі станом стосунків у родині. В. Павленків зауважує, що участь підлітків у молодіжних 
спільнотах негативного спрямування є предиктором формування їхньої психологічної готовно-
сті до агресивно-деструктивної поведінки, зростання кількості ірраціональних самовиявів, пос-
лаблення критичності в оцінюванні реальних вчинків та намірів, руйнування соціально-цінніс-
них установок та морального становлення. Деструктивно-агресивне поле субкультури впливає 
на особистість через два канали зв’язку: дію сил групи як цілісної системи та сукупність особи-
стісних процесів, зорієнтованих на приєднання індивіда до спільноти. Конвергенція цих систем 
об’єднує значну кількість психологічних механізмів, що забезпечують процес інтеграції підлі-
тка у молодіжну спільноту [1].  

ПВК «Редан» – це агресивна субкультура, що набула свого поширення у лютому 2023 року 
в рф і стрімко здобуває своїх прихильників серед української молоді. Тому доки на карті бойо-
вих дій розгортаються запеклі бої, в тилу триває боротьба з проявами російського впливу та 
насадженням агресивних форм субкультури засобами інформаційно-психологічних спецопера-
цій з метою використання дітей для дестабілізації внутрішньої ситуації в Україні. 

Абревіатура ПВК, очевидно, відсилає до приватних військових компаній, найвідоміша з 
яких «Вагнер» (постійно фігурує в новинах з війни в Україні). Але так звана ПВК «Редан» або 
«Рьодан» не має жодного стосунку до воєнізованих формувань – це підліткова субкультура, що 
виникла в соцмережах та натхненна японським аніме-серіалом «Hunter x Hunter», у якому є ба-
ндитське угрупування під назвою «Геней Редан». Для ідентифікації, як і в серіалі, члени такого 
руху використовують символіку павука, цифру «4», чорний одяг стилю оверсайз, довге волосся, 
специфічний сленг.  

Б. Мороз аналізує ідейний зміст «реданівців», підтверджуючи, що першоджерело – японські 
аніме, але російський рух, запозичивши цю естетику, «створив власну революційну ідеологію». 
В її основі лежить парадоксальна ідея про засудження насильства з боку інших субкультур та 
індивідуальний стиль, про те, що неформали, які страждають від «гопників» та «ультрас», мо-
жуть зібратися гуртом та захистити себе. Тому вони беруть участь у бійках із футбольними фа-
натами, мігрантами та представниками інших субкультур, у тому числі з так званими офніками 
(субкультура, що асоціюється з агресивною поведінкою, знущаннями і пошуком приводів для 
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бійки). На його думку, успіх цієї ідеї в українських підлітків закономірний: «Українська аніме-
спільнота поки що не створила власної ідеології, яка б передбачала щось круте в очах підлітків. 
Українська аніме-спільнота вже рік концентрується лише на війні. І тут з’являється російська 
група “Редан” і пропонує ідею, яка допомагає зануритися у романтичне довоєнне життя з розбі-
рками офників та нефорів в естетиці аніме. Вибір 14-річної людини з Франківська чи Полтави 
тут зрозумілий» [2].  

Перший випадок масових зіткнень зафіксовано у московському ТЦ «Авіапарк» 22 лютого. 
Згодом поліція рф запобігла сутичкам у санкт-петербурзі, казані, новосибірську та інших містах. 
В останні дні стало зрозуміло, що «Редан» сягнув України. Про рух все частіше пишуть у соц-
мережах, з’являються відповідні групи в телеграмі. Штучне поширення субкультури ПВК «Ре-
дан» є спробою російських пропагандистів провести чергову інформаційно-психологічну опе-
рацію, аби втягнути дітей у протиправну діяльність. При цьому російські пропагандисти заяв-
ляють, що жодної ПВК «Редан» не існує, нібито це «провокація українських спецслужб». За 
останні два дні лютого у низці обласних центрів України групи підлітків збиралися біля торго-
вих центрів та на міських площах у рамках флешмобу групи ПВК «Редан», зокрема такі акції 
було організовано у Києві, Львові, Івано-Франківську, Луцьку, Вінниці, Житомирі, Черкасах, 
Дніпрі, Полтаві, Запоріжжі, Харкові. Так, 27 лютого запобігли бійці у Печерському районі сто-
лиці. Біля ТРЦ «Гулівер» дві групи підлітків намагалися влаштувати бійку «стінка на стінку» з 
кастетами та газовими балончиками. У Харкові того ж дня до поліцейських дільниць було дос-
тавлено 245 осіб, які планували бійку біля ТРЦ «Nikolsky». Серед неповнолітніх було 149 хлоп-
ців та 66 дівчат й лише 30 із них виявилися повнолітніми. У підлітків вилучено 17 ножів, кастетів 
та газових балончиків. У багатьох містах правоохоронцям вдалося запобігти сутичкам, проте 
негативна тенденція поширення агресивної субкультурної течії є вкрай небезпечним явищем. 
Крім того, кіберполіція заблокувала 18 каналів і груп, які були створенні для «розкручування» 
молодіжного руху. 

За словами начальника управління ювенальної превенції Національної поліції України  
В. Богдана, до управлінь та відділів поліції запросили понад 700 осіб. Тому ювенальні поліцей-
ські проводять профілактичні заходи з підлітками та їхніми батьками, роз’яснюють, що за такі 
дії передбачено як адміністративну (для батьків неповнолітніх), так і кримінальну відповідаль-
ність, яка наступає з 14 років. Це далеко не перша і не єдина субкультура, яка апелює до наси-
льницьких методів, подібні рухи завжди були і завжди будуть серед підлітків. Утім, саме штучне 
поширення такої субкультури – це спроба російських пропагандистів провести чергову інфор-
маційно-психологічну операцію та втягнути підлітків у протиправну діяльність. Тому тепер опе-
ративні служби разом із працівниками підрозділів кіберполіції встановлюють джерела фінансу-
вання, адміністраторів цих інформаційних каналів та організаторів масових заходів [3]. Необ-
хідність проведення подальшого оперативно-розшукового моніторингу молоді зумовлена су-
часною оперативною обстановкою в Україні, що визначається виникненням нових проблем по-
ширення субкультури «Редан» в контексті молодіжної злочинності. 

Неповнолітні внаслідок вікових та психологічних чинників у першу чергу підпадають під 
вплив агресора, підтримуючи такі флешмоби, як ПВК «Редан». На особливу вагу у цьому випа-
дку заслуговує системна, скоординована й комплексна робота профілактичного змісту всіх при-
четних суб’єктів соціальної системи, які впливають на становлення особистості дитини (від ро-
дини, навчальних закладів, мас-медіа до центрів соціальних служб для молоді, державних стру-
ктур і правоохоронних органів). Кожен із напрямів такої протидії вимагає фундаментального 
підходу і мобілізації максимуму сил і засобів. Національна поліція у межах своїх повноважень 
виконує функції з протидії злочинності у дитячому та молодіжному середовищах, виявлення 
причин і умов, що сприяють учиненню ними адміністративних та кримінальних правопору-
шень, а також вживає заходів щодо їх нейтралізації та припинення. Це можливо лише за умов 
подолання проблем міжвідомчої роз’єднаності, розробки єдиних методичних і системних під-
ходів в організації профілактичної роботи, а також завдяки формуванню у працівників поліції 
належних професійних знань щодо педагогічних форм правомірного впливу, закономірностей 
перебігу вікових та психологічних процесів у дітей та підлітків, динаміки групової взаємодії та 
специфіки молодіжних угруповань тощо.  
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Отже, в умовах складних трансформацій, які відбуваються в українському суспільстві, зок-
рема в умовах війни, актуальності набуває вивчення механізмів запуску агресивних форм пове-
дінки молоді та розробка науково обґрунтованих технологій протидії молодіжному радикалізму 
у соціальному явищу, зокрема для запитів Національної поліції України. 
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Підлітковий вік є одним із найбільш важких з усіх періодів розвитку людини. Він характе-

ризується виникненням потреб у сепарації та відокремленні від батьків, у запереченні їх авто-
ритету, в опозиційності, бунтарстві і спробі самоствердитися будь-яким способом. Задоволення 
зазначених потреб та психологічні особливості роблять можливим входження підлітка до різно-
манітних субкультур і молодіжних об’єднань. Адже саме серед однолітків підліток вчиться са-
мовиражатися, спілкуватися, «приміряти» на себе ролі дорослих людей і дорослої поведінки, 
отримує підтримку і схвалення. Проте вплив на підлітків низки субкультур несе в собі соціальні 
небезпеки, тому що одні субкультури транслюють ідеї екстремізму чи дискримінації, інші про-
повідують кримінальний спосіб життя, треті пропагують вживання психоактивних речовин 
тощо. Ці субкультури створюють ризик для соціалізації молоді. Представники таких субкультур 
досить часто виходять за межі встановлених правил, здійснюють ексцентричні вчинки. В умовах 
дестабілізації суспільства зростає актуальність дослідження і профілактики девіантної поведі-
нки серед молодіжних субкультур. 

Дані психологічних і соціологічних досліджень свідчать, що значна частина учнів старших 
класів ідентифікує себе з тією чи іншою субкультурою і відчуває на собі її вплив. Молодіжні 
субкультури стали одним з істотних факторів соціалізації сучасних підлітків. Незважаючи на 
актуальність теми, на сьогодні існує досить мало досліджень молодіжної субкультури, оскільки 
це відносно новий напрям у вітчизняних гуманітарних науках. 

Феномен молодіжної субкультури можна інтерпретувати як: 
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– певну відмінну від панівної культури систему цінностей та соціальних установок, способів 
групової поведінки та життєвих стилів, якій притаманні відповідні атрибути і ритуали; 

– спосіб вираження таких альтернативних цінностей, що виявляється в мові, поведінці, 
одягу, зачісках, моді в цілому, ставленні до домінуючих соціокультурних систем та представни-
ків інших субкультур; 

– частину культури, представники якої у процесі діяльності «відштовхуються» від загально-
культурних норм поведінки; 

– власний світ, відмінний від інших соціальних просторів (певні наукові, медичні, спортивні, 
релігійні, кримінальні субкультури) [1]. 

До основних характеристик молодіжних субкультур можна віднести: особливу моду, яка 
виражається в зачісках, одязі, аксесуарах; мову та особливий символьний світ (атрибутику); му-
зику; особливості поведінки; агресивне та/або негативне ставлення до представників інших мо-
лодіжних субкультур; організацію оточуючого соціального простору (специфічні місця зібрань, 
захист власної території); високий рівень групової солідарності; ігнорування загальноприйнятих 
норм і цінностей, відчуженість від економічного життя [2].  

Можемо стверджувати, що молодіжна субкультура – це самостійне цілісне об’єднання з пе-
вною системою цінностей, моделей поведінки, що відрізняється від домінуючої культури. Ха-
рактерними особливостями молодіжної субкультури є її відстороненість, демонстративність, 
епатажність, інколи ризикованість, що відрізняється від культурних цінностей старших поко-
лінь, національних традицій, норм поведінки. 

Молодіжні субкультури класифікуються за інтересами (музикальні, спортивні, філософські, 
містичні, технічні, екологічні тощо), за способами світосприйняття (романтичні, гедоністичні, 
розважальні, ескапістські, кримінальні, радикальні тощо), за способом проведення часу (гра, 
комп’ютерна гра, слухання музики, спорт, творчість тощо). 

Дослідження особистісного розвитку підлітків із територіальних субкультур свідчить, що 
вони краще орієнтовані на недиференційовану групу, а не на конкретних людей, а сильний 
вплив групи призводить до втрати почуття відповідальності за власні вчинки. Деяких учасників 
підліткових субкультур поєднують із такою соціально-психологічної властивістю, як віктим-
ність, тобто набуття фізичних, психічних, соціальних ознак, які передбачають перетворення її в 
жертву. Мотивація жертви має в основі задоволення потреби в безпеці, повазі, забезпечені спо-
кою. Віктимний підліток тривожний і має відчуття внутрішньої напруженості, зосереджений на 
значущих об’єктах, психотравмуючих обставинах, невдачах і образах, має труднощі в саморе-
гуляції власних емоцій і поведінки, схильний до конфліктів, може мати суїцидальні тенденції.  

Серед основних причин вступу підлітка до субкультури з делінквентною (злочинною) пове-
дінкою вчені виокремлюють: проходження вікової кризи; соціально-педагогічну занедбаність; 
складні життєві обставини в сім’ї; брак батьківської уваги і підтримки; надмірне і безконтрольне 
перебування в мережі Інтернет; невміння розпоряджатися своїм вільним часом; незадоволену 
потреба в самоствердженні та самореалізації і через це – вступ до субкультури як спосіб здобути 
позитивну самооцінку й високий статус, визнання в середовищі однолітків [1; 2]. 

Молодіжна субкультура може нести загрозу для психосоціального становлення підлітка. Се-
ред найбільш критичних наслідків належності до субкультурних угрупувань вирізняють злочинні 
вчинки, агресивність, вандалізм, сексуальну розбещеність, алкогольну і наркотичну залежність, 
бездіяльність (розважальні субкультури), соціальну ізоляцію, набуття суїцидної поведінки. 

Нещодавні події щодо масових зібрань прихильників молодіжних субкультур та поширення 
їх серед підлітків у великих містах України свідчать, що деякі батьки можуть навіть не підозрю-
вати свою дитину у належності до певної субкультури, яка толерує і заохочує девіантну поведі-
нку. Тому перед працівниками поліції підрозділів ювенальної превенції постає нове завдання – 
убезпечити підлітків від участі в молодіжних рухах з проявами девіантних форм поведінки шля-
хом посилення профілактичних бесід з учнями, вчителями і батьками. 
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Проблема насильства в сім’ї є однією із найактуальніших для українського суспільства. Про 

це свідчать дані і правоохоронних органів, і неурядових організацій. Так, за даними правоохо-
ронних органів України на обліку за вчинення насильства в сім’ї знаходяться близько 90 000 
осіб. За статистикою найбільша кількість тяжких правопорушень проти особистості відбува-
ється в сфері сімейно-побутових відносин. Отже, однією з актуальних проблем, що потребує 
вивчення і вирішення, є проблема насильства в сім’ї. 

Фундаментальні основи сучасних теорій насильства були закладені в дослідженнях Х.Ара-
нгурена, Г.Блумера, М.Вебера, Е.Дюркгейма, Г.Зіммеля, П.Сорокіна, О.Шпенглера, та ін. Про-
блему насильства в сім’ї розглядають у своїх роботах вітчизняні та зарубіжні спеціалісти: пси-
хологи (І.Д.Бех, О.І.Захаров, О.О.Кочемирівська), педагоги (Л.С.Нечепоренко, В.В.Радул,), со-
ціологи (А.А.Бесєдін, О.В.Бойко,), юристи (Е.І.Скакунов, В.А.Туляков) та інші дослідники. Але 
недостатньо розробленими залишилися питання, пов’язані з профілактикою насильства в сім’ї. 

Сім’я є невід’ємною частиною соціальної структури будь-якого суспільства і виконує чис-
ленні соціальні функції. Загальновідомо, що в сім’ї закладаються основи буття людини, її духо-
вні, моральні, світоглядні якості, а від психологічного здоров’я родини багато в чому залежить 
моральний стан суспільства. Поширення проявів насильства в сім’ї не лише руйнують гармонію 
і злагоду в родині, а й виступають однією з передумов злочинності в суспільстві. Насильницькі 
дії з боку членів власної родини завдають серйознішу психологічну та фізичну шкоду, ніж ана-
логічні діяння з боку сторонніх осіб. Вони порушують основний принцип життєдіяльності ро-
дини – безпечне та комфортне існування будь-якого її члена. Діти, які виростають в таких сім’ях, 
у майбутньому можуть переносити цей негативний досвід у власне життя [4].  

Насильство в сім’ї – надто розповсюджена форма порушення прав людини. Протиправні дії 
проти когось із членів родини нерідко супроводжуються агресією, приниженням та жорстокою 
поведінкою. Подібні дії з боку особи, яка чинить насильство в сім’ї, призводять до погіршення 
фізичного, психічного та соціального стану здоров’я постраждалої особи чи кількох осіб, членів 
цієї родини. Як правило, найчастіше від сімейного насильства страждають жінки, діти та люди 
похилого віку, хоча про останню категорію йдеться дуже мало. На суспільному рівні протягом 
тривалого часу в Україні проблема насильства в сім’ї не обговорювалася. Правозахисні жіночі 
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громадські організації стали не тільки ініціаторами захисту жертв насилля, а й підштовхували 
органи державної влади до формування необхідної законодавчої бази, яка б сприяла розши-
ренню загальнодержавної системи захисту потерпілих від насильства. Реальні масштаби проявів 
насильства в сім’ї сьогодні важко визначити. Кількість справ за фактами насильства не відобра-
жає його реального рівня та масштабів поширення, оскільки насильство в сім’ї часто буває при-
хованим.  

Щоб знизити кількість випадків насильства в сім’ї, правоохоронцям разом з соціальними 
педагогами  доцільно проводити з населенням первинну профілактику, що має бути спрямована 
саме на попередження, тобто завчасне відвернення виникнення криміногенно небезпечних 
явищ, що можуть детермінувати виникнення насильства в сім’ї [3]. 

Загальносоціальні заходи попередження насильства в сім’ї трактуються у вітчизняному за-
конодавстві досить широко. Вони становлять систему заходів держави, органів місцевого само-
врядування, суспільства, суб’єктів надання соціальних послуг, що спрямовані на певні напрями. 
А саме: зміцнення сім’ї як соціального інституту та як союзу певних осіб; завчасне виявлення 
сімей, у яких існує загроза виявлення насильства, а також відвернення або обмеження причин 
та умов, які сприяють створенню такого насильства; забезпечення будь-якої дитини сімейним 
вихованням та можливостями для фізичного й духовного розвитку; забезпечення достатнього 
захисту від насильницьких проявів для будь-кого з членів сім’ї [ 2, с. 71]. 

 У подоланні насильства в сім’ї, як глобальної проблеми людства, потрібно вдосконалювати 
систему внутрішньодержавних і міжнародних норм щодо попередження та протидії насильству 
в сім’ї. В Україні розв’язанням проблеми насильства в сім’ї соціальні педагоги почали займатися 
після введення в дію Закону України „Про попередження насильства в сім’ї” від 15 листопаду 
2001 року [1],  на сьогодні запропоновано до розгляду Верховної Ради законопроект «Про запо-
бігання та протидію домашньому насильству», що робить країну ближчою до успіху в подоланні 
цієї проблеми. Також особливої уваги заслуговує створення центрів матері та дитини; просвіт-
ницьких та навчальних програм для батьків, що матимуть на меті попередження насильства і 
жорстокого поводження з дітьми; методики діагностування і проведення опитування серед ді-
тей, що стали жертвами насильства або були його свідками; методики оцінки потреб кожної 
дитини тощо. 

Проблема насильства в сім’ї має різні аспекти, тому потребує для її вирішення підготовки 
фахівців різних спеціальностей – психологів, педагогів, юристів, медиків, психотерапевтів, пра-
цівників поліції тощо, які повинні працювати не тільки з жертвами насильства і з тими, хто 
скоює насильство, а й з пересічними законослухняними громадянами з метою запобігання ско-
єнню насильства. Профілактика насильства  в сім’ї, має бути пріоритетним напрямом соціально-
педагогічної роботи з населенням нашої країни. 
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ПРОФІЛАКТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ЗАРУБІЖНИХ 
КРАЇН У РОБОТІ З ДІТЬМИ  

У тезах проаналізовано закордонний досвід підготовки поліцейських до профілактичної ро-
боти з дітьми та практика її здійснення. Розглянуто програми профілактичної роботи з 
дітьми у США, Канаді, Швеції, Японії. 
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Вивчення закордонної практики роботи поліцейських з дітьми та особливості їх професійної 

підготовки до такої роботи представляє науковий інтерес, оскільки досвід, форми і методи їхньої 
роботи можуть бути використані, як в професійній діяльності, так і в сучасній вітчизняній прак-
тиці підготовки поліцейських до роботи з дітьми. 

В основу боротьби з дитячою (підлітковою) злочинністю в багатьох країнах покладено мо-
дель ювенальної юстиції. Як відомо, юстиція (від лат. justitia, походить від jus – право і означає 
«справедливість, законність») – термін, який використовують для позначення судового відомс-
тва (Міністерства юстиції), сукупності судових закладів. Поняття «ювенальна юстиція» в 
усьому світі пов’язують з її головною ланкою – судами у справах неповнолітніх. 

Систему судів для неповнолітніх вперше було введено у США в штаті Іллінойс у 1891 році, 
що було сприйнято як радикальне нововведення. Мета цих судів полягала не стільки в тому, 
щоб засудити злочинців на певний термін, скільки в тому, щоб знаходити таке рішення, яке най-
більш відповідало інтересам дитини та суспільства. Суд у справах неповнолітніх (дітей) міг вжи-
вати профілактичні заходи до «потенційних правопорушників» (дітей, які схильні до скоєння 
правопорушень) й встановлювати термін ув’язнення, щоб кожна дитина могла «перевиховува-
тись» стільки часу, скільки необхідно. Така практика до 1924 року розповсюдилась по всій кра-
їні та за її межами. 

Інтерес представляє Шведська ювенальна судова система. У кожному суді (будь-якого рі-
вня) є суддя, який спеціалізується у справах неповнолітніх, або кілька таких суддів у залежності 
від кількості ювенальних правопорушень. У Шведській системі профілактики підліткової зло-
чинності діють 32 ювенальних центри і національна рада, яка керує цими центрами. Вони мають 
відкриті і закриті програми, що займаються дітьми та підлітками після того, як прийняте рі-
шення ювенального суду. У Швеції немає притулків для дітей. Слід окремо зазначити, що судді 
ювенальних судів проходять спеціальне навчання (або стажування) у відповідних навчальних 
закладах міністерства юстиції та внутрішніх справ [1]. 

У Японії діють сімейні суди і пункти управління дітьми – адміністративні органи, що зна-
ходяться у веденні Міністерства народного добробуту, завдання яких брати активну участь у 
ранній профілактиці злочинності серед дітей. 

Специфіка навчання поліцейських у Японії обумовлюється є складною, розгалуженою і де-
талізованою за напрямами діяльності структурою поліції. Тут діють: провідний заклад з підго-
товки майбутніх поліцейських найвищої кваліфікації – Національна поліцейська академія, 
школа імператорської охорони, курси криміналістів, вищі курси для керівників слідчих органів, 
школа поліцейського зв’язку [3].  

При підготовці працівників поліції в Японії велику, як ніде, увагу приділено питанням боро-
тьби з підлітковою та молодіжною злочинністю. Тут готують фахівців для спеціальних підрозді-
лів: відділу роботи з підлітками та молоддю, відділу попередження злочинності, що входять до 
складу управління кримінальних розслідувань, підрозділу для роботи з дитячими і юнацькими 
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установами у відділі охорони тощо. Відповідно до цього програми навчання зазначених фахівців 
включають великий перелік дисциплін, що вивчають вікові психологічні особливості підлітків та 
молоді, профілактичні заходи роботи з ними, види соціальної роботи та допомоги та ін. [3]. 

Вивчення досвіду ювенальних судів Франції, США, Англії, Німеччини, Австралії й інших 
країн свідчить, що вони є центрами, які ініціюють і розробляють державні і регіональні програми, 
спрямовані на зниження злочинності серед дітей, надання їм різних видів допомоги і захисту. 

Науковий інтерес представляє підготовка поліцейських США до роботи з підлітками, а також 
та виховна і профілактична робота, яку вони безпосередньо здійснюють у професійній діяльності. 
Підготовка майбутніх поліцейських до профілактичної діяльності з неповнолітніми здійснюється 
відповідно до діючих спеціальних програм. Зусилля в цьому напрямку чітко координуються дер-
жавними органами і поліцією. У США діють три типи програм по роботі з підлітками.  

Перший тип програм – базові програми поліції. Вони найчастіше реалізується спільно з ін-
шими організаціями і спрямовані на роботу з підлітками, які мають найтиповіші відхилення в 
поведінці (не відвідують навчальні заклади, конфліктні, агресивні, втікають з дому, вживають 
наркотики і т.ін.). Тут  перевага надається профілактичній та виховній роботі, залученню підлі-
тків до спорту, організації їх дозвілля (наприклад, спеціальних атлетичних клубів, інші цікавих 
занять) з метою відвернення молоді від шкідливих і небезпечних для суспільства діянь. 

Другий тип програм – базові програми для ювенальних судів, які концентрують увагу на тих 
дітях і підлітках, які притягалися до відповідальності за вчинені ними правопорушення. Це ком-
плексні програми, які передбачають співпрацю поліції з відповідними соціальними службами 
(соціальним наглядом, соціальними педагогами, психологами, лікарями та ін.). У рамках цих 
програм підліток, за згодою батьків, може бути тимчасово (від 3 до 6 тижнів) поміщений у спе-
ціальний заклад, де з ним будуть здійснювати певну роботу щодо корекції поведінки. Ці заклади 
розрізняються за характером утримання підлітків (з жорстким наглядом, помірним, без на-
гляду), за спрямованістю (спортивного типу, трудового, загального та ін.). 

Третій тип програм – це базові програми для шкіл. Вони охоплюють профілактичну роботу 
з дітьми та підлітками, які навчаються у різних типах шкіл (загальноосвітніх, приватних, спеці-
альних та ін.) і які не вчиняли правопорушень. Базова програма для шкіл включає різні програми 
з урахуванням специфіки тієї школи, де здійснюється профілактична та виховна робота і спря-
мовані на правове виховання та просвіту, превентивне виховання, формування позитивного ста-
влення до поліції, ранню профілактику. 

Поліцією Лос-Анджелеса (США) був проведений експеримент – на практиці випробувана 
ефективність програми профілактики злочинності підлітків з використанням відвідування ними 
виправних установ. Мета цієї програми полягала в психологічному впливі на підлітків, які ще 
не вчинили злочинів, але перебували на обліку в поліції за схильність до правопорушень, вжи-
вання наркотиків або антигромадську поведінку. Для участі в експерименті поліції було реко-
мендовано 17 підлітків. 

Важливим фактором реалізації програми був добір її безпосередніх виконавців – співробіт-
ників поліції, що проходив на добровільних засадах з урахуванням вимог до їх особистісних 
якостей, знання психології підлітків, які схильні до вчинення правопорушень, наявності уміння 
встановлювати контакт з неповнолітніми. Ще один момент полягав у точності добору підлітків 
для участі в даному експерименті: це були діти, які не притягались до кримінальної відповіда-
льності, але мали епізодичні прояви протиправної поведінки. 

У першому пункті програми передбачалося відвідування поліцейської дільниці, де підліток 
безпосередньо спостерігав за представниками злочинного середовища та своїми однолітками, 
арештованими за різні злочини, наприклад, за вживання та збут наркотиків, знайомився з мето-
дами лікування наркозалежних, а також суворим режимом утримання хворих.  

Наступним кроком програми є екскурсія у виправний центр для підлітків, де містяться зло-
чинці у віці від 14 до 20 років, що очікують суду. Підлітка проводили через прийомне відділення, 
камери попереднього утримання, тюремний двір, знайомили з умовами життя і правилами по-
ведінки осіб, яких там утримують. У супроводі поліцейського підліток також відвідував в’яз-
ницю для неповнолітніх злочинців. 
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Таке комплексне знайомство підлітків з виправними і лікувальними установами мало на них 
позитивний вплив. Поведінка всіх підлітків, що брали участь у програмі, в родині й школі покра-
щилась, у 13 чоловік (76%) відбулися помітні зрушення - вони не потрапляли більше в поліцію. 

У Великобританії розгорнута широка кампанія за зміцнення співробітництва між школою і 
поліцією шляхом впровадження двох програм. Головна мета першої програми – просвітницька. 
Основні форми роботи – заздалегідь заплановані відвідування поліцією шкіл для організації і 
проведення бесід, уроків, дискусій, відповідей на питання, необхідних для розуміння дітьми за-
вдань і ролі поліції, її повноважень, принципів і методів роботи. Головне завдання – створити 
атмосферу доброзичливості та довіри між працівниками поліції та учнями. 

Друга програма – це програма дактилоскопірування дітей і підлітків, заснована на доброві-
льній згоді дітей і батьків. Наявність у батьків докладного опису дитини та її дактилокарти сут-
тєво полегшують роботу поліції у випадку зникнення дитини або необхідності встановити особу 
дитини, яка не може зробити це сама (не розмовляє, розгублена, знаходиться в несвідомому 
стані). На думку поліції, ця програма має ще більше підсилити взаємозв’язок між поліцією і 
громадськістю [1]. 

Так, наприклад, у Канаді організацією центрів відпочинку і спортивних клубів для молоді зай-
мається поліція. Поліцейські залучають молодь до таких видів спорту, як гонки на яхтах і пла-
вання. Це сприяє поліпшенню відносин між молодими людьми і поліцією. Заслуговує на увагу і 
практика організації розважальних заходів під керівництвом поліції (наприклад, дискотек).  

Отже, у цілому ряді країн співробітники поліції виконують широкий спектр обов’язків, 
пов’язаних з вихованням дітей та підлітків, правовою просвітою, профілактикою вчинення ними 
правопорушень, більш властивих органам освіти, соціальної захисту й ін. У зв’язку з цим, об-
ґрунтованою є відповідна підготовка майбутніх офіцерів поліції до роботи з дітьми, необхідно 
формувати в них педагогічні, психологічні, соціологічні та ін. знання та вміння, які сприятимуть 
ефективному здійсненню профілактичної та виховної роботи з дітьми, що відповідно, позитивно 
позначиться на зниженні ризиків виникнення правопорушень, скоєних дітьми та підлітками. 
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СТАМБУЛЬСЬКА КОНВЕНЦІЯ – СКЛАДОВА УСПІШНОЇ БОРОТЬБИ  
З ҐЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНИМ ТА ДОМАШНІМ НАСИЛЬСТВОМ  

В УКРАЇНІ 

Розглянуті питання історії та ратифікації Стамбульської конвенції Україною. Визначено 
напрями змін в суспільстві щодо випадків домашнього насильства під час війни. 

Ключові слова: Стамбульська конвенція, домашнє насильство; війна; гендерні питання; 
постраждалі від домашнього насильства. 

 
Війна змінила нас всіх, такий вислів часто тепер звучить у нашому суспільстві. Більшість 

людей одночасно опинилися в ситуації розгубленості та постійної небезпеки. Крім моральних 
змін, війна несе й більш вагомі фізичні страждання. Питання домашнього насильства під час 
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військової агресії тільки загострюються. Так, зіткнувшись з такою кількістю насилля, важко по-
думати, що «Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому 
насильству та боротьбу із цими явищами», що відома за короткою неофіційною назвою, як 
«Стамбульська конвенція», яка покликана запобігати насильству проти жінок, тривалий час 
була не ратифікована в Україні.  

Стамбульська конвенція була відкрита для підписання з 11 травня 2011 року, набрала чин-
ності 1 серпня 2014. На сьогодні її підписали 46 країн та Європейський союз, ратифікована 39 
країнами. Першою країною, що ратифікувала Конвенцію, 14 березня 2012 стала Туреччина, 
проте вона також стала і першою країною, яка оголосила про вихід із Конвенції. Влада Туреч-
чини пояснює прийняте рішення заміною суті Конвенції [1]. 

Україна серед тих держав, яким не вдалось одразу дійти до ратифікації. Це питання досить 
часто поставало у нашому суспільстві, однак цікавились нею здебільшого саме жінки з мірку-
вань захисту власних прав. Але нарешті, 18 червня 2022 року президент України Володимир 
Зеленський вніс відповідний законопроєкт до парламенту, а 20 червня Верховна Рада підтри-
мала його, що є доказом того,  що країна готова до реформ щодо надання Україні статусу кан-
дидата на вступ до ЄС [2].  

Стамбульська конвенція визнає насильство порушенням прав людини та водночас видом 
дискримінації і передбачає захист постраждалих від насилля та покарання тих, хто вчинив його, 
шляхом криміналізації певних правопорушень.  

Документ криміналізує такі правопорушення: 
‒ психологічне насильство; 
‒ переслідування (сталкінг); 
‒ фізичне насильство; 
‒ сексуальне насильство (включаючи зґвалтування); 
‒ примусовий шлюб; 
‒ жіноче обрізання; 
‒ примусовий аборт; 
‒ примусова стерилізація; 
Крім того, Стамбульська конвенція передбачає надання важливої ролі національним парла-

ментарям, які мають контролювати реалізацію усіх положень. 
Конвенція містить 81 статтю, які поділені на 12 розділів і ґрунтується на чотирьох принци-

пах: попередження, захист та підтримка жертв, судове переслідування правопорушників та ком-
плексна політика. Слід зазначити, що кожен принцип передбачає низку конкретних заходів. У 
преамбулі згадуються Європейська конвенція з прав людини, Європейська соціальна хартія та 
Конвенція про боротьбу з торгівлею людьми, а також міжнародні договори з прав людини, ух-
валені Організацією Об’єднаних Націй, та Римський статут Міжнародного кримінального суду. 

Стамбульська Конвенція є першим юридично зобов’язуючим документом, який «створює 
всеосяжну правову базу та підхід до боротьби з насильством щодо жінок» та спрямований на 
запобігання побутовому насильству, захист жертв та судове переслідування винних. Вона хара-
ктеризує насильство щодо жінок як порушення прав людини та форму дискримінації. Конвенція 
також містить визначення гендера, як «соціально сконструйовані ролі, моделі поведінки, дії та 
атрибути, які це суспільство вважає придатними для жінок і чоловіків» [3]. 

Саме гендерними питаннями була занепокоєна частина населення, що виступала проти кон-
венції навіть на шкоду європейській інтеграції України. У цьому сенсі примітними є приклади 
Молдови та Грузії. Ці дві держави, які незрівнянно консервативніші за Україну, де церква має 
значно більший вплив на політику, мали рівно такі ж дискусії та заперечення з боку церков. Та 
щойно вони завершили ратифікацію – як тема зникла з порядку денного. 

Грузія ратифікувала конвенцію ще навесні 2017 року, і попри певні невдоволення церковних 
кіл, парламент швидко провів процедуру. Однак Стамбульська конвенція після затвердження 
взагалі не була приводом для протестів. Ще показовіша історія – у Молдові, що підписала її у 
2017 році, а ратифікувала конвенцію тільки у жовтні 2021 року. Протягом кількох років тема-
тика Стамбульської конвенції була приводом для справжніх баталій і серед політиків, і на 

https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/Card/39828
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вулицях. Були нечисленні непартійні мітинги «за» та масштабні протести «проти», але вже за 
кілька місяців про це перестали згадувати навіть представники церкви [4]. 

Треба підкреслити, що Стамбульська конвенція зобов’язує Україну здійснювати цілий ком-
плекс заходів щодо зміни законодавства та практик щодо запобігання домашньому насильству 
та захисту прав постраждалих. Конвенція повинна змусити державний механізм перебудовува-
тися щодля ефективної протидії домашньому насильству, тому що домашнє насильство перес-
тає бути просто домашньою справою. 

Тепер Україна відповідно до Стамбульської конвенції має криміналізувати психологічне на-
сильство, переслідування, фізичне та сексуальне насильство, примусовий шлюб, примусові або-
рти та стерилізацію. Крім того, кримінальним злочином буде визнаватись і харасмент (сексуальне 
домагання вдома, на роботі, у транспорті, на вулиці або де-небудь). При цьому йдеться не лише 
про права жінок, а й про дітей та чоловіків. «Стамбульська конвенція» – це про всіх і для всіх.  

Крім того, конвенція передбачає міжнародний механізм контролю та взаємодопомоги укра-
їнським громадянам, які перебувають за кордоном, що дуже важливо зараз, коли через війну 
велика кількість наших співвітчизників виїхала в інші країни світу.  

Таким чином ратифікація Україною Стамбульскої конвенції дозволить привести націона-
льне законодавство у відповідність до міжнародних стандартів, підтвердить обраний Україную 
шлях євроінтеграції та підійме її авторитет в очах міжнародної спільноти. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ, ЯКІ ВЖИВАЮТЬ 
ПРАЦІВНИКИ ЮВЕНАЛЬНОЇ ПРЕВЕНЦІЇ З МЕТОЮ 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЗЛОЧИНІВ У МОЛОДІЖНОМУ СЕРЕДОВИЩІ  

Розглянуто суб’єкти профілактики правопорушень. Показано психологічний інструмента-
рій профілактичної діяльності працівників ювенальної превенції. Конкретизовано методи про-
ведення профілактичних заходів. 

Ключові слова: неповнолітні, психолого-педагогічні методи, працівники ювенальної превенції. 
 
Боротьба зі злочинністю у широкому загальносоціальному плані пов’язана з ідеєю профіла-

ктики правопорушень із використанням економічних, соціольнокультурних, виховних та право-
вих заходів. Успішна боротьба зі злочинністю можлива лише при комплексному впливі, при-
чому не тільки в рамках її вивчення, а й розробки профілактичних заходів. 

Необхідність якнайшвидшого вирішення цієї проблеми обумовлена наявністю складною 
криміногенною ситуацією і тенденції кількості скоєних правопорушень неповнолітніми.  

Саме тому останнє десятиліття профілактика правопорушень серед неповнолітніх є однією 
із складових соціальної політики держави у сфері дитинства.  
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В цілому, термін «профілактика» є міждисциплінарним терміном, та розглядається у кількох 
контекстах: «профілактика» як система заходів, спрямованих на попередження злочинів та зло-
чинності; «профілактика» як соціальна практика, що забезпечує перетворення суспільних від-
носин; «профілактика» як психолого-педагогічна система заходів перевиховання та формування 
особистості [4, 73]. 

В цілому, профілактика правопорушень є комплексом соціально-організаційних заходів, 
спрямованих на усунення, перетворення, нівелювання факторів, причин та умов вчинення пра-
вопорушень. Процес профілактики правопорушень включають цілі, завдання, а також психо-
лого-педагогічний інструментарій, що містить змістовний ресурс (методи та прийоми), техно-
логічне забезпечення та організаційні форми, які дають можливість сформувати у неповнолітніх 
вміння протистояти криміногенним впливам соціуму.  

З позиції психолого-педагогічної науки, суб’єкти профілактики правопорушень неповнолі-
тніх діляться на суб’єкти загальної та спеціалізованої профілактики. До суб’єктів загальної про-
філактики відносяться органи та установи системи освіти, охорони здоров’я, соціального обслу-
говування, опіки, культури, сфери дозвілля та ін. До суб’єктів спеціалізованої профілактики, 
відносяться комісії у справах неповнолітніх, підрозділи щодо запобігання правопорушень у се-
редовищі неповнолітніх, спеціальні навчально-виховні установи закритого типу та ін. [1, 37]. 

Одним із суб’єктів профілактичної діяльності є співробітники ювенальної превенції, діяль-
ність яких регламентується Інструкцією з організації роботи підрозділів ювенальної превенції 
Національної поліції України, а також Законом України Про Національну поліцію. На підставі 
зазначених документів, співробітники ювенальної превенції зобов’язані здійснювати профілак-
тику правопорушень щодо неповнолітніх. 

Неповнолітні є особливим «об’єктом» профілактичного дії, що детерміновано: специфікою 
становлення особистості дітей та підлітків на початковому етапі їхнього життєвого шляху; 
сприйнятливістю до різних видів впливу як позитивного так і негативного плану; початком про-
цесу формування світогляду та ін. 

Виділяючи неповнолітніх в особливий об’єкт, детермінує розгляд проблеми забезпечення 
профілактичної діяльності, співробітниками ювенальної превенції  з використанням психолого-
педагогічного інструментарію. Таким чином, зараз розглянемо засоби та методи профілактики 
правопорушень, які можуть використовувати працівники ювенальної превенції. [2, 42]. 

Профілактичні заходи доцільно здійснювати у форматі традиційних уроків (занять), з вико-
ристанням навчальних посібників, плакатів або лекції з демонстрацією мультимедійних матері-
алів та обговоренням у класі, індивідуальним навчанням чи навчанням у малих групах. При ор-
ганізації профілактичних заходів необхідно враховувати психолого-вікові та особистісні особ-
ливості неповнолітніх (інтереси, потреби, ціннісні орієнтації тощо). Виходячи із статево-вікових 
особливостей, повинні диференціюватися також цілі профілактичних занять. Профілактику пра-
вопорушень доцільно проводити в індивідуально-груповій організаційній форми. Спосіб досяг-
нення мети реалізується за допомогою профілактичних методів. Методи психолого-педагогіч-
ної профілактики делінквентної поведінки диференціюються на групи: 

- словесні методи - джерелом профілактичного впливу є усне чи друковане слово (лекція, 
оповідання, пояснення, бесіда, дискусія, робота з книгою); 

- наочні методи — джерелом профілактичного впливу є явища, що спостерігаються, пре-
дмети, наочні посібники; 

- практичні – джерелом профілактичного впливу є практичні дії, що виконуються об’єктами 
профілактичної роботи (рольові та ділові ігри, групова дискусія, вправи, тестування та анкетуван-
ня, тренінги вирішення соціально-педагогічних завдань на профілактичну тему та ін.) [3, с.167]. 

Одним з основних методів, що використовуються при психолого-педагогічній профілактики 
правопорушень, є методи переконання та вправи. Переконання, як метод ґрунтується на роз’яс-
ненні та доказі правильності чи необхідності певної правомірної поведінки. У процесі переко-
нання суб’єкт профілактики впливає на свідомість, почуття та волю неповнолітнього. [3, с. 106]. 

Загалом, використання психолого-педагогічного інструментарію дозволить співробітникам 
ювенальної превенції більш ефективно здійснювати профілактичні заходи з неповнолітніми, що 
зрештою створить умови для зниження злочинності загалом. 
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Розглянуто булінг як соціальне явище. Визначено особливості булінгу. Схарактеризовано 
ролі учасників булінгу.  
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Булінг – достатньо поширена проблема по всьому світу. За дослідженням ЮНІСЕФ з нею 
стикаються 67% дітей віком від 11 до 17 років в Україні, з них 48% нікому не розповіли про такі 
випадки, а 44% свідків нікому не розповідали про це, через страх бути наступною жертвою [1]. 

Булінг, або ж цькування, є одним з різновидів як психологічного, так і фізичного насильства 
над людиною зі сторони конкретної особи або групи осіб, які виконують свої дії з певною метою, 
як, наприклад самоствердження, підвищення авторитету та тому подібне. Цькування є адмініс-
тративним порушенням та передбачає покарання як у вигляді штрафу, так й у вигляді громад-
ських робіт [2]. 

Насьогодні булінг є достатньо поширеною проблемою як у дорослих, так і у дітей різного 
віку. Таку поведінку заведено пояснювати тим, що цькування дає можливість самоствердитися, 
тим самим отримати собі авторитет у власному соціальному колі, а також і приховати власні 
проблеми та неспроможність вирішити їх. Причинами булінгу може бути таке: нерівність між 
людьми, батьківство (домашнє насильство, відсутність спілкування «батьки-дитина», авторита-
рні стилі виховання, надмірна настороженість дітей), соціальну нетерпимість (включаючи соці-
альні стереотипи), внутрішньогрупове формування ієрархії. Наприклад, у дитини аб’юзивні та 
токсичні сосунки із родиною, але вона нічого не може зробити через різні фактори, тому ця 
дитина всі негативні емоції переносить на більш слабку дитину, яка не може нічого заподіяти у 
відповідь, несвідомо повторюючи ту ж саму ситуацію, що й у неї в сім’ї. 

Зазвичай жертвами булінгу стають люди, які психологічно або  фізично слабші за нападни-
ків. Через це вплив цькування вельми швидко поширюється як на жертв та нападників, так і на 
свідків.  

Конфліктолог і політолог Б. Петренко вважає, що булінг є зменшеною копією акту терори-
зму, що можна простежити через такі характерні ознаки: 

• Присутність прямих та непрямих жертв; 
• Певний об’єкт цькування; 
• Метою постає не лише вплинути на жертву булінгу, а ще й на модель поведінки свідків  

або ближнє оточення жертви [4]. 
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У дітей цькування, зазвичай, відбувається на психологічному рівні. Основною ознакою бу-
лінгу є системність, прояв агресії булера та бездіяльність свідків, що призводить до психологіч-
них травм дитини в ранньому віці.  

Психологічне цькування – це насильство, спрямоване на психіку, і здійснюється через об-
рази, погрози, залякування та сталкінг. Більш детально психологічний булінг описала  
О. Ожийова, яка однією з перших почала досліджувати шкільний булінг та виділила такі форми 
цькування: 

• Образливі дії та жести, що не несуть прямої фізичної дії. Наприклад висміювання недо-
ліків або плювки, кидання папірців тощо. 

• Залякування та примусові дії. Наприклад, змусити жертву робити, щось, чого вона не 
хоче, залякуючи побити або розповісти якийсь секрет. 

• Ігнорування жертви колективом. 
• Вимагання. Ця форма дуже схожа з другою, бо в ній теж примушують дитини до неприй-

нятних дій, але з метою щось отримати. 
• Пошкодження речей. Наприклад, заховати телефон, не віддавати особисті речі. 
• Кібербулінг. В цій формі є безліч прикладів цькування, таких як: поширення особистих 

фотографій та листів, створення наклепів та агресивна взаємодія з соціальними сторінками же-
ртви [2]. 

У літературі наводять різні типи  дитячої агресії: 
1. Емпульсивно-демонстративний тип – головна мета продемонструвати себе та привер-

нути увагу, самоствердитися шляхом насильницьких дій.  
2. Нормативно-інструментальний тип – використання агресії як нормальної поведінки та 

задля досягнення певних цілей. Присутня цілеспрямованість та бажання бути лідером, але така 
поведінка не вирізняється особливою жорстокістю. 

3. Цілеспрямований-ворожий тип – метою постає не завдавання шкоди, а отримання задо-
волення від переживання болю та страждань іншими людьми. Ці дії призводять до ейфорії та 
потреби отримати її знову. У такого типу імовірно присутні різні психічні розлади або низький 
інтелект [3]. 

Характерні риси притаманні не лише нападникам, а й жертвам. Жертвою булінгу може стати 
будь-яка дитина. О. Ліщинська виділяє такі головні ознаки типових жертв цькування: вразливість, 
низька самооцінка, сором’язливість, тривожність, схильність до депресії та самогубства [5]. 

Наслідки булінгу є різними. Для жертв цькування притаманні наслідки у вигляді психологі-
чних травм. Канадська дитяча психологиня Колораза Барбара зазначає, що жертва відчуває себе 
виснаженою та приниженою. Наслідки можуть проявлятися впродовж багатьох років після за-
вершення булінгу у вигляді депресії, спроб самогубства. Чим довше жертва зазнавала булінгу, 
тим гіршими будуть наслідки [6]. 

В майбутньому жертви булінгу можуть бути антисоціальними та проявляти девіантну пове-
дінку, й суїцидальні нахили. В шкільній програмі США у 1996 році ввели поняття «bullycide» - 
скоєння самогубства жертвами булінгу після довгого часу завершення знущань в дитинстві у 
дорослому віці. 

Отже, жертви булінгу, крім короткочасних наслідків, мають серйозні довгострокові нас-
лідки, які відчуваються як жертвою, так і кривдником, навіть у зрілому віці. Також це може 
негативно вплинути на спостерігачів і загальний освітній клімат у класах і школах.  
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СІМЕЙ, ЯКІ ЗАЛИШИЛИ ЗОНУ АКТИВНИХ БОЙОВИХ ДІЙ 

Війна може мати менші масштаби та забрати меншу кількість життів, але вона була 
спровокована не зсувом мас земних порід, не швидкою зміною тиску у повітряних масах, а роз-
починається людиною проти таких самих людей. І страждають від неї абсолютно усі, бо війна 
залишає свої автографи на тілах та в пам’яті всього людства. Якщо на фізичні травми ми 
звертаємо багато уваги, то про ментальне здоров’я часто забуваємо, що призводить в майбу-
тньому до великої кількості проблем військового часу після закінчення війни. 

Ключові слова: діти, стресові розлади, бойові дії, внутрішньо переміщені особи. 
 
Після початку Антитерористичної операції, Операції об’єднаних сил та повномасштабного 

вторгнення Російської федерації велика кількість цивільних осіб були вимушені покинути вла-
сні домівки, на території яких ведуться  активні бойові дії. Для людей переселення є вимуше-
ними обставинами для зменшення ризику бути травмованими чи загинути. У зв’язку з цим де-
мографічна ситуація в Україні почала активно змінюватися через переміщення населення все-
редині країни та за її межі. Станом на листопад – грудень 2022 року серед вимушено переміще-
них осіб було 1 450 000 дітей віком від 1 до 17 років, що складає 24,5% від загальної чисельності 
внутрішньо переміщених осіб [4].  

Зі східної частини України впродовж листопада – грудня 2022 року було переміщено 
4 006 000 осіб серед яких діти, значна кількість яких впродовж періоду повномасштабного вто-
ргнення Росії в Україну, потерпає від щоденних ворожих обстрілів, відключень світла, води та 
газу. Діти, так само як і дорослі, є вразливими до стресових та посттравматичних стресових роз-
ладів, діти є більш вразливими до психосоматичних розладів, таких як заїкання, бронхіальна 
астма тощо [4].  

До основних чинників формування стресових розладів, у дорослих та дітей під час активних 
бойових дій, відносять: фізичні чинники, які впливають на стан здоров’я та ефективність функ-
ціонування внутрішніх органів (поранення, контузії, каліцтва, фізичне та сексуальне насильство, 
тортури тощо); психологічні чинники прямої дії на індивіда, такі як психологічне насильство, 
дистанціювання від рідних і близьких шляхом викрадення, незаконного утримання та вивезення 
за межі України, участь у збройних чи військових формуваннях у складі однієї з конфліктуючих 
сторін, втрата родичів чи близьких людей, факти коли особа стає свідком поранень, контузій, 
каліцтв, фізичного та сексуального насильства, вбивств, звірств та тортур. Постійна чи епізоди-
чна тривога на фоні подразника, буде супутнім до вищезазначених подій [3 ]. 

Діти, які перебували на території активних бойових дій та після вимушеного переміщення 
до більш безпечної території, потребують особливої уваги. Переїхавши на повністю підконтро-
льну територію України дитина потрапляє у нові умови, в яких їй може бути не дуже комфортно. 
В такій ситуації є ризик появи проблем з адаптацією, що призведе до ще більшого погіршення 
психічного стану дитини. На даний момент на всій підконтрольній Україні території працюють 
практичні дитячі психологи та психотерапевти, до компетенції яких входить здійснення аналізу 
(скрінінг) стану дитини.  
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Про стресові розлади можуть сигналізувати такі симптоми як нав’язливі травматичні спо-
гади, високий рівень тривоги, зменшення активності, порушення сну, когнітивних та комуніка-
тивних здібностей, поява депресивних станів, підвищення чутливості до певних подразників, 
що мають контекст першого подразника, дисоціативні розлади (флешбеки) тощо[1]. Діти мо-
жуть специфічно реагувати на стрес, що ускладнює виявлення патологічних психічних станів, на-
віть для найближчого оточення (батьків чи осіб, що їх замінюють), через це батьки чи опікуни не 
можуть вчасно зреагувати проблему, скидають її на капризність дитини або на пубертатний пе-
ріод. Реакція дитини на стрес може містити такі симптоми: замкнутість дитини, порушення хар-
чової поведінки (дитина може перестати приймати їжу, чи навпаки приймати її у збільшеній кіль-
кості), що може відображатися на її вазі та активності. Діти можуть використовувати гру як спосіб 
компенсації травматичного досвіду, в котрій вона буде використовувати військовий контекст, що 
може призвести до погіршення самопочуття дитини, зробити її менш контактною, більш відсто-
роненою, і це може бути ознакою того, що дитина має розлади адаптації або ПТСР[3]. 

Перешкодами для процесу реадаптації дитини до умов мирного життя також можуть бути: 
факти залишення родичів та/або близьких на території активних бойових дій; повна зміна ото-
чення, незнайоме місто зі своїм шумовим фоном, що може викликати дезорієнтацію індивіда; 
люди, велика кількість котрих може сильно контрастувати з кількістю, звичною до умов актив-
них бойових дій, що може викликати занепокоєння та тривогу [2]. Потрапляння дитини, зі ста-
тусом ВПО, до нової соціальної групи потребує від батьків, вчителів та фахівці з психології та 
педагогіки особливої уваги таким дітям, як в Україні так і поза її межами, щоб зробити процес 
адаптації більш легким та приємним для неї. 

Вплив стресу на кожну людину індивідуальний і залежить від багатьох факторів, таких як 
резильєнтність особистості, інтенсивність та тривалість реальної чи надуманої загрози, наяв-
ність травматичних подій тощо. У середовищі однієї сім’ї стресові розлади можуть розвиватися 
у кожного члена родини окремо і незалежно один від одного. Тому вчасне реагування на про-
блему батьками, вихователями, вчителями та грамотна психолого-педагогічна допомога дитині 
є важливим кроком до одужання. За даними опитувань проекту “Коло турботи” менше 1% ба-
тьків звертаються за допомогою спеціаліста, і роблять це коли стан дитини наближається до 
критичного[4]. У випадках, коли стресові розлади капсулюються, особа може не підозрювати 
про них впродовж значного відрізку часу, від кількох місяців до кількох років, але у випадку 
прояву дитячої травми у більш дорослому віці лікування може зайняти набагато більший про-
міжок часу. Тому питання важливості інклюзивного підходу до проблем психотравм в дитячому 
віці стає особливо актуальним на час війни в країні та впродовж років після її закінчення. 
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Розглянуто зміст та особливості основних підходів до профілактики деструктивної пове-
дінки неповнолітніх  
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лактики деструктивної поведінки 

 
Злочинність серед неповнолітніх традиційно є актуальною проблемою, яка перебуває у цен-

трі уваги як науковців, так і практичних працівників. Делінквентна поведінка підлітків характе-
ризується певними особливостями, що проявляються в її причинах, мотивах здійснення вчинків, 
динаміці та певних умовах. Аналізуючи ці особливості, науковці зазначають що на поведінку 
дитини впливає сукупність різноманітних чинників психологічного, біологічного та соціально-
економічного характеру. Попередження злочинності неповнолітніх є однією з найважливіших 
та найактуальніших проблем українського суспільства не тільки в мирний час а й в період вій-
ськової агресії також.   

Як зазначає більшість науковців, на злочинність неповнолітніх передусім впливають зага-
льні криміногенні фактори (на макрорівні), які є наслідком глибинних соціально-економічних, 
політичних, морально-психологічних суперечностей. Стратифікація суспільства, соціально-еко-
номічна нерівність, відсутність реальних можливостей задоволення матеріальних і нематеріаль-
них потреб, бідність, вимушена трудова міграція, смерть батьків, розпад сімей – ось деякі із та-
ких факторів [1]. 

Неповнолітні, які вчинили кримінально протиправні діяння, особливо насильницького ха-
рактеру, потребують підвищеної уваги з боку держави, оскільки мова йде про чутливу категорію 
населення, яка вимагає особливого підходу та ставлення. Запобігання злочинності серед непов-
нолітніх є одним із пріоритетних напрямків державної політики, що закріплено у законодавстві 
України. 

Профілактика правопорушень серед неповнолітніх являє собою розгалужену систему, що 
враховує усі можливі причини формування делінквентної поведінки. 

Дослідники та практики пропонують застосовувати такі підходи до здійснення профілак-
тики деструктивної поведінки підлітків відповідно до трьох головних цілей:  

- усунення факторів ризику;  
- виявлення та розвиток особистісних ресурсів (сильних сторін) підлітку; 
- створення безпечного підтримуючого середовища [2]. 
У межах першого підходу перед спеціалістами постає завдання раннього виявлення та усу-

нення несприятливих факторів, які впливають на підвищення імовірності деструктивної поведі-
нки підлітку, наприклад, підвищена тривожність, обумовлена домашнім насильством або скла-
дними відносинами між членами родини, низький статус у групі однолітків або ж взагалі ви-
ключення/неприйняття до неї тощо. Важливою складовою реалізації профілактичних заходів в 
межах цього підходу є вивчення впливу на неповнолітнього сім’ї, школи, Інтернет-середовища 
та інших інституцій для визначення причинно-наслідкових зв’язків у проявах деструктивної по-
ведінки. 

Другий підхід – виявлення та розвиток особистісних ресурсів (сильних сторін) підлітку, на-
приклад, стресостійкості, адекватної самооцінки, вольових якостей, соціальних компетентнос-
тей (вміння робити безпечний вибір у власних діях, приймати правильні рішення, брати відпо-
відальність за власну поведінку/вчинок, ефективно спілкуватися та вирішувати конфлікти, ви-
словлювати критику без принижень та образ, ін.). При цьому важливе значення має опанування 
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підлітками ефективних способів реагування в стресових та/або конфліктних ситуаціях та регу-
лювання емоційними станами.  

Третій підхід – створення безпечного підтримуючого середовища, яке сприятиме розвитку 
підлітку, наприклад, підтримка сім’ї чи групи ровесників, до якої він належить, колективу класу 
або іншої референтної групи тощо. Такий підхід є одним із важливіших і найбільш перспектив-
них у профілактиці деструктивної поведінки. Окрім безпосередньої роботи з неповнолітніми, 
цей підхід також акцентує увагу на просвітницько-профілактичній роботі з батьками, бо саме 
безпечний та розуміючий дорослий є джерелом підтримуючого середовища для дитини. 

Отже, попередження злочинності серед неповнолітніх має бути спрямоване на виховання 
таких моральних цінностей та якостей особистості, що складають основу законослухняної по-
ведінки. Тільки за умови комплексного підходу та взаємодії між різними державними інститу-
тами можливо досягти успіху у боротьбі зі злочинністю серед неповнолітніх. 
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ПСИХОЛОГІЧНЕ НАСИЛЬСТВО В СІМ’Ї 

В Україні найбільша кількість тяжких правопорушень проти особистості відбувається в 
сфері сімейно-побутових відносин. Отже, однією з актуальних проблем, що потребує вивчення 
і вирішення, є проблема насильства в сім’ї.  

Ключові слова: насильство в сім’ї, психологічне насильство, ознаки психологічного насиль-
ства, наслідки психологічного насильства.  

 
Сьогодні проблема домашнього насильства вважається однією з найрозповсюдженіших в 

усьому світі. В Україні, за даними досліджень, близько 70% жінок зазнають різноманітних форм 
сімейного насильства та до 35% неповнолітніх систематично застосовуються жорстокі форми 
покарання. Також, майже половина всіх випадків зґвалтувань, більше третини навмисних 
убивств і злочинів скоюються в сім’ї [4, с. 73].  

Існує декілька видів домашнього насилля – це фізичне, психологічне, економічне та сексуа-
льне. Якщо наслідки фізичного насильства можна побачити одразу, проте, вихід з даної ситуації 
може виявитися набагато більш швидким, ніж при психологічному насильстві. Якщо щодня лю-
дина буде випробовувати на собі принизливі висловлення з боку оточуючих, ізоляцію, ігнору-
вання (що дуже часто буває у стосунках «діти – батьки»), то наслідки цього, як правило, бувають 
набагато масштабнішими й такими, що важко піддаються корекції. Такі феномени як неадеква-
тні батьківські установки, «удосконалити» дитину, бажання «переломити», психологічне мані-
пулювання, емоційна депривація, приниження та загрози, заставляють дитину (і навіть дорослу 
дитину) жертвувати своїми нагальними потребами та почуттями в угоду очікуванням, страхам 
чи вихованим принципам батьків.  
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Результати досліджень свідчать, що  діти, які відчували на собі насильство та жорстокість, 
підсвідомо прагнуть відтворити свій життєвий досвід у дорослому житті, оскільки не знають 
іншої моделі поведінки. Віддаленими наслідками насильства є схильність до залежностей: ал-
коголізм, а також асоціальна, аддиктивна, девіантна та  делінквентна поведінка [2]. 

Соціологічний підхід до пояснення природи психологічного насильства в родині розглядає 
загальні норми й уявлення в соціальних групах. У відповідності з цим, насильство в сім’ї можна 
вивчати як явище, яке існує тому, що відсутні соціальні заборони на його здійснення, або тому, 
що є функціональні причини його існування в конкретних умовах. Корінь проблеми насильства 
криється в соціальному середовищі, яке оточує кривдника, наприклад, в поведінці значущих 
близьких осіб. Спостерігаючи за результатами поведінки інших людей, індивід дізнається, які 
види поведінки, в тому числі й соціально неадекватні, допомогли досягти бажаних результатів і 
при цьому не привели до небажаних санкцій. Психологічне насильство, а також психічне, емо-
ційне чи ментальне зловживання– це форма насильства, яка характеризується тим, що людина 
піддається сама або піддає іншу особу поведінці, яка може призвести до психологічної травми, 
включаючи тривогу, хронічну депресію або посттравматичний стресовий розлад. Ігнорування є 
ще однією формою заперечення, включає в себе відмову слухати, відмову у спілкуванні та емо-
ційна відмова як покарання. Отже, психологічне насильство – це будь-яке зловживання, яке є 
емоційним, а не фізичним. У науці виділяють три загальні закономірності зловживань – агресія, 
заперечення та мінімізація [1, с. 37]. 

Зазвичай непросто відрізнити насильство від конфліктної ситуації або суперечки, які вини-
кають у будь-якій родині та є підґрунтям для подальшого розвитку здорових сімейних стосунків. 
Ознаками психологічного насильства є таке: постійна образлива критика, контроль над життям 
жертви, маніпулювання; засудження, звинувачення, словесні образи; приниження, обзивання 
нецензурними словами; ігнорування як спосіб «покарання» (як серед дорослих, так і відносно 
дітей); покарання та погрози покаранням, загрози здоров’ю і життю, заборона вільно пересува-
тися поза домом та спілкуватися з близькими,  висловлювати свою думку; зняття людиною із 
себе відповідальності за негативний вплив на психологічний стан жертви; ізолювання жертви 
від спілкування з друзями чи родиною, контроль за спілкуванням через читання особистої по-
шти і повідомлень у соцмережах; знецінення людини, цілковитий контроль над усіма сферами 
її життя [4, с. 83]. Донедавна фрази на кшталт «ти мені винна, бо ми тебе виховали» або «я знаю, 
як тобі краще!» сприймались як частина виховання. Проте ці словесні маніпуляції належать до 
психологічного насилля.  

 До психологічних наслідків насильства, можна віднести такі: почуття провини, почуття со-
рому, низька самооцінка,  замкненість, страх спілкування, зневіра у собі, депресія, відчай, неба-
жання жити. Жертвами насильства в сім’ї стають люди будь-якого віку, статі, соціального ста-
тусу та рівня освіти, але найбільш вразливими до насильства в сім’ї є діти та жінки. Так, за оці-
нками Світового банку у різних країнах  від 20% до 50% жінок були жертвами насильства в 
сім’ї,  від 4% до 6% людей літнього віку, 30%-50% дітей [4, с. 104]. За 2019 р. в Україні зафіксо-
вано 130 514 звернень з приводу домашнього насильства, що на 15 % більше, у порівнянні з 
аналогічним періодом 2018  року (110 687 звернень), з них: від дітей надійшло 1 055 звернень; 
від жінок – 114 811 звернень, що становить 88 % від загальної кількості; від чоловіків –14 648 
звернень, що складає 10,5% від загальної кількості звернень [3]. Через пандемію та самоізоляцію 
ситуація стала гіршою. Протягом кількох місяців 2020 р. за даними МВС на лінію "102" надій-
шло 101 000 викликів з приводу домашнього насильства. 

Насьогодні проблема психологічного насильства стала усвідомлюватися суспільством. Як 
реакція на це явище, почали створюватися різні програми з профілактики, консультативні цен-
три, які надають соціальну і психологічну підтримку жертвам. Вдосконалюється законодавство 
України. Так, Кабінет Міністрів затвердив державну соціальну програму запобігання та протидії 
домашньому насильству та насильству за ознакою статі на 2021–2025 рр., в межах якої плану-
ється створення єдиного підходу для розвитку і розбудови притулків та відповідної інфрастру-
ктури для осіб, постраждалих від домашнього насильства. Найефективнішим, на думку експер-
тів, є арешт агресора-кривдника, бажано зі збільшенням його максимальної тривалості з 15 до 
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20-30 діб, оскільки штрафи, не будучи ефективним засобом покарання, лягають додатковим тя-
гарем на плечі жертви та обтяжують спільний сімейний бюджет. Очевидно, що боротьба з цим 
явищем в сім’ї, окрім правоохоронних органів, залежить також від зусиль соціальних служб, 
суспільних рухів та засобів масової інформації. 

Проблема насильства в сім’ї, що здійснюється по відношенню до дітей, жінок, літніх людей, 
має різні аспекти, а, отже, потребує для її вирішення підготовки фахівців різних професій та 
спеціальностей – юристів, медиків, психологів, педагогів, психотерапевтів, працівників органів 
внутрішніх справ тощо, які мають працювати не тільки з жертвами насильства і з тими, хто 
скоює насильство, а й з пересічними законослухняними громадянами з метою запобігання ско-
єнню насильства. Профілактика насильства в суспільстві, зокрема профілактика насильства в 
сім’ї, має бути пріоритетним напрямом соціально-педагогічної роботи з молоддю. 
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Проблема булінгу не є новою для сучасного суспільства. Велику увагу приділяють цьому 

явищу такі міжнародні організації як ВООЗ та ЮНІСЕФ. Вони здійснюють постійний моніто-
ринг та контроль над поширенням цієї проблеми. Основними методами роботи цих організацій, 
як правило, є анонімні опитування та анкетування серед школярів та студентської молоді. Розг-
лянемо статистичні дані останніх років, надані ЮНІСЕФ щодо поширення булінгу в Україні: 
67% дітей в Україні у віці від 11 до 17 років стикалися з проблемою боулінгу, ще 24% дітей 
стали жертвами боулінгу і 48% дітей нікому не розповідали про випадки булінгу, також 44% 
школярів були спостерігачами булінгу, але ігнорували його, бо їм було страшно за себе [1]. Як 
бачимо, цифри досить невтішні, що свідчить про те, що з кожним роком число молодих україн-
ців, які страждають від цього явища, невпинно росте. 

У 90-і роки ХХ століття такими вченими як Д. Лейна, Е. Мунте, Д. Олвеус, А. Пікасо,  
Е. Роланд та інші було систематизовано знання про буллінг. Багато вчених (Н. Лалак, І. Майбо-
рода, І. Сидорук, К. Седих, Н. Мишко, Д. Сорочан, В. Тюріна та інші) піднімали означене пи-
тання на широке наукове обговорення. Але насьогодні проблема булінгу залишається гострою. 

Досліджуючи походження терміну «булінг» варто звернути увагу на те, що він походить від 
англійського слова «bully», яке дослівно перекладається як «хуліган». Як свідчить практика, 
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середовищем поширення цього явища є учнівські та студентські колективи. Найчастіше до бу-
лінгу відносять цькування, залякування, та способи фізичного впливу булера щодо жертви. На 
національному рівні Міністерство освіти і науки України (МОН) дає своє визначення поняттю 
«булінг» і розглядає його як дії учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, 
фізичному, економічному чи сексуальному насильстві [2].   

Причинами булінгу серед школярів є: боротьба за лідерство; зіткнення різних поглядів, су-
бкультур, цінностей, наявність у дитини психічних і фізичних вад і невміння толерантно стави-
тися до них; заздрість; агресивність; відсутність предметного дозвілля тощо. Фізичне насильс-
тво є найбільш помітним, однак складає менше третини випадків булінгу (штовхання, підніжки, 
зачіпання, бійки, ляпаси, пошкодження та знищення одягу та особистих речей жертви, а також 
погляди, жести, образливі рухи тіла та міміки обличчя).  

У психолого-педагогічній літературі визначено такі категорії булінгу: 
Економічний булінг – вимагання грошей, крадіжки, пошкодження чи знищення одягу та ін-

ших особистих речей жертви тощо. 
Психологічний булінг – поширення образливих чуток, принизливі погляди, жести, образ-

ливі рухи тіла, міміки обличчя, ізоляція, ігнорування, погрози, жарти, маніпуляції, шантаж 
тощо.  

Сексуальний булінг – прізвиська та образи сексуального характеру, зйомки у переодягаль-
нях, поширення образливих чуток, принизливі погляди, жести, сексуальні погрози, жарти тощо.   

Кібербулінг – приниження за допомогою інтернету, мобільних телефонів,  електронних при-
строїв (пересилка неоднозначних фото, обзивання по телефону, знімання на відео бійок чи ін-
ших принижень і викладання відео в мережу інтернет, цькування через соціальні мережі) [5]. 

Учасників цього негативного процесу можна умовно розділити на: 
1) булери – це особи, котрі мають соціальну вагу або наділені більшою фізичною силою, з 

високим потенціалом агресивності, спрямованої на інших індивідів;  
2) жертви – це особи, які є об’єктами знущань. Ця категорія додатково поділяється на покі-

рних і агресивних жертв. Покірні жертви є більш тривожними та невпевненими, ніж звичайні 
особи (учні, студенти тощо), і виявляють тенденцію бути більш обережними, сенситивними, 
схильними замикатися в собі. Їхня типова реакція на булінг полягає не в тому, щоб чинити опір, 
а в тому, щоб спробувати уникнути мучителів. Агресивну жертву описують як дуже агресивну 
й емоційно нестабільну. У ситуації булінгу вона характеризується комбінацією з тривожних й 
агресивних реакцій, легко дратується і впадає у стан гніву, піддається на провокації.  

3) спостерігачі (свідки) – це особи, які спостерігають за булінгом [4, с.17]. 
Характерними ознаками булінгу вважають такі: емоційне приниження, що включає верба-

льні і невербальні способи вираження; продовження емоційно-образливої і принизливої поведі-
нки впродовж тривалого періоду;  непривітна і недовірлива поведінка; – погіршення психологі-
чного і фізичного стану людини, на яку спрямована агресія;  намір завдати шкоду іншій людині, 
що дозволяє чи сприяє, щоб ця людина пережила травмуючі події; агресор займає вищу позицію, 
ніж його жертва, і відповідно дозволяє собі дії, що принижують гідність та завдають моральної 
або фізичної шкоди іншій людині [3, c. 34]. Не можна проходити повз негативні психологічні 
наслідки булінгу, адже наслідки цькувань та принижень можуть негативно впливати  на навча-
льну діяльність. А саме: погіршуються когнітивні процеси, знижується рівень запам’ятовування. 
В особи жертви зникає бажання йти до школи чи ЗВО через відчуття страху. У дитини з’являється 
відчуття незахищеності, вона стає більш вразливою. Якщо жертва перебуває у підлітковому віці, 
то найчастіше вона шукає розраду у алкоголі, палінні або навіть вживанні наркотиків, що є про-
явом девіацій у підлітка. Наслідки існують також і для самого булера. У дуже рідкісних випадках 
булери усвідомлюють протиправність своєї поведінки. Спогади про умовні «здобутки» виклика-
ють у них почуття сорому. Інколи деякі кривдники намагаються навіть якось загладити свою про-
вину. Але жертви  рідко йдуть на контакт зі своїми недругами. Безумовно, агресор менше страж-
дає від наслідків, але все-таки безслідно це не проходить і для нього. У нього руйнуються механі-
зми формування близькості з іншими людьми, і він ніколи не зможе створити довірливих теплих 
відносин з партнерами, навіть з власними дітьми завжди буде на відстані.  
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Тому вчителі, психологи, юристи, правоохоронці закликають всіх не підтримувати булінг 
як явище, ніколи не мовчати та не ставати «мовчазними свідками», коли когось кривдять, бо 
наше суспільство має розвиватися на дружніх засадах поваги до честі та гідності особи, готов-
ності допомогти та підтримати у важкий період.  З січня 2019 року почав діяти Закон щодо про-
тидії булінгу. Згідно з ним, будь-яке психологічне, фізичне, економічне чи сексуальне насильс-
тво, зокрема із застосуванням електронних комунікацій, карається штрафами. 

Таким чином,  треба відзначити, що останнім часом ставлення до жорстокості в школі, в 
освітніх установах, товариствах розвинених країн стало значно серйознішим. Широко застосо-
вуються профілактичні програми булінгу. Одним із завдань школи та ЗВО є виявлення та запо-
бігання знущанню та його своєчасна профілактика у координації з вчителями, шкільним психо-
логом, батьками  та правоохоронними органами.  
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Соціальні норми поведінки необхідно дотримуватися всім членам сучасного суспільства. 

Іноді деяким людям властиво виходити за встановлені межі, демонструючи поведінку, яка відхи-
ляється від норм або девіантну поведінку, що суперечить прийнятим правилам і нормам. Поведі-
нка, що не вкладається в рамки розуміння більшості людей, називається девіантною. До такої по-
ведінки не відносяться звичайні дії середньостатистичного громадянина, адже вони не виклика-
ють нерозуміння, шок, подив, страх, ворожість з боку звичайних громадян. Девіантна поведінка 
поділяється на два типи, так, розрізняють позитивну і негативну девіантну поведінку [1]. 

Нестандартна поведінка, що виходить за рамки правил, характеризує юнацький максима-
лізм. Дітям складно приборкати гормональний вибух, що відбувається в організмі в період зро-
стання. Часто вибір деяких підлітків стає цілковитою суперечністю встановлених дорослими 
людьми правилами. Часто це приносить проблеми як фізичного, так і психічного характеру [2]. 
У складний підлітковий період типовими проявами девіантної поведінки є дії, які викликають 
осуд дорослих, наносять шкоду підлітку і оточуючим його людям, стають причиною частих кон-
фліктів з друзями і близькими, сприяють зниженню успішності в школі, можуть розвивати фобії 
і різноманітні страхи, знижують самооцінку і породжують комплекси.  

Негативні девіації поведінки пов’язані з тим, що особистість не засвоює позитивного соціа-
льного досвіду, не може адаптуватися до моральних цінностей і норм поведінки, які відповіда-
ють вимогам суспільства, хоча й може досить добре знати ці норми. 

https://mon.gov.ua/ua/tag/protidiya-bulingu
https://yur-gazeta.com/golovna/bulling-vidi-vidpovidalnist-protidiya.html
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Девіантна поведінка може проявлятися в різних формах: агресія; аутоагресія, суїцидальна 
поведінка; зловживання речовинами, які викликають порушення психічної діяльності (алкого-
лізм, наркоманія, токсикоманія). 

На жаль, вчені не можуть точно визначити коло причин, які провокують девіантну поведі-
нку. Їх приблизний перелік виглядає наступним чином: 

- неузгодженість поставлених цілей з доступними засобами, які можуть бути використані 
для їх досягнення; 

- пристрасть до алкоголю і наркотиків, погіршення генетичного фонду та інші соціальні па-
тології; 

- психічні захворювання різного характеру; 
- відсутність чіткої мотивації, яка дозволяла б точно визначити адекватні дії для конкретної 

ситуації; 
- збройні конфлікти, техногенні катастрофи і природні катаклізми, які порушують людську 

психіку. 
Отже, молодь найбільш схильна до різних проявів негативної девіантної поведінки, оскільки 

саме в цей віковий період відбувається становлення власного Я, яке не співпадає з тим соціаль-
ним статусом, на якому знаходиться молода людина, що призводить до опору чи то активного 
(злочинність), чи то навпаки пасивного (алкоголізм, наркоманія). 

Найбільш поширеним та дієвим засобом боротьби з девіантною поведінкою є соціальна про-
філактика, яка виступає як засіб попередження негативних проявів девіантної поведінки, та орі-
єнтуватися не на заборону тих чи інших небезпечних дій, а на їх переорієнтацію у суспільно-
позитивні форми взаємодії у суспільстві, на формування здорового, як духовно, так і фізично 
майбутнього покоління. 
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КІБЕРБУЛІНГ ЯК ФОРМА ЗДІЙСНЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО 
НАСИЛЬСТВА В ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ 

Показано, що однією з форм психологічного насильства в інформаційному просторі є кібе-
рбулінг. Кінцевою метою кібербулінгу є встановлення влади одного з членів соціуму над іншим, 
який є слабшим; визначено прийоми здійснення кібербулінгу.  

Ключові слова: насильство, психологічне насильство, булінг, кібербулінг. 
 
Останніми роками відбувається стрімкий розвиток  та  поширення  використання  сайтів 

соціальних мереж (SNS), які, з одного боку, надають платформу для спілкування людей у всьому 
світі, надають  можливість  об’єднатися  за  інтересами, створити співтовариства, з іншого боку, 
соціальні мережі надають можливість для розповсюдження кібербулінгу  на  своїх  платформах.  
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Кібербулінг (або онлайн-булінг) є окремою формою цькування серед підлітків. В Україні  
29 відсотків опитаних підлітків були жертвами онлайн-булінгу, а 16 відсотків були змушені про-
пускати через це шкільні життя.    

Фундаментальні основи сучасних теорій насильства були закладені в роботах зарубіжних та 
вітчизняних дослідників: Х.Арангурена, Г.Блумера, М.Вебера, Л.Гумпловича, Е.Дюркгейма, 
Г.Зіммеля, Р.Мертона, У.Самнера, П.Сорокіна, О.Шпенглера, та ін.  

Кібербулінг – це булінг із застосуванням цифрових технологій. Він може відбуватися в со-
ціальних мережах, платформах обміну повідомленнями (месенджерах), ігрових платформах та 
мобільних телефонах. Це неодноразова поведінка, спрямована на залякування, провокування 
гніву  чи приниження тих, проти кого  він спрямований. 

Поняття «кібербулінг» вперше було визначено Біллом  Белсі  (Bill  Belsey),  який  характе-
ризував його  як  використання  інформаційних  та  комунікаційних  технологій,  наприклад 
електронної пошти, мобільного телефону, особистих інтернет-сайтів, для навмисної, неоднора-
зової та ворожої поведінки особи або групи, спрямованої на образу інших  людей.  Кібербулінг  
визначається  як агресивна,  навмисна  дія,  здійснена  групою  або окремою людиною, з вико-
ристанням електронних форм контакту, неодноразово та протягом тривалого часу, проти жер-
тви, яка не може захистити себе. 

Кібербулінг проявляється як: 
• поширення брехні про когось або розміщення фотографій, які компрометують когось, у 

соціальних мережах; 
• надсилання повідомлень або погроз, які ображають когось або можуть завдати комусь 

шкоди, через платформи обміну повідомленнями; 
• видавання себе за когось іншого/іншу і надсилання повідомлень іншим людям від його/її 

імені. 
Кібербулінг включає чотири  основні  компоненти:  
1)  навмисна  агресивна поведінка;  
2)  повторна поява; 
3)  нерівність сил  кібербулера  та  жертви;   
4)  використання  та вільне володіння технологіями. 
У жертв  кібербулінгу спостерігають такі наслідки: фізичні,  психологічні, емоційні, психо-

соціальні. 
Кібербулінг або кіберзалякування становить значну загрозу фізичному та психічному здо-

ров’ю жертви кібербулінгу та привертає значну увагу  фахівців  різних спеціальностей:  педаго-
гів, психологів, соціологів, юристів тощо. У всьому світі повідомлялося про дратівливий досвід 
кібербулінгу серед молодих людей, що привертає увагу до його негативного впливу. Дослі-
дження міжнародної  організації боротьби з кібербулінгом показали, що більшість підлітків сти-
каються з кібер-залякуванням під час своєї діяльності в Інтернеті, включаючи використання мо-
більного телефону, а також під час участі в онлайн-іграх або спілкування у соціальних мережах. 
Деякі дослідники визначають кібербулінг як соціальну проблему, що включає переслідування, 
залякування, знущання та невиправдану агресивність, що здійснюються через використання ци-
фрових пристроїв особою або групою щодо іншої особи (жертви). 

За даними дослідження UNICEF, в Україні близько 50% підлітків визнали, що були жерт-
вами кібербулінгу, а кожна третя дитина прогулювала школу через кібербулінг. За результатами 
анонімного опитування 75% підлітків підтвердили те, що Instagram, TikTok та Snapchat є осно-
вними соціальними платформами для цькування. Також було визначено, що під час пандемії 
«COVID-19» підлітки стали ще більше часу проводити онлайн і стали ще більш уразливими до 
негативного впливу кібербулінгу.  

Вплив кібербулінгу погіршується тим фактом, що діти, на жаль, неохоче діляться своїми 
переживаннями щодо кібербулінгу з дорослими через страх втратити можливість користуватися 
девай-сами, обмеження або заборону доступу до Інтернету, що, в свою чергу, можна розглядати 
як одну із форм інтернет-адикції. Також треба визначити, що кібервіктимізація не на всіх жертв 
впливає однаково. Це залежить від таких факторів, як стать, вік, кількість та якість соціальної 
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підтримки, тип стосунків жертви з батьками, час, який молоді люди проводять  у  мережі  за  
допомогою  електронних засобів  комунікації.  Відомо, що особи  жіночої статі, які зазнали кі-
бербулінгу, відчувають більше негативних наслідків, ніж особи чоловічої статі, котрі частіше 
виступають у ролі кібербулера, і що чим більше часу підлітки проводять в Інтернеті та його 
різних формах (стільникові телефони, електронна  пошта,  текстові  повідомлення,  чати тощо), 
тим більш ймовірно, що вони потрапляють у ситуації кібербулінгу. 

Методи боротьби з кібербулінгом : 
Залишайтеся спокійними. Перше, що ви повинні зробити, це глибокий вдих. Можливо, 

краще буде вийти із соціальної мережі, де ви зазнали кібербулінгу, або вимкнути девайс. Зробіть 
перерву. Пам’ятайте, що люди, які ображають вас, як правило, мають купу проблем, і просто 
намагаються відчути себе краще, нападаючи на вас. Те, що вони кажуть, це брехня. 

Не відповідайте. Дуже важливо не розпочинати розмови з кібербулером. Вони шукають 
способи роздратувати вас, вивести з себе, і що найголовніше, вони чекають, щоб ви відповіли. 
Тому ніколи не давайте їм те, чого вони бажають! Ігноруйте їх повідомлення та коментарі. 

Робіть скріншоти. Не видаляйте нічого з тих образ, які вам надсилають онлайн. Якщо вам 
доведеться пізніше розповісти про це дорослим, керівництву у школі чи правоохоронним орга-
нам, вам знадобляться докази. 

Поділіться своїми переживаннями з дорослим, якому довіряєте. Поговоріть про напади 
на вас із дорослими, з якими ви почуваєтеся комфортно. Вони допоможуть вам впоратися із 
ситуацією, що склалася. Пам’ятайте, ви не повинні проходити через все це на самоті. Довіртеся, 
нехай вам нададуть необхідну підтримку. 

Заблокуйте кібербулера. Переконайтеся, що ви внесли кривдника до «чорного списку» і 
заблокували його, щоб він не зміг більше зв’язатися. Навіть якщо він спілкувався з вами лише в 
одній соціальній мережі, заблокуйте його в інших, щоб він не зміг дістати вас і там. 

Подайте скаргу. Після того, як ви заблокуєте кібербулера, напишіть адміністраторам соці-
альної мережі, щоб вони вжили відповідних заходів щодо запобігання новим випадкам атак. 

Протистійте кібербулеру. Якщо ви знайомі з цією людиною в житті, скажіть їй, щоб при-
пинила свою діяльність. Не думайте, що вони замислюються над тим, що ранять почуття інших 
людей. 

Не бійтеся вживати рішучих заходів. Якщо ви дотримувалися всіх вище перерахованих 
порад, але атаки на вас не припиняються, і ви боїтеся за свою безпеку, доведеться зробити рішучі 
кроки. Зверніться до адміністрації школи чи іншого навчального закладу, або до правоохорон-
них органів. 

Змініть налаштування приватності. Те, що ви зазнали кібербулінгу, говорить про слабкі 
налаштування приватності. Переконайтеся, що ваш профіль видно лише вашим друзям. 

Перегляньте список друзів. Після того, як ви зміните налаштування конфіденційності, зве-
рніть увагу на ваш френд-лист і видаліть тих, кого не знаєте, з ким не зустрічалися або тих, хто 
вам не подобається. Це захистить вас від інших потенційних випадків кібербулінгу. І надалі не 
додавайте в друзі тих людей, яких ви не знаєте і з якими не спілкувалися особисто. 

Одержано 25.02.2023 
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СЕКЦІЯ 7 
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ДОМАШНЄ НАСИЛЬСТВО ПІД ЧАС ВІЙНИ: ФАКТОРИ ЗБІЛЬШЕННЯ 
ТА ОСОБЛИВОСТІ ЗВЕРНЕННЯ ПОСТРАЖДАЛИХ 

Розглянуто основні фактори, що сприяють збільшенню домашнього насильства під час 
війни та  проаналізовано причини зниження рівня звернень постраждалих та зафіксованих ви-
падків домашнього насильства під час війни у порівняні з попередніми роками. 

Ключові слова: домашнє насильство; фактори, що сприяють збільшенню домашнього на-
сильства; війна; постраждалі від домашнього насильства. 

 
Життя українців в мить 24 лютого 2022 року розділилася на до та після… Повномасштабна 

війна розпочата РФ на території України впливає на всі сфери життя як окремої особистості так 
і українського народу в цілому. Багато людей одночасно зіткнулися з безпорадністю та розгуб-
леністю, втратою контроля й відчуттям постійної небезпеки. Крім того, війна, як і будь-яка екс-
тремальна ситуація, лише загострює проблеми людей та не зупиняє вчинення правопорушень, 
які були поширеними в державі раніше. Домашнє насильство є одним із таких явищ, що в період 
військової агресії лише загострюється і при цьому може залишатися невидимим або мати недо-
статній рівень реагування з боку суспільства в наслідок багатьох причин.   

Домашнє насильство під час війни – це поширене явище, яке стає ще більш небезпечним, 
ніж у мирний час. Людям, які зазнали такого насильства зараз, складніше знайти вихід – бо вони 
часто обмежені у пересуванні, можливості звернутися по допомогу до близьких та друзів й від-
повідних структур. Це призводить до потрапляння постраждалих від домашнього насильства у  
ситуацію ще більшої фізичної, матеріальної та маральної залежності від кривдників.  

Обставини війни не є єдиною причиною виникнення домашнього насильства, але участь  та 
травматизація в наслідок  війни може стати так званим «пусковим механізмом» для насильни-
цьких дій або сприяти збільшенню його сили та кількості епізодів. 

Серед факторів, що сприяють збільшенню домашнього насильства під час війни, є страх, нев-
певненість, відчуття безпорадності та розгубленості; соціально-економічна нестабільність та втра-
та роботи; вимушене переселення та втрата безпечного оточення й усталеного міжособистісного 
простору; порушення сімейної динаміки та стосунків; підвищене вживання алкоголю та наркоти-
ків; легкий доступ до різних видів зброї; виникнення посттравматичного стресового синдрому та ін. 

Як зазначають сучасні науковці [1], війна та конфлікти по-різному впливають на жінок, чо-
ловіків, хлопців і дівчат. Вони можуть відрізнятися за причиною та масштабом, але наслідки для 
жінок у всьому світі схожі. Нинішня війна в Україні показала, що жінки та дівчата більше стра-
ждають від насильства у порівнянні з іншими групами населення, як у короткостроковій, так і в 
довгостроковій перспективі. Жінки та дівчата страждають не лише від безпосередніх наслідків 
війни та конфліктів, але й від їх побічних наслідків. 

Як підкреслено у Звіті «Домашнє насильство в Україні: реагування в умовах війни (І пів-
річчя 2022 року)» підготовленому Аналітичним центром ЮрФем за фінансової підтримки Ради 
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Європи [2], постраждалими від домашнього насильства найчастіше є жінки, незалежно від того, 
яку соціальну роль вона виконує,  а кривдниками – чоловіки. При цьому сімейні/родинні відно-
сини між кривдником та постраждалою є різними. Вони можуть бути у статусі подружжя, коли-
шнього подружжя, батьків, дітей, онуків тощо. 

Водночас, відповідно до аналізу даних вчинення домашнього насильства з початку повно-
масштабної війни в Україні, зафіксованих випадків домашнього насильства стало менше порів-
няно з попередніми роками. Так, у першому півріччі 2022 року у порівнянні з першим півріччям 
2021 року зафіксовано на 27.5% менше звернень до Національної поліції України. Хоча цифри 
зростали кожного року. Так згідно досліджень «Домашнє насильство в Україні: реагування в 
умовах війни» [2], яке презентували у вересні 2022 року у період з 01.01.2022 року по 30.06.2022 
року Офіс Генерального прокурора зафіксував на 56% менше кримінальних проваджень в кон-
тексті домашнього насильства у порівнянні з аналогічним періодом 2021 року. 

Здається, що нібито у зв’язку з війною домашнє насильство вчиняється рідше, а кількість 
постраждалих стає в рази меншою. Але це зовсім не так, люди не звертаються по юридичну 
допомогу через бар’єри, зумовлені війною. 

Серед таких перепон розглянуто наступні: 
- самостійне нівелювання постраждалою цієї проблеми тобто зараз «не на часі»; 
- необхідність вирішення інших нагальних проблем: безпека, житло, робота, діти, нове мі-

сце проживання, нове оточення тощо; 
- знаходження постраждалої у тимчасової окупації або в зоні ведення бойових дій (не має 

доступу до базових послуг, які надають на підконтрольній Україні території); 
- виїзд за межи держави в іншомовне середовище. Відсутність знань язика та особливостей 

реагування в країні на випадки домашнього насильства; 
- зниження швидкості реагування працівників поліції на випадки домашнього насильства 

у зв’язку із задіяністю працівників в охороні громадського порядку особливо в районах набли-
жених до зони бойових дій та ін. 

Згідно з аналітичним висновком ЮРФЕМ [2], ситуації збройного конфлікту, період пост-
конфліктного врегулювання та випадки вимушеного переселення можуть посилювати масш-
таби та інтенсивність вже наявних форм насильства, а також призводити до появи його нових 
форм. 

Одним з каталізаторів збільшення випадків домашнього насильства є переміщення людей у 
більш безпечні регіони, або за кордон, що призводить до обмеження простору спілкування, по-
трапляння в іншомовне середовище,  втрати професійних та особистісних зв’язків. 

В умовах військової агресії безпекова ситуацію в Україні залежить від області та віддалено-
сті від зони активних бойових дій. Як свідчать фахівці, чим ближче відповідна область до зони 
бойових дій, тим менше зафіксовано в судах справ, пов’язаних із домашнім насильством. 

Зазначені чинники впливають на кількість звернень постраждалих від домашнього насиль-
ства до правоохоронних органів. Але не зважаючи на війну необхідно докласти максимально 
зусиль щоб факти домашнього насильства було зафіксовано, а постраждалим надавалася відпо-
відна допомога та захист. 
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Обґрунтовані доповнення до трактування поняття «студентоцентрованість в умовах 
війни» з урахуванням негативних факторів впливу війни на організацію освітнього процесу. 
Представлені емпіричні результати дослідження змін студентського контингенту на прикладі 
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Стратегічного значення в умовах війни набуває функціонування закладів вищої освіти як 

центрів боротьби за ідеали демократії, гуманізму, свободи, збереження і примноження науко-
вих, освітніх, культурних здобутків, формування патріотичного світогляду молоді та дорослих.  

Студентоцентрованість в освіті є результатом розвитку педагогічної думки і практики впро-
довж століть, показником цивілізованого розвитку суспільства, цінності якого ґрунтуються на фі-
лософських та політико-правових засадах гуманізму, людиноцентризму, європоцентризму, укра-
їноцентризму. Правова, демократична, соціальна держава може будуватися тільки освіченою на-
цією, вихованою на прикладах героїчної боротьби за свободу, волю і справедливість, що передба-
чає відновлення історичної правди у висвітленні боротьби Українського народу за самовизна-
чення і творення власної держави, виховання патріотизму, готовності молоді до захисту територі-
альної цілісності і незалежності України. Підтвердження пріоритетності порушеної проблеми зна-
ходимо в новій Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затве-
рдженої наказом МОН України від 06.06.2022 № 527 [1], де наголошується на необхідність фор-
мування «нового українця, що діє на основі національних і європейських цінностей».  

Попри виклики воєнного часу ми не можемо втратити освіченість молоді, допустити зни-
ження якості освіти. Такі загрози можуть спричинити проблему забезпечення потреб суспільс-
тва, ринку праці та держави у  кваліфікованих фахівцях, загальмувати технологічний, іннова-
ційний розвиток країни. Цим пояснюється нагальність пропонованої розвідки для збереження 
української освіти, людського капіталу в умовах війни. 

Теоретичні основи студентоцентрованого навчання, патріотичного виховання заклали у 
своїх працях вчені: В. Андрущенко, М. Бойко, В.Віттерн, В. Кремень, А. Мельниченко, Дж. Ра-
вен, Ю. Рашкевич, Ю. Сорока, Н. Сосницька, Р.Флюеллінг, О. Шаров та ін. Питання людиноце-
нтризму, ролі особистості в розбудові правової людиноцентрованої держави розглядалися педа-
гогами та юристами: Л. Губерським, В. Ільїним, Н. Кузнєцовою, Л. Наливайко, О. Петришиним, 
В. Савельєвим, А. Селівановим, Є. Сулімою,  Ю. Шемшученком, М. Шепєлєвим та ін. 

В освітньому законодавстві поняття «студентоцентроване навчання» було визначено до по-
вномасштабного вторгнення російської федерації і за своєю суттю орієнтовано на умови мир-
ного часу. Його обсяг і зміст охоплює три складові: 1) заохочення здобувачів вищої освіти до 
ролі автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу; 2) створення освітнього середо-
вища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти, зокрема надання 
можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії; 3) побудову освітнього про-
цесу на засадах взаємної поваги і партнерства між учасниками освітнього процесу [2]. В умовах 
війни поняття «студентоцентрованості» набирає інших ознак, виникнення яких обумовлено низ-
кою проблем, пов’язаних із постійною небезпекою, відсутністю плановості життя навіть на най-
коротший час, горем, втратами, руйнуванням, вимушеним переселенням, порушенням основопо-
ложних прав і свобод – усім тим, що приніс рашизм в Україну. Виходячи з цього зміст поняття 
«студентоцентрованості в умовах війни» потребує уточнення і доповнення такими складовими:  
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4) створення безпечних умов педагогічної взаємодії учасників освітнього процесу;  
5) згуртування студентських колективів навколо ідеї захисту суверенності й територіальної 

цілісності держави, її подальшої відбудови;  
6) формування компетентностей, орієнтованих на  самоактуалізацію професійного зрос-

тання особистості в післявоєнний час. 
Студентоцентризм як похідне поняття від людиноцентризму і гуманізму, в широкому розу-

мінні, на перший план ставить цінність життя і здоров’я здобувачів вищої освіти. В умовах війни 
студентоцентрований освітній процес – це навчання налаштоване, перш за все, на збереження 
життя і здоров’я його учасників. Такий процес вже не буде мати традиційний часовий вимір, 
оскільки навчальні заняття перериваються через ворожі атаки, пошкодження інфраструктури, 
знеструмлення електропостачання, зникнення інтернету. Пріоритетною функцією викладача 
стає забезпечення виконання студентами вимог безпеки, інструкцій при сигналах «повітряна 
тривога», «хімічна небезпека», «радіаційна загроза» та ін. Необхідно враховувати, що географія 
місць перебування учасників освітнього процесу може охоплювати всю територію держави, а 
також закордонні країни. Студентоцентризм у широкому розумінні зобов’язує викладача бути 
менеджером з питань безпеки, слідкувати за сигналами оповіщення і тривоги по всій мапі, 
управляти  процесом виконання безпекових правил, терміново зупиняти заняття за наявності 
загрози життю і здоров’ю. Стикаючись із непередбачуваними факторами війни під час освіт-
нього процесу, викладач має не втрачати самовладання, правильно діяти в стресових ситуаціях, 
віддаючи пріоритет збереженню життя і здоров’я  студентів. Ця нова функція у педагогічній 
діяльності потребує компетентності у галузі цивільної безпеки та кризової психології. 

Наступне доповнення трактування поняття «студентоцентрованості в умовах війни» обумо-
влено міграційними процесами студентського колективу і перенесення актуалізації з процесу 
професіоналізації особистості на перетворення мотиваційної сфери, усієї системи ціннісних орі-
єнтацій  основою якого є прагнення перемоги, відновлення справедливості, захист своєї родини, 
села, міста, Батьківщини. 

За емпіричними даними нашого дослідження станом на лютий 2023 року із закладів вищої 
освіти Дніпропетровської області війна змусила виїхати за кордон близька 23 % студентів, із зага-
льної кількості немісцевих студентів  75 % повернулись до дому (з них 3% на окуповані території), 
близько 15 % набули статус «внутрішньо переміщеної особи». Однак, незважаючи на таку розга-
луженість фактичного місця перебування студентів, спостерігається тенденція згуртованості сту-
дентських колективів навколо ідеї допомоги фронту, піднесення патріотичних почуттів, повне опа-
нування ролей соціально дорослої особистості. Важливу роль в об’єднанні молоді відіграли студе-
нтські лідери, органи студентського самоврядування, молодіжні громадські організації м. Дніпра. 
Результатом єднання молоді, її прискореного дорослішання стали формування потужних волон-
терських рухів, зростання потреби навчатися на військовій кафедрі, служити в територіальній обо-
роні, ЗСУ, боротися в інформаційному просторі, поєднувати навчання з працею та ін. Отже, за ре-
зультатами нашого педагогічного спостереження, в умовах війни з’явилися нові типи студентів – 
«волонтер», «рятівник», «герой», «воїн», «партизан». Характерною ознакою нового типу особис-
тості студента є мотиваційна орієнтація не стільки на навчання, як на боротьбу з ворогом і допо-
могу постраждалим. Професіоналізація для них стає завданням майбутнього, післявоєнного часу. 
Головним у діяльності студентів нового типу стала активність, спрямована на життєво значущі для 
збереження власної родини і України в цілому національні цілі. У зв’язку з цим виникає необхід-
ність диференціації навчання, врахування типології особистості студента, індивідуальних особли-
востей, що дозволяє віднайти реальні можливості здобуття вищої освіти в умовах воєнного часу. 

Третє доповнення трактування поняття «студентоцентрованості в умовах війни» зумовлено 
трансформацією освітнього процесу, яка відбувається під впливом факторів війни. Заклади 
освіти з метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу вимушені замінити 
очну (денну) форму навчання на дистанційну. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 
дистанційна форма навчання не тотожня очній (денній), проте така заміна фактично відбулася 
без юридичного регулювання питань трудових, соціальних, договірних освітніх відносин. Дис-
танційна форма навчання реалізується на основі використання комп’ютерних і інформаційно-ко-
мунікаційних технологій. В умовах війни процес навчання вийшов за межі встановленого 
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розкладу і набув діалогового спілкування студента і викладача засобами інтернет-зв’язку. Порів-
няння кількісних показників результатів навчання здобувачів вищої освіти довоєнного часу і під 
час війни в цілому мають незначну тенденцію зниження. Однак якісні показники навчання викли-
кають занепокоєння, оскільки вплив фактору війни на психіку людини, її пізнавальні процеси, 
формування міцності знань з погляду психології має негативне значення. У цьому контексті варто 
звернути увагу на нову функцію педагогічної діяльності – психотерапевтичну, коли викладач стає 
не тільки фасилітатором, а й підтримує належний психологічний стан студентів, їхню спромож-
ність сприймати, розуміти, запам’ятовувати, вести діалог. Значну роль у збереженні і відновленні 
якості освіти, подоланні проблеми поверховості освіти мають технології фасилітаційного нав-
чання, орієнтовані на самоактуалізацію професійного зростання особистості в післявоєнний час. 

Отже, реалізація студентоцентрованого підходу в умовах війни справа не з легких. Вона до-
сить трудомістка як для викладачів, так і для здобувачів вищої освіти.  Її методологічною осно-
вою є складові: створення безпечних умов педагогічної взаємодії учасників освітнього процесу; 
згуртування студентських колективів навколо ідеї захисту суверенності і територіальної ціліс-
ності держави, її подальшої відбудови; формування компетентностей, орієнтованих на самоак-
туалізацію професійного зростання особистості в післявоєнний час. В обґрунтуванні та розроб-
ленні моделі управління студентоцентрованим навчанням в умовах війни полягають перспек-
тиви подальшого розроблення порушеної проблеми. 
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Окреслені особливості та методи виховання та освіти поліцейських під час дії спеціального 
режиму воєнного стану. 

Ключові слова: національно-патріотичне виховання, здобувач освіти освіта, поліція. 
 

В умовах розпочатої рік тому відкритої збройної агресії  по відношенню до нашої держави 
особливої актуальності набуло питання пошуку та реалізації нових ефективних психолого-пе-
дагогічних прийомів та методів військово-патріотичного виховання української молоді, форму-
вання у неї міцних основ національної свідомості, почуття поваги до власної країни та її грома-
дян, готовності відстоювати їх права та інтереси, не рахуючись з численними загрозами, які 
створила армія супротивника. 

З метою покращення якості вищої професійної освіти її добувачів в умовах реалізації безпе-
кової складової, а саме - тимчасової передислокації Харківського національного університету 
внутрішніх справ в інші регіони держави, дотримання високих освітньо-виховних стандартів, 
протягом останнього року керівництвом та науково-педагогічним складом закладу було вжито 
низку організаційних заходів, спрямованих на формування професійної компетентності курсан-
тів, виховання в них найкращих соціальних та етичних стандартів особистості правоохоронців. 

З перших днів від початку вторгнення ворога на територію нашої країни курсанти та праці-
вники Харківського національного університету внутрішніх справ на практиці активно долучи-
лися до реалізації соціальної місії підтримки збройних сил України, інших правоохоронних під-
розділів. а також найбільш вразливих соціальних категорій українців, приймаючі активну участь 
в десятках соціальних, гуманітарних волонтерських  проектів воєнного часу. Серед них – пле-
тіння маскувальних сіток для захисників, відвідування, вітання та підтримка  поранених бійців, 
що проходять реабілітацію у лікувальних закладах, численні заходи по здачі крові для поране-
них в регіональних центрах переливання крові, доставка необхідної соціальної допомоги грома-
дянам, які конче її потребують та багато іншого. 

Окремо слід відзначити численні заходи, які проводяться курсантами та працівниками уні-
верситету разом з підшефними навчальними та навчально-реабілітаційними закладами (напри-
клад, ГО “ВінницяДаунСиндром”, НРЦ «Гніздечко» та їн.). Відвідуючи в них дітей, майбутні 
правоохоронці не тільки дарують вихованцям увагу, тепло та яскраві враження від спілкування, 
виступів, концертних програм, благодійної допомоги, а й створюють в наповненому «військо-
вим стресом» суспільстві в цілому атмосферу добра, людяності, підтримки та небайдужості,  А 
це й є, на наш погляд, одним з пріоритетних соціальних завдань професії правоохоронця, вимо-
гою щодо його етики та надважливою складовою моральних цінностей курсанта, офіцера, гро-
мадянина. 

Відповіднодо змісту «Положення про організацію освітнього процесу в Харківському наці-
ональному університеті внутрішніх справ» системно організована виховна діяльність за актив-
ної участі здобувачів освіти в  університеті  «є невід’ємною частиною освітнього процесу і вклю-
чає в себе організаційні, морально-психологічні, педагогічні, інформаційні, правові, культурно-
просвітницькі та соціальні заходи, які проводяться з метою формування у курсантів (слухачів, 
студентів) морально-психологічних якостей, необхідних для служби, готовності виконувати за-
вдання за будь-яких умов на фоні високої емоційної напруженості» [1,c. 4].  

Курівництвом ЗВО налагоджено тісну культурно-просвітницьку взаємодію та підписано ме-
морандуми про співпрацю з закладами культури та мистецтва в місцях тимчасової дислокації; 
результатом цього стало розширення можливостей залучення курсантів до мистецьких проектів 
шляхом благодійного відвідування здобувачами вищої освіти разом з кураторами музеїв, те-
атрів, виставок з метою збагачення їх духовного світу, знайомства з культурним надбанням 
українського народу. 

Нажаль, реалії сьогодення об’єктивно можуть бути оцінені як такі, що максимально  наси-
чені складними стресовими чинниками, включаючи загрози життю поліцейських та громадян. 
Але досвід першого року відкритої війни та результати навчання, організованого з врахуванням 
воєнного часу свідчать, що курсанти разом з діючими працівниками підрозділів Національної 
поліції сьогодні чесно та гідно несуть службу та викарбовують професійно-важливі в обраній 
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професії вміння та навички з слідчої  та превентивної діяльності, оперативно-розшукових захо-
дів, охорони публічної безпеки та порядку в різних областях України (патрулювання території, 
чергування на пунктах незламності тощо), включаючи регіони, наближені до зони проведення 
бойових дій. Навчальна практика та стажування на посадах цьогоріч відбуваються в умовах до-
даткового професійного, психологічного, емоційного навантаження, яке створюють військові 
дії держави-агресора, ракетні та артилерійські обстріли та їх загрози, тобто - необхідність вико-
нувати завдання в небезпечних умовах.  

Виховна діяльність в закладі освіти нерозривно пов’язана із навчальною. Саме тому надзви-
чайно важливим є той факт, що в умовах сучасних динамічних змін професійної вимогливості 
щодо служби поліцейських, зміст  освітньо-професійних програм курсантів в ХНУВС в остан-
ньому семестрі був доповнений цілим комплексом навчальних курсів (дисциплін та тем), мета 
яких – розширення переліку компетенцій правоохоронців з врахуванням характеру актуальних 
професійних завдань, формування готовності виконувати обов’язки в умовах війни, військово-
патріотичне виховання молоді, усвідомлення нею руйнуючих наслідків для нашої держави від 
збройного вторгнення , що триває вже рік.  

На виконання доручення ХНУВС № 52 «Про розробку спецкурсів та внесення змін у на-
вчально-методичні матеріали», рішення ректорату «Про стан впровадження в навчальний про-
цес дисциплін та спеціальних курсів, які спрямовані на здобуття курсантами знань, умінь та на-
вичок щодо діяльності поліції в умовах воєнного стану», освітній простір здобувачів освіти до-
повнений рядом спецкурсів щодо особливостей діяльності органів досудового розслідування та 
кримінальної поліції в умовах воєнного стану, несення служби поліцейськими та особливості 
забезпечення охорони публічної безпеки та порядку на деокупованих територіях, основи першої 
психологічної допомоги та самодопомоги в умовах воєнних дій, безпеки поводження з вогнепа-
льними та вибуховими пристроями тощо. 

З метою відпрацювання навичок слідчо-криміналістичних дій широко впроваджено в нав-
чальний процес теми, які відпрацьовуються курсантами на спеціально облаштованих навчаль-
них полігонах локаціях (наприклад, «Місце залишків боєприпасів та вибухових предметів» «Мі-
сце влучання снаряду ракетної артилерії (РСЗВ «УРАГАН», «Колона або скупчення розстріля-
них авто» «Приміщення катівні», «Місце масового розстрілу цивільних громадян», «Місце ма-
сового поховання цивільних осіб», «Місце руйнування об’єкту цивільної інфраструктури). 

В спеціалізованих аудиторіях із тактичної медицини, тактико-спеціальної підготовки, кри-
мінального аналізу, в мультимедійному тирі та під час проведення практичних занять з  викори-
станням маркерної зброї, майбутні поліцейські оволодівають  життєво необхідними професій-
ними навичками, формують психологічну впевненість у здатності протистояти важким викли-
кам «воєнного» сьогодення. 

Резюмуючи викладене, вважаємо за необхідне підкреслити необхідність продовження по-
шуку та впровадження в освітній простів спектру динамічних та результативно ефективних ре-
сурсів й механізмів національного, військово-патріотичного виховання сучасної молоді, яка 
обирає в наш нелегкий час вкрай відповідальну громадянську позицію, залишаючись в країні, 
вступаючи на навчання в заклади вищої освіти МВС зі специфічними умовами навчання. 
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СКЛАДОВІ ПІДТРИМКИ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ПОЛІЦЕЙСЬКИХ  
В УМОВАХ ВІЙНИ 

Розкрито відмінності стресових реакцій в умовах війни і в мирний час. Наголошено на не-
обхідності збереження психічного здоров’я і соціально-психологічної підтримки поліцейських в 
умовах війни за допомогою низки ефективних психотехнологій. 

Ключові слова: війна, поліцейський, психічне здоров’я. 
 
У мирний, певною мірою стабільний час, професійна діяльність поліцейських належала до 

переліку складних, небезпечних, екстремальних професій, яка супроводжується значними психо-
логічними і фізичними навантаженнями. В умовах війни перед працівниками поліції постали нові 
виклики і додаткові повноваження: евакуація населення; служба на блокпостах; розшук диверса-
нтів; протидія мародерству; участь в ексгумації тіл загиблих під час бойових дій і тимчасової оку-
пації; фіксування злочинів військових російської федерації, які вчиняються на території України 
та багато інших. Посилюється відповідальність поліції за захист здоров’я, честі, гідності та влас-
ності громадян, що вимагає від них посиленої витрати ресурсів (ціннісних, емоційних, когнітив-
них, поведінкових) і наявності вміння опановувати себе в умовах військової агресії. Тому, одним 
з важливіших завдань постає збереження психічного здоров’я поліцейських, формування у них 
здатності успішно протидіяти стресовим чинникам й іншим професійним ризикам в умовах війни.  

Українські дослідники, в 2018 році визначили психологічно здорову особистість як цілісну, 
здатну до самореалізації та саморегуляції, якій властиві креативність, збалансованість та адаптив-
ність; схильність до пошуку нових сенсів, осмислення досвіду, співробітництва; здатність отриму-
вати задоволення від життя, співпереживати та відчувавати відповідальність перед соціумом [3]. 

Умови тривалої травматизації під час війни призводять до руйнування психічного здоров’я 
у багатьох людей і особливо негативно впливають на учасників бойових дій. Необхідно підкре-
слити, що переживання стресу в умовах війни і в мирний час має багато відмінностей. Так, 
О.С. Чабан визначає низку факторів, що перетворюють дистресові переживання в умовах війни 
на більш шкідливі для здоров’я людини, ніж у мирний час, а саме [4]: 

- неочікуваність і неможливість прийняти факт війни; 
- відчуття обману й зради, зумовлене багаторічною асоціацією російського народу з «друж-

нім» і «родинно пов’язаним», з образом «захисника» й «борця з нацизмом», «рятівника світу»; 
- суттєві й різкі зміни життя у величезної кількості людей одночасно; 
- втрата близьких і знайомих; 
- катастрофічно порушений розпорядок життя (від планів на день до планів на декілька років 

вперед); 
- відсутність досвіду проживання колективного стресу; перебування на етапі «думай сам, 

вирішуй сам, роби сам – і те, що ти зробиш, залишиться твоєю відповідальністю та стане твоїм 
майбутнім»; 

- постійні «гойдалки» між страхом, панікою та тривогою з короткочасним заспокоєнням і 
душевним підйомом; 

- гротескні та жахливі сцени побаченого, прочитаного й почутого (особливо коли йдеться 
про вбитих і скалічених жінок і дітей); 

- новий вид «входження» травми – наближення жахливої реальності з входом в індивідуа-
льну свідомість через детальні розповіді очевидців, записи перехоплених телефонних розмов, 
відеозаписи допитів й інших подій війни; 
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- паранояльні відчуття небезпеки у відносно спокійних місцях (в осіб, які переїхали у Єв-
ропу, західні області України); 

- поєднання психічних травм із впливом страждань, голоду, холоду, хвороб; 
- масові (колективні) психотравми всього населення України одночасно. 
Стрес в умовах війни має хронічний, колективний характер; формується під впливом трав-

мівних факторів (руйнування житла, обстріли, вибухи, вимушені переміщення, розлука з близь-
кими тощо); порушує фізіологічні (у сні, їжі, воді, відпочинку) і базові потреби людини (потреби 
у безпеці, стабільності, комфорті, передбачуваності) і безперервність життя.  

Проте, автори виокремлюють не лише негативні, а й позитивні зміни особистості у воєнні 
часи і зазначають, що пережиті випробування [3]: 

- загартовують людей, підвищують їхню життєстійкість, стають стимулом для особистіс-
ного зростання, розширення адаптивних можливостей, актуалізації внутрішнього потенціалу 
(посттравматичне зростання); 

- перевіряють на зрілість, мужність, відповідальність, витривалість; 
- дають можливість для перегляду основних життєвих орієнтирів, вироблення стратегій 

прийняття себе й інших, поглибленого саморозуміння; 
- задовольняють більш складні особистісні потреби в спільності, співпричетності, повазі, 

відданості, самоподоланні. 
Основним завданням з психологічної підтримки поліцейських в умовах війни є досягнення 

оптимального стану їх психічного здоров’я, розвиток психологічної стійкості до впливу стресо-
вих чинників і психологічної готовності працівника поліції до подолання труднощів і виконання 
службових обов’язків. Пропонуємо спрямувати підтримку психічного здоров’я поліцейських в 
умовах воєнного часу за наступними складовими: 

- відновлення відчуття безперервності життя (когнітивної, функціональної, соціальної, емо-
ційної, психофізіологічної) для інтеграції досвіду подолання травми до історії життя потерпілої 
людини. Як зазначає О. Гершанов, травматична подія, що потребувала сильної мобілізації ресу-
рсів для її подолання, сприяє появі у потерпілої людини відчуття розірваності життя на «до тра-
вматичної події» та «після травматичної події» [2]; 

- протидія негативному інформаційно-психологічному впливу та інформаційна гігієна – фо-
рмування у працівників поліції критичного мислення і вміння аналізувати інформацію; знань 
про дезінформацію і фейки, маніпулювання свідомістю і розповсюдження чуток; відпрацю-
вання навичок протидії маніпулятивному впливу [1];  

- надання кризової психологічної допомоги працівникам поліції, які перебували в екстрема-
льних, ризиконебезпечних, психотравмуючих ситуаціях; 

- мотиваційне консультування щодо власного психічного здоров’я. можливе використання 
технік активізації бажання самозмін, позитивних спогадів, пошуку нових мотиваторів, активіза-
ції ресурсів подолання перешкод [3]; 

- тренінги з активізації особистісних ресурсів, пошуку та усвідомлення індивідуальних шля-
хів самодопомоги і відновлення в умовах війни [1]; 

- профілактика емоційного вигорання (МБК-11: емоційне вигорання - це синдром, що ви-
знаний результатом хронічного стресу на робочому місці, який не був успішно подоланий); 

- робота з сім’ями поліцейських: психологічне консультування з питань особливостей пси-
хологічного стану поліцейських; забезпечення психологічної підтримки членів їх родин. 

Перспективами подальших досліджень є систематизація досвіду надання психологічної до-
помоги поліцейським та розроблення ефективних технологій подолання психологічних травм 
війни. 
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Від початку повномасштабного вторгнення рф навантаження на поліцейських в рази збіль-

шилось, а їх службова діяльність стала напруженішеною та складнішою. Постійне перебування 
працівників поліції в особливих і екстремальних умовах, емоційно напружених ситуаціях нері-
дко здатне спричинити у них порушення адаптації та соціалізації, появу психічних травм, що 
можуть істотно погіршити стан здоров’я. Саме тому потребує перегляду й удосконалення пи-
тання психологічної просвіти працівників поліції з питань екстремальних ситуацій та кризової 
психології, які сприяли б розширенню їх теоретичних знань та практичних умінь щодо надання 
самодопомоги та взаємодопомоги колегам і громадянам, підвищенню їх рівня стресостійкості 
та адаптивного потенціалу в сучасних надскладних умовах професійної діяльності. 

Наразі психологічна просвіта (психоедукація) в державі виступає одним із дієвих напрямів 
реалізації Національної програми психічного здоров’я та психосоціальної підтримки створеної 
за ініціативою дружини Президента України Олени Зеленської. 

Поняття «психологічна просвіта» є складним і багатозначним конструктом. Науковець 
Т. Тарасова визначає психологічну просвіту інтегративним напрямом роботи практичного пси-
холога. Вона уважає її багатоплановим, складним психолого-педагогічним явищем і розглядає 
на чотирьох взаємозалежних й взаємообумовлених рівнях: широкому соціальному, широкому 
та вузькому педагогічному і конкретно-професійному [3]. Вітчизняні дослідники Д. Горбенко, 
В. Медведєв, О. Кудерміна вбачають, що психологічна просвіта спрямована на донесення пси-
хологічних знань, формування професійно-психологічної компетентності, необхідної для вико-
нання працівниками різних видів правоохоронної діяльності, формування у у них стійкої уста-
новки на психологічно грамотні та обґрунтовані професійні дії, прогнозування і врахування на-
слідків дій окремої людини чи групи осіб, обізнаність щодо можливостей служби психологіч-
ного забезпечення [2]. 

Отже, психологічна просвіта – це складне, багатоаспектне явище, яке націлене на донесення 
і пояснення необхідної інформації поліцейським про психічне здоров’я, формування у них усві-
домленого ставлення до власних дій та можливих їх наслідків для себе та інших людей, форму-
вання професійно-психологічних компетентностей для ефективного виконання професійних за-
вдань. 
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Спробуємо детальніше окреслити психологічну просвіту як важливу складову системи пси-
хологічного забезпечення поліцейського. Одним з фундаментальних аспектів психологічної 
просвіти є дотримання низки принципів, а саме: 

− доступності психологічних і соціально-психологічних послуг для поліцейських; 
− розвитку, коли передбачається можливість застосування інноваційних психотехнологій, пе-

рехід від клієнтської моделі супроводження службової діяльності поліцейського до розвиткової, 
який спонукає його до усвідомлення та розуміння тенденцій психічного і соціального розвитку; 

− комплексності, системності та міждисциплінарності, якими вбачається поєднання в єди-
ному технологічному процесі знань з психології особистості, психології професійної діяльності, 
юридичної, екстремальної та військової психології, що сприятиме реалізації саморозвитку та 
професіоналізму особистості працівника; 

− структурності та цілісності виражаються шляхом застосування базових підходів, узго-
дженої методології, єдиних стандартів до розуміння особливостей діяльності певних підрозділів 
та підбору й практичного застосування відповідних психотехнологій; 

− професійної психологічної підтримки, який передбачає вибудовування психоедукації та-
ким чином, щоб кожен працівник поліції мав змогу отримати та набути теоретичні знання, ме-
тодичний інструментарій та практичні досвід. 

Психологічна просвіта з питань екстремальних ситуацій та кризової психології реалізовується 
у таких напрямах системи психологічного забезпечення Національної поліції України як [1]: 

− психологічна підготовка об’єктів системи психологічного забезпечення; 
− психопрофілактична робота щодо об’єктів системи психологічного забезпечення; 
− психологічне супроводження службової діяльності працівників поліції, у тому числі в 

ході проведення ними оперативних заходів та слідчих дій. 
У напрямі психопрофілактичної роботи щодо об’єктів системи психологічного забезпечення 

психологічна просвіта проводиться на усіх трьох її рівнях: первинному, вторинному та третин-
ному. Психологічна просвіта на етапі первинної психопрофілактики, яка, здебільшо, носить про-
світницький характер, спрямована на запобігання розвитку проблем або психічних розладів. 

Вторинна профілактика включає просвітницьку роботу з поліцейськими, які мають певні 
несприятливі психоемоційні стани. Вона націлена на проведення з поліцейськими різноманіт-
них індивідуальних та групових форм психопрофілактичної роботи з питань підвищення їх ада-
птивних можливостей, розширення поведінкового діапазону та підтримки психологічного здо-
ров’я. Також на цьому етапі передбачається психоедукація у процесі надання психологічної до-
помоги працівникам поліції після перебування в екстремальних ситуаціях, пов’язаних з вико-
нанням службових завдань та під час надання кризової психологічної допомоги тим, хто постра-
ждав внаслідок злочинів, бойових дій, терористичних актів, а у разі потреби – забезпечується 
необхідна психологічна підтримка членів їх сімей. Дані форми впливу мають на меті допомогти 
зменшити опір і стигматизацію, пов’язану зі зверненням за допомогою, знизити прояви наслід-
ків несприятливих стресових впливів професійної діяльності, сприяти відновленню стану пси-
хічного здоров’я та покращити здатність ефективного виконання службових обов’язків. 

Психологічна просвіта на етапі третинної психопрофілактики проводиться з особами із уже 
виявленими психологічними проблемами у закладах охорони здоров’я Міністерства внутрішніх 
справ України, на обслуговуванні якого перебуває поліцейський. Вона включає форми роботи 
спрямовані на: запобігання погіршення стану працівника; відновлення його стану до найвищого 
можливого рівня функціонування; впровадження втручань, націлених на зменшення ймовірності 
рецидиву. Тобто вона виступає важливим і ефективним інструментом відновлення після травми. 

На усіх напрямах системи психологічного забезпечення Національної поліції України пси-
хологічна просвіта передбачає, як індивідуальні так і різноманітні групові форми впливу, що 
забезпечуються вербально-комунікативними засобами. Передусім, це заняття з психологічної 
підготовки, різноманітні лекції, диспути з організацією дискусій, семінари, психологічні зану-
рення, тренінги тощо. Безпосередньо вони організовуються в навчальних групах за місцем про-
ходження служби, на навчальних зборах та проводяться з використанням інноваційних методів, 
технологій, інтерактивних форм навчання. 
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Отже, психологічна просвіта виступає ефективним інструментом діяльності психолога та 
органічно включена в усі напрями роботи системи психологічного забезпечення Національної 
поліції України. Вона є багатоаспектним конструктом, який спрямований на пояснення і доне-
сення поліцейським необхідної інформації про психічне здоров’я, психологічні негаразди та їх 
наслідки для особистості, а також сприяє розвитку компетентностей для ефективного виконання 
ними службових завдань. 
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ПРОФЕСІЙНА ІДЕНТИЧНІСТЬ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

Розглянуто професійну ідентичність особистості військовослужбовців Національної гва-
рдії України. Правильна особистісна самоідентифікація військовослужбовця впливає на фор-
мування його позитивної «Я-концепції». Відбувається усвідомлення змісту професійної військо-
вої діяльності, захисту своєї Батьківщини в умовах війни. Формування особистісної самоіден-
тифікації відбувається в певні вікові періоди під впливом подій, які відбуваються в країні та в 
соціумі, і залежать від сформованих духовних цінностей особистості. 

Ключові слова: особистість, професійна ідентичність, військовослужбовці, Національна 
гвардія України. 

 
Національна гвардія України в умовах війни постійно знаходиться в готовності до виконання 

службово-бойових завдань, саме це вимагає від військовослужбовців постійного вдосконалення 
рівня професійної підготовки, високого рівня морально-психологічної стійкості, а особливо вну-
трішньої готовності. Самоідентифікація формується і розвивається у військовослужбовців тільки 
при сформованій позитивній «Я-концепції» у зв’язку із психологічною ідентичністю. 

Ідентичність активно почала досліджуватися напочатку 70-х років ХХ століття. Серед зако-
рдонних вчених проблему ідентичності досліджували: Ю. Габермас, Г. Маркузе, О. Панаріна, 
Г. Ріккекрт, М. Фуко, К. Ясперс. Серед українських науковців даній проблематиці приділяли 
увагу: В. Винниченко, І. Франко, М. Грушевський, М. Драгоманов. Активне продовження дос-
ліджень в даній проблематиці в 1990-2000-х роках відображено в роботах: А. Андрущенко, 
В. Барко, В. Навроцький, Т. Рудницька та інші. Серед сучасних вчених проблему ідентичності 
аналізували та досліджували: С. Ларіонов, Н. Мілорадова, О. Євдокімова та інші. 

Закордонні психологи, а саме Е. Еріксон, А. Маслоу, Г. Мюррей, Е. Сміт, Е. Фром досліджу-
ючи феномен ідентичності дійшли висновку, що потреба будь-якої людини належати до соці-
уму, відчуваючи себе часткою суспільства, бути членом певної референтної групи та усвідом-
лювати єдність з її представниками є докорінною потребою особистості [1, с. 62]. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0348-19#Text
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На нашу думку, професійна ідентичність військовослужбовців Національної гвардії України – 
це процес уподібнення та віднесення себе до образу захисника Батьківщини. Головним завдан-
ням цього процесу є належність до військового колективу, підрозділу на основі стійких емоцій-
них та професійних зв’язків, які виникають у особистості на основі приналежності до колективу, 
і безпосернього дотримання тих норм, правил і цінностей, які є прийнятними в ньому.  

Отже, ми вважаємо, що професійна ідентичність військовослужбовця Національної гвардії 
України повинна розглядатися у наступних аспектах: 

1) Як результат соціально-психологічних, когнітивно-емоційних і ціннісних процесів іден-
тифікації особистості з образом військовослужбовця. 

2) Мотиваційної та когнітивної направленості і готовності до військової служби. 
3) Професійна ідентичність є невід’ємною частиною Я-образу особистості та її соціальної 

ідентичності. 
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СПЕЦИФІКА ПСИХОЛОГІЧНОЇ РОБОТИ У ПІДРОЗДІЛАХ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ УКРАЇНИ 

Проведено аналіз специфіки роботи психолога у підрозділах територіальної оборони Укра-
їни. Визначено найскладніші напрямки роботи при здійсненні психологічного супроводу особо-
вого складу територіальної оборони.  

Ключові слова: територіальна оборона України, психологічний супровід у підрозділах те-
риторіальної оборони, психодіагностика. 

 
З початку повномасштабної атаки російських військ Сили територіальної оборони Збройних 

Сил України здійснюють захист території нашої держави. Багато завдань, які вони вирішують, 
передбачають виконання бойових задач зі зброєю в руках та ведення бойових дій. Такі особли-
вості висувають вимоги не тільки до фізичного, а й до морально-психологічного стану особо-
вого складу підрозділів. Тому дуже важливими є питання щодо вивчення психологічних особ-
ливостей особового складу. 

Психологічна діагностика особового складу зазвичай здійснюється: у межах професійного 
психологічного вивчення – в центрах комплектування, навчальних центрах і військових части-
нах, а також на етапі підготовки; перед відправкою підрозділу в район виконання завдань за 
призначенням (ведення бойових дій); під час виконання завдань за призначенням (бойових за-
вдань); на етапі повернення з району виконання завдань за призначенням. На кожному етапі 
психодіагностика має свою мету та завдання [1, с. 138]. 

Вітчизняні автори, а також K. Vitzthum зі співавторами (2009) рекомендували проводити за-
ходи психодіагностики на таких етапах: розгортання підрозділів та навчання комбатантів, без-
посередньо після впливу психотравмуючих чинників, під час лікування та відновлення [2, с. 11]. 

Аналіз публікацій свідчить про те, що психодіагностичне оцінювання є необхідним заходом, 
який важливо застосовувати на всіх етапах професійної діяльності військовослужбовців для 
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оцінки рівня розвитку їх професійно важливих якостей та індивідуальних резервів адаптації з 
метою визначення придатності до військово-професійної діяльності або потреби в тому чи ін-
шому лікуванні або реабілітації, а також для моніторингу динаміки професійно важливих якос-
тей та індивідуальних резервів у всі періоди служби. В якості психодіагностичного інструмен-
тарію використовуються методи та методики, які найкраще узгоджуються зі специфікою війсь-
кової діяльності та завданнями, які покладені на підрозділи оборонної сфери. Спектр їх викори-
стання надзвичайно широкий: діагностика когнітивної сфери; виявлення особистісних якостей 
і здібностей; виявлення патопсихологічних відхилень. Динаміка сучасного світу зумовлює шви-
дку зміну манери ведення військових дій та технологій, що використовуються. Відповідно змі-
нюються і вимоги до відбору якостей військовослужбовця для виконання того чи іншого за-
вдання. В збройних формуваннях України та різних країн активно триває процес розробки, ада-
птації та вдосконалення методик професійно-психологічного відбору [3, с.23]. 

Кожен етап психодіагностики відповідає певній меті та завданням. На етапе професійно-
психологічного відбору визначається ступінь придатності до конкретних видів військово-про-
фесійної діяльності кандидатів на службу, їх військово-професійну орієнтацію, вивчення інди-
відуально-психологічних якостей військовослужбовців. Результати таких досліджень в подаль-
шому можуть застосовуватися в заходах з психологічної реабілітації. Цей етап є етапом первин-
ного вивчення особистості за заздалегідь встановленим алгоритмом і визначеним переліком ме-
тодів та методик. 

Психологічна діагностика перед вибуттям військовослужбовців у район виконання завдань 
за призначенням надає інформацію про актуальний психоемоційний та морально-психологіч-
ний стан військовослужбовців, рівень їх пристосованості до умов військової служби, нервово-
психічної стійкості та вмотивованості. Це дослідження також включає стандартну процедуру та 
певний алгоритм. 

За допомогою діагностики під час виконання завдань за призначенням виявляються ознаки 
бойового стресу серед військовослужбовців для своєчасного вжиття заходів першої психологі-
чної допомоги. На цьому етапі можливе проведення дослідження особового складу, але не зав-
жди в складі підрозділу є психолог, а якщо він присутній, то часто немає можливості організу-
вати та провести психологічні заходи з військовослужбовцями, які виконують бойове завдання, 
ведучи бойові дії. 

Упродовж десяти днів після повернення з району виконання завдань за призначенням здій-
снюється поглиблене психофізіологічне та психологічне обстеження всього особового складу 
для своєчасного визначення рівня  дезадаптації бійців, депресивних розладів, наявності ознак 
гострої реакції на стрес тощо. На цьому етапі також можливе дослідження бійців за встановле-
ними методами і методиками, але за виявлення результатів поза нормою, проводять додаткові 
діагностичні заходи.  

Під час роботи з психодіагностичним інструментарієм на всіх етапах діагностики необхідно 
дотримуватися низки правил: знати етичні та професійні норми діагностичної роботи; мати до-
статній рівень професійної компетенції, діагностичних практичних навичок; уміти кваліфіку-
вати отримані результати та правильно здійснювати їх інтерпретацію [4].  

Психологічна служба в структурі територіальної оборони є дуже важливим елементом підт-
римання ефективності дій, злагодженості і боєздатності підрозділів. Але нестача штатних посад 
психологів, що виникла на початку озброєної агресії залишається і зараз. Процес формування 
штату психологів відбувається дуже повільно. Особи, що мають відповідний напрямок та рівень 
освіти, не мають досвіду ведення психологічної роботи в умовах війни. І, навіть маючи освіту, не 
мають проводити психологічні заходи в повній мірі, особливо під час виконання бойових завдань. 
Тому необхідне створення повноцінної та дієвої психологічної служби в складі підрозділів і спри-
яння у наданні їм повноцінних можливостей для виконання функціональних обов’язків. 
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ПСИХОЛОГІЧНА РЕСУРСНІСТЬ СПЕЦПРИЗНАЧЕНЦІВ В УМОВАХ 
ВІДКРИТОГО ПРОТИСТОЯННЯ З АГРЕСОРОМ 

Представлено результати емпіричного дослідження особливостей взаємодії психологічної 
ресурсності та життєздатності особистості у поліцейських КОРД. Психологічні ресурси осо-
бистості представлено як ініціативність, відповідальність, прагнення до сенсу, тобто внут-
рішні сили, які необхідні особистості для конструктивного подолання кризових ситуацій. Кон-
статовано, що ресурсами може виступати також те, що є цінним для людини та допомагає 
їй адаптуватися до стресових умов, що неабияк важливо в умовах війни. 

Ключові слова: поліцейські, життєздатність, особистість, КОРД, підрозділи особливого 
призначення, психологічна ресурсність.  

 
На підставі Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєн-

ного стану в Україні» у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації, Департамент «Кор-
пус оперативно-раптової дії» Національної поліції України та підрозділи Управлінь «КОРД» в 
ГУ НП в областях та м. Києві здійснюють заходи щодо відсічі загарбницьких дій агресора та 
забезпечення територіальної цілісності України.  

Високий рівень професійної і психологічної підготовки поліцейських Департаменту 
«КОРД» та Управлінь «КОРД» в ГУНП в областях та м. Києві в умовах активної адаптації до 
умов відкритого протистояння зі збройними силами агресора дає їм можливість ефективно ви-
конувати завдання по відсічі агресії ворога та збереженню територіальної цілісності України.  

 Психологічні ресурси можна інтерпретувати як внутрішні сили чи цінності працівника по-
ліції, які є важливими для нього. Вони потрібні, щоб поліцейський міг долати життєві  проблеми, 
кризи життя та адаптуватися в стресових умовах. В професійній діяльності поліції неабиякого 
значення набуває життєздатність поліцейських, котра демонструє потенціальні та ресурсні мо-
жливості людини, які дозволяють правоохоронцям успішно долати вимоги професії, а також 
розвиватися в ній. Вагомим предиктором продуктивного професійного розвитку є наявність ви-
сокого рівня життєздатності у поліцейського, яка допомагає працівнику поліції справлятися з 
критичними ситуаціями та припускає здатність проектувати власний професійний шлях через 
усвідомлення своїх сильних сторін та позитивних якостей.  

Метою роботи стало встановлення взаємозвʼязків між показниками психологічної ресурс-
ності з життєздатністю у працівників поліцейських підрозділів особливого призначення. У дос-
лідженні було використано наступні психодіагностичні методики «Опитувальник психологічної 
ресурсності особистості» (О. Штепа) та «Опитувальник  життєздатності» (О. Рильська). Для ма-
тематико-статистичної обробки даних було використано кластерний аналіз за методом k – сере-
дніх та коефіцієнт рангової кореляції Спірмена. У дослідженні взяли участь 65 працівників по-
ліцейських підрозділів особливого призначення КОРД (Корпус оперативно-раптової дії), які 
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були протестовані за допомогою вищезазначених методик та із застосуванням кластерного ана-
лізу за методом k – середніх розподілені на три групи. 

У першу групу з низьким рівнем психологічної ресурсності та життєздатності увійшло 16 
осіб; у другу з середнім рівнем - 36 осіб; третю групу (з високим рівнем) склали 13 досліджуваних.  

У процесі дослідження було нові емпіричні факти щодо взаємодії психологічної ресурності 
та життєздатності особистості у працівників поліцейських підрозділів особливого призначення 
в екстремальних умовах виконання службових задач. Проведене дослідження показало, що різ-
ним групам поліцейських-спецпризначенців притаманними є відмінності у структурі взає-
мозвʼязків психологічної ресурсності та життєздатності. У першій групі поліцейських-спецпри-
значенців з низьким рівнем психологічної ресурності та життєздатності виявлено сім значущих 
кореляцій, п’ять з яких мають додатній, а дві - відʼємний характер. У другій групі досліджуваних 
поліцейських з середнім рівнем встановлено вісім значущих кореляцій, з яких одна є відʼємною. 
У третій групі поліцейських з високим рівнем визначено двадцять значущих кореляцій, з яких 
вісімнадцять є додатніми, а дві – мають відʼємний характер. З’ясовано, що високий рівень пси-
хологічної ресурності та життєздатності у працівників поліцейських підрозділів особливого 
призначення відбивається в активній взаємодії означених психологічних феноменів, котра зде-
більшого забезпечує їх взаємопосилення.  

Як відомо, надмірні емоційні та фізичні навантаження в умовах бойових дій  мають серйозні 
наслідки для якості роботи поліцейського та його загального психологічного функціонування. 
Сучасні психологічні дослідження доводять, що існує взаємозв’язок між життєздатністю особи-
стості та результатами її професійної діяльності, що знаходить своє віддзеркалення у здатності 
протистояти надмірному психологічному стресу, характерному для фахівців, виконання служ-
бових обов’язків яких відбувається в екстремальних умовах. Тому психологам підрозділу при-
ходиться вживати активних заходів з психологічної підтримки і психологічної допомоги полі-
цейським. 

Війна внесла зміни у звичну діяльність усіх соціальних інститутів України, зокрема, і в дія-
льність підрозділів Національної поліції. В цілому ґрунтовна професійна та психологічна підго-
товка поліцейських КОРД забезпечує готовність підрозділу до виконання поставлених служ-
бово-бойових завдань, адаптацію до проведення місій в умовах відкритого збройного протисто-
яння та впевненість в перемозі. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СЕРЖАНТІВ 
СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ЯК ВІЙСЬКОВИХ 

КЕРІВНИКІВ 

Розглянута підготовка сержантом свого підрозділу до виконання бойових завдань: проце-
дура військового (управління) керівництва (ПВК, TLP) в контексті досягнення взаємосумісно-
сті із державами - членами НАТО. 

Ключові слова: сержант, управління, процедура військового керівництва (ПВК, TLP). 
 
В умовах тривалої широкомасштабної агресії Російської Федерації проти України при вико-

нанні службово-бойових завдань відбувається загартування сержантського корпусу Збройних 
Сил України. Відповідно до Концепції розвитку професійного сержантського складу, відбулось 
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розширення прав та повноважень військовослужбовців, які мають військове звання «сержант». 
Зміна парадигми вертикалі сержантського складу: від первинних (командир бойової машини, 
командир відділення, екіпажу, розрахунку; головний сержант батальйону (дивізіону), полку 
(бригади), до найвищої посади головного сержанта ЗС України. Концепція «командної групи» 
(поняття «командна група» «система управління та контролю») передбачає визначену у NATO 
Non – Commission Officer BI – Strategic Command Strategy and Non – Commission Officer 
Guidelines імплементовано на усіх рівнях військового управління (до складу цієї групи входять 
командир і головний сержант). Отже, розширення прав та повноважень сержантського складу 
Збройних Сил України, новітня система багаторівневої підготовки сержантів, яка містить чо-
тири рівні: базовий для посад: командир розрахунку, командир відділення; середній (головний 
сержант взводу, головний сержант роти); підвищений (головний сержант батальйону); вищий 
(головний сержант бригади; виду/роду; Збройних Сил України), що відповідає вимогам підго-
товки військовослужбовців у збройних силах держав – членів НАТО визначеним у NATO Non-
Commission Officer Professional Military Education Reference Curriculum, надає можливості прий-
мати участь у процесах планування, прийняття рішень та управління військами (силами) разом 
з офіцерами [1, 2, 3]. 

Отже, з усіх видів людської діяльності управління військами є з найбільш складних, відпо-
відальних. Т. Мацевко розглядає «управління» найпростішому вигляді як діяльність керівника 
у підпорядкованому йому колективі, яка поєднує працю всіх його членів. Такого поєднання до-
сягають безперервною управлінською діяльністю, яка передбачає не тільки надання поточних 
розпоряджень керівника (дискретний процес), й постійну дію регламентів і нормативів (безпе-
рервний процес), за допомогою яких здійснюється управлінський вплив; як сукупність скоор-
динованих дії та заходів, спрямованих на досягнення в межах організації певної мети». Відпо-
відно функціями управління є планування, організація, мотивація, контроль, комунікація [4]. 

Отже, процедура військового управління (керівництва) – процес підготовки сержантом 
свого підрозділу до виконання тактичного завдання (ПВК – TLP (Troop Leading Procedure)) скла-
дається з восьми кроків та починається з моменту отримання командиром наказу на виконання 
конкретного завдання, але у разі необхідності внесення коректив, процес підготовки почина-
ється з початку. При підготовки процедура військового керівництва (ПВК) TLP слід використо-
вувати англомовні акроніми з метою інтеграції з військами країн які входять до НАТО. 

TLP перший крок - отримання наказу або завдання: сигнальний наказ [WARNO]; оператив-
ний наказ [OPORD]; корегуючий наказ [FRAGO]. 

На початку необхідно проаналізувати завдання враховуючи наступні фактори  «METT-TC», 
перший крок: 

M [Mission]: з’ясування в чому полягає завдання. 
E [Enemy]: що відомо про ворога. 
T [Terrain]: які сили та засоби можуть бути задіяні при виконанні завдання. 
T [Time]: розрахувати час (або тривалість) операції. 
C [Civilian]: які можливі наслідки для цивільного населення. 
Другим кроком є видання сигнального наказу [WARNO]. На цьому етапі відбувається кон-

кретизація завдання або визначення цілі операції; кількість військовослужбовців, які будуть 
приймати участь; тривалість місії; час початку операції. 

Третій крок містить в себе – вироблення попереднього плану. На цьому етапі сержант виро-
бляю власну оцінку ситуації, а саме: розробляє детальний аналіз завдання, відбувається моде-
лювання розвитку подій операції, аналіз кожного етапу місії, порівняльний аналіз кожного етапу 
розвитку операції, отже квінтесенцією є ( або всього вибудовується) попередній план – рішення. 

Четвертим кроком є початок необхідного пересування. 
П’ятий крок: як що час дозволяє сержант особисто здійснює рекогносцирування з метою 

перевірки власного аналізу території; корегування або уточнення плану для підтвердження мо-
жливості запланованих дії; з’ясувати критичні перешкоди пересування військ. 

До шостого кроку відноситься завершення плану, а саме перевірити та переконатись, що 
його план відповідає вимогам отриманого завдання. 
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Сьомий крок – видання операційного наказу [OPOPD] в усному вигляді. На цьому етапі се-
ржант повинен переконатися в тому, що його підпорядкований особовий склад розуміють за-
вдання, його мету, визначені за кожним військовим його конкретні завдання. 

Восьмий крок – нагляд за станом підготовки підрозділу до виконання завдання, роблячи 
тренування та перевірки. 

Отже, запровадження нових стандартів у ЗС України надає можливості військовим керівни-
кам тактичного рівня (підрозділ, військова частина, з’єднання) користуватися дієвими практи-
ками провідних країн НАТО. Досвід бойових дії показує що у системі військового управління 
центральною фігурою є керівник – сержант, соціальна роль якого знаходиться в центрі кола вій-
ськової організації, саме від його професійній підготовленості, професійно важливих й особис-
тісних якостей залежить успішність виконання бойових завдань підрозділом.  
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Розглядається питання травматичної пам’яті. Акцентується увага на особливостях які 
супроводжують появу травматичної пам’яті. Звертається увага на особливостях травмати-
чної пам’яті, що притаманна чоловікам та жінкам.  

Ключові слова: травматична пам’ять, військові дії, ґендер, травми, негативні наслідки, 
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Війна з величезною силою впливає на традиційні ґендерні взаємини в суспільстві. Окупація 

Кримського півострову, проведення антитерористичної операції на сході України, а також повно-
маштабне вторгнення рф на територію нашої держави значно вплинули на життя кожного грома-
дянина країни. Ці негативні явища призвели до руйнації стереотипних уявлень щодо соціальних 
ролей. Зокрема, участь жінок у бойових діях стала для суспільства більше нормою, аніж винятком. 
Зазначені події також виступають травмуючим фактором і  впливають  на свідомість кожної особи. 

Під час руйнувань, які спричиняються військовими подіями, значна кількість осіб отриму-
ють різного ступеня травми. Навіть після тривалого лікування пам’ять зберігає у нашій 
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свідомості ці негативні згадки. Травматична пам’ять пов’язана з рядом життєвих ситуацій, які 
певний час замовчувались, а їх пригадування викликало негативні емоції. Такі події спричиня-
ють у людей крайні вияви безпорадності та жаху й викликають відчуття катастрофи. Для вста-
новлення сутності травматичної пам’яті вчені, які працюють в руслі когнітивного підходу, ак-
центують увагу на особливостях процесу збереження травматичного досвіду у пам’яті людини. 
Аналіз літературних джерел, присвячених дослідженню сутності поняття «травматична 
пам’ять», свідчить, що загальноприйнятого трактування цього конструкту не існує. Пам’ять про 
травму зберігається лише на рівні почуттів та психологічних реакцій та іноді суперечить логіці. 
Зазвичай травма веде до загострення пам’яті, посилює її селективний підхід до історичних реа-
лій, іноді викликає гіперболізацію або спотворений погляд на те, що сталося (аберація пам’яті), 
а також відмова від спогадів. Травма може породжувати добровільне забуття або силове приду-
шення пам’яті, заціпеніння, шок, жах, обурення, гнів, скорбота, бажання помсти, примирення 
чи прагнення відновити справедливість, але може – і заперечення, і навіть свідому фальсифіка-
цію [1, 147-181]. Все це ми можемо побачити спостерігаючи за особами, які пережили активну 
фазу вторгнення з боку країни агресора.  

Звертаючись до наукових доробків ряду дослідників, які комплексно опрацьовували цю про-
блематику, ми стикаємося з тим, щодо визначення поняття «травматична пам’ять» відсутній 
єдиний підхід. Досліджуючи означене питання, ми можемо відзначити, що М. Крімер травма-
тичні події характеризує раптовістю виникнення і зазначає, що вони суперечать очікуванням 
особистості, тому не можуть бути приєднаними до фонду енциклопедичних знань [2]. Механізм 
розвитку травматичної пам’яті найкраще можна зрозуміти через характер відображення у 
пам’яті травматичних подій. Р. Фіслер припускає, що спогади травматичної модальності зако-
довані інакше, ніж спогади звичайних подій. Причиною цього є зміни у фокусуванні уваги, або 
ж високе емоційне збудження [3], яке переживає людина, що потрапила у небезпечну для життя 
ситуацію пов’язану з військовою агресією. 

Особа, котра пережила потрапляння в травматичну ситуацію не завжди готова йти на кон-
такт, говорити відверто, часто вигадуючи колаж сюжетів, що укладаються нею в життєву істо-
рію. Відповідальність за формування травматичної пам’яті у людини, яка постраждала лежить 
на особах, що допомагають та надають їм першу медичну та психологічну допомогу. 

Надаючи зазначену допомогу, маємо обов’язково зважати на гендерні аспекти. Варто заува-
жити, що у жінок прослідковується схильність до деталей в описі пережитих ними травм. У 
розмові здебільшого плачуть або голосно сміються. Вони зчитують картинку тілесної чи мора-
льної травми і повільно описують її. Натомість чоловіки говорять швидко, здебільшого неемо-
ційно і по суті. Не коментують пережитого. І не дозволяють дивитись на них із жалістю чи спів-
чуттям [4], демонструючи свою витривалість та підвищену стресостійкість. Пост-пам’ять збері-
гає та відтворює взаємини між «поколінням після» і травмами «покоління до», котрі виража-
ються в трансформації подій, що сталися [2]. У колективній пам’яті учасників бойових дій про-
ходить і відбувається постійне «переписування» однієї загальної травматичної події минулого – 
участі у війні [5]. 

Підсумовуючи, можемо зазначити, що залучення розповідей осіб, які постраждали від зброй-
ної агресії рф представляє інтерес як джерело травматичних спогадів, коли спільно пережита тра-
вма стає базою для формування колективної ідентичності. Пам’ять стає інструментом реконстру-
ювання минулих подій в умовах сьогодення. Розповіді про травму набувають досить символіч-
ного значення, а ґендер стає засобом пам’яті про життєві історії свідків військових подій. 

Зважаючи на ґендерні аспекти, маємо зазначити, що травматична пам’ять у чоловіків і жінок 
різниться. На ці особливості слід обов’язково звертати увагу при розробленні методик для подо-
лання психологічних розладів у осіб, котрі постраждали від збройної агресії держави терориста. 
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Присвячено проблемам вивчення історії та воєнної історії у професійній військовій освіті. 
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Вивчення історії, а саме воєнної історії, невід’ємна частина професійної військової освіти. 

Підготовка майбутніх офіцерів потребує не тільки практичних навичок управління, лідерських 
якостей, знань з тактики та стратегії, а й теоретичної бази, яка завжди заснована на рефлексії 
досвіду минулого.  

Практика вивчення воєнної історії не нова й має довгу історію розвитку. Найвидатніші пол-
ководці всіх часів вивчали не тільки історію недалекого минулого, а й стародавніх часів. Так, 
відомо, що Наполеон під час свого навчання у Воєнній школі в Парижі, докладно вивчав походи 
Ганнібала Барки на Рим, особливо його Альпійський перехід, який у 218 році до Р.Х. здивував 
римлян, які не очікували такої зухвалості від пунічного воєначальника. Цей урок Наполеон за-
своїв та повторив на практиці під час Першої Італійської кампанії 1796-1797 років, де у всій 
красі проявився полководчий геній майбутнього імператора Франції. Важливість вивчення во-
єнної історії полягає не тільки в контексті переможних кампаній та битв, а й в контексті поразок. 
Невдача США у В’єтнамі була великим ударом для американської воєнної машини, але заклю-
чалася вона не тільки в іррегулярній війні проти в’єтконговців в джунглях, а й в підготовці офі-
церів американської армії. Після закінчення Другої світової війни, у військових академіях США 
перестали вивчати воєнну історію. Майбутні офіцери 20 років не вивчали всесвітній досвід ве-
дення бойових дій, що вилилося в неспроможність офіцерів діяти у критичних ситуаціях війни 
у В’єтнамі.  

Відмова від вивчення воєнної історії в США пов’язана, зокрема, аналіз Бернарда Броді, який 
стверджував, що війна минулого не має вивчатись, через появу ядерної зброї [1]. Його техноде-
термінізм спирався на думку, що зброя масового знищення назавжди змінить поле бою, а піхота 
буде потрібна лише для «зачистки» після бомбардування.  

Після війні у В’єтнамі, американські військові усвідомили, що їм необхідно переглянути 
курс підготовки офіцерів, зокрема, повернутися до вивчення історії, особливо, воєнної історії. 
Висунутий аргумент полягав у тому, що система вищої освіти армії США відмовилась від ви-
вчення історії протягом 1950-х років, так що в 1960-х роках армія, очевидно, заплатила ціну за 
«зневагу до уроків минулого».    
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Підготовка офіцерів в військових академіях має спиратись на гуманітарні науки, оскільки 
війна це завжди про людей. Головний напрямок гуманітарних наук при підготовці офіцерів є 
історія та, через особливості військової підготовки, саме воєнна історія. Американська доктрина 
збройних сил наголошує, що курсант поліпшить своє розуміння війни через вивчення еволюції 
військових методів. Воєнна історія це збірник випробувань та помилок, на яких базуються прин-
ципи та методи сьогодення.  

Історія впроваджує автоматичне розуміння комплексних ситуацій минулого чи сучасності, 
але не майбутнього. Історія не може надати універсальну відповідь на виклики майбутнього, не 
може з точністю прогнозувати події, що можуть відбутися, проте історія вчить розумінню взає-
мозв’язків, які майбутній офіцер може застосовувати не тільки на полі бою, а й в своєму пода-
льшому розвитку. Здатність справлятися з конкретними обставинами, пов’язуючи їх з загаль-
ною структурою, яка була надбана раніше, є важливою навичкою, яку необхідно мати майбут-
нім офіцерам збройних сил.  

Людей дуже важко навчити мислити, особливо, мислити креативно, але здатності думати, 
просіяти та зважити докази, сформулювати свої висновки, може навчити саме історія. Це є най-
більша перевага гуманної та ліберальної освіти, які є найкращою основою для серйозного ви-
вчення війни. Історія, а особливо воєнна історія, це не забетоновані кліше та трактовки подій. 
Історія це набір будівельних блоків, які, в залежності від позиції та необхідності, можуть ви-
нести на п’єдестал чи «по-ренановськи» забути. Саме історія з її різноманіттям підходів може 
стати базою для вивчення критичного, творчого та незалежного мислення серед курсантів.  

Спенсер Вілкінсон, британський воєнний історик, в своїй книзі «The brain of an army» (1913) 
[3] наголошує на іронічній суперечності військового навчання. Армія, як і будь-яка чітко верти-
кальна ієрархічна структура, будується на авторитеті та слухняності, але в той же час, творче і 
незалежне мислення, необхідне для офіцерів, руйнує цю структуру. Кожна армія постійно зна-
ходиться під загрозою розпаду від розумової стагнації. Вільна критика може підірвати дисцип-
ліну, а звичка до безумовної слухняності дуже часто знищує незалежність судження, без якого 
моральний та інтелектуальний прогрес неможливий. Виходом із цієї суперечності є те, що вій-
ськові академії за Вілкінсоном мають стати «установами для розвитку навчання».  

Навколишній світ стає все більш складним, особливо з початком повномасштабного вторг-
нення російської федерації на територію України, а війна навряд чи зникне як засіб регулювання 
відносин між національними державами та субнаціональними угрупованнями, суворе і постійне 
вивчення війни залишається основою професійної освіти офіцерського корпусу. Офіцерам не-
обхідно надати можливість та заохочення до цього. Фон Клаузевіц писав, що «війна є продов-
женням політики іншими методами» [2], тому вивчення воєнної історії є необхідністю для офі-
церів, аби відповідати вимогам, які зараз існують в збройних силах України.  
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САМОРЕГУЛЯЦІЯ ТА СТРЕСОСТІЙКІСТЬ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

Проаналізовано минулий досвід підтримання морально-психологічного стану військовослу-
жбовців та відношення між керівним складу до підлеглих під час війни. Розглянуто сучасні ме-
тоди та методики підвищення рівня саморегуляції та стресостійкості військовослужбовців. 

Ключові слова: психічне здоров’я, саморегуляція під час війни, моральний дух, стресостійкість. 
 
Психічне здоров’я та психосоціальне благополуччя військовослужбовця є важливою скла-

довою його мотивації та бойового духу.  
Тривалий період знаходження військовослужбовця в стані стресу призводить до порушень 

в поведінці, нервових зривів, невиконання прямих наказів командирів, відчуження від колек-
тиву, родини, звужування когнітивних функцій, емоційної сірості тощо. Тому важливим напря-
мом реалізації державної політики національної безпеки та оборони є формування психологіч-
ної стійкості у військовослужбовців Збройних Сил України, на яких покладена відповідальність 
за оборону держави, захист її суверенітету, територіальної цілісності і недоторканності. Таке 
завдання ставить підвищені вимоги до свідомості, самосвідомості, мотивації, життєвих настанов 
військовослужбовців [1. с.17-21]. 

За час війни з російською федерацією багато людей встали на захист своєї батьківщини. До 
сил територіальної оборони долучається все більше добровольців. Людина стикається ще з ра-
дянською структурою та системою управління в армії і її світогляд та бажання перебувають в 
когнітивному дисонансі. Адаптування людини, яка встала на захист країни проходить легко, 
якщо керівник власними вчинками і діями надає позитивний приклад бійцям, які у спілкуванні 
зможуть зрозуміти яким чином діяти в різних ситуаціях, розвиватись та зростати морально та 
духовно. 

Важливим для керівника є розуміння, як поводитись з військовослужбовцями, як за довгий 
період війни зберегти власне психічне здоров’я і особового складу, мотивацію та бойовий дух, 
жити в режимі тут і зараз, незважаючи на жахливі події навколо. 

Як відомо, доброволець – це особа, що здійснює будь яку діяльність добровільно, а також 
часто безоплатно, не отримуючи за це матеріальної винагороди. Таких осіб в лавах територіаль-
ної оборони більшість, що прийшли на початку збройного нападу на нашу державу. Багато хто 
з них до війни працював чи мав власну справу. Люди, які вже відбулись як особистість, в яких є 
цінності, пріоритети, це люди, яких поєднує єдина мета – перемога в війні. Це люди які взяли 
зброю до своїх рук, змінили свої затишні домівки і робочі місця на холодні окопи або стіни 
військових частин чи тимчасових пунктів дислокації. Всі ці люди, як би вони гарно не викону-
вали військові задачі, будь то бойова задача або штабна робота – вони нервово перевантажені і 
не мають змоги до звичного відпочинку як в мирний час. Все це впливає на вмотивованість та 
бойовий дух. 

Підходи радянської системи до морально-психологічного духу бійця від натівської системи 
дуже відрізняються. Перша направлена на повну покору та бездумне виконання наказу. А друга 
побудована на особистій вмотивованості бійця, його всебічному розвитку, вмінні керувати 
своїм станом для кращого виконання бойових задач та збереженні власного життя. 

Військовослужбовець повинен не відчувати страху в разі звернення до командира, має ці-
нувати та довіряти командуванню. Ця повага між командуванням і особовим складом має бути 
взаємною. 

Кожен командир повинен бути трішечки психологом для побудови кращого спілкування з 
бійцем і розуміння підлеглого. Потрібно розуміти, як підтримувати свій взвод або підрозділ, 
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своєчасно реагувати на зміни в морально-психологічному кліматі в колективі для своєчасного 
реагування і звернення до фахівців - психологів або інших.  

Так, в територіальній обороні є за правило виконання наказів. Без цього не можна, але важ-
ливе розуміння того, як бійці сприймають наказ, якщо це страх – то боєць швидко деморалізу-
ється і не буде здатний повною мірою виконувати поставлену задачу, можливі прояви девіантної 
або суїцидальної поведінки, погіршення комунікацій і психічного стану, що може призвести до 
втрати бійця як бойової одиниці або підрозділу. Якщо між командиром та підлеглими є повага і 
взаєморозуміння, злагодженість колективу, то можна очікувати високого рівня мотивації і бо-
йового духу серед особового складу, що може гарантувати успішне виконання завдання.  

Первинне психологічне обстеження на початку служби кандидата до зарахування до лав те-
риторіальної оборони  повинна включати не тільки сухі тести (анкети, опитувальники), а по-
винно доповнюватись проективними методиками, які при бесіді з людиною дають розгорнуту 
відповідь про неї, її емоційно-вольові особливості, її темперамент, агресивність, емоційної на-
пруженості, самооцінку, ціннісні орієнтації. Саме проективні методики, які можна виконувати 
навіть на візуалізації, якщо немає змоги використати папір і олівці, допоможуть розкрити осо-
бистість. Це добре показали практичні дослідження протягом часу від початку війни. Результати 
таких досліджень допоможуть надати рекомендації командиру до кращого способу спілкува-
тися та мотивувати особового складу.  

Також дієвими в умовах війни є заняття з психічної саморегуляції особистості. Але для ба-
гатьох бійців на початку прості вправи з саморегуляції виявились дуже складними, тому що ба-
гато з них зростали на радянській системі залякування і прості дії з диханням та розслаблення 
свого тіла сприймались смішними і недієвими. 

Як було виявлено, у випадку виникнення труднощів досягнути психоемоційного розслаб-
лення, для багатьох дієвим засобом – є алкоголь, та інші хімічні речовини, але наслідки подібних 
дій для організму і нервової системи в екстремальних умовах доволі часто бувають фатальними. 
Але з часом, хто почав виконувати або виконував до цього елементарні дії і вправи по саморе-
гуляції психічного стану після повернення з передових позицій відновлювали набагато швидше 
свій психічний стан і свідомо змінювали ставлення до подій. Головна увага при цьому приділя-
ється набуванню й закріпленню навичок м’язового розслаблення (релаксації) [2]. 

 Розуміння себе у майбутньому, відчуття свого життя та будова своєї мрії зараз під час війни 
змінює свідомість і відношення людини, що надає їй сил, впевненості до дій та розвитку. 

Психологічне інформування дозволяє сформувати у військовослужбовців розуміння зако-
номірностей функціонування людської психіки, поведінки людей в екстремальних умовах, сфо-
рмувати навички і способи управління можливостями власної психіки, надання самодопомоги 
та першої психологічної допомоги іншим особам [3]. 

Питання відношення керівного складу у військовому підрозділі до підлеглих людей майже 
не змінилося і на сьогодні залишається актуальною проблемою для вивчення і впровадження 
змін. Нажаль більшість командирів тільки формально відносяться до важливості власного пси-
хічного здоров’я та здоров’я особового складу. Вводячи сучасні, нові підходи та методи відно-
влення та збереження морально-психологічного стану у бійців, ми спонукаємо особистість до 
розвитку та самоактуалізації, коли відбувається формування людини, яка цінуватиме життя і 
волю. 
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Висвітлено актуальність створення системи потужної і сталої психологічної підтримки 
учасників бойових дій сектору безпеки і оборони. Розкрито проблеми з якими можуть зіштов-
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Дев’ятий рік в нашій країні йде війна. Двадцять четвертого лютого дві тисячі двадцять дру-

гого року країна-терорист російська федерація вдалась до повномасштабного вторгнення, від 
тоді, зона АТО/ООС розширилась на територію всієї  країни, перетворившись  на справжню 
війну українського народу за свою незалежність. Зі збільшенням масштабів війни, чинники які 
впливали на психічний стан військовослужбовців Збройних сил України, працівників Націона-
льної поліції України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Національної Гвар-
дії та інших, збільшились в десятки разів. 

В умовах військового стану, вкрай необхідним є забезпечення всіх можливих заходів та за-
собів для підтримки психологічного та фізичного здоров’я захисників та захисниць різних стру-
ктурних підрозділів. У зв’язку з великою кількістю стрес факторів, психологічний стан бійців є 
нестабільним, і в наслідок цього у більшості з них може з’явитись потреба в психологічному 
відновлені та підтримці психологічного здоров’я. 

З проблемами адаптації та процесом відновлення військовослужбовців сектору безпеки і 
оборони, насамперед зіштовхуються їх близькі, які часто не в змозі самостійно подолати наявні 
труднощі, що є додатковим психотравмуючим чинником, який ускладнює важкий психологіч-
ний стан бійця. Тому вкрай необхідним є створення алгоритму дій для профілактики та реабілі-
тації не тільки військових, поліцейських, рятівників а і членів їх родин. 

У багатьох бійців вже після першого перебування в зоні бойових дій можуть з’явитися сим-
птоми депресії, гостра реакція на бойовий стрес та відчуття постійної тривоги. Більшість з них 
потребують втручання психологів та психіатрів. На нашу думку, досить великою проблемою є 
те, що за вісім років, наша країна так і не сформувала повноцінну базу та систему психофізичної 
реабілітації для військовослужбовців, які не отримували травми і поранення, але безпосередньо 
брали участь в бойових діях і мають певні психологічні проблеми.  

Крім цього, при наданні психологічної допомоги представникам сектору безпеки і оборони 
після участі у бойових діях, фахівці можуть зіштовхуватися з наступними проблемами: 

1. Специфічний «військовий» спосіб мислення, поведінки і сприйняття учасниками бойових 
дій навколишнього середовища у позабойовий час через призму так званих «Правил війни», що 
значно ускладнює спілкування та надання психологічної допомоги. Ф. Пьюселік, ветеран війни 
у В’єтнамі, психолог та консультант Корпусу миру, наводить шість таких правил, які допомогли 
солдатам вижити на війні та якими вони продовжують керуватися в мирному житті: 1) якщо ти 
не впевнений у тому, що тебе оточує, припини рухатися і почни ретельно оглядатися; 2) знай, 
що тебе оточує; 3) плануй усе заздалегідь. 4) у випадку загрози — дій; 5) нікому не довіряй, 
окрім друзів, які довели тобі свою відданість на війні; 6) залишайся непередбачуваним [1]. James 
Munroe, Ed.D., Boston VA Healthcare System наводить 8 навичок, необхідних у бою, які роблять 
цивільне життя складнішим»: безпека, військові в зоні бойових дій мають бути постійно напо-
готові; питання довіри і визначення ворога; відданість меті; ухвалення рішень; тактика реагу-
вання; передбачуваність і контроль; контроль емоцій; труднощі з розмовами про війну [2]. 
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2. Дефіцит підготовлених психологів, які можуть працювати як з учасниками бойових дій, 
так із їх сім’ями. Психологічна реабілітація і реадаптація бійця після участі у бойових діях – це 
специфічна галузь психології, яка потребує особливої підготовки психологів і психотерапевтів. 

3. Відсутність обов’язкового психологічного тестуванню та психофізичної діагностики, які 
мають проходити усі бійці без виключень, які перебували, забезпечували чи брали безпосере-
дню участь у бойових діях, навіть за відсутності фізичних травм. Це є необхідною складовою 
побудови подальшої системи протоколу відновлення та діагностування посттравматичних стре-
сових розладів у військовослужбовців. 

4. Надання психотерапевтичної допомоги усім учасникам бойових дій за рівнями: у першу 
чергу – військовослужбовцям з ознаками посттравматичних реакцій; потім – відповідно до діа-
гностованого психологічного стану. 

5. Реадаптація до професійної діяльності після виходу з зони бойових дій. Пошук ресурсів 
для побудови особистісного майбутнього з урахуванням набутого досвіду – це, на наш погляд, 
має стати головною метою психологічної допомоги. 

6. Відмова учасників бойових дій від надання їм психологічної допомоги. Це може бути на-
слідком того, що психологи при наданні допомоги здійснюють її репресивно і теоретизовано, 
що знижує її ефективність та бажання звертатися за допомогою. 

Таким чином, мають бути створені реальні шляхи розв’язання проблеми реабілітації захисни-
ків та членів їх сімей, які відчули на собі наслідки війни, а саме: організація комплексних заходів, 
спрямованих на ефективну реабілітацію українських військових, поліцейських та рятівників. 
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Соціальні феномени поділяються на наднові, сформовані в нових соціальних реаліях, і уста-

лені, такі, що подолали вікові суспільні трансформації. Зрада відноситься до явищ другого типу. 
Одним із перших описів зради як соціального явища став біблейський вчинок Юди, що розкрив 
таємницю малої групи з 12 осіб. Феномен зради в уявленнях вчених характеризує актуальну 
соціальну ситуацію як напружену, деструктивну, травмуючу, яка викликає коливання системи 
моральних цінностей групи. За У. Уорнером, зрада є символічною ситуацією, яка змінює пове-
дінку членів групи. Чим менша група, тим більше покарання за зраду. Зрада відбувається 
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частіше, коли відбуваються територіальні конфлікти [9]. Р. Гобін та Дж. Фрейд підкреслюють 
травматичність подій, визначених як зрада. Автори характеризують зраду недовірою, розкрива-
ють сутність механізму довіри в травмуючих соціальних контактах [3]. Проаналізувавши випа-
дки зради, С. Рахман визначає їх як ситуацію рівня катастрофи. Автор підкреслює труднощі, які 
відчувають респонденти, справляючись із подібними ситуаціями. У підході виділено поведін-
кові моделі: здатність довіряти, готовність довіряти, схильність довіряти, можливість ідентифі-
кувати зрадника та зрадницька сліпота. Ці моделі є виробленими можливостями, що дозволяють 
знижувати катастрофізацію соціальної ситуації [6]. 

В. Вагнер підкреслює холоморфність та різнорівневість системи соціальних уявлень, що по-
єднує не лише індивідуальні, групові уявлення об’єкта, але і фрагменти поглядів супротивника 
на об’єкт [8]. Автор пояснює, що лише у подібній системі мета-уявлень реалізується функція 
колективного контролю. Так організований символічний груповий копінг, а соціальні уявлення 
є наслідком колективного подолання [8]. Суть такого копінгу полягає в тому, що ситуація пе-
редбачає не лише можливість, а й потенційну загрозу. У цьому сенсі символічний копінг - це 
колективна діяльність групи, що бореться за підтримку цілісності свого світогляду, що має ви-
рішальне значення для соціальної ідентичності [8]. 

У підході Д.Жоделе знайдено рішення [4] відомої проблеми взаємозв’язків поведінки, намі-
рів, переконань та дій [1]. У дослідженнях автор показує, що соціальні репрезентації тісно 
пов’язані з поведінкою [4]. Дослідження структури соціальних уявлень дозволяють демонстру-
вати складні взаємозв’язки між соціальними уявленнями та поведінкою [2;5]. Поведінка «вклю-
чено» до соціальних уявлень [7] і співіснує як частину системи сенсу, що використовується для 
розуміння проблеми [7]. 

У нашому дослідженні ми дотримувалися логіки, яку застосовують дослідники школи Екс-
Провансу. На першому етапі дослідження ми використали техніку збору словесних асоціацій. 
Учасників просили: записати перші слова, які спадають на думку, коли замислюєшся про зраду. 
Ця техніка викликає спонтанні реакції, які меншою мірою залежать від міркувань коректності, 
ніж ті, які зібрані більш стандартизованими засобами, такими як фокус-групи або стандартизо-
вані методики [5]. Потім обчислювали частоти для словесної асоціації (частотну величину), що 
дозволяє проводити значні порівняння в різних наборах даних уявлень про зраду. За результа-
тами було виділено структуру соціальних уявлень про феномен зради, а також виділено рівні 
соціальних уявлень (інформація, встановлення та поле уявлення про феномен). На другому етапі 
дослідження респонденти заповнювали сконструйовану за результатами першого етапу анкету 
та стандартизовані методики, спрямовані на вивчення особистісних ресурсів. 

З’ясовано, що уявлення про зраду у військовослужбовців, що не мають бойового досвіду 
відрізняються схематичністю, конатативністю. Комбатанти відрізняються більш складною 
структурою уявлень про феномен зради, варіативністю суджень. Дослідження центральних еле-
ментів соціальних уявлень про феномен зради дозволило виокремити дві стратегії: «Я знаю, 
люди зраджують, зрада може статися з кожним» та «Зрада це ганьба, яка гірша за смерть». Стра-
тегії, що допомагають долати негативні переживання, формуються в соціальних контактах і є 
соціально-психологічними адаптивними можливостями справлятися з негативними соціаль-
ними ситуаціями. Таким чином, структура соціальних уявлень про зраду різниться в групах вій-
ськовослужбовців з різним бойовим досвідом. Центральними елементами структури соціальних 
уявлень про феномен зради є стратегії, включені до колективного копінгу, що визначаються по-
ведінковими можливостями подолання негативних соціальних ситуацій. Особливості поведін-
кових можливостей у соціальній ситуації зради пов’язані як із структурою соціальних уявлень, 
так і з особистісними ресурсами військовослужбовців. 
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