
впинання. Впізнання особи, яку пред’яяпяктть. дуже сильно впливає на остан
ню і створює сприятливі умови :іля проведення очної ставки. Але, на наш по
гляд, застосування цього прийому потребує ретельної підготовки, і далеко не 
завжди слідчий може очікувати на потрібний результат. Виходячи з резуль
татів вивчення кримінальних справ, можемо відзначити, що даний тактичний 
прийом застосовується дуже рідко: в 5 випадках з 250 проаналізованих очних 
ставок. З них лише в двох випадках тактичний прийом дав позитивний резуль
тат, хоча у всіх випадках обвинувачені були обізнані.

У нашому дослідженні ми розглянули всі тактичні прийоми, з врахуванням 
психологічного критерію, що можуть бути застосовані при провадженні очної 
ставки і надати слідчим певну реальну допомогу.

Виходячи з результатів анкетування слідчих, які підтверджуються даними 
вивчення нами слідчої практики, тактичні прийоми за частотою застосування 
розподілялися так:

1 ) проведення очної станки в поєднанні з допитом (1 1 %);
2 ) деталізація показань ( 1 0 %);
3) проведення серії очних ставок (7%);
•І) загострення протиріч у показаннях учасників (5%);
5) повторна очна ставка (4%);
6 ) провадження очної ставки в поєднанні з пред’явленням для впізнання

Ми вважаємо за доцільне звернути увагу на вищевказані тактичні прийоми, 
оскільки у разі їх використання під час проведення очної ставки вони можуть 
надати слідчим реальну допомогу.

Список літератури: 1. Соловьев А. Б. Очная сл авка на предварительном следствии. 
М., 1970.2 Бахарєв М.В. Очная с ганка. Уголовно-процессуальные и криминалистические 
вопросы. Казань, 1982
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В.Г1. Сапальов
М айстерність  о п е р а т и в н о го  п р ац ів н и к а  як о д и н  із ф а к то р ів  о тр и м а н н я  

ф а к ти ч н и х  д а н и х  техн іч н и м и  з а с о б а м и

В сучасних умовах злочинність постійно розширює свій досвід і кругозір, 
швидко трансформується, пристосовується до нових умов, достатньо забезпе
чена та добре озброєна. Викривати такі угруповання стає дедалі складніше. 
Тиск практики зумовлює пошук нових наукових методик, потребує удоскона
лення стратегії та тактики роботи оперативних підрозділів органів внутрішніх 
справ з мстою скорішого й повного отримання фактичних даних технічними 
засобами. Одним із факторів, який сприяє отриманню необхідної інформації, є 
майстерність оперативного працівника. По-перше -  цс вміння успішно, вміло 
та творчо використовувати свій досвід з питань застосування технічних засобів. 
По-друге, на рівні управління -  це грамотно, чітко та безпомилково вміти ви
значати стратегію використання підрозділом або оперативним співро
бітником різних засобів, тобто можна визначити рівень професійної компе
тентності.
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Вагомою частиною запільної майстерності с тактична майстерність, яка 
вбіграє н себе одночасно теорію та практику застосування різних форм, прий
омів і способів використання технічних засобів. До її загальних ознак входить:

-  володіння спеціальними знаннями про мету, зміст, об’єкти, напрямки ді- 
яльності;

-  володіння спеціальними вміннями на підготовчому, виконавчому та під
сумкових етапах діяльності;

• оволодіння спеціальними властивостями особистості та характеру, які 
дозволяють сфскл и із но діяти [1 , с. .15].

До складу умов, у яких відбувається становлення професіонала, входять:
-  матеріально-технічна база;
-  соціальні умови серсдовиша;
-стиль керівництва:
-  соціально-психологічний клімат;
-  інформаційне забезпечення;
—самозабезпечення;
-  організація рольової взаємодії;
-  самокорскція діяльності [2, с.282].
Та не треба забувати про такі фактори, як природні задатки самого співро

бітника. Такі оперативні співробітники, які їх мають, діють самостійно, прояв
ляють ініціативу та нестандартний підхід до питань використання технічиих 
засобів. Іншим фактором, на якому базується майстерність, є фундаментальне 
володіння співробітником теорією оперативно-розшукової діяльності та спеці
альної техніки. До цього треба ще додати:

-  особистий практичний досвід;
-  високу правову підготовку;
-  повагу до своєї професії:
-  бажання досягнути високих результатів у своїй праці;
-  пр<х£есійну ерудицію:
-  саморозвиток:
-  вміння проводити самоаналіз;
-бажання знаходити нові прийоми і способи використання технічних засобів.
Досягнення вершин майстерності пов’язані не лише з об'єктивними фак

торами. але й з репертуаром продуктивних дій. Суб'єктивні фактори вміщують 
же сам суб’єкт діяльності. Тому поступом до вершин майстерності є:

-  наявність (або відсутність) творчої атмосфери у колективі;
-  цілі, що їх висуває колектив;
-  результати, яких прагне досягти;
-  парціальні результати, яких сягає;
-технології для оцінювання цих результатів [2 , с.282].
Врахування зазначених чинників надає змогу відокремити справжнього 

спеціаліста своєї справи від оперативних працівників, які ставляться до  своєї 
справи з явною прохолодою.

Знайти людину, яки б повністю підходила за своїми якостями до роботи в 
оперативних підрозділах, практично неможливо. З цього приводу треба брати
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за основу орієнтир на тс, шоб у кандидата були первинні задатки та здібності, 
які н подальшому можна було б розвинути. Отже, треба більше приділяти ува
ги навчанню та вихованню у співробітників необхідних якостей. ідо вони до
поможуть йому досягти високого рівня майстерності та необхідної психо
логічної стійкості.

Не можна не погодитися з Г.В. Поповою, що га/ихтим напрямком аналізу 
компетентності професШнт діяльності будуть саме соціально-особисті пси- 
хотгічніякості. В продуктивній діяльності та ефективному використанні тех
нічних засобів важлива роль належить сошально-особистнм властивостям 
особистості. Діяльність співробітника в результаті своєї специфіки повязана з 
постійним контактом працівників між собою, вони об’єднані однією метою — 
отримати фактичні дані. А цс можливо тільки при колективній діяльності. В 
ній закладено компетентність у спілкуванні. Працівники повинні знайти між 
собою спільну мову. В процесі враховуватимуться не тільки настанови й по
треби партнера, але й те, як партнер їх розуміє. Цього стану можна досягти 
тільки тоді, коли працівника не турбують інші фактори, тобто належить за
довольнити особисті побажання. Цс буде одним із засобів зменшення плин
ності кадрів і підвищення майстерності, тобто професійної майстерності 
11, с.15-20,44].

Оперативні підрозділи відчувають на сьогоднішній день гострий дефіцит 
професійно підготовлених кадрів. Одна з основних причин, яка цьому сприяє, -  
великі відтоки співробітників у комерційні структури. На сьогодні органи вну
трішніх справ не можуть повністю як соціально забезпечити, так і матеріально 
компенсувати Ічню специфічну діяльність та реалізувати у повному обсязі га
рантії й пільги співробітникам. У ситуації, в якій знаходяться органи внутрі
шніх справ, не доводиться розраховувати на достатнє фінансування та збіль
шення штату. Вихід із даної ситуації в наступному:

-  вишукуванні внутрішніх резервів:
-  підвищенні ефективності діяльності усіх структурних ланок:
- визначенні наявних резервів;

-  якісній підготовці особового складу.
Основні трудноті, які виникають у процесі підготовки та перепідготовки 

оперативного працівника -  це наявність у них психологічного бар'єра по під
ношенню до технічних засобів, який не надає їм можливості активно та насту
пально їх використовувати.

Отже, проблемою професійної технічної підготовки співробітника є про
блема руйнування цього бар’єра. Тому на перший план виходить необхідність 
свідомого осмислення кожним оперативним працівником доцільності засто
сування науково-технічних досягнень як інструментарію підвищення ефектив
ності оперативно-розшукової діяльності [З, с.131]. Досягнути цього можна 
тільки шляхом отримання базової спеціальної освіти, яка може бути надалі 
продовжена у процесі професійної підготовки при вивченні навчальних дисци
плін «Оперативно-розшукова діяльність», «Спеціальна техніка та її викорис
тання в ОВО>. Політика впровадження свідомості оперативних працівників у 
необхідності використання в своїй діяльності науково-технічних досягнень
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повинна починатися шс з базових дисциплін. Вони з самого початку повинні 
довести слухачам філософське та діалектичне поняття важливості науково- 
технічного прогресу. В ході підготовки фахівця буде виникати ще одна про
блема. Через об’єктивні причини викладання курсу «Спеціальна техніка та її 
застосування в ОВС» проводиться без досконалого вивчення фізичних та ін
ших процесів, на яких основана робота технічних засобів. Відсутність у співро
бітників глибоких технічних знань і розуміння всіх процесів, які відбуваються в 
приладах, будуть створювати психологічний дискомфорт і невпевненість в їх 
використанні. Тому треба більше уваги приділяти психологічній підготовці, 
яка повинна формувати направленість на ефективність цих засобів за необхід
ність в їх використанні |3. сЛ32).

До загальних напрямків психологічної підготовки, які дозволяють форму
вати. розвивати та узагальнювати різні рівні психологічної готовності, 
відносяться:

• підвищення обґрунтованої внутрішньої впевненості в перевазі над 
противником (в нашому випадку' над злочинним елементом) в галу
зі організації, виучці, технічному озброєнні (в останньому, на нашу* 
думку, ми значно відстаємо від злочинного світу', іцо не сприяє підви
щенню психологічного стану оперативних співробітників), виробленні 
твердої впевненості в собі, в своїй техніці, товаришах, керівниках, в 
успішному виконанні завдань;

• формування чітких та правильних уявлень у співробітників про харак
тер завдання, йоги особливості та готовність до його виконання в рі
зних умовах;

• вивчення технічного озброєння і тактики дій злочинного елементу;
• підвищення стійкості до найбільших психологічних навантажень, тру

днощів, формування довготривалої психологічної витривалості;
• розвиток самовладання, витримки, самоконтролю, оптимізму, мен

шої схильності до негативного впливу тимчасових невдач, активності, 
прагнення вирішити поставлену задачу:

■ безперервне відпрацювання психологічної стійкості в умовах рапто
вості. правильних реакцій на несподівані ситуації, вміння діяти гнучко, 
активно в умовах складної оперативної обстановки;

• розвиток професій по важл ивнх психологічних якостей.
З цього приводу В.А. Лаптій запропонував морально-психологічну підго

товку виділити в окремий напрямок системи професійної підготовки в ціло
му та розробити окремий нормативний акт [4, е.87-89], з чим не можна не 
погодитися.

Глобальний прогрес в науково-технічному світі повинен направляти на 
постійні зміни технічного озброєння органів внутрішніх справ. Через 
суб’єктивні та об’єктивні причини в ситуації, яка склалася в Україні, цього не 
відбуваєтііся в повній мірі. Та все ж таки було б неправильно не дивитися на
перед або не робити прогнозів розвитку органів внутрішніх справ з урахуван
ням змін, які відбуваються в світі. Тому необхідно в витих навчальних закла
дах вже зараз більше приділяти уваги технічній підготовці та формуванню
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психологічних якостей, які допоможуть всебічно та спокійно використовувати 
технічні засоби. Прикладом с проірама з дисципліни «Спеціальна техніка та її 
використання в ОВС». якій відведено тільки 70 годин (але і це не для всіх фа
культетів). чого явно недостатньо. Отже, п внз вже зараз необхідно перегляну
ти програми дисциплін «Опсративно-розшухова діяльність» і «Спеціальна 
техніка та її використання в ОВС» та розширити їхні програми, враховуючи 
основні етапи підготовки:

1) вивчення стиснуто принципу дій і тактико-технічннх даних оперативно- 
технічних засобів;

2 ) прищеплення стійких навиків управління оперативно-технічними засо- 
бами;

3) визначення меж допустимості використання цих засобів;
4) вивчення типових організаиійно-тактичних прийомів використання опе

ративно-технічних засобів [З, С.133).
Для відпрацювання останнього пункту виникає необхідність у спеціалізо

ваних аудиторіях та полігонах як у приміщеннях, так і поза ними. Тільки зри
ване та самостійне застосування технічних засобів допоможе зняти психологі
чний страх перед ними в оперативних працівників.

Для подолання психологічного бар’єра перед технічними засобами не
обхідно впровадити лекції, які б  допомогли оперативним працівникам: 

розширити свій кругозір в галузі технічного прогресу;
— передбачити перспективи розвитку науково технічних досягнень:
-  розкрити можливості, які отримують або можуть отримати органи 

внутрішніх справ при впровадженні в свою діяльність науково-технічного 
Прогресу' І т. ін.

І іри підготовці оперативних співробітників треба більше приділяти увалі 
можливостям топ.) чи іншого методу або групі технічних засобів, загальним ор
ганізаційно-тактичним прийомам. Це повинно бути пріоритетним по відношен
ню до вивчення тшетнкотехшчних характеристик приладів.

Особисту увагу треба відводи питанням оволодіння професійними 
уміннями розв’язувати ті чи інші задачі: спочатку свідомо, а потім дії автома
тизуються. не контролюються свідомістю. Такі дїі називаються навичками. 
Для навичок характерною є стереотипність, що виникає внаслідок багаторазо
вих розумових, рухових вправ і тренувань, що поліпшує ефективність роботи 
оперативного працівника при використанні технічних засобів. Більшість нави
чок набуиаєтьсл на практиці. Окремі можуть формуватися й у навчальних за
кладах при розв’язанні часткових задач. Навички звільнюють фахівця від зай
вих свідомо контрольованих дій, прискорюючи цим процес мислення, змен
шуючи час і фізичні сили. Навички звільнюють свідомість співробітника ор
ганів внутрішніх справ від пригадування різних відомостей, контролю за діями, 
що постійно реалізуються, і дозволяють зосередитись на головному в роботі, 
на творчих пошуках, на проблемах, розв’язуваних із трудом. Навички дозволя
ють діяти успішно у складній небезпечній обстановці |5, с.22^23].

Так, у процесі підготовки в майбутнього працівника при поступовому про
фесійному саморозвитку відбувається ознайомлення зі специфікою професій
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ної діяльності оперативного працівника. Зустрічаючись Ь практичними пра
цівниками, виконуючи спостереження за професійною діяльністю фахівців 
даного Профілю, иинчаючи нормативні документи, майбутній спеціаліст укла
дає власну професійно-кваліфікаційну характеристику оперативного працівни
ка [2. с284].

І останнє. Для поліпшення підготовки спеціалістів все ж таки треба пере
тянут и питання фінансування та інбезпечення засобами спеціальної техніки 
навчальних закладів системи МВС

Отже, на чітке викопаная завдання, .мета якого полягає в отриманні фак
тичних засобів іа допомогою технічних зассхїів, впливає майстерність 
співробітника. Вона, в свою черту, входить до поняття мистецтва оператнвно- 
розшукової діяльності, яка якісно характеризує практичний бік можливостей 
оперативних співробітників.
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ЛВ. Журба
МЕТОДИКА ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ЛАТЕНТНОСТІ НЕЗАКОННОГО ОБІГУ 

НАРКОТИЧНИХ ЗАСОБІВ

Одна із специфічних особливостей злочинності, пов’язаної з незаконним 
обігом наркотиків, полягає в дуже високій її латентності. Латентна наркозло- 
чишіість {чи прихована частина цієї злочинності), що складає разом із за
реєстрованою фактичну ЗЛОЧИННІСТЬ, з цілого ряду причин створює перепони 
для адекватної боротьби з незаконним обігом наркотиків. Не маючи 
відомостей про фактичні розміри ііаркозлочишюеті, її рівень, структуру, ди
наміку, неможливо визначити потрібні для боротьби з нею кількість сил і 
коштів прагюохоронннх та інших органів. їх концентрацію на окремих напрям
ках цієї діяльності. Не будучи досить поінформованим про стан иаркозлочин- 
ності і не маючи достовірного кримінологічного прогнозу на майбутнє, 
суспільство і керівники країни не можуть уявити всієї гостроти проблеми. Са
ме тому не задіюються пивною мірою соціальні і державні інститути на бо
ротьбу з цим явищем. Немає також можливості для розробки правильної так
тики і стратегії протидії незаконному обігу наркотиків, у тому числі прсюозас- 
пюсовної і законодавчої діяльності. Неможливо реально оцінити ефективність 
антинаркотичної профілактики і дієвість антинаркотичного законодавства.
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