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В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 
Формування України як держави, що буде конкурентоспроможною на європейсь-

кій та світовій арені можливе тільки за умов існування на ринку праці конкурентоспро-
можних працівників. При цьому зазначене стосується абсолютно всіх категорій праців-
ників, незалежно від того, в якій сфері суспільних відносин вони здійснюють свою тру-
дову діяльність. Особливо актуальним зазначене, на нашу думку, є для правоохоронних 
органів, серед яких особливе, самостійне та незалежне місце належить Національній по-
ліції України. Створення даного центрального органу виконавчої влади стало вагомим 
кроком на шляху реформування всього правоохоронного сектору нашої країни. Втім, в 
процесі роботи даної інституції було виявлено ряд проблем, які особливо гостро прояви-
лись і сучасних умовах. Однією із них є соціальний захист поліцейських. 

Соціальний захист, пише С.О. Устинов, – це діяльність соціально орієнтованої 
держави, яка здійснюється через комплекс організаційно-правових та соціально-
економічних заходів, метою яких є: по-перше, створення для непрацездатних належних 
умов для забезпечення своїх соціально-економічних та духовних потреб; по-друге, га-
рантоване забезпечення громадянам, які потребують соціальної допомоги, рівня життя 
не нижче від прожиткового мінімуму [1, с.90-95]. Р.П. Підлипна зазначає, що соціальний 
захист – це не тільки невід’ємна складова соціальної політики будь-якої держави, але і 
беззаперечна вимога цивілізаційного існування на достатньо високому рівні кожного 
без винятку суспільства. Адже людина як основний гарант існування соціуму має від-
чувати турботу та людяне ставлення, як певну гарантію існування держави й права. 
Лише приділивши увагу соціальному захисту та соціальним групам, які від нього без-
посередньо залежать, держава забезпечить собі історичне визнання минулого, стабіль-
не сучасне функціонування та щасливе існування громадян у майбутті, що і є підставою 
існування демократичної правової соціальної держави [2, с.21]. 

На переконання Х.З. Босак, соціальний захист правоохоронців – це сукупність за-
конодавчо закріплених економічних, правових та інших прав, пільг, преференцій, що не 
тільки наділяють цю категорію державних службовців, найманих працівників компле-
ксом прав, але й водночас забезпечують дієвий механізм належної реалізації й ефекти-
вного захисту цих прав. Усе зазначене вище дозволяє стверджувати, що соціальний за-
хист працівників ОВС повинен містити комплекс заходів, спрямованих, по-перше, на 
компенсацію обмежень, об’єктивно обумовлених характером діяльності: по-друге, на 
реалізацію соціальних очікувань працівників, що покладені в основу їх професійного 
вибору; по-третє, на нейтралізацію факторів, які перешкоджають ефективній службо-
вій діяльності [3, с.163-164]. 

Ключові особливості цього захисту саме працівників поліції врегульовано Зако-
ном України «Про Національну поліцію». Так, С.М. Бортник у першу чергу звертає увагу 
на те, що статтею 93 цього закону поліцейським гарантується безоплатне медичне за-
безпечення в закладах охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України. Пере-
лік таких закладів визначено наказом МВС від 14.06.2017 № 507 «Про затвердження 
Переліку закладів охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України». Законом 
передбачено, що «у разі відсутності за місцем проходження служби, місцем проживання 
або тимчасового перебування поліцейських закладу охорони здоров’я Міністерства 
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внутрішніх справ України чи відповідних відділень або спеціального медичного облад-
нання, необхідного для надання медичної допомоги, а також у невідкладних випадках 
медична допомога надається державними або комунальними закладами охорони здо-
ров’я». Крім того, «у разі відсутності спеціального медичного обладнання, медичних 
фахівців або спеціалізованих відділень у закладах охорони здоров’я Міністерства внут-
рішніх справ України, а також в інших державних та комунальних закладах охорони 
здоров’я, медичних показань, визначених закладом охорони здоров’я Міністерства вну-
трішніх справ України, бюджетних асигнувань поліцейський може бути направлений за 
висновком відповідного закладу охорони здоров’я на обстеження або лікування до 
приватного закладу охорони здоров’я або іноземного медичного закладу. Направлення 
поліцейських на лікування за межі України здійснюється на загальних підставах у по-
рядку, визначеному Кабінетом Міністрів України» [4]. 

Отже, із зазначеного вище слідує, що основними завданнями соціального захисту 
поліцейських мають стати: а) можливість реалізації працівниками поліції конституцій-
них прав на соціальний захист; б) запровадження дійової системи пенсійного страху-
вання, що дасть можливість працівникам органів внутрішніх справ після виходу на пе-
нсію мати гарантований рівень доходів, що в тому числі забезпечував би відповідний 
рівень конкурентоспроможної професії; в) впровадження принципу заінтересованості 
кожного працівника підчас його активної трудової діяльності у власному матеріально-
му забезпеченні при виході на пенсію; г) врахування результатів трудової діяльності 
кожного працівника при визначенні розміру пенсії шляхом встановлення залежності 
розміру пенсії від трудового вкладу (вислуга, заохочення, безперервний трудовий 
стаж) і страхового стажу. 

Таким чином, проведений аналіз дає змогу констатувати, що в умовах сьогоден-
ня особливості соціального захисту працівників поліції полягають у наступному: під-
вищений рівень матеріального та фінансового забезпечення поліцейських, який, на 
нашу думку, доцільно зберегти і систематично підвищувати після закінчення війни; 
наявність окремої нормативно-правової бази, яка представлена нормами загального та 
спеціального трудового законодавства; динамічність виникнення умов і ситуацій, які 
можуть сприяти виникненню юридичних фактів, які обумовлюють необхідність для 
здійснення соціального захисту поліцейських; нестабільність та непослідовність дер-
жавної політики у сфері соціального захисту населення взагалі та працівників органів 
та підрозділів Національної поліції України, зокрема. 
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