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ІНСТИТУТ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ  
ЯК ОСНОВНИЙ МЕХАНІЗМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОТРИМАННЯ 

ПРАВИЛ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ В ДІЯЛЬНОСТІ 
ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 

На сьогоднішній день інститут дисциплінарної відповідальності як ос-
новний механізм забезпечення дотримання правил етичної поведінки в дія-
льності поліцейського характеризується високим антикорупційним потен-
ціалом, оскільки дає можливість не лише швидко та ефективно реагувати на 
факти порушень вимог антикорупційного законодавства, стимулюючи доб-
рочесних осіб до належного виконання своїх обов’язків та дотримання пра-
вил етичної поведінки, а й усувати від виконання функцій за відповідною за-
йманою посадою в системі органів Національної поліції, які грубо або система-
тично порушують свої обв’язки, приймають упереджені адміністративні рі-
шення або використовують надані їм повноваження у власних інтересах [1].  

Як звертається увага, в Україні поки не вдалося повною мірою реалізу-
вати потенціал цього інституту, оскільки значна частина публічних служ-
бовців, що порушують вимоги антикорупційного законодавства, уникають 
дисциплінарної відповідальності, користуючись недосконалістю норм, 
якими визначаються підстави та процедура притягнення до такої відпові-
дальності, їх неузгодженістю з відповідними положеннями антикорупцій-
ного законодавства та відвертим потуранням з боку керівництва [1]. 

Доречно відмітити, що в антикорупційною стратегією на 2022-2025 
року зазначається, про відсутність ефективної моделі призначення на по-
сади, оплати праці, просування по службі та розгляду дисциплінарних 
скарг у системі Національної поліції. З цією метою постає необхідними здій-
снювати заходи спрямовані на: організацію роботи постійно діючих полі-
цейських комісій, створених у системі Національної поліції, вжиття компле-
ксу організаційних та практичних заходів щодо удосконалення їх діяльно-
сті; аналіз практики застосування норм Дисциплінарного статуту Націона-
льної поліції та здійснення нормотворчої діяльності; впровадження 
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системи оцінки ефективності роботи працівників Національної поліції, а 
також електронної системи управління персоналом [2]. 

Зазначимо, що реалізація ефективної системи управління персоналом 
в Національній поліції є складової механізму мінімізації корупційних ризи-
ків в діяльності Національної поліції. Ефективна система управління персо-
налом в Національній поліції та інших установах, які відповідають за охо-
рону правопорядку, стосується підбору кадрів, навчальної підготовки, під-
вищення кваліфікації, в тому числі з розширенням можливостей жінок 
брати участь в конкурсах на заміщення вакантних посад у вищому керівни-
цтві та управлінському складі та з дотриманням принципів етики, дисцип-
ліни й сумлінності співробітників «Універсального поліцейського» [3]. 

На практиці існують випадки, коли порушення вимог антикорупцій-
ного законодавства не завжди розглядається як дисциплінарне правопору-
шення, а також частина суб’єктів, на яких поширюється дія Закону України 
«Про запобігання корупції» [4], уникає дисциплінарних стягнень. 

На сьогоднішній день, здійснено ряд законодавчих заходів спрямова-
них: 1) удосконалення положення законодавства, якими визначено підс-
тави та процедуру притягнення суб’єктів, на яких поширюється дія Закону 
України «Про запобігання корупції», до дисциплінарної відповідальності за 
порушення вимог антикорупційного законодавства, із запровадженням ба-
зових правил про те, що: а) грубе порушення вимог Закону України «Про 
запобігання корупції» є підставою для притягнення таких осіб до дисцип-
лінарної відповідальності; б) окремою підставою для початку дисципліна-
рного провадження є факт набрання законної сили рішенням суду про при-
тягнення такої особи до адміністративної відповідальності за вчинення 
правопорушення, пов’язаного з корупцією, або закриття провадження у 
справі про таке адміністративне правопорушення у зв’язку із закінченням 
строку накладення адміністративного стягнення чи у зв’язку із звільнен-
ням особи від адміністративної відповідальності через малозначність пра-
вопорушення; в) набрання законної сили вироком суду про притягнення 
такої особи до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного 
або пов’язаного з корупцією кримінального правопорушення, а також на-
брання законної сили ухвалою суду про звільнення такої особи від кримі-
нальної відповідальності є безумовною підставою для звільнення особи з 
посади; 2) за невиконання вимог законодавства щодо притягнення право-
порушників до дисциплінарної відповідальності встановлено дисципліна-
рну та адміністративну відповідальність; 3) у Закону України «Про запобі-
гання корупції» визначено такі основні засади притягнення до дисципліна-
рної відповідальності суб’єктів, на яких поширюється його дія: а) особа, яка 
грубо порушила вимоги Закону України «Про запобігання корупції», притя-
гається до дисциплінарної відповідальності незалежно від того, чи встано-
влено за це правопорушення інший вид юридичної відповідальності, чи ро-
зглядається це правопорушення в межах кримінального, адміністратив-
ного чи цивільного судочинства, стадії розгляду та наявності кінцевого 
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рішення у таких справах; б) уніфіковано строки давності накладення дис-
циплінарних стягнень для різних категорій посадових осіб; 4) на законода-
вчому рівні встановлено, що суди, які розглянули справу про вчинення ко-
рупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи справу про ви-
знання необґрунтованими активів, зобов’язані надіслати копію рішення у 
справі, яке набрало законної сили, до органу державної влади, органу міс-
цевого самоврядування, підприємства, установи чи організації, у якому 
(якій) працює особа, стосовно якої така справа розглядалася [2]. 

В кінцевому підсумку, інститут дисциплінарної відповідальності ста-
новить собою основний дієвий механізм забезпечення дотримання правил 
етичної поведінки в діяльності поліцейського, спрямований на не допу-
щення вчинення корупційних проявів в повсякденній діяльності та дотри-
мання режиму законності та дисципліни. 
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РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ПРИТЯГНЕННЯ  
ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

Корупція впливає на безліч соціальних факторів, являє собою  проти-
правну поведінку абсолютно різних за своїм становищем суб’єктів в  різних 
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