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В Україні судовий захист трудових прав 
здійснюють суди загальної юрисдикції. Сис-
тема таких судів відповідно до Конституції 
України будується за принципами територіа-
льності і спеціалізації [1]. Її складають: міс-
цеві суди, апеляційні суди, Апеляційний суд 
України; вищі спеціалізовані суди; Верхов-
ний Суд України. Найвищим судовим орга-
ном у системі судів загальної юрисдикції є 
Верховний Суд України. Вищими судовими 
органами спеціалізованих судів є вищі спеці-
алізовані суди [2]. 

Але чинна судова система держави у ни-
нішньому її складі з деяких причин не в по-
вній мірі може забезпечувати правомірний 
судовий захист трудових прав громадян. То-
му метою статті є розгляд шляхів вдоскона-
лення судового захисту трудових прав гро-
мадян. Її новизна полягає в пропозиціях щодо 
створення спеціалізованої трудової юстиції. 

Відповідно до Конституції України в сис-
темі судів загальної юрисдикції утворюють-
ся загальні та спеціалізовані суди окремих 
судових юрисдикцій. Спеціалізованими су-
дами є господарські, адміністративні та інші 
суди, визначені як спеціалізовані. Слід за-
значити, що сьогодні в Україні не створено 
спеціалізованих трудових судів. З огляду на 
це, трудові спори по першій інстанції роз-
глядаються місцевими загальними судами. 
До таких судів, відповідно до Закону Украї-
ни “Про судоустрій України”, належать ра-
йонні, районні у містах, міські та міськра-
йонні суди, а також військові суди гарнізо-
нів. Як правило, в судах першої інстанції 

справи розглядаються одноособово суддею, 
який є головуючим і діє від імені суду. 

Другою інстанцією по розгляду трудових 
спорів є апеляційні суди; їх систему склада-
ють загальні та спеціалізовані апеляційні су-
ди. До перших відносяться: апеляційні суди 
областей, апеляційні суди міст Києва та Се-
вастополя, Апеляційний суд Автономної Ре-
спубліки Крим, військові апеляційні суди 
регіонів та апеляційний суд Військово-
Морських Сил України, а також Апеляцій-
ний суд України. У разі необхідності замість 
апеляційного суду області можуть утворюва-
тися апеляційні загальні суди, територіальна 
юрисдикція яких поширюється на декілька 
районів області. Апеляційними спеціалізова-
ними судами є апеляційні господарські суди 
та апеляційні адміністративні суди, які утво-
рюються в апеляційних округах відповідно 
до указу Президента України. 

До складу апеляційного суду входять суд-
ді, як правило, обрані на посаду судді безс-
троково, голова суду та його заступники. В 
апеляційних судах утворюються судові пала-
ти. У складі загального апеляційного суду 
утворюються судова палата у цивільних 
справах та судова палата у кримінальних 
справах. У складі спеціалізованого апеляцій-
ного суду можуть утворюватися судові пала-
ти з розгляду окремих категорій справ за 
встановленою спеціалізацією в межах відпо-
відної спеціальної судової юрисдикції. Апе-
ляційний суд України діє у складі: судової 
палати у кримінальних справах; військової 
судової палати. Справи у судах апеляційної 
інстанції розглядаються колегією у складі 
трьох суддів, головуючий з числа яких ви-
значається в установленому законом поряд-
ку. 

Верховний Суд України є найвищим су-
довим органом у системі судів загальної 
юрисдикції. Верховний Суд України здійс-
нює правосуддя, забезпечує однакове засто-
сування законодавства усіма судами загаль-
ної юрисдикції. 

Верховний Суд України: 
- переглядає справи у зв’язку з винятко-
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вими обставинами у порядку, встановленому 
процесуальним законом; переглядає справи у 
касаційному порядку у випадках, встановле-
них законом; у випадках, передбачених за-
коном, розглядає інші справи, пов’язані з ви-
ключними обставинами;  

- дає судам роз’яснення з питань застосу-
вання законодавства на основі узагальнення 
судової практики та аналізу судової статис-
тики; у разі необхідності визнає нечинними 
роз’яснення Пленуму вищого спеціалізова-
ного суду з питань застосування спеціалізо-
ваними судами законодавства при вирішенні 
справ відповідної судової юрисдикції; 

- дає висновок щодо наявності чи відсут-
ності в діяннях, у яких звинувачується Пре-
зидент України, ознак державної зради або 
іншого злочину; надає за зверненням Верхо-
вної Ради України письмове подання про 
неможливість виконання Президентом Укра-
їни своїх повноважень за станом здоров’я; 

- звертається до Конституційного Суду 
України у випадках виникнення у судів зага-
льної юрисдикції при здійсненні ними пра-
восуддя сумнівів щодо конституційності за-
конів, інших правових актів, а також щодо 
офіційного тлумачення Конституції України 
та законів; 

- веде та аналізує судову статистику, ви-
вчає та узагальнює судову практику, знайо-
миться в судах з практикою застосування 
законодавства; 

- у межах своїх повноважень вирішує пи-
тання, що випливають з міжнародних дого-
ворів України; представляє суди загальної 
юрисдикції у зносинах з судами інших дер-
жав; 

- здійснює інші повноваження, передба-
чені законом. 

До складу Верховного Суду України вхо-
дять судді Верховного Суду України, обрані 
на посаду безстроково, кількість яких вста-
новлюється указом Президента України за 
поданням Голови Верховного Суду України, 
погодженим з Радою суддів України. До 
складу судових палат, що здійснюють роз-
гляд справ з питань юрисдикції спеціалізо-

ваних судів, призначаються судді, які мають 
стаж суддівської діяльності у відповідному 
вищому суді не менше трьох років, або від-
повідному апеляційному спеціалізованому 
суді не менше п’яти років. Верховний Суд 
України очолює Голова Верховного Суду 
України. 

У складі Верховного Суду України діють: 
Судова палата у цивільних справах; Судова 
палата у кримінальних справах; Судова пала-
та у господарських справах; Судова палата в 
адміністративних справах, а також Військова 
судова колегія. У Верховному Суді України 
діє Пленум Верховного Суду України та 
Президія Верховного Суду України. Справи 
у суді касаційної інстанції розглядаються ко-
легією у складі не менше трьох суддів. 

В юридичній літературі неодноразово ви-
словлювалася думка щодо того, що діюча 
сьогодні система та процесуальна форма су-
дового захисту в сфері трудових правовдно-
син значно відстає від вимог оперативності 
та якісності розгляду трудових спорів [3, 
с.176; 4, с.24]. У нас склалося аналогічне 
враження після аналізу судової практики 
розгляду індивідуальних трудових спорів. 
Навдемо такий приклад. Так, у березні 2005 
року Л.Г. пред’явила позов до Поліклініки 
про поновлення на роботі, стягнення заробі-
тної плати за час вимушеного прогулу, оскі-
льки вважала, що звільнення є незаконним, 
оскільки було проведено без попередньої 
згоди профспілкової організації і під час пе-
ребування її на лікарняному. Л.Г. було звіль-
нено наказом від 02.02.2005 р. з посади голо-
вної медичної сестри Поліклініки за п.2 ст.41 
КЗпП України.  

Рішенням районного суду від 14.11.2005 
р. у задоволенні позову відмовлено. 

В апеляційній скарзі представник Л.Г. - 
О.Ф., посилаючись на постановлення судом 
першої інстанції рішення з порушенням 
норм матеріального та процесуального пра-
ва, просила його скасувати та постановити 
нове про задоволення позовних вимог. 

Апеляційний суд м. Києва дійшов такого 
висновку: 
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Відмовляючи Л.Г. у задоволенні позову, 
районний суд виходив з того, що звільнення 
позивачки проведено з додержанням норм 
закону, однак із таким висновком колегія су-
ддів не погодилася з огляду на наступне. 

Відповідно до ч.2 ст.41 КЗпП України ро-
зірвання договору у випадках, передбачених 
цією статтею (зокрема, внаслідок винних дій 
працівника, який безпосередньо обслуговує 
грошові або товарні цінності, якщо ці дії да-
ють підстави для втрати довіри до нього з 
боку власника або уповноваженого ним ор-
гану), провадиться з додержанням вимог ча-
стини третьої ст.40, а у випадках, передбаче-
них пунктами 2 і 3, а також вимог ст.43 цьо-
го Кодексу. 

Згідно зі ст.43 КЗпП України, розірвання 
трудового договору з підстав, передбачених 
пунктами 1 (крім випадку ліквідації підпри-
ємства, установи, організації), 2-5, 7 ст.40 і 
пунктами 2 і 3 ст.41 цього Кодексу, може бу-
ти проведено лише за попередньою згодою 
виборного органу (профспілкового предста-
вника) первинної профспілкової організації, 
членом якої є працівник. 

Наказом від 02.02.2005 р. Л.Г. звільнено з 
посади головної медичної сестри Полікліні-
ки за п.2 ст.41 КЗпП України. 

Як вбачається з матеріалів справи і вста-
новлено в судовому засіданні, Л.Г. не була 
присутня на засіданні профкому при розгляді 
подання адміністрації про звільнення пози-
вачки 02.02.2005 р. 

Відповідно до ст.39 Закону України “Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяль-
ності”, подання роботодавця має розглядати-
ся у присутності працівника, щодо якого во-
но подано. Розгляд подання за відсутності 
працівника допускається лише за його пись-
мовою заявою. У разі нез’явлення працівни-
ка на засідання, розгляд заяви відкладається 
до наступного засідання. При повторному 
нез’явленні працівника без поважних причин 
подання може розглядатися за його відсут-
ності. 

Крім того, як вбачається з матеріалів 
справи, Л.Г. з 02.02.2005 р. по 28.02.2005 р. 

перебувала на лікарняному, а адміністрація 
Поліклініки змін до наказу про звільнення 
позивачки щодо дати звільнення не внесла. 

Як роз’яснено у п.17 постанови Пленуму 
Верховного Суду України “Про практику 
розгляду судами трудових спорів”, розірван-
ня трудового договору з ініціативи власника 
або уповноваженого ним органу не може бу-
ти визнано обґрунтованим, якщо в день зві-
льнення працівнику видано лікарняний лис-
ток (довідку в установлених законом випад-
ках) про його тимчасову непрацездатність. 

Враховуючи наведене, колегія суддів ви-
рішила, що звільнення Л.Г. проведено з по-
рушенням норм трудового законодавства, а 
тому позивачка має бути поновлена на робо-
ті на посаді головної медичної сестри Полі-
клініки. Відповідно до ст.235 КЗпП України, 
при винесенні рішення про поновлення на 
роботі орган, який розглядає трудовий спір, 
одночасно приймає рішення про виплату 
працівникові середнього заробітку за час ви-
мушеного прогулу або різниці в заробітку за 
час виконання нижчеоплачуваної роботи, але 
не більш як за один рік. 

З довідки про доходи Л.Г. та довідки про 
середній заробіток вбачається, що середній 
заробіток позивачки складає ...грн., тому на 
її користь з відповідача підлягають стягнен-
ню ...грн. середньої заробітної плати за час 
вимушеного прогулу. 

Наслідки розгляду апеляційної скарги: 
Апеляційну скаргу Л. Г. задоволено. 
Рішення районного суду від 14.11.2005 р. 

скасовано, постановлено нове рішення. 
Позов Л.Г. задоволено. Поновлено Л.Г. на 

роботі на посаді головної медичної сестри 
Поліклініки. 

Стягнуто з Поліклініки на користь Л.Г. 
...грн. середньої заробітної плати за час ви-
мушеного прогулу. 

Стягнуто з Поліклініки на користь держа-
ви ...грн. судового збору1. 

Вищезазначена справа красномовно свід-

                                                 
1 Див.: Юридичний вісник України. –2006. -№ 15. 

–С.15. 
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чить про незадовільну роботу загальних міс-
цевих судів стосовно вирішення індивідуа-
льних трудових спорів. Також слід зазначи-
ти, що це далеко не поодинокий випадок, ко-
ли загальні місцеві суди ухвалюють рішення 
неправильно застосовуючи, а іноді і пору-
шуючи норми матеріального і процесуально-
го права, допускають невідповідність висно-
вків обставинам справи тощо. Такий стан 
справ в першу чергу має місце тому, що суд-
ді загальних місцевих судів в більшості своїй 
недостатньо обізнані в трудовому законодав-
стві.  

Велике практичне значення для належно-
го функціонування судів загальної юрисдик-
ції є їх спеціалізація. Так, ч.1 ст.125 Консти-
туції України закріплює, що система судів 
загальної юрисдикції в Україні будується за 
принципом територіальності і спеціалізації. 
Згідно з Законом України “Про судоустрій 
України”, в системі судів загальної юрисди-
кції виокремлено суди, які мають розглядати 
спори, що виникають у конкретній сфері 
правовідносин. Це так звані спеціалізовані 
суди. На думку В. Стефанюка, спеціалізація 
завжди дає більший ефект від своєї діяльнос-
ті, ніж універсальна (загальна) діяльність [5, 
с.165]. Спеціалізація судів, - зазначає І.Ф. 
Бойко, - відкриває можливість подальшого 
розвитку системи судів, підвищення якості 
правосуддя та компетентності суддів, які 
можуть бути фахівцями з різних галузей 
права. В системі судів загальної юрисдикції 
особливу гарантуючу роль у забезпеченні 
захисту прав і свобод громадян повинні ви-
конувати спеціалізовані адміністративні су-
ди, які відповідно до ст.22 Закону розгляда-
ють адміністративні справи, пов'язані з пра-
вовідносинами у сфері державного управ-
ління та місцевого самоврядування [6, с.7]. 
На думку Ю. Шевчука, саме становлення си-
стеми адміністративних судів створює реа-
льну можливість пересічним громадянам 
протистояти чиновницькому свавіллю [7]. 

На наш погляд, сьогодні виникла реальна 
необхідність створення в Україні спеціалізо-
ваної трудової юстиції. Виходячи з націона-

льної судової системи доцільною є така сис-
тема спеціалізованих трудових судів в Укра-
їні: місцеві трудові суди, апеляційні трудові 
суди та Вищий трудовий суд України. Міс-
цеві трудові суди - це суди першої інстанції, 
які розглядають справи, що виникають з 
трудових правовідносин. Їх доцільно створи-
ти в Автономній Республіці Крим, областях, 
містах Києві та Севастополі. Розгляд трудо-
вих спорів в таких судах доцільно здійсню-
вати колегією у складі одного судді і двох 
народних засідателів, які при здійсненні пра-
восуддя користуються всіма правами судді. 
При цьому необхідно забезпечити, щоб один 
народний засідатель представляв інтереси 
найманих працівників, а інший – роботодав-
ців.  

Апеляційні трудові суди – це суди другої 
інстанції, які розглядають апеляційні скарги 
на рішення місцевих трудових судів. Апеля-
ційні трудові суди утворюються в апеляцій-
них округах відповідно до указу Президента 
України. У складі апеляційного трудового 
суду можуть утворюватися судові палати з 
розгляду окремих категорій справ за встано-
вленою спеціалізацією в межах відповідної 
спеціальної судової юрисдикції. Трудові 
справи у судах апеляційної інстанції доціль-
но розглядати колегією у складі трьох суд-
дів.  

Вищий трудовий суд України – це суд ка-
саційної інстанції, який розглядає в порядку 
касаційного провадження, касаційні скарги 
на рішення трудових судів перших двох ін-
станцій. У Вищому трудовому суді України 
можуть утворюватися судові палати з роз-
гляду окремих категорій справ за визначе-
ною спеціалізацією в межах відповідної спе-
ціальної судової юрисдикції. Доцільно тру-
дові справи у суді касаційної інстанції роз-
глядати колегією у складі не менше трьох 
суддів. Для вирішення загальних питань дія-
льності спеціалізованих трудових судів у 
Вищому трудовому суді України необхідно 
передбачити такий орган, як Пленум Вищого 
трудового суду України.  
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Викладені основні напрямки судової реформи щодо вдосконалення захисту прав гро-
мадян, звернуто увагу на трудові права громадян та особливості їх захисту у сучасних 
умовах. 

*** 
Дашутин И.В. Пути усовершенствования судебной защиты трудовых прав граждан 

Изложены основные направления судебной реформы по усовершенствованию защиты 
прав граждан, обращено внимание на трудовые права граждан и особенности их защи-
ты в современных условиях. 

*** 
Dashutin I.V. Way of improvement in judicial protection of labor rights of citizens 

The basic directions of judicial reform on improvement of protection of rights of citizens are 
stated, the attention to labor rights of citizens and features of their protection in modern con-
ditions is inverted. 




