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І. ПІДГОТОВКА ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 
У ПОЛЬСЬКІЙ РЕСПУБЛІЦІ 

 

 

1.1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОЛІЦІЮ 
ПОЛЬСЬКОЇ РЕСПУБЛІКИ 

1.1.1. Завдання та організаційна структура поліції                                   

Польської Республіки 

 

 Відповідно до статті 1 Закону Польської Республіки «Про поліцію», поліція 
– це озброєне формування, що служить суспільству з метою захисту безпеки людей 
та підтримки громадської безпеки і порядку. 

 

Основними завданнями поліції є: 
1) захист життя, здоров’я та майна від незаконних посягань; 
2) охорона громадської безпеки та порядку, в тому числі забезпечення правопоря-

дку в громадських місцях, у громадському транспорті, на дорожніх магістралях та в мор-
ській акваторії; 

3) попередження вчинення злочинів та інших правопорушень, а також організація 
співробітництва з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадсь-
кими організаціями в цій сфері; 

4) здійснення антитерористичної діяльності; 
5) розкриття злочинів та інших правопорушень, притягнення винних до відповіда-

льності; 
6) здійснення нагляду за спеціалізованими збройними силовими формуваннями в 

обсязі, визначеному законодавством Польщі; 
7) контроль за дотриманням правопорядку та вимогами законодавства про адміні-

стративні правопорушення; 
8) узагальнення та обробка кримінальної інформації, в тому числі із персональ-

ними даними; 
9) ведення баз даних, що містять зібрану уповноваженими органами інформацію 

про відбитки пальців осіб, невстановлені відбитки пальців із місць учинення злочинів 
та результати аналізу ДНК. 

Головний комендант поліції є прямим начальником усього складу поліції респуб-
ліки. Головного коменданта поліції призначає на посаду та звільняє з посади Прем’єр-
міністр за поданням Міністра внутрішніх справ. 
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Заступники Головного коменданта поліції призначаються на посаду та звільня-
ються з посади Міністром внутрішніх справ за поданням Головного коменданта поліції. 

У разі звільнення з посади Головного коменданта поліції Міністр внутрішніх справ 
до призначення нового коменданта покладає його обов’язки на строк не більше 3-х мі-
сяців на одного з його заступників. 

До складу поліції входять такі види служб: кримінальна, слідча, внутрішня, преве-
нтивна, антитерористична та поліція забезпечення діяльності. Також складовою части-
ною поліції Польської республіки визначено судову поліцію, обсяг завдань і повнова-
ження якої визначаються наказами міністра внутрішніх справ за погодженням із мініс-
терством юстиції. 

 

  До складу поліції також входять: 
– Академія поліції, навчальні центри та школи поліції; 
– окремі відділи профілактики; 
– науково-дослідні інститути. 
Організація та предметна компетенція Академії поліції у м. Щитно, порядок приз-

начення та звільнення з посади ректора, порядок покладення керівних функцій на пра-
цівників поліції, які займають посади науково-педагогічного складу, регулюються Зако-
ном «Про вищу освіту і науку»1. 

 

  Загальна структура поліцейських органів та підрозділів Польської Ре-
спубліки виглядає наступним чином: 

1. Головне управління поліції. 
2. Центральне слідче бюро поліції. 
3. Управління внутрішніх розслідувань. 
4. Центральний антитерористичний підрозділ поліції «БОА». 
5. Головні управління поліції в областях. 
6. Головне управління поліції Варшави. 
7. Школи поліції: 
– Академія поліції в м. Щитно; 
– Центр підготовки поліції в м. Легіоново;  
– Школа поліції в м. Пілі;  
– Школа поліції в м. Слупськ;  
– Школа поліції в м. Катовіце. 
8. Центральна криміналістична лабораторія поліції2. 
 

 Головне управління поліції є центральним підрозділом поліції 
Польщі, яке має наступні повноваження: 

– розробляє та затверджує нормативні акти, процедури та стандарти для роботи 
поліцейських з метою забезпечення громадського порядку та безпеки; 

– координує діяльність усіх органів та підрозділів Національної поліції;  

 
1 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 

https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 
2 Jednostki Policji. URL: https://info.policja.pl/inf/jednostki/47301,Jednostki-Policji.html (дата звер-

нення: 01.12.2021). 
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– забезпечує організаційну підтримку підрозділів поліції у сфері запобігання та 
боротьби зі злочинністю; 

– здійснює цілодобовий обмін кримінальною інформацією з іншими країнами; 
– координує діяльність поліцейської авіації; 
– здійснює заходи із забезпечення безпеки дорожнього руху; 
– координує питання матеріально-технічного забезпечення системи поліції;  
– проводить контрольні заходи та перевірки в підрозділах поліції. 
Головне управління поліції також виконує завдання Національного офісу Інтер-

полу та Національного підрозділу Європолу, тобто представляє польську поліцію в між-
народних поліцейських організаціях3. 

 

  Структура Головного управління поліції Польської Республіки: 
1) Головний комендант поліції. 
2) Перший заступник Головного коменданта. 
3) Заступник Головного коменданта. 
4) Заступник Головного коменданта. 
5) Офіс Головного коменданта поліції. 
6) Офіс соціальних комунікацій. 
7) Відділ історичної освіти, музей поліції. 
8) Відділ кадрів, навчання та юридичної підтримки. 
9) Бюро інформаційної безпеки. 
10)  Контрольне бюро. 
11)  Відділ охорони праці. 
12)  Група внутрішнього аудиту. 
13)  Кримінальне бюро. 
14)  Управління розвідки та кримінальної інформації. 
15)  Управління по боротьбі з кіберзлочинністю. 
16)  Управління міжнародного поліцейського співробітництва. 
17)  Офіс превенції. 
18)  Управління безпеки дорожнього руху. 
19)  Головний штаб. 
20)  Управління логістики.  
21)  Управління комунікацій та інформаційних технологій. 
22)  Фінансове управління (Додаток В)4. 
Організаційна структура, організація управління, функції та завдання підрозділів 

Головного управління поліції визначаються наказами Головного коменданта поліції від 
1 квітня 2016 р. № 2 «Про Порядок роботи Головного управління поліції», від 18 листо-
пада 2016 р. № 17 «Про Порядок роботи Головного управління Національної поліції, від 
26 червня 2017 р. № 25 «Про внесення змін до Положення про порядок роботи Головного 
управління Національної поліції», від 27 квітня 2020 р. № 7 «Про внесення змін до Поло-
ження про Головне управління поліції»5. 

 
3 Informacja o zakresie działalności komendanta głównego policji i komendy głównej policji. URL: 

https://tinyurl.com/yjxo9jmd (дата звернення:: 01.12.2021). 
4 Struktura Komendy Głównej Policji. URL: https://tinyurl.com/yjkzou6l (дата звернення: 01.12.2021). 
5 Zarządzenie Nr 2 Komendanta Głównego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy 

Głównej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, z późn. zm.). URL: http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/77149 
/ZarzadzenieKomendantawsprawieregulaminuKomendyGlownejPolicji.pdf (дата звернення: 01.12.2021); 
Zarządzenie Nr 17 Komendanta Głównego Policji z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy 
Głównej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 69). URL: http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/82865 
/zmianaregulaminu.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yjxo9jmd
https://tinyurl.com/yjkzou6l
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/77149%20/ZarzadzenieKomendantawsprawieregulaminuKomendyGlownejPolicji.pdf
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/77149%20/ZarzadzenieKomendantawsprawieregulaminuKomendyGlownejPolicji.pdf
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/82865%20/zmianaregulaminu.pdf
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/82865%20/zmianaregulaminu.pdf
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 Завдання Кримінального бюро Головного управління поліції:  
– здійснення нагляду, координації та підтримки діяльності підрозділів поліції у 

сфері оперативно-розшукової діяльності; 
– нагляд, координація та підтримка підрозділів поліції у сфері боротьби із загаль-

нокримінальною, економічною та кіберзлочинністю; 
– надання організаційно-технічних можливостей для підрозділів кримінально-роз-

шукової служби, а також розроблення і впровадження нових технічних рішень у цій сфері; 
– проведення розшуку зниклих безвісти, а також нагляд, координація та підтримка 

діяльності підрозділів поліції, пов’язаної із використанням Центру пошуку зниклих осіб; 
– нагляд, координація та підтримка діяльності із розшуку осіб, які переховуються 

від правоохоронних органів або органів юстиції; 
– координація програм захисту та допомоги, що надається поліцією потерпілим та 

свідкам, а також іншим особам, життя та здоров’я яких знаходиться під загрозою. 
 

 Завдання Управління розвідки та кримінальної інформації Головного 
управління поліції:  

– проведення оперативного кримінального аналізу з метою розгляду справ націо-
нального масштабу або особливої складності; 

– здійснення стратегічного кримінального аналізу загроз злочинності національ-
ного та міжнародного масштабу; 

– підтримка діяльності місцевих підрозділів кримінальної розвідки; 
– обробка та виконання інформаційних запитів або здійснення іншої інформа-

ційно-аналітичної діяльності на основі даних, що обробляються в інформаційній системі 
Національної поліції. 

 

 Завдання Управління по боротьбі з кіберзлочинністю Головного управ-
ління поліції:  

– нагляд, координація та підтримка заходів, спрямованих на боротьбу з кіберзло-
чинністю, що проводяться Головними управліннями поліції в областях та у м. Варшава, 
співпраця в цій сфері із Центральним слідчим бюро поліції; 

– проведення оперативно-розшукової діяльності; 
– здійснення заходів, спрямованих на координацію діяльності поліції у сфері про-

тидії злочинам у мережі «Інтернет», організація взаємодії місцевих підрозділів поліції з 
вітчизняними та іноземними неполіцейськими органами та структурами; 

– проведення технічних консультацій, ініціювання та підтримка досліджень і про-
ектів, а також співробітництво з вітчизняними та іноземними структурами, що спрямо-
ване на розроблення та впровадження сучасних рішень у боротьбі з кіберзлочинністю6. 

 

Завдання Офісу превенції Головного управління поліції:  
– розроблення стандартів організації та функціонування превентивної служби 

щодо охорони громадської безпеки та порядку, а також розроблення стандартів функці-
онування конвойних підрозділів та судової поліції, поліції в справах дітей, стандартів 

 
6 Struktura organizacyjna komendy głównej policji. URL: https://tinyurl.com/yzcpkwxv (дата звернення: 

01.12.2021). 
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функціонування спеціальних установ та приміщень поліції, призначених для затрима-
них або доставлених осіб; 

– забезпечення діяльності підрозділів поліції у сфері запобігання злочинам та ін-
шим правопорушенням, у тому числі злочинним діям, вчиненим неповнолітніми, а та-
кож фоновим явищам; 

– сприяння діяльності поліції у сфері профілактики правопорушень; 
– координація виконання начальниками місцевих органів поліції завдань щодо 

нагляду за діяльністю муніципальної (міської) варти; 
– розроблення стандартів діяльності поліції у сфері провадження в справах про ад-

міністративні правопорушення, застосування адміністративних стягнень та заходів ви-
ховного впливу; 

– узгодження програм захисту авіаперевізників та постачальників послуг повітря-
ного руху від протиправних дій; 

– участь у підготовці проектів, спрямованих на протидію нелегальній міграції; 
– нагляд за спеціалізованими охоронними збройними формуваннями, розроб-

лення стандартів виконання ними окремих завдань, що випливають із законодавства 
про детективну та охоронну діяльність; 

– розроблення та реалізація стандартів діяльності поліції у сфері контролю за обі-
гом зброї та боєприпасів, а також у сферах торгівлі та перевезення зброї і боєприпасів 
через державний кордон; 

– видача дозволів на вогнепальну зброю, придбання та зберігання вибухових ре-
човин для цивільного використання та на діяльність із виробництва і торгівлі вибухо-
вими речовинами, зброєю, боєприпасами, а також продукцією військового чи поліцейсь-
кого призначення. 

 

 Завдання Управління безпеки дорожнього руху Головного управління 
поліції:  

– розроблення стандартів організації та функціонування підрозділів забезпе-
чення безпеки дорожнього руху; 

– моніторинг безпеки дорожнього руху, виявлення причин та умов дорожньо-тра-
нспортних пригод, а також осіб, які порушують ПДР; 

– збір та обробка даних про причини та умови дорожньо-транспортних пригод, пе-
редача цієї інформації суб’єктам, які співпрацюють з поліцією у сфері забезпечення без-
пеки дорожнього руху; 

– розроблення та удосконалення тактики дій поліцейських у сфері забезпечення 
безпеки дорожнього руху; 

– проведення профілактичних заходів у сфері забезпечення правопорядку на дорогах7. 
 

 Задання відділу кадрів, навчання та юридичної підтримки Головного 
управління поліції:  

– розроблення управлінських рішень, що сприяють ефективності діяльності сис-
теми поліції; 

– розроблення та впровадження рішень у сфері управління людськими ресурсами; 
– координація зовнішнього та внутрішнього відбору персоналу; 
– контроль за процесом навчання та підвищення кваліфікації; 

 
7 Struktura organizacyjna komendy głównej policji. URL: https://tinyurl.com/yzcpkwxv (дата звернення: 

01.12.2021). 
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– ведення навчальних справ поліцейських та цивільних осіб, що працюють в орга-
нах поліції; 

– контроль за притягненням до дисциплінарної відповідальності працівників по-
ліції, надання висновків щодо дисциплінарних справ, які ведуться Головними управлін-
ням поліції; 

– контроль за діяльністю психологічної служби; 
– організація проведення наукових досліджень, виявлення потреб у проведенні 

науково-дослідних робіт для органів і підрозділів поліції; 
– проведення нормативної роботи з метою забезпечення відповідності проектів 

нормативно-правових актів чинному законодавству Польщі та принципам законодавчої 
техніки; 

– здійснення процесуального представництва Головного коменданта поліції; 
– участь у розробленні та розгляді проектів договорів, міжнародних угод, що сто-

суються діяльності поліції, а також нормативно-правових актів у сфері права Європейсь-
кого Союзу; 

– координація та забезпечення доступу до публічної інформації; 
– розроблення проектів відповідей на депутатські звернення та запити, а також 

звернення омбудсмена й органів державного управління; 
– координація підготовки матеріалів до засідань парламентських комітетів і під-

комісій та участі в їх роботі Головного коменданта поліції8. 
 

 Завдання контрольного бюро Головного управління поліції:  
– проведення перевірок підрозділів поліції, а також контроль за виконанням ре-

комендацій за наслідками таких перевірок; 
– координація контрольної діяльності, що здійснюється організаційними підроз-

ділами поліції, аналіз їх результатів та підготовка звітів й інформації з цих питань; 
– координація контрольної діяльності, що проводиться зовнішніми суб’єктами в 

структурних підрозділах та відділах поліції, аналіз її результатів; 
– прийом та розгляд скарг на ім’я Головного коменданта поліції та начальника 

Центрального антитерористичного підрозділу поліції «БОА», координація розгляду та-
ких скарг; 

– нагляд і контроль за організацією прийому та розгляду скарг і звернень терито-
ріальними підрозділами поліції9. 
 

 Центральна криміналістична лабораторія поліції – науково-дослідна ус-
танова, що діє на підставі законів Польщі від 30 квітня 2010 р. «Про науково-дослідні 
установи», від 6 квітня 1990 р. «Про поліцію» та на підставі Статуту, затвердженого міні-
стром внутрішніх справ 15 травня 2017 р. Предметом діяльності лабораторії є прове-
дення наукових досліджень, експертних досліджень та дослідно-конструкторських ро-
біт у галузі криміналістики, криміналістичної техніки, що використовуються в процесі 
попередження та розкриття злочинів10. 

 
8 Struktura organizacyjna komendy głównej policji. URL: https://tinyurl.com/yzcpkwxv (дата звернення: 

01.12.2021). 
9 Struktura organizacyjna komendy głównej policji. URL: https://tinyurl.com/yzcpkwxv (дата звернення: 

01.12.2021). 
10 Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji. URL: https://tinyurl.com/yzddn3t7 (дата звернення: 

01.12.2021); Statut Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji (Załącznik do decyzji nr 96 Ministra 

https://tinyurl.com/yzcpkwxv
https://tinyurl.com/yzcpkwxv
https://tinyurl.com/yzddn3t7


 

11 

 

 Центральне слідче бюро поліції є організаційним підрозділом слідчої 
служби поліції, що виконує завдання у сфері запобігання та протидії організованій зло-
чинності. Начальник Центрального слідчого бюро поліції призначається з числа праців-
ників поліції та звільняється з посади міністром внутрішніх справ за поданням Голов-
ного коменданта поліції11. 

Діяльність Центрального слідчого бюро поліції спрямована на боротьбу з організо-
ваною злочинністю транскордонного, загальнокримінального та економічного харак-
теру, а також організованою злочинністю, пов’язаною із незаконним обігом наркотиків  
та терористичною діяльністю. 

Діяльність Центрального слідчого бюро поліції включає, серед іншого, виявлення та 
протидію діяльності: 

– організованих злочинних угруповань, що вчиняють особливо небезпечні зло-
чини, в тому числі  вбивства, злочини із застосуванням вогнепальної зброї або вибухо-
вих речовин, вимагання, пограбування, стягнення боргів, викрадення людей з метою 
отримання викупу; 

– організованих злочинних угруповань, пов’язаних з контрабандою та незакон-
ним обігом вогнепальної зброї та вибухових речовин; 

– організованих злочинних угруповань, які вчиняють злочини у сфері обігу куль-
турних цінностей і творів мистецтва; 

– організованих злочинних угруповань, які вчиняють майнові злочини в особливо 
великих розмірах, у тому числі крадіжки з проникненням на об’єкти, злочини, пов’язані 
з контрабандою та легалізацією всіх видів транспортних засобів чи іншого майна, що має 
значну вартість; 

– організованих злочинних угруповань, що здійснюють торгівлю людьми, вчиня-
ють злочини, пов’язані із сексуальною експлуатацією неповнолітніх, або злочини, 
пов’язані із проституцією; 

– етнічних організованих злочинних угруповань. 
Діяльність Центрального слідчого бюро поліції у сфері протидії наркозлочинності 

включає: 
– боротьбу з організованими злочинними угрупованнями, що спеціалізуються на 

виробництві та торгівлі наркотичними засобами, як у Польщі, так і за кордоном; 
– розкриття та припинення діяльності  нарколабораторій; 
– співпрацю з міжнародними установами та службами у сфері боротьби з наркоз-

лочинністю; 
– виявлення та нейтралізацію етнічних організованих злочинних угруповань, що 

спеціалізуються на виробництві та торгівлі наркотичними засобами. 
Діяльність Центрального слідчого бюро поліції у сфері протидії економічній злочин-

ності включає: 
– розкриття та виявлення особливо тяжких економічних злочинів, із приділенням 

особливої уваги шахрайству з ПДВ, незаконній торгівлі різними видами товарів, в тому 
числі транскордонного характеру; 

– боротьбу з організованою злочинністю, пов’язаною з контрабандою, незакон-
ною торгівлею тютюном та тютюновими виробами, а також із виявленням та ліквіда-
цією незаконних об’єктів тютюнового виробництва; 

 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 15 maja 2017 r. (poz. 29)). URL: https://clkp.policja.pl 
/download/4/241385/statutCLKP2017.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

11 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: https://tinyurl.com 
/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 
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– боротьбу з організованою злочинністю, що завдає шкоди інститутам фінансо-
вого ринку; 

– боротьбу з відмиванням коштів організованими злочинними угрупованнями12. 
 

  Управління внутрішніх розслідувань поліції є організаційним підроз-
ділом поліції, що виконує завдання у сфері запобігання та протидії злочинам, вчиненим 
працівниками поліції, та злочинам у сфері господарської діяльності, які завдали шкоди 
діяльності поліції Польської Республіки. 

Управління також може виконувати покладені на нього завдання не тільки щодо 
працівників поліції, а також щодо працівників прикордонної служби, державної чи по-
жежної охорони. 

Начальник Управління внутрішніх розслідувань поліції призначається з числа пра-
цівників поліції та звільняється з посади Міністром внутрішніх справ. Кожного року до 
31 січня начальник Управління внутрішніх розслідувань поліції представляє Міністру 
внутрішніх справ інформацію про діяльність підрозділу13. 

Основними злочинними діяннями, проти яких спрямована діяльність управління, 
є: корупція, розголошення службової інформації, незаконне використання заходів при-
мусу, зловживання у сфері матеріально-технічного забезпечення та фінансування орга-
нів поліції, співпраця поліцейських з учасниками організованих злочинних груп, вчи-
нення працівниками поліції злочинів у сфері незаконного обігу наркотиків14. 

 

 Центральний антитерористичний підрозділ поліції «БОА» та окремі 
антитерористичні підрозділи поліції становлять контртерористичну службу, відповіда-
льну за проведення антитерористичної діяльності та забезпечення діяльності підрозді-
лів поліції в умовах особливої загрози або у разі виникнення потреби застосування спе-
ціалізованих сил і засобів поліції. 

БOA є організаційним підрозділом, що підпорядковується безпосередньо Голов-
ному коменданту поліції. Окремі контртерористичні підрозділи поліції підпорядкову-
ються безпосередньо начальникам територіальних підрозділів поліції або начальнику 
поліції Варшави. Командир БОА призначається з числа офіцерів антитерористичної слу-
жби та звільняється з посади Головним комендантом поліції15. 

Завданнями антитерористичного підрозділу «БОА» є:  
– проведення бойової та розвідувальної діяльності, спрямованої на запобігання 

терористичним актам, протидія протиправним діям особливого ступеня складності та в 
середовищі, що зазнає впливу хімічного, біологічного, іонізуючого, ядерного випроміню-
вання та вибухових речовин; 

– здійснення діяльності, що вимагає застосування спеціалізованих сил і засобів 
або застосування спеціальної поліцейської тактики; 

– проведення поліцейських переговорів; 
– забезпечення захисту охоронюваних осіб; 

 
12 Centralne Biuro Śledcze Policji. Odstawowe zadania. URL: https://tinyurl.com/y38u9bpe (дата звер-

нення: 01.12.2021); Regulamin Centralnego Biura Śledczego Policji z dnia 30 marca 2020 r. URL: 
https://cbsp.policja.pl/cbs/struktura/137356,Struktura-CBSP.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

13 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 
https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 

14 Biuro spraw wewnętrznych policji. URL: https://tinyurl.com/yhrxg9qb (дата звернення: 01.12.2021). 
15 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 

https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y38u9bpe
https://cbsp.policja.pl/cbs/struktura/137356,Struktura-CBSP.pdf
https://tinyurl.com/yeoealsr
https://tinyurl.com/yhrxg9qb
https://tinyurl.com/yeoealsr
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– підтримка діяльності інших підрозділів поліції в умовах загрози, що потребує за-
стосування відповідних спеціальних навичок; 

– координація підготовки поліцейських до проведення бойових, вибухотехнічних 
заходів та поліцейських переговорів16. 

 

1.1.2. Вимоги до претендентів на службу в поліції                                      
Польської Республіки 

 

 На службу в поліції може вступити дієздатний громадянин Польщі, який 
має бездоганну репутацію, не був засуджений за вчинення загальнокримінального або 
фінансового злочину, який має середню або середню спеціальну освіту, фізичну та пси-
хологічну спроможність до служби в збройних формуваннях з особливим порядком дис-
ципліни та відповідає визначеним вимогам щодо дотримання та збереження державної 
таємниці.  

Прийом кандидата на службу в поліцію відбувається після проведення випробува-
льної процедури, спрямованої на визначення відповідності кандидата умовам вступу, та 
подальшого проходження вказаної служби.  

Випробувальна процедура складається з наступних етапів: 
1) подання заяви про прийняття на службу, персональної анкети кандидата на слу-

жбу, документів, що підтверджують освіту та професійну кваліфікацію, а також містять 
дані про попередню роботу; 

2) вступне випробування; 
3) перевірка рівня фізичної підготовки; 
4) психологічний тест; 
5) проведення співбесіди; 
6) визначення фізичної та психічної здатності до служби в поліції; 
7) перевірка достовірності даних, що містяться в персональній анкеті кандидата на 

службу; 
8) проведення процедури перевірки, визначеної положеннями законодавства про 

захист таємної інформації. 
Кандидату може бути відмовлено у вступі на службу в таких випадках:  
1) неподання повного комплекту документів; 
2) отримання негативного результату на одному з етапів вступної процедури; 
3) приховування або надання неправдивих даних у персональній анкеті; 
4) порушення кандидатом вимог вступної процедури; 
5) коли вступ не виправданий кадровими потребами поліції. 
 

1.1.3. Законодавчі основи служби в поліції Польської Республіки 

 

 Службові відносини поліцейського виникають після його призначення на 
посаду, яке відбувається: 

– на період підготовчої чи кандидатської служби; 

 
16 Centralny pododdział kontrterrorystyczny policji «BOA». URL: https://policja.pl/pol/boa (дата звер-

нення: 01.12.2021). 

https://policja.pl/pol/boa
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– на час служби за контрактом; 
– на постійній основі. 
Призначення на контрактну службу відбувається після укладення договору на тер-

мін від 3 до 5 років. Договір з однією і тією ж особою може бути укладений не більше 
двох разів. 

Початок служби відраховується з дати, зазначеної в наказі про призначення полі-
цейського. Призначення може бути також здійснено після проходження військової слу-
жби або після зарахування в запас. 

Призначення на службу за контрактом може відбуватися, якщо особа має середню або 
середню спеціальну освіту та пройшла базову підготовку в поліції або пройшла кандидат-
ську службу та зобов’язується пройти базову підготовку у строки, визначені в контракті. 

Для офіцера, що служить за контрактом, перші 12 місяців служби визнаються ви-
пробувальним терміном17. 

Поліцейський або його начальник, зазначений контракті, можуть не пізніше ніж за 
місяць до закінчення строку випробування письмово заявити про намір припинення 
службових відносин. У такому разі в день закінчення випробувального строку поліцей-
ський звільняється зі служби. У разі неподання зазначених вище заяв поліцейський про-
довжує службу без окремого призначення. 

Особа, вперше прийнята до служби в поліції, призначається на посаду підго-
товчої служби строком на 3 роки. Після закінчення підготовчої служби поліцейсь-
кий призначається на постійну роботу. 

Тривалість робочого часу поліцейського має бути визначена таким чином, щоб слу-
жбові обов’язки можна було виконувати протягом 40-годинного робочого тижня. Кіль-
кість годин служби, що перевищує цей норматив, не може складати більше 8 годин на 
тиждень. Це положення не поширюється на випадки виконання завдань специфічного 
характеру щодо захисту безпеки людей та підтримки громадської безпеки і порядку. 

Міністр внутрішніх справ окремим положенням визначає основний і змінний гра-
фік служби, добовий і тижневий час служби, випадки продовження служби понад вста-
новлений норматив, порядок обліку службового часу, порядок, умови виплати та роз-
міри грошової компенсації за понаднормативний час роботи, порядок виконання полі-
цейськими, звільненими від служби службових обов’язків в нічний час, а також у неділю 
та святкові дні. 

 

 Призначення на службу залежить від освіти поліцейського, отримання спе-
ціальної професійної кваліфікації та стажу служби в поліції. Умовою для отримання про-
фесійної кваліфікації, необхідної для призначення на посаду, є наявність: 

– базової професійної підготовки; 
– професійної підготовки у закладах вищої освіти; 
– навчання в Академії поліції18. 
Перелік поліцейських рангів та спеціальних звань поліції Польської Республіки: 
 

Ранг генералів поліції: 
– генеральний інспектор 
– надінспектор 
 

Ранг старших офіцерів: 
– інспектор  
– молодший інспектор  
– субінспектор 

Ранг молодших офіцерів: 
– надкомісар  
– комісар  
– субкомісар 
 

 
17 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 

https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 
18 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 

https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yeoealsr
https://tinyurl.com/yeoealsr
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Ранг кандидатів: 
– штаб-кандидат  
– старший кандидат  
– кандидат 
– молодший кандидат 

Ранг унтер-офіцерів: 
– штаб-сержант  
– старший сержант  
– сержант  

Ранг рядових: 
– старший констебль 
– констебль 

 
Строки вислуги у спеціальних званнях поліції Польської Республіки19: 
 

Констебль 1 рік 

Старший констебль 1 рік 

Сержант 2 роки 

Старший сержант 2 роки 

Штаб-сержант 2 роки 

Молодший кандидат  3 роки 

Кандидат  3 роки 

Старший кандидат  2 роки 

Штаб-кандидат 4 роки 

Субкомісар  3 роки 

Комісар  4 роки 

Надкомісар  4 роки 

Субінспектор 3 роки 

Молодший інспектор 4 роки 

Інспектор 4 роки 

 

1.2. ПРОЦЕДУРА ВІДБОРУ ДО ПОЛІЦІЇ ПОЛЬСЬКОЇ РЕСПУБЛІКИ 
 

1.2.1. Загальні вимоги. Перелік документів 

 

 Вимоги до претендентів на вступ до поліції Польської Республіки: 
–  польське громадянство; 
–  бездоганна репутація; 
–  відсутність судимості; 
–  повна дієздатність; 
–  середня або вища освіта; 
–  фізична та психічна здатність до служби в збройних формуваннях з дотриманням 

службової дисципліни; 
–  здатність зберігати державну таємницю відповідно до вимог, законодавства України; 
–  особи, які мають військову кваліфікацію, повинні пройти регулярну військову 

службу. 

 
19 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 

https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yeoealsr
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Основні етапи прийому на службу до органів поліції  
Польської Республіки 

 

 
Правовою основою процедури прийому на роботу в поліцію є наказ Міністра внут-

рішніх справ від 18 квітня 2012 р. «Про порядок прийому осіб, які претендують на службу 
в органах внутрішніх справ»20. 

 

 Необхідні для вступу документи можна подати в усіх губернських управліннях 
поліції та деяких міських і повітових управліннях, відповідно до наступного переліку: 

–  заява про прийняття на службу в поліцію на ім’я губернського (столичного) ко-
менданта поліції. В заяві треба вказати бажане місце служби та посаду, причому тільки 
одну. Однак якщо претендент зацікавлений у проходженні служби в інших підрозділах 
(у ситуації, коли він успішно завершив усю процедуру вступу, але не потрапив на посаду, 
яка зазначена в заяві), то він може перерахувати їх у пункті 30 частини А особистої анкети; 

– особиста анкета (тільки частини А і Б); 

 
20 Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania 

kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji. URL: 
https://tinyurl.com/ydqvfuw7 (дата звернення: 01.12.2021). 

Перевірка повноти поданих документів

Вступний екзамен з питань діяльності 
органів поліції

Екзамен із фізичної підготовки

Психологічне тестування

Співбесіда з кандидатом

Перевірка стану здоров'я 

Проведення спеціальної перевірки та 
достовірності поданих даних

https://tinyurl.com/ydqvfuw7
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– ксерокопії документів, що підтверджують освіту та навички (оригінали треба 
мати із собою для подальшого пред’явлення співробітнику відділу кадрів); 

– військова книжка для осіб, які мають військове звання; 
– довідки з попереднього місця роботи чи служби, якщо раніше кандидат на служ-

бу працював або проходив службу; 
Приховування або надання неправдивих даних у персональній анкеті та невико-

нання кандидатом вимог, передбачених процедурою, тягнуть за собою відсторонення 
від подальшого вступу до органів поліції21. 

 

 

 

Рисунок 1. Фрагмент анкети кандидата на службу (частина А) 

 
21 Dobór do służby w policji. URL: https://warminsko-mazurska.policja.gov.pl/ol/praca-w-policji 

/rekrutacja-do-sluzby-w/dobor-do-policji/491,Dobor-do-Policji.html (дата звернення: 01.12.2021); Kryteria 
przyjęć do służby w policji. URL: https://praca.policja.pl/pwp/informacje/38758,dok.html (дата звернення: 
01.12.2021); Jak zostać policjantem. URL: https://praca.policja.pl/pwp/informacje/38758,Jak-zostac-
policjantem.html (дата звернення: 01.12.2021). 

https://warminsko-mazurska.policja.gov.pl/ol/praca-w-policji%20/rekrutacja-do-sluzby-w/dobor-do-policji/491,Dobor-do-Policji.html
https://warminsko-mazurska.policja.gov.pl/ol/praca-w-policji%20/rekrutacja-do-sluzby-w/dobor-do-policji/491,Dobor-do-Policji.html
https://praca.policja.pl/pwp/informacje/38758,dok.html
https://praca.policja.pl/pwp/informacje/38758,Jak-zostac-policjantem.html
https://praca.policja.pl/pwp/informacje/38758,Jak-zostac-policjantem.html
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Рисунок 2. Фрагмент анкети кандидата на службу (частина Б) 
 

Суб’єктами, які беруть участь у процедурі прийому на роботу до поліції, зако-
нодавством Польщі визначені: 

– відділи відбору в Головному управлінні поліції, губернських (Варшавському)   
управліннях поліції; 

– школи поліції в межах повноважень; 
– працівники психологічної служби Головного управління поліції, губернських 

(Варшавського) управлінь поліції; 
– працівники відділів захисту секретної інформації в частині проведення спеціа-

льної перевірки; 
– обласні медичні комісії, які підпорядковуються Міністру внутрішніх справ 

Польщі22. 
Після подання кандидатом документів підрозділ з відбору кандидатів на службу 

присвоює йому ідентифікаційний номер та оцінює їх на відповідність вимогам. Достовір-
ність даних, що містяться в персональній анкеті кандидата на службу, перевіряється в 
облікових записах, реєстрах та інших документах, наявних в органах поліції. 

Після перевірки документів кандидат на службу отримує інформацію про дату про-
ведення двох наступних етапів кваліфікаційної процедури: перевірки спеціальних знань 
та перевірки фізичної підготовленості.  

 
22 Prowadzący postępowanie kwalifikacyjne. URL: https://tinyurl.com/yelrkhdq (дата звернення: 

01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yelrkhdq


 

19 

 

Кандидат на службу повинен з’явитися у визначену, одну з п’яти, поліцейських 
шкіл (м. Катовіце, м. Легіоново, м. Піла, м. Слупськ, м. Щитно), де мають відбутися ці два 
етапи кваліфікаційної процедури23. 

 

1.2.2. Вступний екзамен з питань діяльності органів поліції 

 

Перелік нормативно-правових актів, на основі яких розробляються питання для 
проведення екзамену, готується Академією поліції м. Щитно та затверджується Голов-
ним комендантом поліції. Академія поліції систематично оновлює перелік відповідних 
нормативних актів. 

 

  Питання для перевірки знань на основі оновленого переліку нормативно-
правових актів використовуються для перевірки знань вступників не раніше ніж через 
30 днів з дня оновлення такого переліку. 

Питання для перевірки знань без відповідей та перелік нормативно-правових ак-
тів, на основі яких були розроблені питання, оприлюднюються шляхом їх розміщення на 
веб-сайтах Головного управління поліції, губернських (Варшавського) управління полі-
ції та Поліцейської академії в м. Щитно. 

Перед початком перевірки знань кандидат на службу ознайомлюється з обсягом, ме-
тодикою проведення екзамену та шкалою його оцінювання. Перевірка знань може бути 
проведена письмово або з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

У разі проведення екзамену в письмовій формі кандидат на службу отримує бланк 
відповідей на тестові запитання та бланк із тестовими запитаннями та варіантами від-
повідей, завірені печаткою навчального підрозділу, що проводить тестування, або від-
повідного управління поліції, в якому проводиться екзамен. 

Приймальна комісія має право відсторонити від проведення екзамену канди-
дата на службу, який: 

– користується допомогою інших осіб; 
– використовує пристрої для передачі, отримання або запису інформації або вико-

ристовує інші допоміжні матеріали; 
– перешкоджає проведенню екзамену іншим способом. 
Структурно екзамен складається із 40 запитань та триває 40 хвилин. На тестове за-

питання є лише одна правильна відповідь, за яку кандидат на службу отримує 1 бал. У 
разі відсутності відповіді, неправильної відповіді або більше однієї відповіді на тестове 
запитання кандидату на службу бал не нараховується24. 

Витяг із переліку питань до вступного екзамену без варіантів відповідей: 
1) Основні завдання поліції включають… 
2) Центральним органом державного управління, що відповідає за безпеку людей 

та забезпечення громадської безпеки і порядку є… 
3) Період підготовчої служби поліцейського триває … 
4) Ви не маєте права використовувати спеціальні засоби та вогнепальну зброю у 

випадках… 

 
23 Etapy postępowania kwalifikacyjnego. URL: https://tinyurl.com/yezldao6 (дата звернення: 01.12.2021). 
24 Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania 

kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji. URL: 
https://tinyurl.com/ydqvfuw7 (дата звернення: 01.12.2021); Dobór do policji. URL: https://www.wspol.edu.pl 
/g/dobor-do-policji (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yezldao6
https://tinyurl.com/ydqvfuw7
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5) У разі встановлення особи в транспортному засобі поліцейський з міркувань без-
пеки повинен… 

6) Що не є підставою для затримання людини поліцією… 
7) Максимальний термін затримання особи поліцією  за рішенням поліцейського 

становить… 
8) Максимальний термін тримання особи під вартою становить… 
9) Якщо немає виключних обставин, то обшук у житловому приміщенні поліція 

може почати не раніше ніж… 
10)  У сержантському корпусі поліції є такі звання… 
11)  Начальник провінційної поліції призначається та звільняється з посади… 
12)  Програми професійної підготовки поліцейських затверджуються… 
13)  Транспортний засіб може бути зупинений працівниками поліції у зв’язку з… 
14)  Затриманий має право подати скаргу на… 
15)  До видів адміністративних стягнень належать…25 
 

1.2.3. Екзамен  з фізичної підготовки 

 

 Екзамен з фізичної підготовки складається з восьми вправ, які виконуються 
протягом одного дня в такій послідовності: 

Перетинання стійок. Кандидат встає з матраца і біжить до першої стійки. Він об-
ходить її, починаючи з правого боку, потім біжить до іншої стійки і обходить її з лівого 
боку. 

 

 
 

 
25 Pytania do testu wiedzy niezawierające odpowiedzi. URL: https://www.wspol.edu.pl/g/images/2021 

/dokumenty/Pytanialuty2021.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

https://www.wspol.edu.pl/g/images/2021%20/dokumenty/Pytanialuty2021.pdf
https://www.wspol.edu.pl/g/images/2021%20/dokumenty/Pytanialuty2021.pdf
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Перекиди на матраці. Кандидат на службу виконує гімнастичні перекиди на 3 ма-
трацах: перший уперед, після повороту на 180 градусів, другий назад, після повороту на 
180 градусів, третій вперед. Перекиди робляться з опорного присідання або вищої 
стійки. 

 

 
 

Перенесення манекена. Підійшовши до матраца, кандидат бере покладений на 
нього манекен вагою 28 кг і несе його будь-яким способом, уникаючи стійки, розташо-
ваної на відстані 5 метрів від матраца, потім повертається і кладе манекен на той самий 
матрац. 

 

 
 



 

22 

 

Подолання легкоатлетичних перешкод. Після досягнення чотирьох легкоатле-
тичних бар’єрів висотою 76 сантиметрів, розташованих у ряд, кандидат на службу долає 
ці перешкоди через їх верхній край, використовуючи будь-яку техніку. 

 

 
 

Кидки медичного м’яча. Після досягнення визначеної лінії кандидат виконує            
5 кидків 3-кілограмовими медичними м’ячами (розставлені в ряд перед лінією кидка) 
обома руками з-за голови на відстань більше 5 метрів (м’яч повинен перетнути лінію, що 
позначає відстань 5 метрів). Дотик, перетин лінії під час і після кидка або недосягнення 
необхідної відстані призведуть до «незарахованого кидка». Слід зауважити, що кандидат 
може виправити один невдалий кидок додатковою спробою. 
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Скручування тулуба з медболом. Кандидат на службу з положення лежачи спи-
ною на матраці, із зігнутими в колінних суглобах під будь-яким кутом ногами і підчеп-
леними під будь-яку сходинку драбини, тримаючи в руках 2-кілограмовий медбол (м’яч 
торкається матрацу за головою), виконує 10 скручувань тулуба таким чином, щоб м’яч 
торкався матраца, а потім будь-якої сходинки драбини. 

 

 
 
Перетинання бар’єрів. Кандидат на службу повинен перетнути чотири бар’єри, 

використовуючи будь-яку техніку. 
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Човниковий біг. Кандидат на службу має пробігти 10 раз дистанцію 5 метрів між стій-
ками, зі зміною напрямку руху. При кожному повороті руки не повинні торкатися землі, а 
обидві ноги повинні перетнути лінії на дистанції. Перетин лінії після подолання десятої 
правильної дистанції завершує перевірку придатності – секундомір вимикається. 

 

 
 

Норми часу для виконання екзамену із фізичної підготовки: 
 

Час нормативу до 
(хв, сек.) 

Час нормативу після 
(хв, сек.) 

Бали 

1.41,0 1.39,1 43 

1.39,0 1.37,1 44 

1.37,0 1.35,1 45 

1.35,0 1.33,1 46 

1.33,0 1.31,1 47 

1.31,0 1.29,1 48 

1.29,0 1.27,1 49 

1.27,0 1.25,1 50 

1.25,0 1.23,1 51 

1.23,0 1.21,1 52 

1.21,0 1.19,1 53 

1.19,0 1.17,1 54 

1.17,0 1.15,1 55 

1.15,0 1.13,1 56 

1.13,0 1.11,1 57 

1.11,0 1.09,1 58 

1.09,0 1.07,1 59 

Менше 1.07,1 60 
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1.2.4. Психологічне тестування 

 

  Кандидат на службу в поліцію, який отримав позитивний результат пере-
вірки фізичної підготовленості, має пройти психологічне обстеження.  

Обстеження проводиться з використанням таких методів дослідження, як: тест, ан-
кетування, інтерв’ю, спостереження. Психологічні схильності претендента перевіря-
ються, зокрема, за допомогою теста «MultiSelect», який включає загалом 304 за-
вдання/запитання. Більшість завдань є закритими питаннями з однією або кількома 
відповідями.  

Психологічний тест оцінює кандидата на службу з точки зору інтелектуального ро-
звитку, соціальної поведінки, психологічної стабільності, ставлення до роботи в поліції 
та інших якостей26. 

Приклади завдань із психологічного тесту «MultiSelect»: 
1) Коли хтось завдає мені болю, я відчуваю, що повинен покарати його – хоча б з 

принципу: так; ні; не знаю. 
2) Я не завжди кажу правду: так; ні; не знаю. 
3) Я задоволений своїм заробітком: так; ні; не знаю. 
4) Мене важко образити: так; ні; не знаю. 
5) Я іноді дражню тварин: так; ні; не знаю. 

6) Деякі люди настільки неприємні, що я хочу їх дратувати, навіть якщо вони мають 
рацію. 

7) Кожна талановита людина може досягти своєї мети: так; ні; не знаю. 
8) Більшість людей готова на все для досягнення своєї мети: так; ні; не знаю. 
9) Я люблю ходити до школи: так; ні; не знаю. 
10) Я люблю читати на професійну тематику: так; ні; не знаю. 
 

 

Рисунок 3. Приклад завдання із психологічного тесту «MultiSelect» 

 
26 Test MultiSelect - przykładowe pytania testu psychologicznego do policji. URL: https://tinyurl.com 

/yzmtashu (дата звернення: 01.12.2021). 
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Рисунок 4. Приклад завдання із психологічного тесту «MultiSelect» 
 

1.2.5. Співбесіда 

 

  Час проведення співбесіди зазвичай становить від 15 до 40 хвилин (залеж-
но від кількості кандидатів та ходу зустрічі). Її проводить комісія, що складається не 
менше ніж із двох осіб – наприклад, працівника служби превенції та представника кад-
рового підрозділу. 

Комісія має завдання оцінити чотири сфери переконань і особистості кандидата, 
перш ніж прийняти його до своїх лав: 

– комунікативні навички; 
– мотивація до служби; 
– соціальна поведінка та етика; 
– здатність до самопрезентації. 
Приклади питань, що можуть зустрітися на співбесіді: 
1) Розкажіть, будь ласка, про себе. 
2) Чому ви вирішили служити в поліції? 
3) У якому відділі ви хотіли б працювати? 
4) Яким ви бачите своє майбутнє в поліції? 
5) Від виконання якого наказу ви зобов’язані відмовитися? 
6) Чи виконали б ви наказ, який не відповідає вашим переконанням? 
7) Чи допомогли б ви громадянину, який, наприклад, намагається витягнути з кю-

вету автомобіль? 
8) Коли можна застосовувати заходи прямого примусу? 
9) Які ваші переваги та недоліки? 
10)  Що таке емпатія? Ви вважаєте, що офіцер повинен бути чуйним? 
11)  Що таке ієрархія? 
12)  Що таке гомофобія і як ви до неї ставитеся? 
13)  Яка ваша думка щодо біженців? 
14)  Що ви розумієте під правами людини? 
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Під час співбесіди кандидату можуть бути поставлені й теоретичні питання щодо: 
– знання положень Закону «Про поліцію»; 
– знання поліцейських звань; 
– характеристики окремих видів служб (превенція, внутрішня безпека, криміна-

льна поліція, слідство тощо)27. 
 

  Кандидат, який має пройти етап співбесіди, повинен отримати мінімум 
36 балів із 60 можливих. Кожен учасник комісії дає індивідуальну оцінку за відпо-
віді кандидата. 

 

1.2.6. Система балів та рейтинговий список 

 
Загальний розрахунок балів: 

 

Етап процедури 
Максимальна кількість балів, 

яку можна отримати 

Вступний екзамен 40 

Екзамен з фізичної підготовки 60 

Співбесіда 60 

Разом 160 

 
Кількість балів, які може отримати кандидат за наявність додаткових знань, 

вмінь та кваліфікацій28: 
 

Освітні досягнення Кількість балів 

Професійне звання магістра, магістра-інженера або еквівалент 8 

Професійне звання бакалавра, бакалавра-інженера або еквіва-
лент 

7 

Середня освіта, середня галузева освіта (закінчення загальноос-
вітньої середньої школи, середньої технічної школи або проми-
слової школи ІІ ступеня у класі, де викладалися предмети, 
пов’язані з функціонуванням поліції)  

7 

  

Навички Кількість балів 

Професія фельдшера, або медичної сестри у розумінні Закону 
«Про державну медичну рятувальну службу» 

6 

Водійські права категорії «В» 6 

Кваліфікація інструктора з бойових мистецтв (наприклад, боро-
тьба, дзюдо, карате, бокс), стрільба, рятування на воді, дайвінг 
тощо 

4 

 
27 Rozmowa kwalifikacyjna do policji: pytania i przebieg rekrutacji. URL: https://www.livecareer.pl 

/porady-zawodowe/rozmowa-kwalifikacyjna-do-policji (дата звернення: 01.12.2021); Etapy postępowania 
kwalifikacyjnego. URL: https://tinyurl.com/yezldao6 (дата звернення: 01.12.2021); Rozmowa kwalifikacyjna do 
Policji. URL: https://niebiescy997.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-do-policji (дата звернення: 01.12.2021). 

28 Dobór do służby w policji. URL: https://tinyurl.com/yjzzh567 (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yezldao6
https://niebiescy997.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-do-policji/
https://tinyurl.com/yjzzh567
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Документ, що підтверджує знання іноземної мови не нижче рі-
вня «В2» 

4 

Документ, що підтверджує рівень володіння ще однією інозем-
ною мовою не нижче рівня «В2» 

2 

Кваліфікація рятувальника, фахівця з підводного плавання або 
підводних робіт, кваліфікація із водіння моторного човна 

2 

Посвідчення водія іншої категорії, ніж зазначена в п. 2 2 

 
 

1.2.7. Спеціальна перевірка. Реєстр кандидатів 

 

  При поданні документів кандидат має заповнити спеціальну анкету, на пі-
дставі якої визначається можливість його доступу до державної таємниці.  

Неотримання такого доступу для кандидата рівносильно завершенню процедури 
вступу. Перевірка здійснюється спеціалізованими підрозділами із захисту таємної інфор-
мації29. 

 

 

 
29 Dobór do służby w policji. URL: https://tinyurl.com/yjzzh567 (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yjzzh567
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Рисунок 5. Фрагменти анкети щодо надання допуску до державної таємниці 

 
Усі дані про етапи процедури вступу та рейтингові бали вносяться до Централь-

ного реєстру відбору кандидатів – II (ЦРВК-II). У реєстрі міститься інформація про: 
– кандидата в частині персональних даних та інформації, що міститься в його осо-

бистій анкеті; 
– результати, отримані на екзаменах та інших етапах відбору; 
– бали, які присуджуються кандидату на підставі відповідних кваліфікаційних переваг; 
– наявність або відсутність підстав для відмови у видачі кандидату допуску до 

державної таємниці; 
– дату, кількість кандидатів та місце проведення етапів процедури відбору; 
– дату та кількість кандидатів, прийнятих на службу; 
– дані про відмову від проходження вступу або про припинення процедури вступу. 
–  
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1.2. СИСТЕМА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ДЛЯ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ.  
ПРОГРАМА БАЗОВОЇ ПОЛІЦЕЙСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

1.2.1. Заклади освіти для поліцейських 

 

  У Польській Республіці станом на початок 2022 року функціонує 4 поліцей-
ські школи та одна Поліцейська академія (м. Щитно).  

Структура органів поліцейської освіти закріплена у Законі «Про поліцію» 1991 року, а 
також у наказі Міністра внутрішніх справ від 18 квітня 2012 р. «Про порядок добору кан-
дидатів на службу в поліцію Польської Республіки»30. 

Так, у цих нормативних актах зазначається про необхідність проходження претен-
дентом базової професійної підготовки, професійної підготовки у закладах вищої освіти 
або навчання в Академії поліції.  

 

 
 

 
 

30 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179; Od 20.10.2021). URL: 
https://tinyurl.com/yeoealsr (дата звернення: 01.12.2021); Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z 
dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się 
o przyjęcie do służby w Policji. URL: https://tinyurl.com/ydqvfuw7 (дата звернення: 01.12.2021). 

Базова поліцейська 
підготовка, курси підвищення 
кваліфікації, перепідготовка

Школа поліції 
в м. Слупськ

Школа поліції 
в м. Катовіце 

Школа поліції 
в м. Піла

Центр підготовки поліції 
в м. Легіново

Академія поліції 

в м. Щитно

Бакалаврат

Магістратура

Аспірантура

Навчання цивільних осіб

https://tinyurl.com/yeoealsr
https://tinyurl.com/ydqvfuw7
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1.2.2. Програма базової професійної підготовки 

 

Програма базової професійної підготовки є обов’язковою для усіх новопри-
значених поліцейських. Базову професійну підготовку проходять усі кандидати, які ус-
пішно склали вступні екзамени, склали присягу працівника поліції та отримали доступ 
до державної таємниці. Тривалість програми становить 1123 години, після закінчення 
якої складається випускний екзамен. На період навчання поліцейські розміщуються у 
відповідній школі поліції. 

Програма базової професійної підготовки є першим із трьох етапів адаптації полі-
цейського до підготовчої служби в поліції, яка триває 3 роки. Після базової професійної 
підготовки працівники поліції направляються для тимчасового проходження служби в 
підрозділах превенції31. 

Початок навчання включає: 
– перевірку необхідних документів; 
– включення курсанта до навчальної групи; 
– вирішення питань проживання; 
– вирішення питань матеріального забезпечення. 
Перед навчанням усіх курсантів ознайомлюють із нормативною базою щодо орга-

нізації навчання: 
– положенням про функціонування навчального підрозділу; 
– порядком перебування курсанта у навчальному підрозділі, його правами та 

обов’язками; 
– умовами професійної підготовки, загальною характеристикою програми; 
– графіком несення служби; 
– порядком надання відпусток та оплачуваних додаткових відпусток. 
 

Загальна організація навчання на програмі: 

  Заняття на програмі проводяться з понеділка по п’ятницю. Кількість 
навчальних годин не повинна перевищувати 8 годин на день.  Тривалість навчання 
становить 144 навчальні дні. 

З метою підвищення ефективності програми реалізація деяких освітніх компонент 
здійснюється в реальних умовах – у підрозділах поліції. Так, у рамках компонент JM02 
JS11 KPN14 заплановано, що курсанти мають пропрацювати 5 повних днів у профільних 
підрозділах поліції. 

Підсумковий екзамен проводиться не раніше ніж через день після запланованої 
дати завершення програми, одночасно в усіх навчальних підрозділах, яким доручено ви-
конання програми.  

Додаткові заняття організовуються відповідно до потреб курсантів із наступних 
питань: 

– доповнення змісту окремих освітніх компонент; 
– повторення змісту тренінгів, які, за результатами аналізу результатів контроль-

них заходів, було найважче засвоїти; 

 
31 Program szkolenia zawodowego podstawowego dla policjantów biorących udział w rekrutacji. URL: 

https://tinyurl.com/y63mfafj (дата звернення: 01.12.2021); Decyzja nr 191 Komendanta Głównego Policji z dnia 
27 lipca 2021 r. zmieniająca decyzję w sprawie programu szkolenia zawodowego podstawowego. URL: 
https://edziennik.policja.gov.pl/legalact/2021/55/ (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y63mfafj
https://edziennik.policja.gov.pl/legalact/2021/55/


 

32 

 

– ознайомлення та/або роз’яснення змісту нових або змінених нормативно-право-
вих актів, виданих після завершення навчання. 

Під час навчання використовуються наступні принципи оцінювання: 
1) набуті курсантами знання та вміння підлягають поточному та періодичному оці-

нюванню за шкалою оцінювання (6-1) або двоступінчастою шкалою: склав/не склав; 
2) умовою допуску до заліку/екзамену є виправлення всіх негативних поточних 

оцінок; 
3) на кожному етапі навчання умовою отримання позитивної оцінки є: 
– теоретичні завдання – засвоєння змісту програми на рівні не менше 70 %, 
– практичні завдання – оволодіння навичками на рівні, що гарантує належне ви-

конання службових обов’язків поліцейського; 
4) чисельність навчальної групи не повинна перевищувати 23-х осіб. Рекоменду-

ється, щоб навчання у певній навчальній групі, в рамках окремої дисципліни чи модуля  
проводив один і тот самий викладач.  

 
Заходи Тривалість 

Початок навчання та ознайомлення із нормативно-
правовими актами організації навчання 

1 день 

Освітній процес 141 день 

Підведення підсумків 1 день 

Випускний екзамен 1 день 

 

План базової професійної підготовки поліції32 
 

Назва професії: поліцейський 
Код та назва модуля Код та назва предмету Обсяг  

годин 
JM01 
З’ясування обставин події, 
невідкладні дії на місці 
злочину/правопорушення  

JS01 Введення в юриспруденцію 3 
JS02 Загальна частина матеріального кри-
мінального права та права про дрібні пра-
вопорушення 

19 

JS03 Особлива частина матеріального кри-
мінального права та права про дрібні пра-
вопорушення 

48 

JS04 Кваліфікація окремих видів криміна-
льних правопорушень 

10 

JS05 Невідкладні заходи на місці події  15 
JS06 Огляд речей і місця події 12 
JS07 Прийняття інформації про злочин 13 
JS08 Опитування свідків 12 
JS09 Історія поліції, права людини, профе-
сійна етика поліцейського, питання проти-
дії корупції та боротьби з дискримінацією 

17 

 
32 Decyzja nr 191 Komendanta Głównego Policji z dnia 27 lipca 2021 r. zmieniająca decyzję w sprawie 

programu szkolenia zawodowego podstawowego. URL: https://edziennik.policja.gov.pl/legalact/2021/55/ (дата 
звернення: 01.12.2021). 

https://edziennik.policja.gov.pl/legalact/2021/55/
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JS10 Надання інформації представникам 
ЗМІ 

5 

Усього  154 
JM02 
Забезпечення громадської 
безпеки та порядку  

JS01 Використання спеціального зв’язку 12 
JS02 Документи, що посвідчують особу 23 
JS03 Підготовка до використання та безпо-
середнє застосування засобів утримання 

28 

JS04 Підготовка до використання та безпо-
середнє застосування вогнепальної зброї 

31 

JS05 Надання першої медичної допомоги 42 
JS06 Затримання особи 31 
JS07 Проведення особистого огляду, 
огляду багажу, перевірка вантажів 

9 

JS08 Пошук людей та речей 17 
JS09 Виконання розпоряджень уповнова-
жених органів та надання їм допомоги 

6 

JS10 Спілкування з особами, які перебува-
ють під впливом алкоголю або інших небе-
зпечних речовин 

92 

JS11 Патрульна служба 9+40 
Усього 340 
JM03 
Розшук людей та предме-
тів, виявлення осіб, які 
вчинили злочини та інші 
правопорушення 

JS01 Використання інформаційних систем 
поліції 

20 

 JS02 Опитування як метод роботи поліції 8 
JS03 Пошук людей, які переховуються від 
правоохоронних або судових органів 

7 

JS04 Провадження в справах із особами, що 
зникли безвісти 

8 

JS05 Провадження в справах із невстанов-
леними особами 

5 

JS06 Невідкладні заходи у разі отримання 
інформації про втрату предмета та у разі 
виявлення шуканого предмета 

7 

JS07 Робота з інформаторами 8 
JS08 Спеціальне спостереження 11 
JS09 Використання міжнародних каналів 
обміну інформацією 

10 

JS10 Використання програми SPP та порта-
тивних терміналів для виконання переві-
рок в ІТ-системах 

10 

Усього 94 
JM04 
Виконання поліцейських 
завдань у приміщеннях 
для затриманих або для 
осіб, доставлених для вит-
верезіння 

JS01 – Організація конвоювання 11 
JS02 – Організація роботи у приміщеннях 
чи установах для затриманих або для осіб, 
доставлених для витверезіння 

10 

Усього  21 
JM05 JS01 – Основи організації дорожнього руху 15 
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Безпека дорожнього руху JS02 – Обов’язки поліцейських  у сфері за-
безпечення безпеки дорожнього руху  

10 

JS03 – Вилучення документів, вилучення 
та переміщення транспортного засобу, 
блокування коліс 

9 

JS04 – Виконання першочергових  заходів 
на місці дорожньо-транспортної пригоди 

15 

JS05 – Контроль учасників дорожнього 
руху 

23 

Усього  72 
JM06 
Провадження  у справах 
про дрібні правопору-
шення 

JS01 – Основи провадження у справах про 
дрібні правопорушення 

2 

JS02 – Заходи виховного впливу та проце-
дури накладення штрафів 

13 

JS03 – Прийом пояснень від учасників про-
вадження 

9 

JS04 – Опитування особи, що притягується 
до відповідальності 

9 

JS05 – Винесення постанови у справі 6 
JS06 – Прискорене провадження 6 

Усього 45 
JM07 
Участь у заходах, пов’яза-
них з відновленням грома-
дського порядку 

JS01 – Правила поведінки поліцейських та 
елементи поліцейської тактики 

6 

JS02 – Індивідуальні та командні трену-
вання 

8 

JS03 – Формування заслонів  6 
JS04 – Розширення та згортання ліній бло-
кування і патрульних ліній 

2 

JS05 – Формування та маневрування полі-
цейської лінії 

8 

JS06 – Поведінка поліцейського в кризових 
ситуаціях 

14 

Усього  44 
JM08 
Протидія криміногенним 
явищам 

JS01 – Діагностика в галузі соціальної пато-
логії та профілактика фонових явищ 

6 

JS02 – Виявлення неповнолітніх осіб, які 
вчинили злочинні дії, і виявлення ознак 
протиправної поведінки 

8 

Усього 14 
JM09 
Вогнева підготовка 

JS01 – Основи вогневої підготовки 16 
JS02 – Підготовча та статична стрільба 30 
JS03 – Швидка стрільба 22 
JS04 – Стрільба в русі 22 
JS05 – Основи стрільби з SMG 13 
JS06 – Основи стрільби з гладкоствольної 
рушниці 

14 

JS07 – Ситуаційна стрільба 20 
Екзамен зі стрільби 7 

Усього  144 
JM10 JS01 – Загальна фізична підготовка 35 
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Тактика і прийоми полі-
цейського втручання 

JS02 – Застосування фізичної сили як за-
собу примусу 

44 

JS03 – Спеціальні навички для здійснення 
поліцейських втручань 

42 

JS04 – Відбиття нападу на поліцейського 32 
JS05 – Особиста безпека поліцейського 42 

Усього 195 

Усього за програмою 1123 

 

1.2.3. Школа поліції в м. Катовіце 

 
 
 
 
 
 

  Поліцейська школа в м. Катовіце була заснована відповідно до наказу № 1 
Головного коменданта поліції від 6 січня 1999 року. Основним напрямком діяльності 
школи є навчання поліцейських підрозділів превентивної діяльності та поліцейських, 
що забезпечують правопорядок під час масових заходів.  

 

  Організаційна структура школи: 
1. Комендант школи поліції:  
– уповноважений із прав людини; 
– уповноважений із безпеки персоналу та охорони праці; 
– відділ кадрів;  
– канцелярія; 
– відділ захисту та контролю секретної інформації; 
– відділ державних закупівель. 
2. Заступник коменданта школи з навчальної роботи: 
– навчальний відділ; 
– відділ організації служби; 
– кафедра кримінально-правових дисциплін; 
– кафедра безпеки дорожнього руху; 
– кафедра спеціальної підготовки; 
– кафедра загальнопрофільної підготовки. 
3. Заступник коменданта школи з питань матеріально-технічного забезпечення: 
– відділ фінансів; 
– відділ комунікацій та IT-технологій; 
– відділ постачання; 
– відділ харчування33. 
 

 
33 Struktura szkoły. URL: https://tinyurl.com/y2eupfu6 (дата звернення: 01.12.2021); Informacje o 

szkole. URL: http://katowice.szkolapolicji.gov.pl/spk/informacje-o-szkole/77073,Informacje-o-szkole.html 
(дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y2eupfu6
http://katowice.szkolapolicji.gov.pl/spk/informacje-o-szkole/77073,Informacje-o-szkole.html
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 Завдання, які виконує кафедра безпеки дорожнього руху, зосереджені пере-
важно на навчанні у сфері забезпечення публічної безпеки і порядку та застосування по-
ліцейських заходів. Важливим аспектом освітнього процесу є формування у слухачів на-
вичок контролю за безпекою дорожнього руху, та здійснення патрульно-постової і кон-
войної служби.  

 

Кафедра кримінально-правових дисциплін формує навички застосування 
кримінального законодавства, законодавства про дрібні кримінальні правопорушення, 
а також законодавства про адміністративну відповідальність. Кафедра проводить за-
няття з кримінального права, криміналістики, оперативно-розшукової діяльності. 

  

Кафедра спеціальної підготовки проводить навчання із фізичної, тактико-
спеціальної та вогневої підготовки. 

 

Навчальні дисципліни, які викладає кафедра загальнопрофільної підгото-
вки, належать до сфери поліцейської етики, дотримання прав людини в діяльності полі-
ції, експлуатації та використання ІТ-систем, використання засобів зв’язку, надання пер-
шої медичної допомоги, профілактики фонових явищ. 

Особливе місце в навчальному процесі школи посідає практичне професійне нав-
чання, яке проходить у багатофункціональному навчальному центрі під назвою «Симу-
ляційне містечко».  

Наприклад, у містечку змодельовані майданчики імітації пограбування банку чи 
обмінного пункту, а усі дії поліцейських фіксуються відеокамерами, записи яких потім 
можна проаналізувати, щоб усунути помилки, виявлені під час занять. 

Зараз у поліцейській школі навчається близько 740 слухачів. Житлова база полі-
цейської школи складається з гуртожитків, які пропонують розміщення в три- та чоти-
римісних, функціонально мебльованих та обладнаних кімнатах. 

 
Загальні умови служби та навчання в школі поліції: 
 

Поліцейський, що вступив до школи поліції, повинен мати наступний одяг та споря-
дження: 

– зимова шапка, шапка для тренувань; 
– тренувальна куртка з підкладкою і жилетом; 
– тренувальна кофта, спортивні штани; 
– футболка з коротким рукавом і написом «POLICE», водолазка; 
– шкіряні рукавиці, формене взуття, шкіряний ремінь; 
– спеціальний літній костюм. 
 

Канцелярське приладдя, засоби навчання: 
– зошит(и) для ведення записів, у тому числі 32-сторінковий зошит формату А5 

для конспектування інформації з обмеженим доступом; 
– канцелярське приладдя (олівці, ручки, лінійка та ін.); 
– нормативно-правові акти: Кримінальний кодекс, Кримінально-процесуальний 

кодекс, Кодекс про дрібні правопорушення, Процесуальний кодекс про дрібні правопо-
рушення, Закон «Про поліцію»; 
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– дозвіл на доступ до державної таємниці. 
У разі наявності: 
– водійські права; 
– дозвіл на керування транспортним засобом швидкої допомоги в межах певної 

категорії водійських прав. 
 

  Розпорядок дня школи поліції в м. Катовіце34 
 

Вид діяльності 

Будні 
(включаючи суботу та 

неділю, коли 
проводяться заняття) 

Дні,  
вільні від  

занять 

Прокидання, ранковий туалет, 
прибирання помешкання 

5:30 – 5:50 7:00 – 7:30 

Прибирання території, підготовка до  
занять 

5:50 – 7:20 - 

Сніданок 6:25 – 7:20 - 
Ранковий дзвінок 7:25 – 7:35 - 
Заняття за розкладом 7:40 – 15:25 - 
Обід 12:00 – 15:25  

Консультації та факультативні заняття 15:30 – 17:10 - 

Вільний час 
(якщо це не заважає виконанню інших  
завдань) 

15:25 – 21:00 - 

Вечеря 17:30 – 19:00 - 
Вечірня перекличка 
(крім дня перед вихідним, неділею або  
святковим днем) 

21:00 – 21:30 - 

Відбій 21:30 – 5:30 23:00 – 7:00 
 

 

Рисунок 6.  Будівля школи поліції в м. Катовіце 

 
34 Informator dla słuchacza. URL: https://tinyurl.com/y4pa4sh2 (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y4pa4sh2
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План додаткової професійної підготовки (підвищення кваліфікації) в школі поліції в м. Катовіце 
на 2021 рік (Витяги)35 

 

Назва тренінгу або курсу 

Тривалість курсу 

Початок Кінець 

Спеціальний курс із поліцейського втручання проти агресивних та небезпечних людей 
18.10.2021 29.10.2021 

Використання вогнепальної зброї в умовах підвищеного стресу 
27.12.2021 31.12.2021 

Спеціальний курс з охоронної діяльності 
06.12.2021 10.12.2021 

Спеціальний курс для дисциплінарних омбудсменів  
20.12.2021 24.12.2021 

Додаткові навички поліцейських інструкторів зі стрільби 
27.12.2021 30.12.2021 

Спеціальний курс щодо співпраці поліції із ЗМІ 2.11.2021 10.11.2021 

Спеціальний курс з тактики та техніки допиту 18.10.2021 22.10.2021 

Спеціальний курс для поліцейських інструкторів зі стрільби  
22.11.2021 16.12.2021 

Тренінг із підготовки фахівців зі стрільби із автоматичного карабіну 
9.11.2021 10.11.2021 

Спеціальний курс для поліцейських із тактики здійснення супроводження та охорони людей,     
речей й вантажів  18.10.2021 29.10.2021 

 
35 Plan szkoleń i kursów specjalistycznych. URL: https://tinyurl.com/y3nqjldh (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y3nqjldh
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Спеціальний курс для фахівців чергової служби поліції 
22.11.2021 17.12.2021 

Спеціальний курс із використання ресурсів інформаційних систем поліції  
6.09.2021 17.09.2021 

Спеціальний курс для фахівців із професійної підготовки поліцейських 
3.11.2021 5.11.2021 

Спеціальний курс для наставників, які виконують завдання із професійної адаптації                                    
поліцейських  04.11.2021 5.11.2021 

Спеціальний курс для офіцерів поліції, що виконують функції обвинувачення 
15.11.2021 26.11.2021 

Спеціальний курс із провадження у справах про адміністративні правопорушення 
13.12.2021 17.12.2021 

Спеціальний курс із профілактики податкових правопорушень  13.12.2021 17.12.2021 

Спеціальний курс у сфері протидії домашньому насильству 
27.09.2021 01.10.2021 

Спеціальний курс щодо забезпечення безпеки дорожнього руху 
6.12.2021 24.12.2021 

Тренінг щодо застосування засобів вимірювання швидкості 15.09.2021 16.09.2021 

Спеціальний курс з тактики та техніки поліцейського втручання 
20.09.2021 12.10.2021 

Тренінг із надання першої медичної допомоги 
30.06.2021 01.07.2021 

Спеціальний курс для керівників підрозділів поліції 
17.05.2021 21.05.2021 

Спеціальний курс із управління людськими ресурсами в підрозділах поліції 
29.11.2021 03.12.2021 
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1.2.4. Школа поліції в м. Слупськ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  Школа поліції в м. Слупськ – єдина поліцейська школа в Польщі, яка готує 
поліцейських у сфері забезпечення публічного порядку, здійснення антитерористичної 
діяльності, охорони та супроводу людей, охорони об’єктів та затримання військових зло-
чинців. Випускники школи призначаються на посади у патрульній службі, спеціальних 
підрозділах із забезпечення публічного порядку в конвойній службі36.  

 

  Організаційна структура школи міліції в м. Слупськ37 
1. Комендант школи поліції: 
– відділ кадрів; 
– відділ захисту таємної інформації; 
– організаційний відділ;  
– психолог; 
– юридичний відділ. 
2. Заступник коменданта школи з навчальної роботи: 
– кафедра забезпечення безпеки дорожнього руху; 
– кафедра кримінально-правових дисциплін; 
– кафедра вогневої підготовки; 
– кафедра спеціальної підготовки; 
– кафедра загальнопрофільної підготовки; 
– відділ організації служби; 
– навчальний відділ. 
3. Заступник коменданта школи з матеріально-технічного забезпечення: 
– фінансовий відділ 
– департамент інвестицій та ремонту; 
– інформаційно-технічний відділ; 
– адміністративно-господарський відділ; 
– відділ харчування. 
 

Кафедра забезпечення безпеки дорожнього руху формує у слухачів навички 
з таких напрямів підготовки, як: ідентифікація особи водія, затримання правопорушни-
ків та транспортного засобу, заходи поліцейського примусу, поводження з особами, що 
знаходяться під впливом алкоголю або наркотичних засобів, супроводження автомобі-

 
36 Zakres szkolenia. URL: https://tinyurl.com/y3c23v25 (дата звернення: 01.12.2021). 
37 Struktura Szkoły Policji w Słupsku. URL: https://tinyurl.com/y2oj2g8j (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y3c23v25
https://tinyurl.com/y2oj2g8j
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лів, організація патрульної служби, охорона місця ДТП, провадження в справах про пра-
вопорушення. Також кафедра оцінює проходження практики слухачами школи, яке від-
бувається в підрозділах поліції Західного та Центрального Помор’я38. 

 

Кафедра кримінально-правових дисциплін викладає наступні освітні компо-
ненти: кримінальне право, право про дрібні правопорушення, адміністративне право, 
цивільне право, криміналістика, кримінологія тощо. У навчальному процесі кафедри ви-
користовуються такі навчальні об’єкти, як квартира, житлова кімната, магазин, кімната 
дактилоскопії, кімната, яка імітує наркотичний притон. 

Викладачі кафедри також проводять навчання для офіцерів у місцевих підрозділах 
міліції, переважно у сфері протидії злочинності неповнолітніх та проведення процесуа-
льних дій у справах про злочини та інші дрібні правопорушення39. 

 

Кафедра вогневої підготовки викладає базові та спеціалізовані курси у сфері 
безпечного та ефективного застосування короткоствольної, автоматичної та гладкост-
вольної вогнепальної зброї. Співробітники кафедри навчають інструкторів з вогневої 
підготовки у місцевих підрозділах поліції, а також беруть участь у підготовці спецпідроз-
ділів польської поліції до виконання завдань у рамках миротворчої місії в Косово40. 

 

Кафедра спеціальної підготовки відповідає за викладання фізичного вихо-
вання, тактики самооборони, тактики та прийомів застосування спеціальних засобів. 
Співробітники кафедри є акредитованими тренерами та інструкторами із бойових мис-
тецтв (включаючи кікбоксинг, боротьбу, карате, джиу-джитсу), командних ігор (футбол, 
волейбол, баскетбол, гандбол), тактики поліцейського втручання. 

Кафедра також здійснює підвищення кваліфікації поліцейських із тактики та тех-
ніки поліцейського втручання, співробітників митних органів, муніципальної варти, тю-
ремної служби, військової поліції. Окрім викладацької діяльності, кафедра організовує 
спортивні змагання на національному рівні за календарем спортивних заходів поліції, а 
також спортивні заходи в рамках спартакіади військовослужбовців Слупського повіту41. 

 

На кафедрі загальноосвітньої підготовки здійснюється викладання інфор-ма-
тики, застосування інформаційних систем поліції, надання першої медичної допомоги, 
окремих аспектів психології та антикорупційних питань.  

Також викладачі кафедри проводять заняття та тренінги у сфері зв’язків поліції з 
представниками ЗМІ, професійної етики, прав людини, недопущення дискримінації в ді-
яльності правоохоронних органів42. 

 
38 Zakład prewencji i ruchu drogowego. URL: https://tinyurl.com/y36q8prr (дата звернення: 01.12.2021). 
39 Zakład służby kryminalnej. URL: https://tinyurl.com/y2q5732d (дата звернення: 01.12.2021). 
40 Zakład wyszkolenia strzeleckiego. URL: https://tinyurl.com/y2jjc4r7 (дата звернення: 01.12.2021). 
41 Zakład interwencji policyjnych. URL: https://tinyurl.com/y4en6zeb (дата звернення: 01.12.2021). 
42 Zakład ogólnozawodowy. URL: https://tinyurl.com/yyt48ll6 (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y36q8prr
https://tinyurl.com/y2q5732d
https://tinyurl.com/y2jjc4r7
https://tinyurl.com/y4en6zeb
https://tinyurl.com/yyt48ll6
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Рисунок 7.  Будівля школи поліції в м. Слупськ 
 
 

 

Рисунок 8.  Будівля школи поліції в м. Слупськ 
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1.2.5. Школа поліції в м. Піла 

 
 
 
 
 

 Школа поліції в м. Піла є закладом поліцейської освіти, який спеціалізу-
ється на підготовці фахівців у сфері протидії кримінальній злочинності. Окрім базової 
підготовки, заклад пропонує низку курсів підвищення кваліфікації для поліцейських із 
наступної тематики: 

– оперативно-розшукова діяльність; 
– судово-медична експертиза; 
– тактика та техніка допиту з використанням методів ФБР; 
– протидія економічній злочинності; 
– протидія відмиванню грошей; 
– розшук зниклих безвісти осіб43. 
 

 Організаційна структура школи поліції в м. Піла 
1. Комендант школи поліції: 
– фінансовий відділ; 
– відділ кадрів; 
– канцелярія коменданта; 
– відділ захисту секретної інформації; 
– відділ контролю та розгляду скарг і заяв; 
– відділ охорони праці. 
2. Заступник коменданта школи поліції з навчальної роботи:  
– кафедра права та криміналістики; 
– кафедра кримінального розшуку; 
– кафедра профілактики та методики втручання; 
– відділ загальної підготовки та організації служби. 
3. Заступник коменданта школи поліції з матеріально-технічного забезпечення: 
– відділ постачання та транспорту;  
– адміністративно-господарський відділ; 
– фахівець із державних закупівель; 
– інформаційно-комп’ютерний відділ; 
– відділ харчування44. 
 

 До завдань кафедри права та криміналістики входить викладання навчаль-
них дисциплін у сферах: 

– застосування положень кримінального законодавства щодо боротьби з криміна-
льною, економічною, корупційною та ІТ-злочинністю; 

– забезпечення огляду місця події; 

 
43 Zakres szkolenia. URL: https://tinyurl.com/y38wpucc (дата звернення: 01.12.2021). 
44 Struktura organizacyjna. URL: https://tinyurl.com/yx8g6ayh (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y38wpucc
https://tinyurl.com/yx8g6ayh
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– застосування положень законодавства про дрібні правопорушення та здійс-
нення провадження у справах про дрібні правопорушення; 

– застосування норм адміністративного та цивільного права; 
– провадження у справах про злочини неповнолітніх; 
– тактика і прийоми допиту; 
– криміналістична тактика і методика45. 
 

До завдань кафедри карного розшуку входить формування вмінь та навичок 
слухачів у сферах: 

– застосування окремих форм і методів оперативної роботи; 
– контролю за оперативною роботою; 
– тактики боротьби з кримінальною, економічною, корупційною та ІТ-злочинні-

стю; 
– організації та проведення обшуку людей, речей, впізнання невідомих осіб або не-

відомих трупів; 
– використання засобів спеціального зв’язку; 
– функціонування та використання інформаційних систем поліції46. 
 

До завдань кафедри профілактики та методики втручання входить викла-
дання наступних навчальних дисциплін: 

– організація патрульно-постової служби та забезпечення безпеки дорожнього 
руху; 

– тактика і методика конвоювання та супроводження людей; 
– правові підстави, тактика і прийоми застосування заходів примусу та вогнепаль-

ної зброї; 
– протидія домашньому насильству; 
– тактика поліцейського втручання; 
– співпраця поліції з іншими суб’єктами у сфері забезпечення громадського по-

рядку та безпеки; 
– надання першої медичної допомоги; 
– спеціальна фізична підготовка47. 
 

Завдання відділу загальної підготовки та організації служби: 
– планування та організація професійного навчання і підвищення кваліфікації по-

ліцейських; 
– координація роботи щодо розроблення навчальних програм та екзаменаційних 

завдань; 
– забезпечення контролю за слухачами, які проходять навчання та підвищення 

кваліфікації; 
– здійснення методичного контролю; 
– ведення обліку навчального часу; 
– координація завдань, пов’язаних із розробленням спеціальних засобів навчання; 

 
45 Zakład Prawa i Kryminalistyki. URL: https://tinyurl.com/y464lrj9 (дата звернення: 01.12.2021). 
46 Zakład Kryminalny. URL: https://tinyurl.com/y2ljc33u (дата звернення: 01.12.2021). 
47 Zakład Prewencji i Technik Interwencyjnych. URL: https://tinyurl.com/y4fho8f7 (дата звернення: 

01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y464lrj9
https://tinyurl.com/y2ljc33u
https://tinyurl.com/y4fho8f7
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– надання психологічної допомоги поліцейським, працівникам та слухачам школи; 
– викладання наступних навчальних дисциплін: психологія, протидія криміноген-

ним явищам, припинення групових порушень громадського порядку, взаємодія із ЗМІ, 
права людини, професійна етика, дотримання прав людини в місцях попереднього ув’яз-
нення та інших спеціальних установах48. 

 

 

Рисунок 9.  Будівля школи поліції в м. Піла 
 
Навчальна база школи поліції в м. Піла обладнана сучасними аудиторіями та нав-

чальними лабораторіями, включаючи спеціалізовані аудиторії криміналістики, цифро-
вої фотографії, першої медичної допомоги, наркології, зв’язку та дактилоскопії. Школа 
також має власні спортивні зали, легкоатлетичний стадіон та тири для вогневої підго-
товки (відкритий та закритий). 

У школі поліції є спеціалізовані приміщення, що призначені для проведення прак-
тичних та імітаційних занять.  

Це кімнати, що імітують житлові будинки, комерційні та сервісні об’єкти, які вико-
ристовуються для відпрацювання навичок огляду місця події чи будівлі з метою вдоско-
налення тактики поліцейського втручання. 

Невід’ємним елементом навчального закладу є сучасна бібліотека, що налічує по-
над 48 тис. найменувань навчальної літератури.  

Школа поліції наразі має можливість забезпечити проживання 638 слухачів (пере-
важно в двомісних кімнатах), які організаційно поділені на 6 корпусів49. 

 
48 Wydział Organizacji Szkolenia i Dowodzenia. URL: https://tinyurl.com/y4kuhqz7 (дата звернення: 

01.12.2021). 
49 Baza dydaktyczna. URL: https://tinyurl.com/y42tqrjf (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y4kuhqz7
https://tinyurl.com/y42tqrjf
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Рисунок 10.  Спортивний комплекс школи поліції в м. Піла 
 

 

Рисунок 11. Імітаційні аудиторії школи поліції в м. Піла 
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1.2.6. Центр підготовки поліції в м. Легіоново 

 
 
 
 
 

  До складу Центру підготовки поліції входять три основні підрозділи:  
1) м. Легіоново – місце знаходження керівництва школи, основних підрозділів за-

безпечення та більшості навчальних приміщень. 
2) м. Сулковиці – кінологічна школа. 
3) м. Калу – підрозділ навчання водної поліції. 
На території навчального закладу розташована будівля Центру управління поліції, 

в якому під час проведення великих поліцейських операцій функціонує центральна сис-
тема управління силами та засобами. Крім того, у закладі знаходиться Міжнародний на-
вчальний центр по боротьбі з незаконним розповсюдженням наркотиків. 

Кінологічна школа в м. Сулковиці знаходиться приблизно за 80 км від м. Легіоново. 
Сьогодні це найбільший та один із найсучасніших центрів країни, де проводиться нав-
чання в галузі кінології. База підготовки поліції в м. Калу розташована на озері Свенцати, 
де поліцейські вдосконалюють свої навички на курсах водіїв катерів, аквалангістів, ви-
бухотехніків, водолазів тощо.  

 

 

Рисунок 12. Відділ кінології Центру підготовки поліції в м. Легіоново 
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Крім базової професійної підготовки, центр реалізує близько 72 програм підви-
щення кваліфікації. Зокрема, він проводить професійну підготовку в галузі порятунку на 
воді для поліцейських, які виконують завдання в умовах водних акваторій. 

Окремим напрямком підвищення кваліфікації поліцейських є професійна підгото-
вка в галузі криміналістичної техніки, викладання спеціальних курсів щодо організації 
та проведення оглядів будівельних об’єктів після надзвичайних ситуацій, спецкурсів для 
поліцейських, які керують слідчими групами, а також для поліцейських, які здійснюють 
огляд місць різноманітних ДТП, в тому числі з постраждалими та загиблими50. 

 

 

Рисунок 13.  Навчання поліцейських, що виконують завдання на водних об’єктах, в 
Центрі підготовки поліції в м. Легіоново 

 

  Організаційна структура центру підготовки поліції в м. Легіоново51 
1. Комендант центру підготовки поліції: 
– внутрішній аудитор; 
– відділ кадрів; 
– канцелярія коменданта; 
– відділ захисту секретної інформації; 
– юридичний відділ; 
– відділ охорони праці. 
2. Заступник коменданта центру з навчальної роботи; 
– кафедра забезпечення безпеки дорожнього руху; 
– кафедра кримінально-правових дисциплін; 
– кафедра поліцейського втручання; 

 
50 Centrum Szkolenia Policji w Legionowie. URL: https://tinyurl.com/yyc57r6x (дата звернення: 

01.12.2021). 
51 Struktura CSP. URL:http://csp.edu.pl/csp/o-szkole/struktura/12,Struktura-CSP.html (дата звернення: 

01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yyc57r6x
http://csp.edu.pl/csp/o-szkole/struktura/12,Struktura-CSP.html
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– кафедра спеціальної підготовки; 
– кафедра кінології; 
– кафедра профілактики; 
– кафедра педагогіки та психології; 
– кафедра оперативної техніки; 
– відділ організації служби; 
– навчальний відділ. 
3. Заступник коменданта центру з матеріально-технічного забезпечення 
– фінансовий відділ; 
– департамент інвестицій та ремонту; 
– видавничо-поліграфічний відділ; 
– інформаційно-технічний відділ; 
– адміністративно-господарський відділ; 
– відділ харчування; 
– бібліотека; 
– транспортний відділ; 
– відділ державних закупівель; 
– відділ побутових послуг. 
 

 

Рисунок 14.  Будівля Центру підготовки поліції в м. Легіоново 
 
Загалом у центрі підготовки поліції в м. Легіоново працюють 262 поліцейські та 342 

службовці: 1) у підрозділах матеріально-технічного забезпечення – 20 офіцерів та 283 
службовці; 2) у навчальних підрозділах – 221 офіцер та 26 службовців; 3) у підрозділах, 
підпорядкованих коменданту, – 21 офіцер та 33 службовці.52 

 
 
 

 
52 Centrum Szkolenia Policji. URL: https://tinyurl.com/y6kvzlyp (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y6kvzlyp
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Розпорядок дня центру підготовки поліції в м. Легіоново53 
 

№ ЗАХОДИ 
ЧАС 

ПОНЕДІЛОК–П’ЯТНИЦЯ СУБОТА* 
НЕДІЛЯ І 

СВЯТА 

1. Підйом 6:00 7:00 

2. 
Ранковий туалет і 
прибирання 

6:05–6:20 7:00–7:20 

3. Сніданок 6:20–7:15 7:20–8:30 

4. 
Особисті справи  
та підготовка до 
занять 

7:15–7:30 
Вільний час 

5. Ранковий дзвінок 7:30–7:45 

НАВЧАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ**  

6. 

Черговість  
занять 

Денні 
заняття 

Вечірні 
заняття 

 

І урок 1. 
8:00 
8:45 

1N 
20:00 
20:45 

 

ІІ урок 2. 
8:50 
9:35 

2N. 
20:50 
21:35 

III урок 3. 
9:45 

10:30 
3N. 

21:45 
22:30 

IV урок 4. 
10:35 
11:20 

4N. 
22:35 
23:20 

V урок 5. 
11:30 
12:15 

5N. 
23:30 
0:15 

VI урок 6. 
12:20 
13:05 

6N. 
0:20 
1:05 

7. Обід *** 13:05–15:20 13:00–14:00 

8. 

НАВЧАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ** Вільний час 

Година занять 
Денні 

заняття 
Вечірні 
заняття 

 

VII урок 7. 
13:15  
14:00 

7N. 
1:15 
2:00 

 

VIII урок 8. 
14:05 
14:50 

8N. 
2:05 
2:50 

IX урок 9. 
14:55 
15:40 

9N. 
2:55 
3:40 

Х урок 10 
15:45 
16:30 

10N. 
3:45 
4:30 

ХІ урок 11. 
16:35 
17:20 

11N. 
4:35 
5:20 

XII урок 12. 
17:20 
18:05 

12N. 
5:20 
6:05 

 
53 Rozkład dnia słuchaczy. URL: https://tinyurl.com/yyh5ts82 (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yyh5ts82
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9. Вечеря 18:00–19:15 18:00–19:00 

10 

НАВЧАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ** Вільний час 

Година занять 
Денні 

заняття 
Вечірні 
заняття 

 

XIII урок 13. 
18:05 
18:50 

13N. 
6:05 
6:50 

 
ХІV урок 14. 

19:00 
19:45 

14N. 
7:00 
7:45 

11. Вільний час 19:15–21:30  

12. 
Прибирання та  
вечірній туалет 

21:30–22:00 

13 Відбій 22:00–6:00 

 
* у разі проведення занять у суботу або неділю студенти зобов’язані дотримуватись 

розпорядку дня з понеділка по п’ятницю. 
** не поширюється на заняття, які планується проводити в цілодобовому режимі 

(наприклад, виїзні заняття). 
*** час подачі страв зазначається в розкладі навчальної групи. 
 

Перелік курсів підвищення кваліфікації, що пропонуються  
центром підготовки поліції в м. Легіоново (витяги)54 

 

Превентивна діяльність: 
– спецкурс для працівників чергової служби; 
– спецкурс для працівників конвойної служби; 
– спецкурс для поліцейських, які здійснюють супроводження та охорону вантажів;  
– спецкурс із несення служби в приміщеннях для затриманих осіб, у витверезни-

ках та в  пунктах екстреної допомоги для дітей; 
– спецкурс у сфері протидії домашньому насильству;  
– спецкурс щодо попередження та протидії злочинності неповнолітніх; 
– спецкурс щодо особливостей організації соціальної профілактики. 
 

Кримінально-правова діяльність: 
– спецкурс із тактики та техніки допиту; 
– спецкурс для працівників поліції, які виконують функції обвинувачення; 
– спецкурс для дисциплінарних омбудсменів; 
– спецкурс щодо боротьби з наркозлочинністю. 
– спецкурс із нейтралізації місць незаконного виробництва наркотиків; 
– спецкурс із використання інформаційної системи Національної поліції, інших по-

ліцейських систем, неполіцейських систем та Національного центру кримінальної інфор-
мації; 

– спеціальний курс для кіберполіцейських щодо отримання та аналізу інтернет-
інформації; 

 
54 Rodzaje szkoleń zawodowych oraz doskonalenia zawodowego realizowanego w centrum szkolenia 

policji. URL: https://tinyurl.com/y3b5dd94 (дата звернення: 01.12.2021); Plan szkoleń i kursów. URL: 
https://tinyurl.com/y3kpzn7q (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y3b5dd94
https://tinyurl.com/y3kpzn7q
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– спецкурс для працівників підрозділів внутрішньої безпеки. 
Криміналістика: 
– спецкурс для судових експертів;  
– спецкурс у галузі криміналістичної техніки (підвищений рівень); 
– спецкурс з організації та проведення візуального огляду комунікацій та будіве-

льних об’єктів; 
– спецкурс для поліцейських, які керують інспекційними групами; 
– спецкурс для поліцейських, які здійснюють огляд місця ДТП; 
– спецкурс у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху (загальна частина). 
 

Вибухотехніка: 
– курс для спеціалістів у галузі гірничо-вибухотехнічної розвідки; 
– спецкурс із проведення розслідувань на місці вибуху; 
– спецкурс для інструкторів-вибухотехніків. 
 
 Поліцейська діяльність на воді: 
– спецкурс для поліцейських, які виконують професійні завдання на водних 

об’єктах; 
– спецкурс для поліцейських, які керують службовими катерами в складних пого-

дних умовах. 
 

Безпека дорожнього руху: 
– спецкурс для фахівців у галузі безпеки дорожнього руху (особлива частина); 
– спецкурс для працівників ДПС із керування мотоциклом; 
– спецкурс із техніки керування легковим автомобілем (підвищений рівень); 
– спецкурс із використання відеореєстраторів; 
– спецкурс із користування автоматичним вимірювачем швидкості. 
 

Поліцейське втручання: 
– спецкурс для поліцейських, які затримують особливо небезпечних злочинців; 
– спецкурс щодо поводження з агресивними і небезпечними особами; 
– спецкурс із тактики та техніки втручання; 
– спецкурс для інструкторів із використання електрошокерів; 
– спецкурс для інструкторів зі стрільби, які виконують завдання у сфері бороть-би 

з тероризмом; 
– спецкурс для інструкторів із вогневої підготовки; 
– спецкурс із використання вогнепальної зброї в умовах підвищеного стресу; 
– спецкурс зі стрільби з автоматичної гвинтівки. 
 

Оперативна техніка: 
– спецкурс щодо використання оперативної техніки в процесі спостереження за 

людьми; 
– спецкурс щодо використання оперативної техніки в процесі спостереження за 

автомобілями; 
– спецкурс з питань використання оперативної техніки у сфері телекомунікацій-

ного прослуховування.  
 

Кінологічна діяльність: 
– спецкурс для кінологів з питань застосування патрульних собак без намордника; 
– спецкурс щодо догляду за собаками; 
– спецкурс для кінологів (підвищений рівень); 
– спецкурс для кінологів з питань застосування собак для пошуку вибухівки; 
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– спецкурс для кінологів з питань застосування собак для пошуку наркотиків; 

– спецкурс для кінологів з питань застосування собак для пошуку трупів; 
– спецкурс для кінологів з питань застосування собак для порятунку на воді; 
– спецкурс для кінологів з питань застосування собак у бойових умовах.  
 

Інші курси: 
– спецкурс із надання першої медичної допомоги;  
– спецкурс із запобігання та боротьби зі злочинами на ґрунті ненависті; 
– спецкурс для наставників, які виконують завдання, пов’язані з професійною ада-

птацією поліцейських; 
– спецкурс із методики навчання; 
– спецкурс для керівного складу поліції середньої ланки в галузі управління пер-

соналом; 
– спецкурс для поліцейських-переговорників. 

 

1.3. АКАДЕМІЯ ПОЛІЦІЇ В М. ЩИТНО 
 

 

 

 

1.3.1. Загальна інформація. Структура Академії 

 

 Академія поліції в м. Щитно відповідно до Закону «Про вищу освіту і науку» 
від 20 липня 2018 р. є державним закладом вищої освіти, який підконтрольний Міністру 
внутрішніх справ. Це єдиний заклад подібного типу в країні, де навчаються керівники під-
розділів поліції та поліцейські за програмами бакалаврського та магістерського рівнів ви-
щої освіти.  

Університет має право присвоєння вченого ступеня доктора та габілітованого доктора 
в галузі суспільних наук зі спеціальності «Науки про безпеку», а також право присвоєння вче-
ного ступеня доктора в галузі суспільних наук зі спеціальності «Юридичні науки». 

Академія поліції має навчальну базу, що включає понад 90 аудиторій площею  1553 м2, 
оснащених сучасним аудіовізуальним та спеціалізованим навчальним обладнанням. Крім 
того, в Академії поліції розташовані: 1) стрілецький комплекс, у тому числі тир для ситуа-
ційної стрільби з використанням фарбованих боєприпасів; 2) басейн; 3) готельно-побутова 
база, яка вміщує близько 1500 осіб; 4) їдальня на 560 місць. 

 Університет має бібліотеку з унікальною книжковою колекцією – понад 220 тисяч 
друкованих видань, 176 національних і 19 іноземних журналів. В академії розташоване вла-
сне видавництво та друкарня, завдяки чому заклад освіти має можливість щорічно вида-
вати більше 15 навчальних видань: підручників, посібників, довідників. В академії також 
видаються два щоквартальні наукові журнали: «Przegląd Police» (Police Review) та «Police»55. 

 

 
55 O uczelni. URL: https://www.wspol.edu.pl/g/uczelnia/o-szkole (дата звернення: 01.12.2021). 
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Організаційна структура Академії поліції в м. Щитно 
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1.3.2. Навчання за програмою бакалаврату 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
першого рівня вищої освіти «Науки про поліцію» 

Навчання за програмою триває 4 роки, випускник отримує ступінь  бакалавра, що 
надає йому можливість скласти офіцерський екзамен, позитивний результат якого є пі-
дставою для призначення на першу офіцерську посаду молодшого складу поліції. 

Освітній процес проводиться за денною формою навчання. Протягом першого року 
слухачі вивчають предмети, ідентичні програмі базової професійної підготовки поліції56.  

 

Загальна характеристика програми: 
 

Напрямок підготовки Науки про поліцію 
Рівень освіти Перший (бакалаврський) 
Профіль Практичний 
Форма навчання Денна 
Кількість семестрів 8 
Кількість кредитів для завершення  
навчання 

285 ECTS 

 

Вид  
освітніх компонентів 

Напрямок 

Відсоткова частка результатів  
навчання, закріплених за даними  

дисциплінами, у загальній кількості  
результатів навчання 

Основні навчальні  
дисципліни 

Юридичні 60% 

Інші навчальні  
дисципліни 

Науки про без-
пеку 

40% 

Загалом 100% 

 

 Опис профілю випускника 
Знання: 1) знання національної символіки та патріотичних цінностей; 2) знання 

іноземних мов, історії Польщі та польської поліції; 3) знання у галузі психології, рито-
рики та логіки; 4) знання окремих елементів соціології та філософії безпеки; 5) знання 
прав людини, професійної етики офіцера поліції; 6) знання окремих галузей права та ад-
міністративної системи Республіки Польща; 7) знання польської системи внутрішньої 
безпеки, основних загроз кіберпростору та нових технологій, які використовуються у 
сфері національної безпеки. 

 
56 Nauka o policji studia І stopnia. URL: https://tinyurl.com/y5phhh2j (дата звернення: 01.12.2021). 
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Навички: 1) використання аналітичних інструментів; 2) навички публічних висту-
пів; 3) використання ІТ-технологій; 4) розроблення політики безпеки та інституційних 
стратегій; 5) організація брифінгів та ділових зустрічей; 6) професійне та наукове само-
вдосконалення, робота в команді; 7) управління колективами; 8) логічне мислення та 
аналіз, планування процесу прийняття рішень та вирішення проблемних ситуацій; 9) дії 
в кризових та стресових ситуаціях, визначення пріоритетів і цінностей, управління по-
зитивним іміджем організації. 

Риси особистості: патріотизм, чесність, дисциплінованість, правдивість, повага до 
форми та традицій польської поліції, мужність, опір, висока культура особистості, твор-
чість, наполегливість, розсудливість, сумлінність, відповідальність, розумність57. 

 

Основні результати навчання слухача за освітньою програмою                      
«Науки про поліцію» 

 

ЗНАННЯ 

Знає та розуміє основні поняття суспільних і правових наук  

Знає та розуміє основні міждисциплінарні концепції в галузі суспільних наук, що пов’язані з 
поліцейською діяльністю 

Знає та розуміє специфіку наукових теорій та методів дослідження, що застосовуються в га-
лузі суспільних наук, зокрема пов’язаних із поліцейською діяльністю 

Знає та розуміє структуру національних та міжнародних державних установ, у тому числі 
відповідальних за підтримання громадської безпеки та порядку 

Визначає принципи та механізми безпечного функціонування держави 

Характеризує джерела та норми, що регулюють питання організації системи внутрішньої 
безпеки 

Знає та розуміє природу, місце і значення поліціїстики в системі суспільно-правових наук 

Описує механізм взаємодії між міжнародними структурами та установами щодо запобігання 
та протидії злочинності 

Характеризує чинники, що визначають безпечне функціонування людини в суспільстві 

Знає та розуміє типи зв’язків і закономірності міжособистісних стосунків, що мають місце в 
демократичному суспільстві 

Знає та розуміє методи та інструменти, включаючи методи збору даних для проведення дос-
ліджень у галузі поліціїстики 

Знає та розуміє організаційні, етичні та професійні норми, які визначають належне функціо-
нування установ, відповідальних за підтримання громадської безпеки та порядку 

Розпізнає причини та наслідки суспільних явищ 

Знає та розуміє процес еволюції поглядів на соціальні структури та інститути в історичному 
контексті 

Знає та розуміє принципи ефективного спілкування польською та іноземною мовою 

Знає структуру та завдання бібліотек, правила користування їх ресурсами 

Знає та розуміє основні поняття та принципи охорони приватної власності та авторського 
права 

НАВИЧКИ 

Визначає та інтерпретує соціальні явища, характерні для поліціїстики 

Уміє аналізувати причини, перебіг і динаміку соціальних процесів 

Прогнозує різноманітні соціальні процеси та явища, що впливають на стан громадського по-
рядку та безпеки 

 
57 Nauka o Policji studia I stopnia. URL: https://tinyurl.com/y6y3lf5j (дата звернення: 01.12.2021). 
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Аналізує феномен злочинності та інших соціальних патологій у контексті їх причин та пере-
бігу 

Вміє застосовувати різноманітні методи наукових досліджень на практиці 

Використовує правові та соціальні норми для вирішення конкретних завдань у галузі поліці-
їстики 

Приймає рішення, пов’язані з управлінням кадровими ресурсами та діяльністю поліцейсь-
ких установ 

Здатний аналізувати конкретні проблеми службової діяльності і пропонувати відповідні 
шляхи їх вирішення  

Готує усні доповіді та письмову документацію польською та іноземною мовами, а також ви-
конує дослідження в галузі поліцейської діяльності 

Шукає та аналізує інформацію в науковій та спеціальній літературі, базах даних та інших 
джерелах, у тому числі в мережі «Інтернет» 

Вирішує професійні завдання та пропонує шляхи вирішення проблем, пов’язаних із внутріш-
ньою безпекою держави 

Вміє правильно використовувати фізичну силу, спеціальні засоби, вогнепальну зброю для 
забезпечення громадського порядку та безпеки 

Володіє мовними навичками, визначеними для рівня B2 Європейської системи мовної освіти 

СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ 

Усвідомлює проблеми, що випливають із динаміки соціальних трансформацій, розу-
міє необхідність постійного навчання та підвищення кваліфікації 

Ефективно працює і як лідер, і як член команди, в різних умовах, у тому числі в над-
звичайних ситуаціях, під психологічним та фізичним тиском або в умовах стресу 

Визначає пріоритети під час виконання професійних завдань 

Бере участь у підготовці соціальних проектів з урахуванням різних правових, еконо-
мічних та етичних аспектів 

Готовий вирішувати практичні та теоретичні проблеми в галузі поліціїстики 

Демонструє креативність та підприємницькі навички 
 

Навчальний план 1 рівня вищої освіти «Науки про поліцію»58 
 

1 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Бібліотечна справа Обов’язкова 
Охорона праці Обов’язкова 
Фізична підготовка Обов’язкова 
Введення в юриспруденцію Обов’язкова 
Права людини Обов’язкова 
Професійна етика поліцейського Обов’язкова 
Основи соціальної комунікації Обов’язкова 
Захист персональних даних Обов’язкова 
Кримінальне право Обов’язкова 
Перша домедична допомога Обов’язкова 
Превенція в діяльності поліції Обов’язкова 
ІТ-системи поліції Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Стройова підготовка Обов’язкова 

 
58 Nauka o Policji studia I stopnia. URL: https://tinyurl.com/y6y3lf5j (дата звернення: 01.12.2021). 
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Тактична підготовка Обов’язкова 
Втручання поліції Обов’язкова 
Сучасні системи зв’язку Обов’язкова 
Застосування заходів примусу Обов’язкова 
Використання вогнепальної зброї Обов’язкова 
Основи криміналістичної техніки Обов’язкова 
Усього кредитів ECTS 35 

 

2 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Право про проступки Обов’язкова 
Кримінальне право Обов’язкова 
Адміністративний процес Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Стройова підготовка Обов’язкова 
Тактична підготовка Обов’язкова 
Втручання поліції Обов’язкова 
Основи криміналістичної техніки Обов’язкова 
Діяльність у сфері кримінального переслідування Обов’язкова 
Патрульна служба Обов’язкова 
Окремі питання оперативної роботи Обов’язкова 
Співпраця поліції із ЗМІ Обов’язкова 
Організація діяльності спеціальних установ та примі-
щень для затриманих 

Обов’язкова 

Безпека дорожнього моху Обов’язкова 
Провадження у справах про проступки Обов’язкова 
Кримінальні явища Обов’язкова 
Практика За вибором 
Усього кредитів 34 

 

3 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Англійська мова Обов’язкова 
Вступ до соціології Обов’язкова 
Основи психології Обов’язкова 
Адміністративне право Обов’язкова 
Цивільне та сімейне право Обов’язкова 
Судове право Обов’язкова 
Статистика Обов’язкова 
Історія поліції Обов’язкова 
Організація державного управління Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Поліцейська тактика Обов’язкова 
Спеціальна фізична підготовка Обов’язкова 
Практика За вибором 
Основа філософії За вибором 
Логіка За вибором 
Німецька мова За вибором 
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Російська мова За вибором 
Органи державної влади За вибором 
Менеджмент За вибором 
Охорона інтелектуальної власності За вибором 
Авторське право За вибором 

Усього кредитів 39 
 

4 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Англійська мова Обов’язкова 
Кримінально-процесуальне право Обов’язкова 
Кримінологія Обов’язкова 
Психологія управління Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Поліцейська тактика Обов’язкова 
Спеціальна фізична підготовка Обов’язкова 
Поліцейське право Обов’язкова 
Провадження в справах про торгівлю людьми Обов’язкова 
Захист людей, майна, об’єктів та територій Обов’язкова 
Безпека на транспорті Обов’язкова 
Практика За вибором 
Німецька мова За вибором 
Російська мова За вибором 
Цивільний процес За вибором 
Виконавче право За вибором 
Основи трудового права За вибором 
Основи господарського права За вибором 
Усього кредитів 32 

 

5 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Англійська мова Обов’язкова 
Внутрішня та зовнішня комунікація Обов’язкова 
Основи дипломатичного протоколу та етикету Обов’язкова 
Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Культура польської мови Обов’язкова 
Наукові методи дослідження Обов’язкова 
Вибрані питання соціальної комунікації Обов’язкова 
Фінансове право Обов’язкова 
Боротьба зі злочинністю Обов’язкова 
Внутрішня безпека держави Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Поліцейські операції Обов’язкова 
Спеціальна фізична підготовка Обов’язкова 
Практика За вибором 
Німецька мова За вибором 
Російська мова За вибором 
Охорона навколишнього середовища За вибором 
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Екологічна кримінологія За вибором 
Помилки в управлінні За вибором 
Юридична відповідальність в державному управлінні За вибором 
Провадження щодо іноземців За вибором 
Мультикультурна ідентифікація За вибором 
Боротьба з економічною злочинністю За вибором 
Боротьба з податковими злочинами За вибором 
Внутрішня безпека в Європейському Союзі За вибором 
Міжнародне поліцейське співробітництво За вибором 
Усього кредитів 46 

 

6 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Англійська мова Обов’язкова 
Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Сучасні терористичні загрози  Обов’язкова 
Інформаційні технології Обов’язкова 
Кваліфікована перша домедична допомога Обов’язкова 
Адміністративний нагляд за автотранспортом Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Поліцейська тактика Обов’язкова 
Спеціальна фізична підготовка Обов’язкова 
Практика За вибором 
Німецька мова За вибором 
Російська мова За вибором 
Формування безпечних просторів За вибором 
Безпека місцевих громад За вибором 
Усього кредитів 21 

 

7 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Англійська мова Обов’язкова 
Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Менеджмент  Обов’язкова 
Протидія організованій злочинності  Обов’язкова 
Боротьба зі злочинністю у кіберпросторі Обов’язкова 
Кримінальний аналіз Обов’язкова 
Вогнева підготовка Обов’язкова 
Поліцейська тактика Обов’язкова 
Спеціальна фізична підготовка Обов’язкова 
Практика За вибором 
Німецька мова За вибором 
Російська мова За вибором 
Антикризове управління та організація поліцейських 
операцій 

За вибором 

Стратегічна інфраструктура держави За вибором 
Нагляд за підготовчим провадженням За вибором 
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Методика провадження у кримінальних справах За вибором 

Усього кредитів 42 
 

8 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Англійська мова Обов’язкова 
Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Переконливе спілкування Обов’язкова 
Логістика в поліції Обов’язкова 
Управління людськими ресурсами в поліції Обов’язкова 
Лідерство Обов’язкова 
Методи управління в ієрархічних організаціях Обов’язкова 
Тактика оперативно-розшукової діяльності Обов’язкова 
Боротьба з тероризмом Обов’язкова 
Кадрова та дисциплінарна політика поліції Обов’язкова 
Поліцейська тактика Обов’язкова 
Німецька мова За вибором 
Російська мова За вибором 
Фізична підготовка За вибором 
Руховий відпочинок За вибором 
Підвищення кваліфікації  За вибором 
Навчання та розвиток: професійний рівень За вибором 
Посередництво та переговори За вибором 
Дебати як форма контакту поліції і громадськості За вибором 
Усього кредитів 34 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
першого рівня вищої освіти «Внутрішня безпека» 

Навчання за програмою триває 3 роки, загальна кількість кредитів становить 180 
ECTS. Вступати на програму мають право цивільні особи, а також офіцери і працівники 
поліції та інших формувань, підпорядкованих Міністру внутрішніх справ, які мають ате-
стат про повну середню освіту.  

Навчання проводиться за денною та заочною формою. Заняття за денною формою на-
вчання для офіцерів і працівників поліції, а також офіцерів та працівників інших формувань, 
підпорядкованих або підконтрольних Міністру внутрішніх справ, які отримали направ-
лення на навчання до академії, проводяться у формі щотижневих занять.  

Для цивільних осіб навчальні заняття проводяться щодня. Заняття за заочною фор-
мою навчання проводяться у вихідні дні (субота–неділя)59. 

 

Загальна характеристика програми: 
 

Напрям підготовки Внутрішня безпека 

Рівень освіти Перший (бакалаврський) 
Профіль Загальний 
Форма навчання Денна, заочна 
Кількість семестрів 6 
Кількість кредитів для завершення  навчання 180 ECTS 

 
59 Bezpieczeństwo wewnętrzne studia i stopnia. URL: https://tinyurl.com/yxfpsfkv (дата звернення: 

01.12.2021). 
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Вид 
освітніх компонентів 

Напрям 

Відсоткова частка результатів  
навчання, закріплених за даними  

дисциплінами, у загальній кількості  
результатів навчання 

Основні навчальні дисципліни 
Науки про 

безпеку 
84 % 

Інші навчальні дисципліни Юридичні 16 % 

Загалом 100 % 
 

Основні результати навчання слухача за освітньою програмою       
«Внутрішня безпека»60 

 

ЗНАННЯ 
Визначає основні поняття суспільних наук, які використовуються у сфері внутріш-
ньої безпеки 
Перелічує та розкриває зміст основних понять, що використовуються у сфері вну-
трішньої безпеки  
Визначає основні економічні категорії, які використовуються у сфері внутрішньої 
безпеки 
Описує основні міждисциплінарні концепції, що стосуються протидії загрозам у 
сфері внутрішньої безпеки 
Перелічує суб’єктів, які співпрацюють у сфері забезпечення внутрішньої безпеки 
держави 
Характеризує органи та установи, відповідальні за забезпечення внутрішньої без-
пеки держави 

Визначає принципи та механізми безпечного функціонування держави 

Характеризує принципи та механізми функціонування Європейського Союзу та      
інших міжнародних організацій у сфері безпеки 
Пояснює взаємозв’язок між соціальними структурами та установами, відповідаль-
ними за безпеку в національному масштабі 
Описує механізм взаємодії між міжнародними структурами та установами щодо 
запобігання та протидії злочинності 

Описує системні моделі сучасного світу 

Перелічує види зв’язків і закономірності міжособистісних стосунків 

Характеризує людину та чинники, що визначають її безпечне функціонування в 
суспільстві 
Визначає роль особистості в процесі організації структур, відповідальних за забез-
печення внутрішньої безпеки держави 
Визначає основні методи та інструменти, включаючи методи збору даних, для 
проведення досліджень у сфері внутрішньої безпеки 
Характеризує джерела, правові та соціальні норми, що регулюють організацію си-
стеми внутрішньої безпеки держави 

Розпізнає причини, перебіг і наслідки суспільних явищ 

 
60 Ustalenia programu_studiow na studiach pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne 
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Перелічує основні погляди на структури та установи, що діють у сфері внутріш-
ньої безпеки держави 
Описує процес еволюції структур та інституцій, відповідальних за забезпечення 
внутрішньої безпеки держави 

Знає структуру та завдання бібліотек, правила користування їх ресурсами 

Знає і розуміє основні поняття та принципи охорони приватної власності та  ав-
торського права 

НАВИЧКИ 
Інтерпретує соціальні явища (культурні, політичні, правові, економічні) у сфері 
внутрішньої безпеки 
Здійснює аналіз інформації, що використовується для виявлення загроз у сфері 
безпеки держави 

Аналізує соціальні явища в контексті сучасних загроз внутрішній безпеці держави 

Аналізує причини та перебіг суспільно-політичних явищ, що формують рівень 
внутрішньої безпеки держави 
Аналізує причини виникнення загроз і перебіг окремих процесів та соціальних 
явищ, що впливають на внутрішню безпеку держави 
Аналізує феномен злочинності та інших соціальних патологій у контексті їх при-
чин і перебігу 
Прогнозує діяльність у сфері внутрішньої безпеки, використовуючи методи та         
інструменти з різних галузей правової науки 

Визначає основні напрямки розвитку злочинності 

Використовує правові та соціальні норми для виконання конкретних завдань у га-
лузі внутрішньої безпеки 

Виконує професійні завдання у сфері внутрішньої безпеки 

Інтерпретує динаміку соціальних явищ, що впливають на внутрішню безпеку дер-
жави 
Готує документи, в тому числі різними мовами, які використовуються у професій-
ній діяльності, пов’язаній зі сферою внутрішньої безпеки, а також проводить від-
повідні наукові дослідження з використанням польської та іноземних мов 
Розмовляє на побутові та професійні теми у сфері безпеки обраною іноземною мо-
вою  
Вміє правильно використовувати фізичну силу, спеціальні засоби, вогнепальну 
зброю для забезпечення внутрішньої безпеки держави 
Володіє мовними навичками, визначеними для рівня B2 Європейської системи   
мовної освіти 

СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ 

Прагне до постійного вдосконалення набутих  знань і навичок 

Визначає пріоритети в завданнях, які виконує сам або у складі групи 

Бере активну участь у підготовці проектів у галузі внутрішньої безпеки 

Планує та організовує індивідуальну та командну роботу, а також планує та              
реалізує власне навчання протягом усього життя 

Демонструє креативність та підприємницькі навички 
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Навчальний план 1 рівня вищої освіти «Внутрішня безпека»61 
 

1 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Мовна підготовка Обов’язкова 
Бібліотечна справа Обов’язкова 
Охорона праці Обов’язкова 
Основи філософії Обов’язкова 
Загальна психологія Обов’язкова 
Організація  управління Обов’язкова 
Основи держави та права Обов’язкова 
Інформаційні технології Обов’язкова 
Логіка Обов’язкова 
Права людини Обов’язкова 
Кримінологія Обов’язкова 
Безпека місцевих громад Обов’язкова 
Захист персональних даних та секретної інформації Обов’язкова 
Усього кредитів ECTS 30 

 

2 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Мовна підготовка Обов’язкова 
Соціологія Обов’язкова 
Професійна етика працівників державної служби Обов’язкова 
Формування безпечного простору Обов’язкова 
Терористичні загрози Обов’язкова 
Кризовий менеджмент Обов’язкова 
Кримінальне право Обов’язкова 
Законодавство про проступки Обов’язкова 
Боротьба з корупцією Обов’язкова 
Основні повноваження поліцейського За вибором 
Організаційно-правові основи охорони осіб та майна За вибором 
Усього кредитів ECTS 29 

 

3 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Державна безпека Обов’язкова 
Практика Обов’язкова 
Захист людей, майна, об’єктів та територій Обов’язкова 
Перша домедична допомога Обов’язкова 
Безпека дорожнього руху За вибором 
Сучасні системи зв’язку За вибором 
Основи господарського права За вибором 
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Основи економіки За вибором 
Спеціальна фізична підготовка За вибором 
Педагогіка За вибором 
Усього кредитів ECTS 29 

 

4 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Служба безпеки в демократичній державі Обов’язкова 
Судова кінологія Обов’язкова 
Громадська безпека Обов’язкова 
Організація управління Обов’язкова 
Судове право Обов’язкова 
Основи цивільного права Обов’язкова 
Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Основи безпеки За вибором 
Внутрішня безпека в Європейському Союзі За вибором 
Теорія застосування вогнепальної зброї За вибором 
Статистика За вибором 
Усього кредитів ECTS 28 

 

5 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Практика Обов’язкова 
Криміналістична техніка Обов’язкова 
Боротьба зі злочинністю Обов’язкова 
Трудове право  Обов’язкова 
Безпека здоров’я Обов’язкова 
Поліцейське право За вибором 
Фізико-технічні аспекти охорони людей і майна За вибором 
Педагогіка ресоціалізації За вибором 
Основні аспекти психології працівників охорони За вибором 
Усього кредитів ECTS 31 

 

6 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Основи наукової роботи та досліджень Обов’язкова 
Боротьба з економічною злочинністю Обов’язкова 
Боротьба з організованою злочинністю Обов’язкова 
Безпека та транспорті Обов’язкова 
Кримінальний аналіз Обов’язкова 
Адміністративне право За вибором 
Адміністративний процес За вибором 
Публічне господарське право За вибором 
Міжнародні аспекти діяльності поліції За вибором 
Усього кредитів ECTS 34 
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  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
першого рівня вищої освіти «Кримінологія» 

Навчання за програмою триває 3 роки, загальна кількість кредитів становить 180 
ECTS. Метою навчання за програмою за напрямом «Кримінологія» є підготовка випуск-
ника до роботи в правоохоронних органах, органах юстиції, а також в інших службах та 
організаціях, у тому числі службі пробації, центрах соціального захисту населення, цен-
трах підтримки сім’ї чи кризових центрах. 

Вступати на програму мають право цивільні особи, а також офіцери і працівники 
поліції та інших формувань, підпорядкованих Міністру внутрішніх справ, які мають ате-
стат про повну середню освіту.  

Навчання проводиться за денною та заочною формою. Заняття за денною формою 
навчання для офіцерів і працівників поліції, а також офіцерів та працівників інших фор-
мувань, підпорядкованих або підконтрольних Міністру внутрішніх справ, які отримали 
направлення на навчання до академії, проводяться у формі щотижневих занять.  

Для цивільних осіб навчальні заняття проводяться щодня. Заняття за заочною фо-
рмою навчання проводяться у вихідні дні (субота-неділя)62. 

 

Загальна характеристика програми: 
 

Напрям підготовки Кримінологія 

Рівень освіти Перший (бакалаврський) 
Профіль Практичний 
Форма навчання Денна, заочна 
Кількість семестрів 6 
Кількість кредитів для завершення навчання 180 ECTS 

 

Вид 
освітніх  

компонентів 
Напрям 

Відсоткова частка результатів навчання, 
закріплених за даними дисциплінами,  

у загальній кількості результатів  
навчання 

Основні навчальні 
дисципліни 

Юридичні 65 % 

Інші навчальні 
дисципліни 

Науки про 
безпеку 

35 % 

Загалом 100 % 

 

Основні результати навчання слухача за освітньою програмою     
«Кримінологія» 

 

ЗНАННЯ 
Знає та розуміє основні поняття різних галузей права та суспільних наук, які вико-
ристовуються в кримінології 
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Знає та розуміє основні міждисциплінарні поняття та терміни 

Володіє знаннями про взаємозв’язок кримінології з іншими суспільно-правовими 
науками та вміє використовувати це на практиці 
Володіє знаннями про злочинність, а також про її індивідуальні та соціальні при-
чини і наслідки 

Перелічує різні категорії злочинів 

Знає цілі та методи реалізації соціальної політики у сфері протидії злочинності 

Знає порядок функціонування установ, відповідальних за підтримання громадської 
безпеки та порядку 
Визначає принципи та механізми функціонування держави, Європейського Союзу 
та інших міжнародних організацій у сфері запобігання та протидії злочинності 

Володіє знаннями про процес виховання, соціалізації та реабілітації 

Знає та розуміє правила і норми безпечної та ефективної фізичної активності  

Знає фактори, що визначають належне функціонування людини в соціальних стру-
ктурах 

Знає і розуміє біологічні та психологічні основи поведінки людини  

Визначає суб’єктів учинення злочинів та механізми здійснення злочинної діяльно-
сті 

Знає і розуміє процеси створення медіаобразу людей та інституцій 

Визначає методи отримання та захисту даних 

Знає і розуміє методи вимірювання та аналізу злочинності 

Характеризує формальні та неформальні механізми боротьби зі злочинністю 

Знає і розуміє обсяг прав і свобод людини та завдання держави, спрямовані на їх за-
безпечення 
Володіє знаннями про функціонування та управління різними організаціями й ус-
тановами 
Знає і розуміє основні поняття та принципи охорони приватної власності та автор-
ського права 
Визначає загальні принципи функціонування економічного середовища та побу-
дови окремих форм підприємництва 
Володіє знаннями та термінологією у галузі кримінології відповідно до мови, яка 
викладається за програмою 

Знає структуру та завдання бібліотек, а також правила користування їх ресурсами 

ВМІННЯ 

Аналізує причини та наслідки злочинності  

Застосовує на практиці різноманітні методи кримінологічних досліджень 

Аналізує конкретні події, пов’язані із соціальними процесами та явищами, викорис-
товуючи для цього інструментарій кримінології та інших правових наук 
Розпізнає та критично оцінює сутність і перебіг різних соціальних явищ з точки 
зору особистості, групи та соціальних інститутів 

Використовує психологічні знання для виконання професійних завдань 

Вміє встановлювати контакт і спостерігати за людьми та соціальними групами в 
умовах різноманітних викликів та загроз 

Діагностує соціальні проблеми 

Обирає оптимальні рішення відповідно до конкретних завдань та професійних си-
туацій 
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Здатний визначити етичну проблему, пов’язану з проходженням державної служби 

Уміє використовувати знання в галузі криміналістики та феноменології злочинно-
сті на практиці 
Володіє навичками готувати процесуальні та інші ділові документи та інтерпрету-
вати конкретні юридичні проблеми, використовуючи набуті теоретичні знання 

Аналізує статистику злочинності та злочинів окремих видів 

Готує усні виступи польською та іноземною мовами з кримінологічної тематики 

Виконує письмові дослідження за темами, пов’язаними з кримінологією, віктимо-
логією, кримінальною політикою  
Аргументує точку зору, використовуючи власні погляди та погляди інших авторів, 
формулює висновки та створює професійні резюме 
Публічно викладає свої аргументи та думки з питань, що стосуються сфери кримі-
нології 
Формулює на основі отриманих знань відповідну стратегію профілактики патологі-
чних явищ 
Шукає та аналізує інформацію в літературі, базах даних та інших джерелах, у тому 
числі в мережі «Інтернет»  

Забезпечує особисту безпеку 

Володіє мовними навичками, визначеними для рівня B2 Європейської системи мов-
ної освіти 

СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ 
Знаючи обсяг своїх знань і навичок, усвідомлюючи проблеми, що виникають у ре-
зультаті динаміки соціальних трансформацій, готовий до постійного навчання та 
підвищення кваліфікації 
Орієнтований на міждисциплінарний характер соціальних проблем та шляхи їх ви-
рішення 
Ефективно працює і як лідер, і як член команди в різних умовах, в тому числі в над-
звичайних ситуаціях, під психологічним та фізичним тиском або в умовах стресу 
Визначає пріоритети під час виконання професійних завдань у команді або особи-
сто 

Налагоджує контакти і співпрацює з фахівцями різних спеціальностей 

Готовий вирішувати практичні та теоретичні проблеми в галузі кримінології 

Дотримується етичних принципів та правових норм у своїй професійній та нау-
ково-дослідній діяльності 

Бере участь у підготовці інформаційно-просвітницьких проектів 

Критично оцінює явища у сфері злочинності та девіації на основі досягнень різно-
манітних наук, зокрема кримінології 

Демонструє креативність та підприємницькі навички в галузі кримінології 
 

Навчальний план 1 рівня вищої освіти «Кримінологія»63 
 

1 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Бібліотечна справа Обов’язкова 

 
63 Kryminologia_w_WSPol_w_Szczytnie. URL: https://tinyurl.com/y6y3lf5j (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y6y3lf5j
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Охорона праці Обов’язкова 
Загальна психологія Обов’язкова 
Захист прав людини Обов’язкова 
Захист персональних даних та таємної інформації Обов’язкова 
Інформаційні технології Обов’язкова 
Сучасні методи управління Обов’язкова 
Культура польської мови Обов’язкова 
Вступ до соціології Обов’язкова 
Вступ до юриспруденції Обов’язкова 
Вступ до кримінології Обов’язкова 
Усього кредитів ECTS 20 

 

2 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Соціальна психологія Обов’язкова 
Логіка Обов’язкова 
Статистика Обов’язкова 
Законодавство про пресу та захист свободи слова Обов’язкова 
Захист авторських прав та інтелектуальної власності Обов’язкова 
Соціальна комунікація Обов’язкова 
Культура польської мови Обов’язкова 
Основи філософії Обов’язкова 
Порівняльна кримінологія Обов’язкова 
Соціальні патології Обов’язкова 
Практика За вибором 
Усього кредитів ECTS 21 

 

3 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Психопатології Обов’язкова 
Кримінальне право Обов’язкова 
Сімейне право Обов’язкова 
Судова кінологія Обов’язкова 
Система захисту економіки За вибором 
Методика роботи працівників пробації За вибором 
Соціальна політика За вибором 
Соціальна допомога За вибором 
Управління ризиками За вибором 
Стратегічне управління в державних установах За вибором 
Практика За вибором 
Усього кредитів ECTS 38 

 

4 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Кримінальне право Обов’язкова 
Мікро- та макроекономіка Обов’язкова 
Основи цивільного права Обов’язкова 
Законодавство про проступки Обов’язкова 
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Віктимологія Обов’язкова 
Соціологічні детермінанти злочинності Обов’язкова 
Судова психологія Обов’язкова 
Негативні соціальні явища як криміногенний фактор За вибором 
Нові кримінологічні тенденції За вибором 
Злочинність із національної та міжнародної точки зору За вибором 
Міжнародне поліцейське співробітництво у сфері запобі-
гання та протидії злочинності 

За вибором 

Основи наукової роботи та досліджень За вибором 
Практика За вибором 
Усього кредитів ECTS 30 

 

5 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Практикум із соціальних навичок  Обов’язкова 
Кримінально-процесуальне право Обов’язкова 
Криміналістична тактика і техніка Обов’язкова 
Педагогічна реабілітація Обов’язкова 
Кримінологічна профілактика Обов’язкова 
Поліцейське право Обов’язкова 
Психологічна допомога За вибором 
Профілактика наркоманії За вибором 
Основи наукової роботи та досліджень За вибором 
Практика За вибором 
Усього кредитів ECTS 41 

 

6 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Фізична підготовка Обов’язкова 
Етика Обов’язкова 
Педагогіка Обов’язкова 
Кримінальна політика Обов’язкова 
Медичне кримінальне право Обов’язкова 
Кримінально-процесуальне право Обов’язкова 
Насильство в сім’ї За вибором 
Патології в закладі За вибором 
Психологія свідчень За вибором 
Психологія в надзвичайних ситуаціях За вибором 
Етикет у громадських інституціях За вибором 
Дипломатичний протокол За вибором 
Торгівля людьми За вибором 
Корупція як соціальна проблема За вибором 
Основи наукової роботи та досліджень За вибором 
Усього кредитів ECTS 30 
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1.3.3. Навчання за програмою магістратури 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
другого рівня вищої освіти «Внутрішня безпека» 

Метою освітньої програми є підготовка висококваліфікованих спеціалістів до ви-
конання обов’язків в організаційних підрозділах органів та установ, відповідальних за 
внутрішню безпеку держави. Випускники програми також можуть продовжити освіту в 
рамках третього освітнього циклу (докторантура). 

На проходження програми мають право претендувати цивільні особи, а також офі-
цери і працівники поліції, офіцери і працівники інших формувань та підрозділів, підпо-
рядкованих або підконтрольних Міністру внутрішніх справ, які направлені на навчання 
до академії і мають диплом про вищу освіту. 

Навчання проводиться за денною та заочною формою навчання і триває 2 роки64. 
 

Загальна характеристика програми: 
 

Напрям підготовки Внутрішня безпека 

Рівень освіти Другий (магістерський) 
Профіль Загальний 
Форма навчання Денна, заочна 
Кількість семестрів 4 
Кількість кредитів для завершення навчання 102 ECTS 

 

Вид освітніх  
компонентів 

Напрям 

Відсоткова частка результатів  
навчання, закріплених за даними  

дисциплінами, у загальній кількості  
результатів навчання 

Основні навчальні 
дисципліни 

Науки про безпеку 69,8 % 

Інші навчальні 
дисципліни 

Юридичні 30,2 % 

Загалом 100 % 

 

Основні результати навчання слухача за освітньою програмою     
«Внутрішня безпека» 

 

ЗНАННЯ 
Визначає основні поняття, що використовуються у сфері внутрішньої безпеки, та 
взаємозв’язки між ними  

 
64 Bezpieczeństwo wewnętrzne studia ii stopnia. URL: https://tinyurl.com/yylpshgq (дата звернення: 

01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yylpshgq
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Описує економічні категорії, які використовуються в процесі забезпечення внутрі-
шньої безпеки держави 
Перекладає міждисциплінарні терміни, що стосуються протидії загрозам у сфері 
внутрішньої безпеки держави 

Описує структуру та порядок функціонування поліції 

Описує структуру та завдання органів місцевого самоврядування і державних уста-
нов щодо забезпечення внутрішньої безпеки держави 
Характеризує завдання соціальних інститутів, що займаються боротьбою зі злочин-
ністю 
Описує механізм взаємодії між соціальними структурами та установами, відповіда-
льними за безпечне функціонування держави 
Пояснює закономірності та види зв’язків у міжособистісних стосунках, що вплива-
ють на формування системи внутрішньої безпеки 
Характеризує людину як суб’єкта, який впливає на належне функціонування сис-
теми державної безпеки держави 
Визначає місце та роль особи в організації та функціонуванні структур, відповіда-
льних за забезпечення внутрішньої безпеки держави 
Характеризує методи та інструменти, в тому числі методи отримання даних, для 
проведення досліджень у сфері внутрішньої безпеки 

Визначає правове регулювання системи внутрішньої безпеки держави 

Аналізує правові та соціальні норми, що регулюють діяльність установ, відповіда-
льних за внутрішню безпеку держави  
Описує закономірності, що мають наслідком зміни в сучасній системі безпеки дер-
жави 

Характеризує процес еволюції поглядів на сутність внутрішньої безпеки  

Обґрунтовує необхідність системного захисту права власності та суміжних прав як 
невід’ємних елементів внутрішньої безпеки 
Характеризує основні загрози, що супроводжують підприємців у сферах економіч-
ної діяльності, пов’язаних із внутрішньою безпекою 

Визначає основні тенденції розвитку наук про безпеку 

НАВИЧКИ 

Аналізує соціальні явища, що впливають на рівень внутрішньої безпеки 

Формулює власні погляди на соціальні явища та методи їх аналізу в контексті су-
часних загроз внутрішній безпеці 
Формулює та перевіряє наукові гіпотези щодо причин і перебігу соціальних проце-
сів і явищ, які формують рівень внутрішньої безпеки 
Прогнозує складні соціальні процеси, пов’язані із забезпеченням внутрішньої без-
пеки держави 
Використовує міждисциплінарні методи для моделювання соціальних процесів у 
сфері внутрішньої безпеки 
Використовує правові та соціальні норми для виконання професійних завдань у 
сфері внутрішньої безпеки 

Критично аналізує ефективність виконання професійних завдань у сфері безпеки 

Пропонує власні варіанти вирішення проблем, пов’язаних із внутрішньою безпе-
кою держави 
Використовує методи наукових досліджень для оцінювання соціальних явищ, 
пов’язаних із внутрішньою безпекою держави 

Використовує польську мову та обрану іноземну мову 
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Готує ділові документи, які використовуються у професійній діяльності у сфері 
внутрішньої безпеки 
Спілкується обраною іноземною мовою у сфері внутрішньої безпеки з використан-
ням спеціалізованої лексики 
Готує усні доповіді польською мовою у галузі внутрішньої безпеки та суміжних 
наук 
Володіє мовними навичками, визначеними для рівня B2 Європейської системи мов-
ної освіти 

СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ 

Демонструє потребу в навчанні та постійному оновленні знань 

Надихає інших людей вчитися протягом усього життя 

Активно співпрацює в команді, граючи в ній різні ролі, в тому числі роль керівника 

Оптимально визначає пріоритети в діяльності, які виконує одноособово або в ко-
манді 

Бере активну участь у підготовці проектів із безпеки 

Може самостійно доповнювати власні знання та вдосконалювати професійні навички 

Виконує соціальні зобов’язання, ініціює діяльність в інтересах суспільства  

Демонструє креативність та підприємницькі компетенції 

 

Навчальний план 2 рівня вищої освіти «Внутрішня безпека»65 
 

1 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Філософія безпеки Обов’язкова 
Стратегія внутрішньої безпеки Обов’язкова 
Соціальна психологія Обов’язкова 
Історія внутрішньої безпеки Польщі Обов’язкова 
Управління у сфері внутрішньої безпеки Обов’язкова 
Захист від факторів масового ураження Обов’язкова 
Перша домедична допомога Обов’язкова 
Діяльність суб’єктів, що забезпечують громадський по-
рядок та безпеку 

Обов’язкова 

Усього кредитів ECTS 32 
 

2 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Підготовка наукової роботи Обов’язкова 
Боротьба з тероризмом Обов’язкова 
Тактика дій поліції Обов’язкова 
Методологія безпеки Обов’язкова 
Психологія надзвичайних ситуацій Обов’язкова 
Цивільний захист Обов’язкова 

 
65 Ustalenia programu studiow na_studiach drugiego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne w 

WSPol w Szczytnie. URL: https://tinyurl.com/y6y3lf5j (дата звернення: 01.12.2021). 
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Інформаційна безпека За вибором 
Організована економічна злочинність За вибором 
Управління персоналом За вибором 
Безпека дорожнього руху За вибором 
Усього кредитів ECTS 29 

 

3 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Підготовка наукової роботи Обов’язкова 
Кіберзлочинність Обов’язкова 
Запобігання торгівлі людьми Обов’язкова 
Охорона масових заходів Обов’язкова 
Контроль та аудит у сфері безпеки Обов’язкова 
Соціальна політика За вибором 
Фізична підготовка За вибором 
Нагляд за безпекою дорожнього руху За вибором 
Застосування фізичної сили, спеціальних засобів, вогне-
пальної зброї 

За вибором 

Усього кредитів ECTS 23 
 

4 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Підготовка наукової роботи Обов’язкова 
Процедури прийняття управлінських рішень Обов’язкова 
Податкове право Обов’язкова 
Кримінологія Обов’язкова 
Міграційна політика Обов’язкова 
Забезпечення безпеки недержавними інститутами За вибором 
Усього кредитів ECTS 18 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
другого рівня вищої освіти «Кримінологія» 

Навчання за програмою триває 2 роки, загальна кількість кредитів становить 106 
ECTS. Метою навчання за програмою за напрямом «Кримінологія» є підготовка випуск-
ника до роботи в правоохоронних органах, органах юстиції, а також в інших службах та 
організаціях, у тому числі службі пробації, центрах соціального захисту населення, цен-
трах підтримки сім’ї чи кризових центрах. 

Вступати на програму мають право цивільні особи, а також офіцери і працівники 
поліції та інших формувань, підпорядкованих Міністру внутрішніх справ, які мають ди-
плом про вищу освіту.  

Навчання проводиться за денною та заочною формою66. 
 

Загальна характеристика програми: 
 

Напрям підготовки Кримінологія 
Рівень освіти Другий (магістерський) 
Профіль Практичний 

 
66 Kryminologia studia ii stopnia. URL: https://tinyurl.com/y5fwnmx5 (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y5fwnmx5


 

75 

 

Форма навчання Денна, заочна 
Кількість семестрів 4 
Кількість кредитів для завершення  
навчання 

106 ECTS 

 

Вид освітніх 
компонентів 

Напрям 

Відсоткова частка результатів навчання, 
закріплених за даними дисциплінами, 

у загальній кількості результатів 
навчання 

Основні навчальні 
дисципліни 

Юридичні 62 % 

Інші навчальні 
дисципліни 

Науки 
про безпеку 

38 % 

Загалом 100 % 

 

Основні результати навчання слухача за освітньою програмою 
 

ЗНАННЯ 
Знає і розуміє специфіку наукових теорій і методів дослідження, що застосовуються 
в кримінології 
Знає і розуміє особливості людини як суб’єкта соціальних структур, що здійснюють 
протидію злочинності 

Знає і розуміє взаємозв’язок кримінології та інших правових наук 

Знає та розуміє природу та значення кримінології як науки, яка вивчає концептуа-
льні питання протидії злочинності  
Знає структуру, завдання та можливості співпраці і комунікації національних та 
міжнародних інституцій, що здійснюють боротьбу зі злочинністю 
Знає та розуміє принципи охорони права власності, авторського права фізичних і 
юридичних осіб, а також захисту підприємницької діяльності  
Знає і розуміє принципи етичних і моральних стандартів, що покладені в основу 
функціонування безпечного суспільства 
Знає та розуміє організаційні методи управління, у тому числі ті, що стосуються ро-
боти в команді, а також основи організаційної стратегії, кризового менеджменту, 
управління якістю, переговорів та процесів прийняття рішень, які можуть бути ви-
користані для боротьби зі злочинністю 

Знає та розуміє процеси організації охорони праці в установах 

Знає та розуміє спеціальну термінологію в обраних іноземних мовах 

НАВИЧКИ 
Виявляє, інтерпретує та пояснює процеси та соціальні явища, включаючи злочин-
ність та соціальні патології 

Прогнозує зміни в структурі злочинності на основі кримінологічних теорій  

Використовує сучасні концепції управління, інноваційні методи та інструменти під-
тримки процесів прийняття рішень в організаціях 
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Виконує  складні завдання щодо боротьби зі злочинністю в мінливих і непередба-
чуваних умовах 

Розробляє та впроваджує програми стимулювання кадрового складу 

Проектує та проводить емпіричні дослідження в галузі кримінології 

Готує усні та письмові доповіді польською мовою з питань боротьби зі злочинністю  

Вміє спрямовувати розвиток своїх професійних компетенцій та підлеглих співробі-
тників, у тому числі визначаючи корисні технології, зокрема бібліотечні ресурси 

Використовує в професійній діяльності іноземні мови на рівні B2+  

Публічно викладає свої аргументи та думки з питань боротьби зі злочинністю 

Використовує різноманітні нормативні системи при виконанні професійних за-
вдань у сфері боротьби зі злочинністю 

СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ 

Активно співпрацює в команді, граючи в ній різні ролі, в тому числі роль керівника 

Оптимально визначає пріоритети в діяльності, які виконує одноособово або в ко-
манді 
Бере участь у підготовці соціальних проектів у сфері боротьби зі злочинністю з ура-
хуванням правових, економічних та політичних аспектів 
Готовий керувати складними проектами та приймати рішення в ситуаціях висо-
кого ризику 

 

 Навчальний план 2 рівня вищої освіти «Кримінологія»67 
 

1 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка Обов’язкова 
Бібліотечна справа Обов’язкова 
Інформаційні технології Обов’язкова 
Громадська безпека Обов’язкова 
Конституційне право Обов’язкова 
Міжнародне публічне право Обов’язкова 
Професійна етика Обов’язкова 
Ризики в трудовій діяльності Обов’язкова 
Кримінально-правова охорона громадського порядку Обов’язкова 
Система державної безпеки Обов’язкова 
Правопорушення проти власності Обов’язкова 
Організація та функціонування правоохоронних органів Обов’язкова 
Інструменти кримінального права в системі запобігання 
злочинності 

Обов’язкова 

Діяльність ЄСПЛ Обов’язкова 
Усього кредитів ECTS 30 

 

2 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Мовна підготовка За вибором 
Підготовка наукової роботи За вибором 

 
67 Ustalenia programu studiow na studiach drugiego stopnia na kierunku Kryminologia w WSPol w 
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Практика За вибором 
Статистичні методи дослідження Обов’язкова 
Соціально-демографічні детермінанти злочинності Обов’язкова 
Процесуальні та тактичні аспекти протидії сучасним фо-
рмам злочинності  

Обов’язкова 

Ризики в управлінні проектами Обов’язкова 
Інструменти правового захисту потерпілого та свідка Обов’язкова 
Система запобігання злочинності в організації Обов’язкова 
Історія кримінології Обов’язкова 
Історія правоохоронних органів Польщі За вибором 
Історія політико-правових учень За вибором 
Теорія держави і права За вибором 
Протидія радикалізації, дискримінації та ксенофобії За вибором 
Проблеми соціальної маргіналізації  За вибором 
Правовий захист дитини та сім’ї За вибором 
Протидія злочинам проти власності За вибором 
Усього кредитів ECTS 17 

 

3 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Управління командою експертів Обов’язкова 
Підготовка наукової роботи За вибором 
Практика За вибором 
Сучасні терористичні загрози  Обов’язкова 
Система виконання стягнень  Обов’язкова 
Боротьба з організованою злочинністю Обов’язкова 
Стратегії запобігання злочинності Обов’язкова 
Екологічна кримінологія Обов’язкова 
Дебати як форма контакту поліції та громадськості За вибором 
Переговори та посередництво За вибором 
Публічні виступи та самопрезентація За вибором 
Форми і методи співпраці зі ЗМІ За вибором 
Управління якістю За вибором 
Управління людськими ресурсами в правоохоронних органах За вибором 
Системи антикризового управління  За вибором 
Захист критичної інфраструктури За вибором 
Усього кредитів ECTS 39 

 

4 семестр 
Навчальна дисципліна Вид 

Підготовка наукової роботи Обов’язкова 
Зловживання правом в адміністративному процесі Обов’язкова 
Поліцейські операції як форма забезпечення безпеки   
масових заходів 

Обов’язкова 

Стратегії безпеки в міських агломераціях Обов’язкова 
Загрози в кіберпросторі Обов’язкова 
Інструменти моделювання провадження у кримінальних 
справах 

Обов’язкова 

Усього кредитів ECTS 20 
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1.3.4. Навчання за програмою аспірантури 

 

 Академія поліції в м. Щитно з 2011 року має право присвоєння вченого 
ступеня доктора філософії в галузі суспільних наук зі спеціальності «Науки про безпеку». 
Також у 2021 році Академія отримала право щодо присвоєння вченого ступеня доктора 
філософії в галузі суспільних наук зі спеціальності «Юридичні науки». 

Окрім ступеня доктора філософії, з 2016 року Академія проводить присвоєння вче-
ного ступеня габілітованого доктора наук зі спеціальності «Науки про безпеку». 

У Республіці Польща прийняті два наукові ступені: доктора наук  та габілітованого 
доктора наук. 

Докторський ступінь присуджується особам з академічним ступенем магістра або 
аналогічним йому, які склали екзамени на здобуття цього ступеня та захистили доктор-
ську дисертацію. Підготовкою докторів наук займаються університети і наукові центри, 
які мають третій ступінь акредитації та дозвіл Центральної комісії з наукових ступенів і 
звань на присудження докторського ступеня.  

Габілітований доктор наук – це ступінь, що присуджується особам, які вже мають 
ступінь доктора наук, пройшли процедуру габілітації та успішно захистили дисерта-
ційну роботу. 

У 2021 році відомчими нормативними актами Академії поліції в м. Щитно було за-
початковано декілька нових напрямів навчання в аспірантурі. 

 

 Аспірантура за напрямом «Управління поліцейською організацією (під-
розділом)»68 

(постанова Сенату Академії поліції  від 24 вересня 2021 р. № 185 «Про створення 
аспірантури за напрямом «Управління поліцейською організацією (підрозділом)»). 

1) Мова навчання – польська. 
2) Тривалість навчання – два семестри. 
3) Загальна кількість кредитів, необхідних для завершення програми, – 30 кредитів 

ECTS. 
4) Загальна кількість навчальних годин – 238  годин. 
 

 Аспірантура за напрямом «Антикризове управління»69 
(постанова Сенату Академії поліції  від 24 вересня 2021 р. № 186 «Про створення 

аспірантури за напрямом «Антикризове управління»»). 
1) Мова навчання – польська. 
2) Тривалість навчання – два семестри. 
3) Загальна кількість кредитів, необхідних для завершення програми, – 30 кредитів 

ECTS. 
4) Загальна кількість навчальних годин – 210 годин. 
 

 
68 Studia podyplomowe w zakresie zarządzania jednostką organizacyjną w administracji publicznej. URL: 

http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl/download/42/125597/185-Uchwalanr185z24092021rwsprusta 
leniaprogramustudiownastudiachpodyplomowychwza.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

69 Studia podyplomowe w zakresie zarządzania kryzysowego. URL: http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl 
/download/42/125598/186Uchwalanr186z24092021rwsprustaleniaprogramustudiownastudiachpodyplomowych
wza.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl/download/42/125597/185-Uchwalanr185z24092021rwsprusta%20leniaprogramustudiownastudiachpodyplomowychwza.pdf
http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl/download/42/125597/185-Uchwalanr185z24092021rwsprusta%20leniaprogramustudiownastudiachpodyplomowychwza.pdf
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 Аспірантура за напрямом «Безпека масових заходів та зібрань»70 
(постанова Сенату Академії поліції  від 24 вересня 2021 р. № 187 Про створення ас-

пірантури за напрямом «Безпека масових заходів та зібрань»»). 
1) Мова навчання – польська. 
2) Тривалість навчання – два семестри. 
3) Загальна кількість кредитів, необхідних для завершення програми, – 30 кредитів 

ECTS. 
4) Загальна кількість навчальних годин – 211 годин. 

 

 Аспірантура за напрямом «Кібербезпека»71 
(постанова Сенату Академії поліції  від 24 вересня 2021 р. № 187 Про створення ас-

пірантури за напрямом «Кібербезпека»»). 
1) Мова навчання – польська. 
2) Тривалість навчання – два семестри. 
3) Загальна кількість кредитів, необхідних для завершення програми, – 30 кредитів 

ECTS. 
4) Загальна кількість навчальних годин – 219 годин. 
 

 
70 Studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa imprez masowych i zgromadzeń publicznych. URL: 

http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl/download/42/125599/187-Uchwalanr187z24092021rwsprustalenia 
programustudiownastudiachpodyplomowychwza.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

71 Studia podyplomowe w zakresie Cyberbezpieczeństwa URL: http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl 
/download/42/125601/189-Uchwalanr189z24092021rwsprustaleniaprogramustudiownastudiachpodyplo 
mowychwza.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl/download/42/125599/187-Uchwalanr187z24092021rwsprustalenia%20programustudiownastudiachpodyplomowychwza.pdf
http://bip.szczytno.wsp.policja.gov.pl/download/42/125599/187-Uchwalanr187z24092021rwsprustalenia%20programustudiownastudiachpodyplomowychwza.pdf
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
за напрямом «Управління поліцейською організацією (підрозділом)» 

1 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) Контр.  

заходи 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
1 Організація та управління 55 15 40 - - Е 6 2,6 3,4 
2 Маркетинг у неприбутковій організації 25 5 20 - - S 5 1,5 3,5 
3 Психологія управління 30 10 20 - - Е 4 1,6 2,4 

УСЬОГО  110 30 80 - - - 15 5,7 9,3 
2 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) 

Контр.  
заходи 

 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
4 Форми та методи управління 20 5 15 - - S 4 1,2 2,8 
5 Правові аспекти функціонування організації 50 20 30 - - Е 6 2,4 3,6 
6 Управління людськими ресурсами 40 10 30 - - Е 5 2,0 3,0 
7 Консультації 10 Z - 
8 Підсумковий екзамен 8 - - 

УСЬОГО 
110 + 

18 
35 75 - - - 15 5,6 9,4 

 
ECTS 1 семестр 2 семестр Усього 
Загальна кількість кредитів ECTS 15 15 30 
BK ** 5,7 5,6 11,3 
PS ** 9,3 9,4 18,7 

 
ФОРМА КОНТРОЛЮ: E – екзамен; S – залік з оцінкою; З – залік 
BK – кількість балів ECTS за аудиторне навчання; PS – кількість балів ECTS за самостійну роботу 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
за напрямом «Антикризове управління» 

1 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) Контр.  

заходи 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
1 Правові аспекти антикризового управління 20 16 4 - - Е 3 2,4 0,6 
2 Введення в антикризове управління 24 10 14 - - Е 3 1,3 1,7 
3 Загрози в управлінні 18 8 10 - - Е 2 0,9 1,1 
4 Організація антикризового управління 30 10 20 - - Е 5 1,7 3,3 

УСЬОГО  92 44 48 - - - 13 6,3 6,7 
 
2 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) 

Контр. за-
ходи 

 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
5 Підтримка діяльності з антикризового управління 34 16 18 - - Е 6 2,8 3,2 

6 
Кадрове планування та організація роботи  
з персоналом  

32 12 20 - - Е 5 1,9 3,1 

7 Методика навчань органів кризового реагування 34 2 32 - - z 6 0,3 5,3 
8 Консультації 10 z - 
9 Підсумковий екзамен 8 - - 

УСЬОГО 
100 + 

18 
30 70 - - - 17 5 12 

 
ECTS 1 семестр 2 семестр Всього 
Загальна кількість кредитів ECTS 13 17 30 
BK ** 6,3 5 11,3 
PS ** 6,7 12 18,7 
 

ФОРМА КОНТРОЛЮ: E – екзамен; S – залік з оцінкою; З – залік 
BK – кількість балів ECTS за аудиторне навчання; PS – кількість балів ECTS за самостійну роботу 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
за напрямом «Безпека масових заходів та зібрань» 

1 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) Контр.  

заходи 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
1 Психологія та соціологія 16 6 10 - - Е 3 1,13 1,87 
2 Обрані питання застосування норм права 37 21 16 - - Е 6 3,41 2,59 
3 Кримінологія та криміналістика 12 8 4 - - S 2 1,33 0,67 
4 Обрані питання теорії управління 16 8 8 - - Е 2 1 1 

5 
Робота із ЗМІ під час організації масових заходів та зіб-
рань 

10 2 8   Z 2 0,4 1,6 

УСЬОГО  91 45 46 - - - 15 7,27 7,73 
 

2 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) 

Контр.  
заходи 

 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
6 Організація масових заходів та масових зібрань 25 25 - - - Е 4 4 - 
7 Тактика забезпечення безпеки масових заходів  34 16 18 - - Е 5 2,35 2,65 
8 Практика 43 5 38 - - Z 6 0,7 5,30 
9 Консультації 10 Z - 

10 Підсумковий екзамен 8 - - 

УСЬОГО 
102 + 

18 
46 56 - - - 15 7,05 7,95 

 
ECTS 1 семестр 2 семестр Всього 
Загальна кількість кредитів ECTS 15 15 30 
BK ** 7,27 7,05 14,32 
PS ** 7,73 7,95 15,68 

 
ФОРМА КОНТРОЛЮ: E – екзамен; S – залік з оцінкою; З – залік.  
BK – кількість балів ECTS за аудиторне навчання; PS – кількість балів ECTS за самостійну роботу 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
за напрямом «Кібербезпека» 

1 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) Контр.  

заходи 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
1 Кіберзлочинність 25 13 12 - - S 4 2,08 1,92 
2 Отримання даних з інтернету 40 12 28 - - Е 5 1,5 3,5 
3 Збір та дослідження електронних доказів 40 18 22 - - Е 5 2,25 2,75 
4 Інтернет-інфраструктура та мережеві послуги 20 10 10 - - S 4 2 2 

УСЬОГО 125 53 72 - - - 18 7,83 10,17 
 

2 Семестр 

№ Освітній компонент 
Кількість навчальних одиниць (год.) 

Контр.  
заходи 

 

Кількість кредитів 
ECTS 

Разом Лекц. Практ. Майст. Лабор. Разом BK * PS * 
5а Відновлення та аналіз даних з цифрових носіїв 

40 
10 30 - - 

Е 5 
1,25 3,75 

5b Внутрішня кібербезпека організації 26 14 - - 3,25 1,75 
6 Безпека систем і мереж 20 14 6 - - Z 4 2,8 1,2 
7 Криптографічні алгоритми  20 7 13   S 3 1,05 1,95 
8 Консультації 6 Z - 
9 Підсумковий екзамен 8 - - 

УСЬОГО 80 + 14 
31 49 

- - - 12 
5,1 6,9 

47 33 7,1 4,9 
 

ECTS 1 семестр 2 семестр Всього 
Загальна кількість кредитів ECTS 18 12 30 

BK ** 7,83 
5,1a 12,9b 
6,9a 14,73b 

PS ** 10,17 
7,1 17,27 
4,9 15,07 

ФОРМА КОНТРОЛЮ: E – екзамен; S – залік з оцінкою; З – залік. BK бали ECTS за аудиторне навчання; PS – бали ECTS за самостійну 
роботу
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1.3.5. Співпраця Академії поліції з іншими закладами вищої освіти 
щодо підготовки кандидатів на службу в поліцію 

 
Відповідно до § 3 наказу Міністра внутрішніх справ «Про умови професійної підго-

товки та підвищення кваліфікації працівників в поліції» Головний комендант може ук-
ладати угоди з цивільними закладами вищої освіти, які організують освітній процес у 
галузі права, управління, внутрішньої безпеки та національної безпеки, а також щодо 
реалізації програми базової професійної підготовки поліцейських. 

Заклади вищої освіти зобов’язуються реалізовувати зміст освіти, передбачений та-
кою програмою, насамперед теоретичного характеру, в обсязі не менше 259 годин. Ви-
пускники вищезазначених спеціальностей на підставі відомостей про завершення про-
грами базової професійної підготовки, що входять до додатка до диплома про закін-
чення закладу вищої освіти, матимуть право пройти 92-денну базову професійну підго-
товку, що проводиться в навчальних підрозділах поліції.72 

 

Список закладів вищої освіти, з якими Головний комендант поліції уклав договір 
щодо реалізації програми базової професійної підготовки поліцейських 

(станом на 29 січня 2022 р., витяги)73 
 

№ Назва закладу вищої освіти 
Дата  

укладення  
договору 

Напрямок 

1 
Академія гуманітарних наук А. Гейштора  
в Пултуську 

05.01.2011 
Управління 

2 
Військово-морська академія  
Героїв Вестерплатте 05.01.2011 

Внутрішня безпека, 
національна безпека 

3 Поморський університет у Слупську 05.01.2011 Національна безпека 

4 Університет Нижньої Сілезії 05.01.2011 Національна безпека 

5 
Краківська академія ім. А. Ф. Моджевського 

07.01.2011 
Право, управління, на-
ціональна безпека, 
внутрішня безпека 

6 
Вармінсько-Мазурський університет  
в Ольштині 05.01.2011 

Право, управління, на-
ціональна безпека, 
внутрішня безпека 

7 
Вища школа управління та бізнесу  
їм. Є. Квятковського в Гдині 

05.01.2011 
Право, адміністрація, 
внутрішня безпека 

8 
Коледж громадської безпеки у Кракові 

05.01.2011 
Управління, внутрі-
шня безпека 

9 
Університет єврорегіональної економіки  
їм. А. де Гаспері в Юзефуві 

05.01.2011 
Управління, внутрі-
шня безпека 

 
72 Współpraca komendanta głównego policji ze szkołami wyższymi. URL: https://tinyurl.com/y45vefje 

(дата звернення: 01.12.2021). 
73 Wykaz szkół wyższych z którymi Komendant Glówny Policji zawarł porozumienie. URL: 

https://praca.policja.pl/download/13/173952/WykazszkolwyzszychzktorymiKomendantGlownyPolicjizawarlp
orozumienie111.doc (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y45vefje
https://praca.policja.pl/download/13/173952/WykazszkolwyzszychzktorymiKomendantGlownyPolicjizawarlporozumienie111.doc
https://praca.policja.pl/download/13/173952/WykazszkolwyzszychzktorymiKomendantGlownyPolicjizawarlporozumienie111.doc


 

85 

 

10 Університет інформаційних технологій,  
менеджменту та управління у Варшаві  

05.01.2011 
Управління 

11 Університет права та управління в  
Перемишлі 

05.01.2011 
Право, адміністрація, 
внутрішня безпека 

12 Університет менеджменту та права  
ім. Г. Ходковської у Варшаві 

05.01.2011 
Право, управління, 
внутрішня безпека 

13 Вища школа безпеки в Познані 
02.03.2011 

Національна безпека, 
внутрішня безпека 

14 Національна академія оборони у Варшаві 
 

27.01.2011 
Національна безпека, 
внутрішня безпека 

15 Білостоцький університет 
19.01.2011 

Право, управління, на-
ціональна безпека, 
внутрішня безпека 

16 Університет інформаційних технологій та 
менеджменту в Жешуві 

9.03.2011 
Управління, внутрі-
шня безпека 

17 Університет банківської справи та фінансів 
у Катовіце  

29.01.2014 
Внутрішня безпека 

18 Університет економіки, права та медичних 
наук ім. Едварда Ліпінського в Кельце 

02.07.2014 
Внутрішня безпека 

19 Академія фізичного виховання  
ім. Єжи Кукучка в Катовіце 

31.07.2015 
Внутрішня безпека 

20 Державне вище професійне училище  
ім. Яна Амоса Коменського у Лешно 

09.03.2018 
Національна безпека 

 

Освітній процес за програмою базової підготовки готує здобувачів до виконання 
восьми основних професійних завдань, яким відповідають так звані «модульні блоки». 
Кожен модульний блок розділений на менші, самостійні частини – «освітні компоне-
нти», що відповідають наступним етапам виконання службового завдання. 

У результаті опанування програми її випускник зможе виконувати наступні за-
вдання в обсязі, зазначеному у змісті програми: 

– встановлення обставин подій та забезпечення охорони їх місця; 
– превентивна діяльність; 
– розшук людей і предметів, установлення осіб, які вчинили злочини в рамках про-

ведення оперативно-розшукових та адміністративно-розпорядчих заходів; 
– виконання поліцейських завдань у приміщеннях для затриманих або в примі-

щеннях для витвереження осіб; 
– забезпечення безпеки дорожнього руху; 
– здійснення провадження в справах про адміністративні правопорушення (про-

ступки); 
– протидія криміногенним явищам; 
– участь у заходах, пов’язаних із відновленням громадського порядку; 
– вогнева підготовка; 
– тактика і прийоми поліцейського втручання. 
Програма базової професійної підготовки завершується випускним екзаменом. 
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 Навчальний план (мінімальний зміст) базової професійної підготовки  
у  цивільних закладах вищої освіти74 

 

№ Освітній компонент Кількість годин 

1. Вступ до юриспруденції 2 

2. 
Загальна частина кримінального права та права про дрібні 
правопорушення 

15 

3. 
Особлива частина кримінального права  та права про дрібні 
правопорушення 

39 

4. Кримінально-правова кваліфікація окремих діянь 6 

5. Першочергові заходи на місці події до проведення огляду 6 

6. Огляд місця події 3 

7. Прийом інформації про злочин 8 

8. Опитування свідка 7 

9. 
Права людини, професійна етика поліцейського та історія 
поліції Польщі 

11 

10. Надання інформації представникам ЗМІ 4 

11. Ідентифікація людей 6 

12. Застосування заходів примусу 13 

13. Застосування вогнепальної зброї 11 

14. Перша домедична допомога 40 

15. Затримання особи 8 

16. Особистий огляд, перевірка багажу, перевірка вантажу 2 

17. Обшук людей, кімнат і речей 2 

18. 
Виконання доручень уповноважених органів та надання їм 
допомоги 

1 

19. 
Проведення втручання і спілкування з людьми, які перебу-
вають під впливом алкоголю або інших засобів 

6 

20. Безпека дорожнього руху 11 

21. Загальна організація дорожнього руху 4 

22. 
Вилучення документів, вилучення та переміщення транс-
портних засобів, а також блокування коліс 

3 

23. Основні заходи на місці ДТП 4 

24. Контроль учасників дорожнього руху 2 

25. Вступ до кримінального провадження 2 

26. 
Застосування заходів виховного впливу та порядок накла-
дення штрафів 

3 

27. Профілактичні заходи 2 

28. Опитування особи, що притягується до відповідальності 2 

29. Постанова про накладення стягнення 2 

 
74 Minimalny zakres treści ksztalcenia. URL: https://praca.policja.pl/download/13/331699/Minimalny 

zakrestresciksztalcenia.pdf (дата звернення: 01.12.2021). 

https://praca.policja.pl/download/13/331699/Minimalny%20zakrestresciksztalcenia.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/331699/Minimalny%20zakrestresciksztalcenia.pdf
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30. Прискорене провадження 1 

31. Поведінка поліцейського в кризових ситуаціях 7 

32. Соціальні патології та феномен підліткової злочинності 4 

33. Застосування фізичної сили 22 

РАЗОМ 259 

 

1.3.6. Деякі питання організації освітнього процесу 

 

Положення про організацію освітнього процесу в Академії поширюється на 
діяльність, що проводиться першому та другому рівні вищої освіти за:  

1) денною формою навчання, де не менше половини балів ECTS навчальної про-
грами має бути отримано в рамках очних занять;  

2) заочною формою навчання, де в рамках очних занять може бути отримано менше 
половини балів ECTS, передбачених навчальною програмою.  

Навчальні групи формуються зі слухачів певного року навчання з урахуванням на-
прямку та форми навчання. Чисельність цих груп визначає декан факультету. 

У відносинах із науково-педагогічним складом та керівництвом навчальну групу 
представляє староста, що обирається слухачами цієї групи, простою більшістю голосів 
шляхом відкритого голосування.  

Староста несе відповідальність за:  
– порядок і дисципліну в групі;  
– інформування групи про зміни в розкладі занять;  
– своєчасність повідомлень про поточні порушення, пов’язані з навчальним про-

цесом та соціально-побутовими умовами;  
– забезпечення зворотного зв’язку між групою та адміністрацією закладу з усіх ди-

дактичних та організаційних питань;  
– постійну співпрацю з науково-педагогічним складом. 
 

Вступ на навчання починається зі складання присяги, яку слухач має скрі-
пити особистим підписом і яка потім зберігається в особовій справі.  

Навчання на першому рівні вищої освіти триває не менше 6 семестрів, на другому 
рівні – від 3 до 5 семестрів.  

Проведення навчальних занять, перевірка знань чи вмінь, підготовка дипломних 
робіт, заліки та екзамени проводяться польською мовою. Проведення занять та контро-
льні заходи можуть проводитися англійською мовою за рішенням декана факультету. 

Навчальний рік починається 1 жовтня і триває до 30 вересня наступного календа-
рного року та складається з двох семестрів: зимового і літнього. Кожен семестр завер-
шується відповідно зимовою чи літньою екзаменаційною сесією. 

 

Осяг кредиту ECTS відповідає 25–30 годинам навчального навантаження.  
Під час контрольних заходів в Академії застосовуються наступні шкали оціню-

вання:  
1) бальна: а) дуже добре – 5,0; б) добре + – 4,5; в) добре – 4; г) достатньо + – 3,5; д) 

достатньо – 3,0; е) недостатньо – 2,0. 
2) узагальнена: а) склав (залік); б) не склав (незалік). 
 



 

88 

 

Слухач Академії може бути нагороджений відзнаками та іншими заохочен-
нями, якщо він має значні досягнення в навчанні та в науці, бере активну участь у діяль-
ності органів студентського самоврядування або бере участь у волонтерській роботі для 
потреб Академії та спільноти слухачів.  

 

Види заохочень: 
1) подяка від ректора;  
2) вітальний лист від ректора або декана факультету; 
3) грошова винагорода; 
4) цінний подарунок. 
 

Слухач виключається з Академії у випадках:  
1) низької навчальної дисципліни; 
2) відмови від навчання, відсутності на навчальних заняттях;  
3) несвоєчасного подання дипломної роботи або нескладення випускного екза-

мену;  
4) накладення дисциплінарного стягнення у вигляді відрахування з навчального 

закладу.  
Відмова від навчання розуміється як ситуація, коли:  
– слухач не склав присягу до 31 жовтня та не уклав договір про оплату наданих 

освітніх послуг; 
– слухач не повернувся протягом 7 днів після закінчення відпустки без повідом-

лення причин.  
Слухач може бути виключений також у разі:  
– пропуску обов’язкових занять;  
– відсутності прогресу в науці;  
– нескладення контрольних заходів за семестр або рік;  
– невнесення плати за навчання.  
Підставою для визнання відсутності слухача на  обов’язкових заняттях є його від-

сутність на заняттях не менше 60 днів та неповідомлення Академії про причини своєї 
відсутності75. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
75 Regulamin studiów. URL: https://tinyurl.com/y2mh38vj (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/y2mh38vj
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ІІ. ПІДГОТОВКА ПОЛІЦЕЙСЬКИХ У РЕСПУБЛІЦІ МОЛДОВА 
 

 

 

 

 

 

2.1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОЛІЦІЮ  
РЕСПУБЛІКИ МОЛДОВА 

 

2.1.1. Завдання та організаційна структура поліції  
Республіки Молдова 

 

 Відповідно до статті 1 Закону Республіки Молдова «Про діяльність поліції 
та статус поліцейського» поліція – це спеціалізована державна установа, підпорядко-
вана Міністерству внутрішніх справ, завданням якої є захист основних прав і свобод 
особи шляхом підтримання, забезпечення та відновлення громадського порядку та без-
пеки, попередження, розслідування та розкриття злочинів і правопорушень. Централь-
ним підрозділом управління та контролю за діяльністю поліції       Молдови є Генеральна 
інспекція поліції76. 

Відповідно до базового закону про поліцію та рішення Уряду Молдови від 11 груд-
ня 2019 р. № 547 Генеральна інспекція поліції (далі – Інспекція) – це адміністративний 
орган, підпорядкований МВС, що забезпечує відповідно до закону реалізацію державної 
політики у сфері громадського порядку та безпеки, захисту прав і законних інтересів 
громадян, запобігання, розслідування та розкриття злочинів, здійснення правосуддя. 

Інспекцію очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з по-
сади Міністром внутрішніх справ. Він має трьох заступників, які призначаються або зві-
льняються Міністром внутрішніх справ за поданням начальника Інспекції77. 

 

 Структура Генеральної інспекції поліції 
1. Керівництво. 
2. Відділ оперативного управління: 
– Відділ аналізу ризиків та управління інформацією; 
– Секція оперативного управління; 
– Секція планування та оперативної координації. 
 

 
76 LEGE Nr. 320 din 27-12-2012 Cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului. URL: 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120699&lang=ro# (дата звернення: 01.06.2022). 
77 GUVERNUL HOTĂRÂRE Nr. 547 din 12-11-2019 Cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului 

General al Poliţiei. URL: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118948& lang=ro (дата звернення: 
01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120699&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118948&%20lang=ro
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3. Відділ стратегічного менеджменту. 
4. Департамент управління персоналом: 
– Відділ управління персоналом; 
– Секція професійної підготовки; 
– Секція охорони праці та запобігання професійним ризикам; 
– Відділ функціонального аналізу та організаційного планування. 
5. Юридичний департамент: 
– Відділ представництва; 
– Відділ нормативних актів; 
– Відділ скарг та апеляцій. 
6. Відділ фінансів: 
– Секція бухгалтерського обліку; 
– Секція оплати праці; 
– Секція фінансової звітності; 
– Секція планування бюджету. 
7. Відділ логістики: 
– Секція управління логістикою; 
– Секція закупівель; 
– Секція будівництва та розвитку інфраструктури. 
8. Управління міжнародних відносин та європейських справ: 
– Відділ європейських справ; 
– Секція міжнародних відносин і договорів. 
9. Відділ управління проектами: 
– Секція доступу та просування; 
– Секція впровадження, моніторингу та звітності. 
10. Інспекційний відділ: 
– Секція внутрішніх розслідувань; 
– Секція аналізу та звітності. 
11. Управління запобігання корупції. 
12. Відділ аналізу інформації: 
– Секція стратегічного аналізу; 
– Секція тактичного аналізу. 
13. Департамент внутрішнього аудиту. 
14. Відділ документообігу: 
– Секція статистики та обліку; 
– Секція охорони державної таємниці; 
– Секція захисту персональних даних; 
– Секція протоколу. 

Для виконання особливих повноважень поліції за поданням керівника Інспекції на-
казом Міністра внутрішніх справ утворюються спеціалізовані підрозділи, що представ-
ляють поліцейські установи загальної територіальної компетенції, структуру та поло-
ження про діяльність яких затверджує Міністр внутрішніх справ78. 

 Перелік спеціалізованих підрозділів Генеральної інспекції  
поліції Молдови: 
1) Національна інспекція розслідувань. 

 
78 GUVERNUL HOTĂRÂRE Nr. 547 din 12-11-2019 Cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului 

General al Poliţiei. URL: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_ id=118948&lang=ro (дата звернення: 
01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_%20id=118948&lang=ro
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2) Національна інспекція громадської безпеки. 
3) Управління захисту свідків. 
4) Бригада поліції особливого призначення «Фулгер». 
5) Головне управління карного розшуку. 
6) Центр криміналістичних досліджень та судової експертизи. 
7) Управління міжнародного поліцейського співробітництва. 
8) Відділ матеріально-технічного забезпечення. 
9) Відділ взаємодії з органами правосуддя. 
10)  Відділ кінології79. 

До нижньої ланки структури поліції належать територіальні підрозділи, які ство-
рюються відповідно до адміністративно-територіального поділу країни. Також з метою 
ефективної організації поліцейської роботи на відповідній території, забезпечення по-
силення присутності поліції, її доступності, швидкого та своєчасного реагування на про-
типравні дії створюються поліцейські сектори, які організовані та функціонують у рам-
ках відповідних відділів поліції. 

 

2.1.2. Законодавчі основи служби в поліції Республіки Молдова.  
Загальні вимоги до служби в поліції 

 

 Відповідно до статті 31 Закону Молдови «Про діяльність поліції та статус по-
ліцейського» до складу поліції входять поліцейські, державні службовці та технічний пер-
сонал. Поліцейський є державним службовцем зі спеціальним статусом. 

Статус поліцейського також поширюється на працівників підрозділів, підпорядко-
ваних Міністерству внутрішніх справ, які здійснюють повноваження поліції відповідно 
до положень вказаного Закону, а також на викладачів кафедр, які викладають дисцип-
ліни поліцейського спрямування в навчальних закладах МВС80. 

Основним документом, який регулює проходження служби поліцейськими (держа-
вними службовцями зі спеціальним статусом), є Закон Молдови від 16 грудня 2016 р.        
№ 288 «Про державного службовця зі спеціальним статусом Міністерства внутрішніх 
справ». 

 

 У статті 13 цього Закону зазначається, що для зайняття державних по-
сад зі спеціальним статусом кандидат повинен за сукупністю відповідати таким ви-
могам:  

– мати громадянство Республіки Молдова;  
– знати державну мову;  
– досягти 18-річного віку;  
– бути придатним за станом здоров’я до виконання повноважень поліції;  
– мати необхідну підготовку та рівень освіти для посади, на яку він претендує;  
– не мати судимості;  

 
79 Subdiviziuni specializate. URL: https://politia.md/ro/advanced-page-type/subdiviziuni-specializate (дата 

звернення: 01.06.2022). 
80 LEGE Nr. 320 din 27-12-2012 Cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului. URL: 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120699&lang=ro# (дата звернення: 01.06.2022). 

https://politia.md/ro/advanced-page-type/subdiviziuni-specializate
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120699&lang=ro
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– не мати протягом останніх 5 років порушень правил доброчесності державного 
службовця;  

– не бути підозрюваним, обвинуваченим чи підсудним;  
– мати бездоганну репутацію;  
– не бути звільненим з державної посади зі спеціальним статусом за порушення 

службової дисципліни;  
– не бути членом політичної партії, громадсько-політичної організації чи органі-

зації, забороненої законом;  
– не мати заборон обіймати державну посаду, що випливає з акту національного 

органу доброчесності. 
Державні службовці зі спеціальним статусом, в тому числі поліцейські, поділяються 

на дві категорії, що визначаються залежно від спеціальних звань, складності, характеру 
завдань та необхідного рівня освіти: субофіцерський корпус та офіцерський корпус. 

Спеціальними званнями, що належать до субофіцерського корпусу, та     термі-
нами перебування у відповідних званнях є: 

– агент – один рік; 
– старший агент – два роки; 
– провідний агент – три роки;  
– заступник головного агента – чотири роки; 
– головний агент – п’ять років; 
– провідний головний агент – не встановлюється.  
Спеціальними званнями, що належать до офіцерського корпусу, та термінами 

перебування у відповідних званнях є: 
– інспектор – два роки;  
– старший інспектор – три роки; 
– провідний інспектор – три роки; 
– комісар – чотири роки; 
– провідний комісар – п’ять років; 
– головний комісар – не встановлюється; 
– квестор – не встановлюється; 
– головний квестор – не встановлюється; 
– генеральний квестор – не встановлюється. 
Поліцейські можуть обіймати посади до досягнення ними наступних вікових меж:        

50 років – для субофіцерів, 55 років – для офіцерів, за винятком звань квестора, головного 
квестора та генерал-квестора, для яких граничний вік становить 60 років. 

Перебування на посаді понад граничний вік може бути продовжено максимум на     
5 років. Продовження щорічно здійснюється роботодавцем або уповноваженою ним осо-
бою за умови визнання державного службовця зі спеціальним статусом придатним до 
служби за рішенням медичної комісії МВС. 

Зайняття вакантних або тимчасово вакантних посад у поліції здійснюється 
шляхом: 

– конкурсу; 
– просування по службі; 
– переведення; 
– відрядження; 
– забезпечення тимчасового заміщення посади. 
Кандидат, який пройшов конкурс, може бути призначений на посаду лише пі-

сля того, як дасть письмову згоду на: 
– перевірку його професійної непідкупності та моніторинг його способу життя; 
– періодичне тестування психологічних здібностей, необхідних для виконання 

обов’язків; 
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– тестування під час проведення періодичного або вибіркового контролю службо-
вої діяльності; 

– обробку персональних даних відповідно до закону81. 
Міністерство внутрішніх справ Молдови, підвідомчі йому органи та установи орга-

нізують через спеціалізовані структури початкову та безперервну підготовку поліцей-
ських. 

У разі прийому на роботу осіб, які закінчили інші освітні установи, ніж освітні уста-
нови Міністерства внутрішніх справ, за винятком осіб, підготовлених на замовлення Мі-
ністерства внутрішніх справ, ці особи повинні пройти у встановленому Міністерством 
внутрішніх справ порядку курс початкової професійної підготовки. 

Початкова професійна підготовка здійснюється в освітніх установах Міністерства 
внутрішніх справ або, у разі потреби, в інших освітніх установах. 

Особи, які направлені на курси початкової підготовки або на програми професій-
ного розвитку до освітніх установ Міністерства внутрішніх справ або інших освітніх ус-
танов, які готують кадри для цього Міністерства, підписують зобов’язання, відповідно 
до якого вони повинні після завершення навчання працювати в системі Міністерства 
внутрішніх справ. 

Поліцейський, який закінчив освітню установу Міністерства внутрішніх справ за 
рахунок коштів державного бюджету та припинив службові відносини у перші п’ять ро-
ків роботи з визначених законом підстав, відшкодовує витрати на навчання пропор-
ційно до періоду п’яти років у встановленому МВС Молдови порядку82. 

 

2.1.3. Процедура набору до поліції Молдови на основі конкурсу 

 

Перелік етапів набору до органів поліції Республіки Молдова: 
1) Кандидат подає заяву на участь у конкурсі до відділу кадрів органу поліції, де 

оголошено вакансію. 
2) Кадровий підрозділ видає кандидату довідку про проходження медичного 

огляду за місцем мешкання та направлення на медичний огляд до ЦМК (Центральна ме-
дична комісія). 

3) Кандидат на підставі медичної довідки від свого сімейного лікаря проходить ме-
догляд у поліклініці, де він перебуває на обліку. 

4) Кандидат із медичною випискою звертається до Центральної медичної комісії 
МВС для проходження медичного огляду. 

5) Кандидат подає до відділу кадрів документи, необхідні для працевлаштування. 
6) Відділ кадрів перевіряє достовірність інформації відповідно до документів, 

отриманих від кандидата. Якщо кандидат проходить за станом здоров’я та не має суди-
мостей, у тому числі не притягується до кримінальної відповідальності, його справа пе-
редається секретарю конкурсної комісії. 

7) Протягом 3-х робочих днів після закінчення строку подання документів на вака-
нтну посаду конкурсна комісія розглядає матеріали кандидатів та приймає рішення про 

 
81 LEGE Nr. 288 din 16-12-2016 Privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne. URL: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125233&lang=ro (дата звернення: 
01.06.2022). 

82 LEGE Nr. 288 din 16-12-2016 Privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului 
Afacerilor Interne. URL: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125233&lang=ro (дата звернення: 
01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125233&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125233&lang=ro
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їх допуск до конкурсу. У конкурсі можуть брати участь лише кандидати, документи яких 
заповнені та підготовлені відповідно до нормативних вимог. 

8) Кандидати проходять випробування із фізичної підготовки. 
9) Кандидати проходять письмову перевірку їх знань і навичок для виконання 

обов’язків поліцейського. 
10) Співбесіда. Кандидати запрошуються на співбесіду. Оголошується кандидат, 

який успішно пройшов співбесіду та набрав найвищий бал за підсумками складання те-
стів83. 

 

 Порядок проведення конкурсу на зайняття вакантних посад у поліції: 
Для участі у конкурсі на зайняття вакантної посади в органах поліції необхідно по-

дати такі документи:  
– бланк для участі у конкурсі; 
– копію посвідчення особи; 
– нотаріально засвідчену копію документа про освіту (диплома, атестата); 
– копію трудової книжки, за потребою (якщо кандидат працював/працює); 
– згоду на перевірку професійної непідкупності особи та моніторинг способу його 

життя, на періодичну перевірку психологічних здібностей, необхідних для виконання 
обов’язків поліцейського, перевірку на поліграфі під час проведення періодичної або ви-
біркової перевірки службової діяльності, на спеціальну перевірку, в тому числі шляхом 
доступу до персональних даних; 

– декларацію про особисту відповідальність у тому, що кандидат: раніше не суди-
мий, не перебуває під кримінальним переслідуванням, не є членом будь-якої політичної 
партії, не позбавлений права обіймати певні посади або займатися певним видом діяль-
ності відповідно до судового рішення, що набрало законної сили; 

– декларацію про відсутність особистих інтересів (відповідно до положень Закону 
від 17 червня 2016 р. № 133  про декларування майна та особистих інтересів); 

– медичну довідку, видану спеціальною лікарською комісією Міністерства внутрі-
шніх справ/підвідомчого органу/установи. 

Пакет документів для участі подається до кадрового підрозділу, який оголошував 
конкурс на вакантну посаду. 

Після збору передбачених документів кадровий підрозділ протягом 4-х днів пере-
дає територіальному органу поліції населеного пункту, в якому постійно та/або тимча-
сово проживає кандидат, запит на проведення спеціальної перевірки. 

Протягом 3-х робочих днів після закінчення граничного терміну подання докумен-
тів Конкурсна комісія розглядає документи кандидатів та приймає рішення про їх допу-
щення до участі у конкурсі. 

 

 Конкурс на заміщення вакантних посад складається із послідовного 
проведення наступних випробувань: 

1) письмовий тест для перевірки знань та умінь, необхідних для виконання повно-
важень, передбачених посадою; 

2) проходження співбесіди. 
Залежно від специфіки обов’язків вакантної посади конкурс може містити, крім те-

стів для перевірки відповідних знань та вмінь, як мінімум, один із наступних екзаменів: 

 
83 Etapele recrutării pentru funcțiile polițienești. URL: https://politia.md/sites/default/files 

/etapele_recrutarii.pdf (дата звернення: 01.06.2022). 

https://politia.md/sites/default/files%20/etapele_recrutarii.pdf
https://politia.md/sites/default/files%20/etapele_recrutarii.pdf


 

 

95 

 

1) практичний тест на оцінювання здібностей, що має безпосереднє значення для 
успішного виконання посадових обов’язків; 

2) оцінювання рівня фізичної підготовки84. 
Кожен варіант письмової роботи містить тести з 4–6 тем, із них 2–3 – у сфері, що 

відповідає специфіці посади поліцейського, та 2–3 – щодо  нормативної бази, яка регу-
лює діяльність поліції, але не більше 20-ти питань. 

Для кожного варіанта роботи розробляється оцінна шкала. 
Кожен варіант роботи друкується в окремий конверт. 
У ході співбесіди кандидату мають задаватися питання лише за професійними те-

мами, із симулюванням практичних ситуацій, що виникають під час професійної діяльності. 
Тривалість письмового тесту визначається конкурсною комісією, залежно від сту-

пеня складності та складності завдань, але не може бути меншою за одну годину або бі-
льше двох годин. 

Під час складання письмового тесту кандидатам забороняється мати при собі або 
використовувати будь-яке довідкове джерело, в тому числі мобільні телефони. Недотри-
мання зазначених вимог спричиняє усунення кандидата від конкурсу із зазначенням по-
значки «анульовано» на роботі та занесенням даної обставини до протоколу. 

Оцінювання підсумкових результатів кожного конкурсного етапу здійснює-ться у 
балах – від 1 до 10. 

Мінімальний прохідний бал при здачі кожного конкурсного тесту – 6,00, за винят-
ком тесту з фізичної підготовки, за яким оцінювання проводиться згідно зі спеціаль-
ними правилами. 

Переможцем конкурсу визнається кандидат, який отримав «залік» з усіх тестів кон-
курсу та найвищу підсумкову оцінку. 

Якщо у кількох кандидатів однакова підсумкова оцінка, переможцем конкурсу ого-
лошується кандидат, який одержав найвищу оцінку за письмовий тест. Якщо конкурс 
складався із додаткових тестів, відбір проводиться на основі оцінок, отриманих на прак-
тичному тесті на оцінювання здібностей, а якщо і в цьому випадку кількість балів буде 
однакова, – за тест із фізичної підготовки. 

Проведення випробувань планується на робочі дні з проміжком часу не менше 24 
годин, але не більше 5 робочих днів.  

На кожен конкурс на заміщення вакантної посади заводиться досьє, яке містить: 
1) інформацію про оголошення конкурсу; 
2) протоколи засідань конкурсної Комісії та супутні матеріали (перелік пакетів до-

кументів для участі, список допущених до участі у конкурсі осіб, протоколи оцінювання 
тощо); 

3) затверджені варіанти письмового тесту, шкали оцінювання; 
4) письмові роботи кандидатів. 
Конкурсні досьє зберігаються протягом 1 року в кадровому підрозділі, який орга-

нізував конкурс. Згодом вони архівуються та знищуються на загальних умовах, установ-
лених чинними нормативними та відомчими актами. 

Результати конкурсу протягом 3 робочих днів після його завершення розміщу-
ються на веб-сторінці органу/установи85. 

 
84 HOTĂRÂRE Nr. 460 din 22-06-2017 Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din   16 

decembrie 2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. URL: 
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124099&lang=ro (дата звернення: 01.06.2022). 

85 HOTĂRÂRE Nr. 460 din 22-06-2017 Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 
decembrie 2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. URL: 
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124099&lang=ro (дата звернення: 01.06.2022); 
Documentele ce urmează a fi prezentate. URL: https://politia.md/sites/default/files/documente_ 
ce_urmeaza_a_fi_prezentate.pdf (дата звернення: 01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124099&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124099&lang=ro
https://politia.md/sites/default/files/documente_%20ce_urmeaza_a_fi_prezentate.pdf
https://politia.md/sites/default/files/documente_%20ce_urmeaza_a_fi_prezentate.pdf
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ЗАЯВА 
для участі в конкурсі на заміщення вакантної посади 

 
Державний орган___________________________________________________________________ 
Бажана посада_______________________________________________________________________ 
I. Загальні дані 

Прізвище  Ім’я  

Дата народження  Місце проживання  

Громадянство  

 

 

Телефон  робочий –  
домашній –  
мобільний –  

E-mail  

Поштова адреса  

II. Освіта 
Основна освіта: 

№ 
з/п 

Дата (період) Навчальний заклад, адреса, 
факультет 

Спеціальність, 
диплом 

    

    

Університетська/постуніверситетська освіта (II цикл):  

№ 
з/п 

Дата  
(період) 

Навчальний заклад,  
адреса, факультет 

Спеціальність,  
диплом, отриманий 

ступінь 

    

    

Курси підвищення кваліфікації (за останні  років) 

№ 
з/п 

Період Навчальний заклад,  
адреса 

Назва  
курсу 

Диплом, свідоцтво 

     

     

Вчений ступінь 

Наукові роботи, публікації, патенти на винахід  

III. Досвід роботи 

Стаж у правоохоронних органах   

Стаж на державній службі  

Стаж у сфері, спорідненій до обраної посади   
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Досвід роботи у сфері, що відповідає бажаній посаді 

Період Орган, адреса, посада Основні функції та обов’язки 

    

 

IV. Професійні якості (самооцінка) 

Якості 
Рівень розвитку 

високий середній 

    

    

V. Особисті якості (самооцінка) 

Якості 
Рівень розвитку 

високий середній 

    

    

VI. Рівень знання мови 

Мова Оцінка знання 

Базові знання Добре Дуже добре 

     

     

VII. Навички роботи на комп’ютері 

Програми Рівень користування 

   

   

VIII. Конфлікт інтересів 

Близькі відносини з члена-
ми конкурсної комісії та/або  
підрозділу, який проводить 
конкурс 

  

  

 

IX. Рекомендації 

№ Прізвище, ім’я Орган,  
посада 

Тел., e- mail 

    

    

Заявляю, під особисту відповідальність, що зазначені в цьому бланку дані є до-
стовірними. Погоджуюся з правом органу публічного управління перевірити 
дані із бланку та поданих документів. 

 
Дата______________________________ 

 
______________________________ Підпис 
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ЗГОДА 
 
Я ______________________________________________________________________________________________ 

(ПІБ) 

вступаючи до _____________________________________________________________________________________ 
(орган, підрозділ Міністерства внутрішніх справ) 

зобов’язуюсь суворо дотримуватись норм Закону «Про державних службовців зі спеціаль-
ним статусом Міністерства внутрішніх справ», а також чинного законодавства. 

Погоджуюся пройти спеціальну перевірку, відповідно до частини (7) статті 15         
Закону «Про державних службовців зі спеціальним статусом Міністерства внутрішніх 
справ», висловлюю свою згоду, під час несення служби, на: 

– перевірку професійної непідкупності та моніторинг способу життя, відповідно до 
положень статей 17 та 18 Закону «Про державних службовців зі спеціальним статусом 
Міністерства внутрішніх справ»; 

– періодичне тестування особистих психологічних здібностей, необхідних для ви-
конання службових обов’язків; 

– тестування на поліграфі під час проведення періодичної чи вибіркової перевірки 
службової діяльності відповідно до положень Закону від 12 грудня 2008 р. № 269; 

– обробку персональних даних.  
 
_________________________    ____________________________ 
              (дата)                       (підпис) 

 
 
 
 

ЗАЯВА 
 
Я  ____________________________________________________________________________________________ , 

(ПІБ) 

заявляю під особисту відповідальність, що, як кандидат на заміщення посади 
____________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ , 

1) раніше не судимий; 
2) не перебуваю під кримінальним переслідуванням; 
3) не є членом будь-якої партії; 
4) не позбавлений права обіймати певні посади або здійснювати певну діяльність 

у якості покарання, що було винесене судовим рішенням, яке набуло чинності; 
5) особисто не зацікавлений у бажаній посаді, згідно із Законом від 17 червня 2006 

р. № 133 про декларування майна та особистих інтересів. 
 
_____________________      ______________________ 
             (дата)                                  (підпис) 
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 Затверджую 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
 

№_________________________________ 
   
«___» ________________ 20_______ р.  
 
 
 
 
 

Отримувач 
_________________________________________ 
_________________________________________ 

ВКАЗІВКА 
на проведення спеціальної перевірки за місцем мешкання 

(виконується протягом не більше 4 робочих днів з дня реєстрації) 
  
Кандидат  ______________________________________________________________________________________________ 
Дата народження _____________________ Місце народження  ______________________________________ 
Національність _______________________________________________________________________________________ 
Місце проживання ___________________________________________________________________________________ 
Місце роботи __________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
Кандидат на посаду _________________________________________________________________________________ 
 

 
Основна інформація за результатами перевірки 

Вказати :  
• місце проживання; 
• склад сім’ї; 
• спосіб життя сім’ї; 
• відносини із членами сім’ї,       
сусідами; 
• коло знайомих, друзів, сто-
сунки поза сім’єю; 
• чим займається, ціка-
виться; 
• оцінка знайомих із ним 
осіб; 
• оцінка за місцем навчання     
(роботи); 
• притягнення кандидата до 
кримінальної та/або адміні-
стративної відповідально-
сті; 
• притягнення близьких ро-
дичів до кримінальної та / 
або адміністративної відпо-
відальності; 
• основні риси характеру; 

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
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• спосіб реагування на кри-
тичні ситуації; 
• готовність надати допо-

могу; 
•  оцінка громадянських яко-
стей органом місцевого уп-
равління за місцем прожи-
вання 

 

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
Висновки та рекомендації 
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
Посада, спеціальне звання,  
прізвище, ім’я, по батькові особи,  
яка проводила перевірку 
«_______»   _____________________ 20 ________ р. 
 
Виконавець   ___________________________________ 
 
Телефон      _________________________________   
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Міністерство внутрішніх справ 
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

(орган, підрозділ поліції) 

 
КОНКУРСНА КОМІСІЯ  № 

 
Таблиця 

реєстрації результатів співбесіди для вакантної державної посади  
з особливим статусом: 

 
         _________________________________ 

(посада) 
         _________________________________ 

(підрозділ поліції) 
 

 
п/п 

 

 
ПІБ  

кандидата 

 
Питання 

Середня  
оцінка 

 
Примітка 
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1        
        

 
Відповідальна особа: _______________________________________________________________ 
    
_____________________      ______________________ 
         (дата)                  (підпис) 
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2.2. АКАДЕМІЯ МВС «Ștefan cel Mare» 

 

 

 

 

 

2.2.1. Загальна інформація про академію «Ștefan cel Mare» 

 

Постановою Уряду від 24 червня 2020 р. № 429  «Про організацію та функціо-
нування деяких освітніх публічних установ, підвідомчих Міністерству внутрішніх справ» 
було затверджено Положення  про організацію та здійснення навчання і досліджень у Ака-
демії ім. Штефана Великого («Ștefan cel Mare») Міністерства внутрішніх справ.  

Академія ім. Штефана чел Маре Міністерства внутрішніх справ є акредитованим за-
кладом вищої освіти, підпорядкованим Міністерству внутрішніх справ (далі – МВС). 

Університетська автономія Академії полягає у праві університетської спільноти на 
управління та реалізацію академічної свободи без будь-якого ідеологічного, політич-
ного чи релігійного втручання. 

 

 

Рисунок 15. Будівля Академії «Ștefan cel Mare» 
 

Міністерство внутрішніх справ виконує щодо Академії такі основні повнова-
ження: 

– встановлює квоти зарахування відповідно до потреб у підготовці та освітніх мо-
жливостей Академії, що затверджуються Урядом; 

– затверджує напрямки навчання в магістратурі та докторантурі; 
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– встановлює загальні критерії набору та відбору кандидатів для прийому до Акаде-
мії та надає Академії професійні стандарти, на основі яких організується освітній процес; 

– забезпечує участь підвідомчих підрозділів-стекхолдерів у створенні та пого-
дженні, у межах компетенції, навчальних планів та програм; 

– надає Академії професійні стандарти, на основі яких організується професійна 
підготовка державних службовців з особливим статусом. 

 

 Сфери діяльності Академії: 
 

– професійна підготовка в рамках вищої освіти відповідно до потреб МВС та інших 
стейкхолдерів, а також відповідно до загальних у сфері вищої освіти; 

– професійна підготовка в рамках акредитованих або тимчасово авторизованих 
програм магістратури та докторантури відповідно до потреб МВС; 

– початкова підготовка державних службовців зі спеціальним статусом, що були 
переведені на роботу до МВС Молдови; 

– безперервне навчання державних службовців зі спеціальним статусом системи 
МВС Молдови; 

– організація/здійснення дослідницької діяльності відповідно до Національної 
програми в галузі досліджень та інновацій, а також у галузях, що становлять першочер-
говий інтерес для МВС; 

– підготовка наукових кадрів через програми постдокторантури; 
– міжнародне університетське співробітництво та академічна мобільність; 
– методологічна, наукова та інформаційна підтримка МВС та підвідомчих йому ус-

танов. 
Вищим керівним органом Академії є Сенат, який діє на основі власного положення, 

розробленого відповідно до рамкового положення, затвердженого Міністерством 
освіти, культури та досліджень. 

До складу Сенату за посадою входять особи, які виконують функції ректора, пер-
шого проректора, проректора, декана. У Сенат обираються штатні викладачі та наукові 
співробітники Академії, студенти та студенти-докторанти. 

Представники науково-педагогічного складу, студенти І, ІІ та ІІІ циклів, допоміж-
ний персонал обираються до Сенату з урахуванням представницької квоти, встановле-
ної положенням. 

Термін повноважень Сенату – 5 років, він відповідає терміну повноважень ректора. 
Термін повноважень членів Сенату з числа  студентів становить один рік з можливістю 
його продовження. 86 

 

 Сенат Академії має наступні повноваження: 
 

– забезпечує дотримання принципу академічної свободи та університетської ав-
тономії; 

– розробляє, змінює та затверджує статут Академії; 
– затверджує План стратегічного інституційного розвитку; 
– затверджує бюджет Академії; 

 
86 HOTĂRÂRE Nr. 429 din 24-06-2020 Cu privire la organizarea și funcționarea unor instituții publice de 

învățământ din subordinea Ministerului Afacerilor Interne. URL: https://www.legis.md/cautare 
/getResults?doc_id=122114&lang=ru (дата звернення: 01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare%20/getResults?doc_id=122114&lang=ru
https://www.legis.md/cautare%20/getResults?doc_id=122114&lang=ru
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– розробляє та затверджує положення щодо організації освітнього процесу, нау-
кових досліджень та положення щодо відбору, працевлаштування й оцінювання викла-
дацького складу; 

– пропонує на затвердження штатний розклад, організаційно-функціональну 
структуру Академії; 

– затверджує список членів Ради зі стратегічного інституційного розвитку. 
Оперативне управління Академією здійснює ректор, який призначається на посаду 

та звільняється з посади Міністром внутрішніх справ. 

Кандидатура на посаду ректора відбирається на конкурсній основі з числа осіб, які 
мають, як мінімум, науковий ступінь доктора права та/або наукове звання доцента в га-
лузі права, професійну кваліфікацію та досвід роботи не менше 5 років у МВС та/або си-
стемі вищої освіти, з яких не менше 3 років стажу роботи на керівних посадах у підрозді-
лах МВС та/або в органах національної оборони, державної безпеки. 

Вчена рада Академії координує всю науково-дослідну та інноваційну діяльність, на-
даючи інституційну, адміністративну та логістичну підтримку організаційним,      адмі-
ністративним та науково-дослідним підрозділам Академії. Термін повноважень Вченої 
ради Академії аналогічний до терміну дій Сенату і становить 5 років87. 

 

 

Рисунок 16. Пам’ятник Стефану Великому біля Академії 

 В Академії існують наступні групи здобувачів вищої освіти: 

– студенти – це особи, які навчаються в ліцензіатурі (цикл I) та магістратурі (цикл 

II), очної, заочної або дистанційної (за потребою) форм навчання, на місцях, що фінансу-

ються з державного бюджету, або на платній основі; 

 
87 HOTĂRÂRE Nr. 429 din 24-06-2020 Cu privire la organizarea și funcționarea unor instituții publice de 

învățământ din subordinea Ministerului Afacerilor Interne. URL: https://www.legis.md/cautare 
/getResults?doc_id=122114&lang=ru (дата звернення: 01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare%20/getResults?doc_id=122114&lang=ru
https://www.legis.md/cautare%20/getResults?doc_id=122114&lang=ru
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– студенти-докторанти – це особи, які продовжують навчання в докторантурі 

(цикл III) у рамках Докторської школи Академії; 

– постдокторанти – це особи, які навчаються за програмами постдокторантури; 

– курсанти – це державні службовці зі спеціальним статусом МВС, підвідомчих 

йому адміністративних органів та установ, які направлені на курси професійної підгото-

вки, що проводяться в Академії; 

– слухачі – це особи з інших органів влади, установ, організацій, які навчаються на 
курсах професійної підготовки в Академії на підставі договорів, укладених із цими орга-
нізаціями;  

– студенти з особливим статусом – це особи, які навчаються в ліцензіатурі за оч-
ною формою навчання на місцях, які фінансуються з державного бюджету. Водночас із 
зарахуванням на навчання вони вступають на державну службу з особливим статусом, є 
державними службовцями з особливим статусом МВС. 

Випускники Академії, які закінчили навчання за очною або заочною формою в ра-
мках ліцензіатури на місцях, що фінансуються з державного бюджету, зобов’язані відп-
рацювати в установах МВС протягом 5 років після закінчення навчання. Період призу-
пинення службових відносин, а також період відпустки для догляду за дитиною в цей 
термін не включаються. 

Залучення та участь державних службовців з особливим статусом, студентів з осо-
бливим статусом та курсантів Академії у заходах щодо підтримки, забезпечення та від-
новлення громадського порядку здійснюється за наказом Міністра внутрішніх справ. 

Навчальні плани розробляються Академією та погоджуються з МВС та Міністерст-
вом освіти, культури та досліджень. 

Навчання в Академії здійснюється румунською мовою та іншими мовами міжнаро-
дного спілкування. 

Зарахування до Академії проводиться на конкурсній основі, відповідно до загаль-
ного положення про організацію прийому до національних освітніх установ, згідно з кво-
тами зарахування, затвердженими Урядом, загальними умовами підбору та відбору ка-
ндидатів на навчання, затвердженими наказом Міністра внутрішніх справ, а також на 
підставі положення про зарахування на відповідний навчальний рік, затвердженого Се-
натом та введеного в дію наказом ректора. 

Конкурс на зарахування до Академії здійснюється вступною комісією, що призна-
чається щороку наказом ректора. 

Академія організовує професійне навчання, спеціалізацію та перепідготовку дер-
жавних службовців з особливим статусом МВС, а також персоналу інших установ. 

 

Професійне навчання здійснюється: 
1) на підставі плану, що щорічно затверджується МВС; 
2) за заявками інституційних стейкхолдерів, погодженими з МВС; 
3) з ініціативи Академії; 
4) разом з органами громадського управління та громадськими установами,       ін-

шими зацікавленими сторонами. 
Службовці МВС перед направленням на курси професійного навчання на строк, що 

перевищує 90 днів, або до магістратури на місця, що фінансуються з державного бю-
джету, підписують зобов’язання після їх завершення працювати на державній службі з 
особливим статусом у порядку та на умовах, встановлених наказом Міністра внутрішніх 
справ88. 

 
88 HOTĂRÂRE Nr. 429 din 24-06-2020 Cu privire la organizarea și funcționarea unor instituții publice de 

învățământ din subordinea Ministerului Afacerilor Interne. URL: https://www.legis.md/cautare 
/getResults?doc_id=122114&lang=ru (дата звернення: 01.06.2022). 

https://www.legis.md/cautare%20/getResults?doc_id=122114&lang=ru
https://www.legis.md/cautare%20/getResults?doc_id=122114&lang=ru
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 Перелік підрозділів Академії загального підпорядкування: 
 

1. Департамент управління майном. 
2. Директорат міжнародного співробітництва. 
3. Економіко-фінансовий відділ. 
4. Відділ оперативного управління. 
5. Відділ кадрів. 
6. Відділ поліграфії. 

7. Відділ відбору та оцінки персоналу. 

8. Науковий відділ. 

9. Відділ комунікацій та інформаційних технологій. 

10. Відділ документування. 

11. Відділ захисту секретної інформації. 

12. Медична частина. 

13. Відділ проектів та інституційного розвитку. 

14. Юридичний відділ. 

15. Відділ інформації та зв’язків з громадськістю. 

16. Відділ захисту персональних даних. 

17. Відділ державних закупівель. 

 Матеріально-технічне забезпечення Академії: 
 

1) земельна ділянка, розташована в муніципалітеті м. Кишинів, вулиця Г. Асачі, 21 

(площа – 1,9349 га); 

2) земельна ділянка, розташована в муніципалітеті м. Кишинів, вул. Сф. Вінері, 7 

(площа – 2,3452 га); 

3) земельна ділянка, розташована в м. Кишинів, вул. Лермонтова, 12 (площа – 

0,8243 га). 

4) 182 кабінети; 

5) 17 лекційних залів; 

6) 66 аудиторій для семінарських занять; 

7) 18 комп’ютерних класів (лабораторій); 

8) 4 конференц-зали; 

9) 3 спортивні зали; 

10) 2 спортивні майданчики; 

11) 2 підвали; 

12) 1 автостоянка; 

13) 2 медичні пункти; 

14) 31 приміщення казармового типу; 

15) 77 кімнат гуртожиткового типу89. 

 

 
89 Direcţia administrare patrimoniu. URL: https://www.academy.police.md/subdivizuni/directia-

administrare-patrimoniu (дата звернення: 01.06.2022). 

https://www.academy.police.md/subdivizuni/directia-administrare-patrimoniu
https://www.academy.police.md/subdivizuni/directia-administrare-patrimoniu
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 Директорат навчання та управління якістю (DSMC) 
Директорат є підрозділом Академії, який забезпечує управління якістю навчання, 

здійснення дидактичної та методичної діяльності, забезпечує облік та контроль за осві-
тнім процесом, здійснення профорієнтаційної роботи, а також  відповідає за організацію 
періодичного академічного оцінювання за національними освітніми критеріями та ста-
ндартами. 

Директорат складається з 4-х відділів: управління якістю навчання, методичної та 
дидактичної діяльності, обліку освітніх документів та профорієнтації. 

Відділ обліку освітніх документів забезпечує дотримання вимог щодо зберігання, 
заповнення, видачі освітніх документів та дублікатів, оформлених відповідно до поло-
жень, наказів та інструкцій Академії. Відділ також відповідає за оформлення навчальних 
документів випускників першого та другого циклу, оформлення атестатів про закін-
чення курсів первинної підготовки та підвищення кваліфікації.  

Відділ профорієнтації здійснює консультативні та профорієнтаційні заходи, орга-
нізовує стажування здобувачів освіти згідно з наказами та розпорядженнями керівниц-
тва Академії, розробляє навчально-методичні матеріали для стажувань, контролює про-
ходження практичної підготовки та оформлення звітів за її наслідками. 

Основною метою відділу управління якістю навчання є удосконалення освітнього 
процесу шляхом упровадження ефективного академічного менеджменту відповідно до 
вимог, що пред’являються до юридичної та поліцейської університетської освіти шля-
хом: 

– послідовного просування в Академії європейського вектору розвитку системи 
університетської освіти; 

– забезпечення функціонування інституційної системи управління якістю освіти; 
– модернізації навчально-виховного процесу; 
– удосконалення системи управління освітнім процесом; 
– забезпечення зворотного зв’язку між учасниками освітнього процесу, враху-

вання думки студентів, випускників, викладачів, роботодавців щодо удосконалення 
освітніх програм та процесу їх реалізації. 

Відділ методичної та дидактичної діяльності здійснює планування та організацію 
освітнього процесу, його оцінювання та документальне оформлення. Відділ також від-
повідає за організацію контрольних заходів, а також методичне забезпечення освітнього 
процесу90. 

2.2.2. Правила прийому до академії «Ștefan cel Mare» 

Академія організовує прийом на такі освітні програми:  
–  0421.1 «Право» (240 ECTS); 
–  0400.1 «Державне управління» (180 ECTS).  
Прийом на заочну форму навчання організовується лише за спеціальністю 0421.1 

«Право». 
Вступний конкурс організовується в Академії відповідно до форми навчання та 

джерела фінансування (бюджет, контракт), у межах затверджених у встановленому по-
рядку планів набору. 

 
90 Direcţia studii şi management al calităţii. URL: https://www.academy.police.md/directia-studii-si-

management-al-calitatii (дата звернення: 01.06.2022). 

https://www.academy.police.md/directia-studii-si-management-al-calitatii
https://www.academy.police.md/directia-studii-si-management-al-calitatii
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У конкурсі для вступу до першого циклу вищої освіти можуть брати участь грома-
дяни Республіки Молдова, які мають ступінь бакалавра (закінчення ліцею) або диплом 
про професійне навчання за фахом. 

30 % місць, що фінансуються з державного бюджету, за денною формою навчання, 
зарезервовано для кандидатів-жінок.  

 

 Кандидати на вступ до Академії повинні відповідати таким умовам: 
1) бути громадянами Республіки Молдова з постійним місцем проживання на її те-

риторії; 
2) знати румунську мову: письмову та розмовну; 
3) бути визнаними фізично, психічно та медично придатними до служби в поліції; 
4) не мати судимості, не мати статусу підозрюваного, обвинуваченого чи підсудного; 
5) чоловіки повинні бути не старше 30 років і мати зріст не менше 170 см (168 см – для 

випускників середньої школи цього року); жінки – віком до 27 років і мати зріст не менше 
165 см; 

6) не бути звільненим з державної посади зі спеціальним статусом за порушення слу-
жбової дисципліни; 

7) не бути членом політичної партії, громадсько-політичної організації чи організації, 
забороненої законом. 

Кандидати на заочну форму навчання на місця, що фінансуються з державного бю-
джету, повинні бути призначені на посади державного службовця зі спеціальним статусом 
(зокрема, поліцейського), мати стаж роботи в підрозділах Міністерства внутрішніх справ 
або Національного управління виконання покарань Міністерства юстиції.   

Граничний вік для участі у конкурсі для вступу на платне навчання, заочну та дис-
танційну форму навчання не встановлюється91. 

 

 Для участі в конкурсі кандидатам необхідно подати такі документи: 

1) заяву на участь у конкурсі; 
2) оригінал атестата про навчання з відповідним додатком; 
3) медичну довідку (F086e) – для кандидатів, які обирають місця за контрактом; 
4) бланк медичного огляду або медичну довідку, видану підрозділами МВС та ін-

шими структурами, які беруть участь у процесі набору (лише для кандидатів на місця, 
що фінансуються з державного бюджету); 

5) дипломи I–III ступенів, отримані кандидатами на республіканських або міжнаро-
дних шкільних олімпіадах, а також дипломи, що засвідчують участь у різноманітних зма-
ганнях (олімпіадах), виставках тощо, організованих МВС; 

6) 4 фото 3х4 см, фото 9х12 см; 
7) довідку, що видана територіальним органом опіки та піклування, на дітей-сиріт 

та дітей, які залишилися без піклування батьків; 
8) довідку, яка підтверджує, що один із батьків кандидата брав участь у воєнних 

діях із захисту цілісності та незалежності Республіки Молдова, у війні в Афганістані або 
ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС; 

9) довідку про склад сім’ї та копії свідоцтв про народження братів і сестер (для ка-
ндидатів із сімей із чотирма і більше дітьми); 

 
91 Regulamentul admiterii la ciclul I studii superioare de licență în Academia «Ștefan cel Mare» a 

Ministerului Afacerilor Interne pentru anul universitar 2021-2022. URL: http://academy.police.md 
/assets/files/admitere/reg-adm-c1.pdf (дата звернення: 01.06.2022). 
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10) підтвердження належності до ромських сімей; 
11) витяг із трудової книжки (за наявності); 
12) підтвердження з останнього місця роботи того з батьків, хто був зарахований у 

запас у зв’язку з інвалідністю, спричиненою у зв’язку з виконанням ним службових 
обов’язків; 

10) копію свідоцтва про народження кандидата на навчання, у тому числі для пред-
ставника молдавської діаспори за кордоном, або одного з його батьків, що підтверджує 
країну походження (Республіка Молдова); 

11) квитанцію про оплату експертизи справи кандидата (оплачується в касі Академії); 

12) копію посвідчення особи та супровідної картки; 

13) військову книжку (для кандидатів, які проходили військову службу в Збройних 
Силах Республіки Молдова); 

14) особовий листок (заповнюється лише кандидатом на місця, що фінансуються з 
державного бюджету); 

15) згоду на обробку персональних даних (для вступників на контрактну форму на-
вчання);  

16) договір про перевірку професійної доброчесності та моніторинг способу життя, 
здійснення спеціального контролю, в тому числі шляхом доступу до персональних даних 
(для кандидатів на місця за кошти державного бюджету, за денною формою навчання); 

17) декларацію про особисту відповідальність кандидата; 
18) інші документи, передбачені у відомчих наказах для кандидатів на навчання за 

кошти державного бюджету: 
а) денна форма навчання: характеристика (довідка) з останнього місця навчання, 

характеристика (довідка) з місцевого органу державної влади або з останнього місця ро-
боти, якщо кандидат проходить офіційне стажування; 

б) заочна форма навчання: заведена особиста справа (додаток № 8 до наказу МВС 
№ 328/2020), службова характеристика (довідка)92. 

Навчальні справи кандидатів на навчання на місця, що фінансуються з державного 
бюджету, заповнюють та подають до приймальної комісії Академії працівники кадрових 
підрозділів МВС та інших органів, залучених до процесу відбору та набору кандидатів на 
навчання. 

Вартість участі у вступній кампанії становить 100 молдавських леїв. 
 

 Вступний конкурс до Академії відбувається без проходження будь-яких 
випробувань. 

Особи зараховуються на підставі обчислення балів за попередні навчальні досяг-
нення (бали з диплома бакалаврату (ліцей) чи професійної фахової освіти (професійно-
технічна освіта)). 

Конкурсний бал для осіб, що мають диплом бакалавра, обчислюється за такою фо-
рмулою: 

MC = 0,3 MEB + 0,2 MAS + 0,2 LR1 + 0,2 NI1 + 0,1 LS1, де: 
– MC – загальний конкурсний бал; 
– MEB – середній показник випускних екзаменів на ступінь «бакалавр»); 
– MAS – загальна середня оцінка диплому (без випускних екзаменів на ступінь ба-

калавра); 
– LR1 – оцінка за екзамен із румунської мови (з додатка до диплома бакалавра); 

 
92 Regulamentul admiterii la ciclul I studii superioare de licență în Academia «Ștefan cel Mare» a Ministerului 

Afacerilor Interne pentru anul universitar 2021-2022. URL: http://academy.police.md/assets/files 
/admitere/reg-adm-c1.pdf (дата звернення: 01.06.2022). 

http://academy.police.md/assets/files%20/admitere/reg-adm-c1.pdf
http://academy.police.md/assets/files%20/admitere/reg-adm-c1.pdf
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– NI1 – оцінка за екзамен з історії (з додатка до диплома бакалавра); 
– LS1 – оцінка з іноземної мови (перша іноземна мова, з додатка до диплома бака-

лавра). 
Конкурсний бал для вступу осіб, що мають диплом про вищу освіту, диплом про се-

редню спеціальну освіту на заочну та дистанційну форму навчання, обчислюється за та-
кою формулою: 

MC = 0,4 MAN + 0,6 MEA, де: 
– MC – загальний конкурсний бал; 
– MAN – середній бал додатку до диплома; 
– MEA – середній бал випускних екзаменів, включаючи дипломну роботу або захи-

щений проект93. 
 

Академія здійснює навчання за такими напрямами: 
 

  БАКАЛАВРАТ 
1. Галузь знань: 042 «Право». Напрям професійної підготовки: 0421 «Право». Спеці-

альність/програма навчання на першому циклі: 0421.1 «Право». Форма навчання – 
денна (бюджет), кількість кредитів – 240 ECTS, тривалість навчання становить 4 роки. 

За вказаною спеціальністю та формою навчання студенти Академії можуть обрати 
такі спеціалізації: 

– кримінально-розшукова діяльність (працівники карного розшуку); 
– розслідування злочинів, корупційних та пов’язаних із ними правопорушень (слі-

дчі); 
– судова експертиза (криміналісти). 
2. Галузь знань: 042 «Право». Напрям професійної підготовки: 0421 «Право». Спеці-

альність/програма навчання на першому циклі: 0421.1 «Право». Форма навчання – за-
очна (бюджет), кількість кредитів – 240 ECTS, тривалість навчання становить 5 років. 

За вказаною спеціальністю та формою навчання студенти Академії можуть обрати 
такі спеціалізації: 

– кримінально-розшукова діяльність (працівники карного розшуку); 
– розслідування злочинів, корупційних та пов’язаних із ними правопорушень (слі-

дчі); 
– забезпечення громадського порядку (поліція превенції). 
3. Галузь знань: 042 «Право». Напрям професійної підготовки: 0421 «Право». Спеці-

альність/програма навчання на першому циклі: 0421.1 «Право». Форма навчання – 
денна/заочна (контракт), кількість кредитів – 240 ECTS, тривалість навчання становить 
4/5 років. 

Студенти Академії можуть обрати такі спеціалізації: 
– кримінально-розшукова діяльність; 
– юридична діяльність у державних та приватних установах. 
4. Галузь знань: 040 «Адміністративні науки». Напрям професійної підготовки: 

0400 «Адміністративні науки». Спеціальність/програма навчання на першому циклі: 
0400.1 «Державне управління». Форма навчання – денна (бюджет), кількість кредитів – 
180 ECTS, тривалість навчання становить 3 роки. 

За вказаною спеціальністю та формою навчання студенти Академії можуть обрати 
такі спеціалізації: 

 
93 Regulamentul admiterii la ciclul I studii superioare de licență în Academia «Ștefan cel Mare» a Ministerului 

Afacerilor Interne pentru anul universitar 2021-2022. URL: http://academy.police.md/assets/files 
/admitere/reg-adm-c1.pdf (дата звернення: 01.06.2022). 

http://academy.police.md/assets/files%20/admitere/reg-adm-c1.pdf
http://academy.police.md/assets/files%20/admitere/reg-adm-c1.pdf
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– спеціальні розслідування (слідчі); 
– забезпечення громадського порядку / служба карабінерів (офіцери превенції / 

карабінери); 
– пенітенціарна служба (співробітники пенітенціарних установ); 
– державне управління (державні службовці). 
 

  МАГІСТРАТУРА 
Галузь знань: 042 «Право». Навчання здійснюється за денною формою навчання. 

Тривалість програми становить 1,5/2 роки (90/120 ECTS) та здійснюється як за бюдже-
том, так і за контрактом. 

За даною галуззю знань для вивчення доступні магістерські програми з такою спе-
ціалізацією: 

– Кримінальне право; 
– Господарське право. 
Крім того, на рівні магістратури слухачі можуть обрати й такі професійні спеціалі-

зації: 
– Кримінальне право; 
– Господарське право; 
– Поліцейське право; 
– Кримінально-розшукова діяльність94; 
– Спеціальна слідча діяльність95. 
 

  ДОКТОРАНТУРА 
Докторантура Академії діє в рамках наукової школи «Кримінальні науки та публі-

чне право» за такими спеціальностями: 
Напрям: 552 «Публічне право»: 
–  спеціальність 552.02 «Адміністративне право»; 
–  спеціальність 552.04 «Земельне та екологічне право»; 
–  спеціальність 552.07 «Деліктологія» (законодавство про правопорушення). 
Напрям: 554 «Кримінальне право»: 
–  спеціальність 554.01 «Кримінальне право та кримінально-виконавча діяльність»; 
–  спеціальність 554.02 «Кримінологія»; 
–  спеціальність 554.03 «Кримінальне процесуальне право»; 
–  спеціальність 554.04 «Судова експертиза, судово-медична експертиза, операти-

вно-розшукова діяльність»96. 
 

2.2.3. Факультет права, громадського порядку  
та громадської безпеки академії «Ștefan cel Mare» 

Факультет права, громадського порядку та громадської безпеки є навчально-нау-
ковим та адміністративним підрозділом Академії Міністерства внутрішніх справ. Факу-
льтет відповідно до законодавства здійснює освітній процес на двох рівнях вищої освіти: 

 
94 Під кримінально-розшуковою діяльністю в Республіці Молдова найчастіше розуміється діяль-

ність із розслідування злочинів (подібно до української правоохоронної практики). 
95 Під спеціальною слідчою діяльністю в Республіці Молдова найчастіше розуміється діяльність де-

тективів або оперативно-розшукова діяльність (подібно до української правоохоронної практики). 
96 Admitere. URL: https://academy.police.md/admitere (дата звернення: 01.06.2022). 

https://academy.police.md/admitere
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I цикл – здобуття вищої освіти (6 рівень міжнародної рамки кваліфікацій); ІІ цикл – нав-
чання в магістратурі (7 рівень міжнародної рамки кваліфікацій)97. 

 

 У складі факультету права, громадського порядку та громадської без-
пеки діють наступні кафедри: 

1) Кафедра спеціальних розслідувань та протидії корупції. 
2) Кафедра кримінального права та кримінології. 
3) Кафедра поліцейського права та громадської безпеки. 
4) Кафедра приватного права. 
5) Кафедра публічного права та прикордонної безпеки. 
6) Кафедра військової підготовки. 
7) Кафедра кримінального процесу, криміналістики та інформаційної безпеки. 
8) Кафедра фізичної підготовки та самооборони. 
9) Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін та професійної комунікації. 
 

 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою спеціальних розсліду-
вань та протидії корупції:  

І цикл – вища освіта 
– Оперативно-розшукова діяльність. 
– Основи запобігання та розкриття злочинів органами судової поліції. 
– Основи запобігання та розкриття злочинів по лінії економічної безпеки. 
– Організація діяльності судової поліції. 
– Організація діяльності управління розслідування економічних злочинів. 
– Протидія корупції. 
– Режим таємності. 
– Спеціальна техніка. 
– Судова бухгалтерія. 
– Міжнародне поліцейське співробітництво. 
ІІ цикл – магістратура 
– Організація спеціальних розслідувань. 
– Методи і технічні засоби забезпечення правопорядку та здійснення охорони. 
– Зарубіжний досвід проведення ОРД. 
– Розслідування економічних злочинів. 
– Управління спеціальними розслідуваннями. 
– Техніко-наукове забезпечення спеціальних розслідувань та ОРД. 
– Робота з конфіденційними співробітниками. 
– Зарубіжний досвід протидії корупції. 
– Зарубіжний досвід протидії транснаціональній злочинності. 
– Документування злочинної діяльності в межах спеціальних справ. 
ІІI цикл – докторантура 
– Розслідування транснаціональних злочинів. 
– Тактика спеціальної слідчої діяльності. 
– Методика запобігання та розкриття злочинів спеціалізованими підрозділами 

поліції98. 
 

 
97 Competențele și misiunile Facultăţii DOPSC. URL: https://tinyurl.com/yyc3k2j5 (дата звернення: 

01.06.2022). 
98 Prezentarea generală a catedrei ASIA. URL: https://tinyurl.com/y32jcuo4 (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/yyc3k2j5
https://tinyurl.com/y32jcuo4
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 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою кримінального права та 
кримінології: 

І цикл – вища освіта: 
– Кримінальне право (Загальна частина); 
– Кримінальне право (Особлива частина); 
– Методика кваліфікації злочинів; 
– Кримінологія; 
– Кримінально-виконавче право; 
– Модуль профільних дисциплін. 
ІІ цикл –магістратура: 
– Кримінальне право; 
– Терористичні злочини; 
– Віктимологія; 
– Злочини у сфері підприємницької діяльності; 
– Порівняльне кримінальне право; 
– Кваліфікація злочинів проти особи; 
– Кримінальна пенологія; 
– Кваліфікація та попередження корупційних правопорушень; 
– Ресоціалізація осіб, які підлягають позбавленню волі з урахуванням європейсь-

ких стандартів у сфері прав людини; 
– Кримінологічний аналіз сучасної злочинності. 
ІІI цикл – докторантура: 
– Теорія злочинності; 
– Кримінологія; 
– Судова практика ЄСПЛ у кримінальних справах;        
– Кримінальна політика у сфері криміналізації злочинів; 
– Захист потерпілих від злочинів; 
– Сучасна політика у сфері кримінально-виконавчої системи в Республіці Молдова; 
– Європейське кримінальне право; 
– Інститути порівняльного кримінального права; 
– Кримінально-правові санкції99. 
 

 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою поліцейського права та 
громадської безпеки: 

І цикл – вища освіта: 
– Деліктологія; 
– Адміністративне право; 
– Адміністративна відповідальність; 
– Правова етика; 
– Поліцейська етика та деонтологія; 
– Поліціїстика; 
– Поліцейські заходи. 
ІІ цикл –магістратура: 
– Профілактика та боротьба з домашнім насильством; 
– Спеціальний захист дітей групи ризику; 
– Забезпечення публічного порядку; 

 
99 Prezentare generală a catedrei DPC. URL: https://tinyurl.com/y3jlrnr6 (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y3jlrnr6
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– Державна служба та статус державного службовця; 
– Тактика втручання поліції; 
– Громадська безпека та громадський порядок; 
– Сучасна політика щодо поліцейської превенції; 
– Актуальні питання поліцейського права; 
– Взаємовідносини поліції та етнічних меншин; 
– Правовий захист прав людини в діяльності поліції; 
– Управління проектами та кар’єрне планування100. 
 

 

Рисунок 17. Навчальне заняття з криміналістики 
 

 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою публічного права та при-
кордонної безпеки: 

І цикл – вища освіта: 
– Загальна теорія права; 
– Конституційне право; 
– Історія держави і права; 
– Правоохоронні органи; 
– Європейське право; 
– Захист прав людини; 
– Міжнародне публічне право; 
– Міжнародне гуманітарне право; 
– Поліція та суспільство; 
– Лідерство та професійна етика; 
– Основи прикордонного нагляду; 
– Спеціальне технічне обладнання для прикордонного контролю та нагляду; 
– Управління підрозділами прикордонного нагляду; 
– Прикордонний контроль; 

 
100 Prezentare generală a catedrei DPSP. URL: https://tinyurl.com/y6tyncad (дата звернення: 

01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y6tyncad
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– Планування прикордонного нагляду; 
– Інтегроване управління державним кордоном; 
– Управління підрозділами контролю на пунктах перетину кордону; 
– Управління міграційними потоками. 
ІІ цикл –магістратура: 
– Захист прав людини в діяльності поліції. 
ІІІ цикл – докторантура: 
– Міграційне право; 
– Шляхи забезпечення конституційного ладу в Республіці Молдова; 
– Правовий захист прав людей з інвалідністю; 
– Сучасні концепції та напрями розвитку адміністративного законодавства101. 
 

 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою військової підготовки: 
І цикл – вища освіта: 
– Тактика поліцейського втручання під час забезпечення та відновлення громад-

ського порядку; 
– Вогнева підготовка; 
– Тактика поліцейського втручання; 
– Цивільний захист; 
– Тактико-спеціальна підготовка; 
– Спеціальні тактичні застосування; 
– Медична підготовка та здоровий спосіб життя. 
Курси спеціалізації карабінерів: 
– Початкова військова підготовка; 
– Процедури виконання службових завдань; 
– Тактика дій карабінерів. 
Навчальні дисципліни військової спрямованості: 
– Захист від ядерної, біологічної та хімічної зброї; 
– Загальна військова тактика; 
– Вогнева підготовка; 
– Військово-медична підготовка; 
– Військова топографія; 
– Громадянсько-патріотична підготовка; 
– Військові статути; 
– Стройова підготовка; 
– Технічна підготовка; 
– Основи зв’язку та інформатики102. 
 

 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою кримінального процесу, 
криміналістики та інформаційної безпеки: 

І цикл – вища освіта: 
– Кримінально-процесуальне право; 
– Криміналістична експертиза; 
– Судова експертиза; 

 
101 Prezentarea generală a catedrei DPSF. URL: https://tinyurl.com/y46n3bfw (дата звернення: 

01.06.2022). 
102 Disciplinele predate la catedra IMIP. URL: https://tinyurl.com/y4lcdmrr (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y46n3bfw
https://tinyurl.com/y4lcdmrr
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– Судова медицина та судова психіатрія; 
– Інформаційні технології; 
– Інформаційна безпека. 
 

 
Рисунок 18. Навчальне заняття з криміналістики 
 

ІІ цикл –магістратура: 
– Міжнародна правова допомога в кримінальних справах; 
– Керівництво кримінальним розшуком; 
– Дотримання прав людини в кримінальному процесі; 
– Криміналістична експертиза: сучасні засоби та методи розслідування злочинів; 
– Порівняльне процесуальне право; 
– Судовий контроль за кримінальним розшуком; 
– Розгляд кримінальних справ; 
– Тактика кримінального переслідування. 
ІІІ цикл – докторантура: 
– Розслідування інформаційних злочинів; 
– Теорії судової експертизи; 
– Порівняльна судова експертиза103. 
 

 Перелік дисциплін, закріплених за кафедрою соціально-гуманітарних 
дисциплін та професійної комунікації: 

– Іноземна мова; 
– Філософія; 
– Політологія; 

 
103 Prezentare generală a catedrei PPCSI. URL: https://tinyurl.com/y2snum5g (дата звернення: 

01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y2snum5g
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– Управління людськими ресурсами; 
– Професійна психологія; 
– Правова педагогіка; 
– Конфліктологія; 
– Правова логіка; 
– Основи та етика наукових  досліджень104. 

2.2.4. Освітні стандарти та навчальні плани на рівні бакалаврату 

 

  Напрямок підготовки: 042 «Право» 
Рівень кваліфікації: цикл I, вища освіта (6 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціальність 0421.1 «Право». 
Загальна кількість кредитів: 240 ECTS. 
Ступінь, що здобувається: бакалавр права (вищий бакалаврат). 
Основа прийому: диплом бакалавра або еквівалентний документ, диплом про фа-

хове навчання, диплом про вищу освіту. 
Мова викладання: румунська. 
Термін навчання: 4 роки – денна форма навчання, 5 років – заочна форма навчання. 
 

Навчальний рік ділиться на два семестри, в одному семестрі планується 6–8 навча-
льних дисциплін/модулів, відповідно кількість форм оцінювання не перевищує 8 екза-
менів для студентів денної форми навчання та 6 екзаменів для заочної форми. 

Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 7200, з них: аудито-
рних – 3240 годин для денної форми навчання, 1560 годин для заочної форми навчання. 
Самостійна робота становить 3960 годин для денної форми навчання та 5640 для – за-
очної. 

 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 72 кредити ECTS для денної форми на-

вчання та 76 кредитів ECTS для заочної форми навчання. 
2. Для компонента загальних навичок та компетенцій (G) надається 37 кредитів 

ECTS для денної форми навчання та 20 кредитів ECTS для заочної форми навчання. 
3. На компонент соціально-гуманітарного спрямування (U) надається 4 кредити 

ECTS. 
4. Компонент основної спеціальності (S) містить 93 кредити ECTS для денної форми 

навчання та 108 кредитів ECTS для заочної форми навчання. 
5. Стажування містить 24 кредити ECTS для денної форми навчання та 22 кредити 

ECTS для заочної форми навчання. 
6. Екзамен на отримання ступеня бакалавра становить 10 кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин105. 
 
 
 
 
 
 

 
104 Prezentare generală a catedrei ŞMSCP. URL: https://tinyurl.com/y3nwpar6 (дата звернення: 

01.06.2022). 
105 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0421.1 Drept. URL: 

https://tinyurl.com/yyd7qxpm (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y3nwpar6
https://tinyurl.com/yyd7qxpm
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 Розподіл годин на практичну підготовку (денна форма навчання) 
 

№ Вид  
практики 

Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити  
ECTS 

1 Стажування 2 4 4/180 
Січень– 
лютий 

6 

2 Стажування 3 6 4/180 
Січень– 
лютий 

6 

3 
Наукове  

стажування 
4 8 8/360 

Січень– 
березень 

12 

Усього 16/720  24 

 

 Розподіл годин на практичну підготовку (заочна форма навчання) 

№ Вид  
практики 

Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 3 6 4/120 
Січень– 
лютий 

4 

2 Стажування 4 8 4/120 
Січень– 
лютий 

4 

3. 

Професійне 
стажування / 

Наукове 
стажування 

5 10 14/420 
Січень– 

березень 
8/6 

Усього 22/660  22 
 

Типовий навчальний план денної форми навчання 

(термін навчання 4 роки бюджет/контракт)106 

Код Предмет Кількість 
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 Загальна теорія права 150 Екзамен 5 
F.01.0.002 Конституційне право 150 Екзамен 5 
F.01.0.003 Історія держави і права 120 Екзамен 4 

G.01.0.004 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

G.01.0.005 Інформаційні технології 120 Екзамен 4 
G.01.0.006 Етика та професійна етика 120 Екзамен 4 

S.01.0.007 
Модуль «Спеціальна  
тактична підготовка» (Б) 

120 Екзамен 4 

 
106 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0421.1 Drept. URL: 
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Вогнева підготовка 

U.01.A.008 

Модуль «Філософські та полі-
тичні науки» (К) 
Модуль «Соціологія та міжна-
родна безпека» 

G.01.0.009 
Спеціальна фізична підгото-
вка 

60 Залік 0 

Усього за 1 семестр 900 7 30 
2 семестр 

F.02.0.010 
Цивільне право (загальна ча-
стина та суб’єкти) 

180 Екзамен 6 

S.02.0.011 Адміністративне право 180 Екзамен 6 

F.02.0.012 
Модуль «Захист прав лю-
дини» 150 Екзамен 5 
Правоохоронні органи 

G.02.0.013 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

150 Екзамен 5 

G.02.0.014 Інформаційна безпека 120 Екзамен 4 

S.02.0.015 
Модуль «Спеціальна  
тактична підготовка» (Б) 

120 Екзамен 4 
Вогнева підготовка 

G.02.0.016 Юридична логіка (К) 

G.02.0.017 
Спеціальна фізична  
підготовка 

60 Екзамен 0 

Усього за 2 семестр 900 7 30 
Усього за рік 1800 14 60 
2 рік 
3 семестр 

F.03.0.018 
Цивільне право (цивільні 
права та обов’язки) 

150 Екзамен 5 

F.03.0.019 
Кримінальне право  
(загальна частина I) 

150 Екзамен 5 

G.03.0.020 
Культура юридичної  
комунікації 

120 Екзамен 4 

G.03.0.021 
Іноземна мова  
(англійська/французька) 

120 Екзамен 4 

S.03.0.022 
Трудове право та право  
соціального захисту 

120 Екзамен 4 

S.03.0.023 

Модуль «Режим таємності» 
(Б) 

120 Екзамен 4 
Захист секретної інформації 
Модуль «Місцеве  
самоврядування» (К) 
Політика євроінтеграції 

S.03.0.024 

Правовий режим  
поліцейських заходів (Б) 

120 Екзамен 4 
Модуль «Міжнародне  
публічне право» (К) 
Міжнародне гуманітарне 
право 
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S.03.0.02 
 

Модуль «Спеціальна фізична 
підготовка» (Б) 60 Залік 0 
Вогнева підготовка 

Усього за 3 семестр 900 7 30 
4 семестр 

F.04.0.026 
Цивільне право  
(право договорів) 

120 Екзамен 4 

F.04.0.027 
Кримінальне право  
(загальна частина II) 

120 Екзамен 4 

F.04.0.028 
Кримінальне процесуальне 
право 

120 Екзамен 4 

S.04.0.029 Криміналістика 120 Екзамен 4 

 

Спеціальна слідча  
діяльність (Б) 

120 Екзамен 4 Модуль «Право інтелектуаль-
ної властивості» (К) 
Антимонопольне право 

G.04.0.031 
Іноземна мова  
(англійська/французька) 

120 Екзамен 4 

S.04.0.032 
Модуль «Спеціальна  
фізична підготовка» (Б) 60 Екзамен 0 
Вогнева підготовка 

S.04.0.033 Стажування 180 Екзамен 6 
Усього за 4 семестр 900 8 30 
Усього за рік 1800 15 60 
3 рік 
5 семестр 

F.05.0.034 
Цивільне право (договори та 
правонаступництво) 

120 Екзамен 4 

F.05.0.035 
Кримінальне право  
(особлива частина I) 

150 Екзамен 5 

F.05.0.036 
Кримінальне процесуальне 
право 

150 Екзамен 5 

S.05.0.037 Судова експертиза 120 Екзамен 4 

S.05.0.038 
Законодавство про правопо-
рушення 

120 Екзамен 4 

S.05.0.039 

Спецтехніка у поліцейських 
структурах (Б) 

120 Екзамен 4 Модуль «Транспортне право» 
(К) 
Страхове право 

S.05.0.040 

Спеціалізація: ОРД / Криміна-
лістична експертиза;  
Розслідування економічних 
злочинів / Розслідування ко-
рупції та пов’язаних з нею 
правопорушень (Б) 

120 Екзамен 4 

Спеціалізація: Кримінальна 
процесуальна діяльність; 
Юридична допомога в  
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державних і приватних  
установах (К) 

S.05.0.041 
Модуль «Спеціальна фізична 
підготовка» (Б) 60 Залік 0 
Вогнева підготовка 

Усього 900 7 30 
6 семестр 

F.06.0.042 
Кримінальне право  
(особлива частина II) 

120 Екзамен 4 

F.06.0.043 
Цивільне процесуальне 
право (І) 

120 Екзамен 4 

F.06.0.044 
Кримінальне процесуальне 
право 

120 Екзамен 4 

S.06.0.045 
Модуль «Криміналістична 
експертиза» 120 Екзамен 4 
Судова експертиза 

S.06.0.046 Деліктологія 120 Екзамен 4 

S.06.0.047 

Спеціалізація: ОРД / Криміна-
лістична експертиза; Розслі-
дування економічних злочи-
нів / Розслідування корупції 
та пов’язаних з нею правопо-
рушень (Б) 120 Екзамен 4 
Спеціалізація: Кримінальна 
процесуальна діяльність; 
Юридична допомога в держа-
вних і приватних установах 
(К) 

S.06.0.048 
Модуль «Спеціальна фізична 
підготовка» (Б) 60 Екзамен 0 
Вогнева підготовка 

S.06.0.049 Стажування 180 Екзамен 6 
Усього за 6 семестр 900 8 30 
Усього за рік 1800 15 60 
4 рік 
7 семестр 

F.07.0.050 
Цивільне процесуальне 
право (II) 

120 Екзамен 4 

S.07.0.051 

Модуль «Психологія та  
судова педагогіка» 

120 Екзамен 4 
Управління конфліктами та 
професійні кризи 

S.07.0.052 
Кваліфікація  
правопорушень 

120 Екзамен 4 

S.07.0.053 
Модуль «Кримінологія» 

120 Екзамен 
4 
 
 

Судова статистика 

S.07.0.054 
Модуль «Судова медицина» 

120 Екзамен 4 
Судова психіатрія 
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S.07.0.055 

Спеціалізація: ОРД / Криміна-
лістична експертиза;  
Розслідування економічних 
злочинів / Розслідування ко-
рупції та пов’язаних з нею 
правопорушень (Б) 

180 Екзамен 6 

Спеціалізація: Кримінальна про-
цесуальна діяльність; Юриди-
чна допомога в державних і 
приватних установах (К) 

S.07.0.056 
Кримінально-виконавче 
право 

120 Екзамен 4 

S.07.0.057 
Модуль «Спеціальна  
фізична підготовка» (Б) 

30 Екзамен 0 

Усього 900 8 30 
8 семестр 

S.08.0.058 
Основи запобігання та розк-
риття злочинів оператив-
ними службами МВС 

120 Екзамен 4 

S.08.0.059 
Судово-бухгалтерська  
експертиза 

120 Екзамен 4 

S.08.0.060 
Професійне стажування /На-
укове стажування 

360 Екзамен 12 

Випускний екзамен 300  10 
Усього 8 семестр 900 3 30 
Усього за 4 рік 1800 11 60 
Усього за програмою 7200 55 240 

 

Навчальні дисципліни вільного вибору (денна форма навчання)107 
 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
G.01.L.061 Румунська мова  

90 Екзамен 3 
S.01.L.062 

Основи медичних 
знань і здорового 
способу життя 

S.01.L.063 Спортивні секції   0 
Перший рік навчання / 2 семестр 

S.02.L.064 Виборче право 
90 Екзамен 3 

S.02.L.065 Цивільний захист 
S.02.L.066 Спортивні секції   0 

Другий рік навчання / 3 семестр 

S.03.L.067 
Початкова підгото-
вка водіїв категорії 
«В» (Б) 

180 Екзамен 6 

S.03.L.068 Спортивні секції   0 
Другий рік навчання / 4 семестр 
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S.04.L.069 
Початкова підготов-
ка водіїв категорії 
«В» (К) 

180 Екзамен 6 

S.04.L.070 Спортивні секції   0 
Третій рік навчання / 5 семестр 

G.05.L.071 
Іноземна мова  
(англійська /  
французька) 

90 Екзамен 3 
S.05.L.072 

Місцеве самовряду-
вання  

S.05.L.073 
ЄСПЛ і судова  
практика 

S.05.L.074 
 

Транспортне право  
Страхове право 

S.05.L.075 Спортивні секції   0 
Третій рік навчання / 6 семестр 

S.06.L.076 
 

Взаємодія поліції із 
громадянським сус-
пільством та ЗМІ 

90 Екзамен 3 

 
S.06.L.077 

Право інтелектуаль-
ної власності  
Антимонопольне 
право  

S.06.L.078 

Іноземна мова  
(англійська /  
французька) 

S.06.L.079 

Модуль «Міжнаро-
дне публічне право»  
Міжнародне гумані-
тарне право 

S.06.L.080 Спортивні секції   0 
Четвертий рік навчання / 7 семестр 

S.07.L.081 
Управління в право-
охоронних органах 

120 Екзамен 4 
G.07.L.082 

Іноземна мова  
(англійська /  
французька) 

S.07.L.083 Сімейне право 

S.07.L.084 
Екологічне та земе-
льне право 

S.07.L.085 Спортивні секції   0 
Усього 660 7 22 
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Типовий навчальний план заочної форми навчання 

(термін навчання 5 років бюджет/контракт)108 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 Загальна теорія права 120 Екзамен 4 
F.01.0.002 Конституційне право 120 Екзамен 4 
F.01.0.003 Історія держави і права 120 Екзамен 4 

G.01.0.004 
Іноземна мова (англійська 
/ французька) 

120 Екзамен 4 

G.01.0.005 Етика і професійна етика 120 Екзамен 4 

U.01.A.006 

Модуль «Філософські та 
політичні науки» 

120 Екзамен 4 
Модуль «Соціологія та 
міжнародна безпека» 

Усього за 1 семестр 720 6 24 
2 семестр 

F.02.0.007 
Цивільне право (загальна 
частина та суб’єкті) 

180 Екзамен 6 

F.02.0.008 
Модуль «Захист прав лю-
дини» 180 Екзамен 6 
Правоохоронні органи 

S.02.0.009 Адміністративне право 120 Екзамен 4 

G.02.0.010 
Іноземна мова (англійська 
/ французька) 

120 Екзамен 4 

G.02.0.011 
Модуль «Інформаційні  
технології» 120 Екзамен 4 
Інформаційна безпека 

Усього за 2 семестр 720 5 24 
Усього за 1 рік 1440 11 48 
2 рік 
3 семестр 

F.03.0.012 
Цивільне право (Речові 
права та обов’язки) 

120 Екзамен 4 

F.03.0.013 
Кримінальне право  
(Загальна частина I) 

120 Екзамен 4 

G.03.0.014 
Культура правового  
спілкування 

120 Екзамен 4 

S.03.0.015 
Трудове право та право  
соціального захисту 

120 Екзамен 4 

S.03.0.016 

Модуль «Режим  
таємності» (Б) 

120 Екзамен 4 
Захист секретної  
інформації 
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Модуль «Місцеве самовря-
дування» (К) 
Політика євроінтеграції 

S.03.0.017 

Правовий режим поліцей-
ських заходів (Б) 

120 Екзамен 4 
Модуль «Міжнародне пуб-
лічне право» (К) 
Міжнародне гуманітарне 
право 

Усього за 3 семестр 720 6 24 
4 семестр 

F.04.0.018 
 

Цивільне право (Право до-
говорів) 

120 Екзамен 4 

F.04.0.019 
Кримінальне право (Зага-
льна частина II) 

120 Екзамен 4 

F.04.0.020 
Кримінально-процесуаль-
не право 

120 Екзамен 4 

S.04.0.021 
Криміналістична експер-
тиза 

120 Екзамен 4 

S.04.0.022 

Спеціальна слідча діяль-
ність (Б) 

90 
Екзамен 

 
4 
 Модуль «Право інтелекту-

альної власності» (C) 
Антимонопольне право 

S.04.0.023 Деліктологія 90 Екзамен 4 
Усього за 4 семестр 720 6 24 
Усього за 2 рік 1440 12 48 
3 рік 
5 семестр 

F.05.0.024 
Цивільне право (договори 
та правонаступництво) 

120 Екзамен 4 

F.05.0.025 
Кримінальне право (Особ-
лива частина I) 

120 Екзамен 4 

F.05.0.026 
Кримінально-процесуа-
льне право 

120 Екзамен 4 

S.05.0.027 
Криміналістична експер-
тиза 

120 Екзамен 4 

S.05.0.028 

Спецтехніка в поліції (Б) 
120 

 
Екзамен 

 
4 
 

Модуль «Транспортне 
право» (К) 
Страхове право 

S.05.0.029 
Законодавство про право-
порушення 

120 Екзамен 4 

Усього 720 6 24 
6 семестр 

F.06.0.030 
Кримінальне право  
(Особлива частина II) 

120 Екзамен 4 

F.06.0.031 
Цивільне процесуальне 
право (І) 

120 Екзамен 4 
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F.06.0.032 
Кримінально-процесуа-
льне право 

120 Екзамен 4 

S.06.0.033 
Модуль «Криміналістична 
експертиза» 120 

Екзамен 
 

4 
 

Судова експертиза 

S.06.0.034 

Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Спеціальна 
розшукова діяльність / За-
безпечення громадського 
порядку (Б) 120 Екзамен 4 
Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Правова до-
помога в державних та 
приватних установах (К) 

S.06.0.035 Стажування 120 Екзамен 4 
Усього за 6 семестр 720 6 24 
Усього за 3 рік 1440 12 48 
3 рік 
7 семестр 

F.07.O.036 
Цивільне процесуальне 
право (II) 

120 Екзамен 4 

S.07.0.037 
Кримінально-виконавче 
право 

120 Екзамен 4 

S.07.0.038 
S.07.0.039 

Модуль «Судова медицина  
120 

 
Екзамен 

 
4 
 

Судова психіатрія 
Модуль «Кримінологія»  
Судова статистика» 

S.07.0.040 

Модуль «Психологія та  
судова педагогіка» 

120 
Екзамен 

 
4 
 Управління конфліктами 

та професійні кризи 

S.07.0.041 

Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Спеціальна 
розшукова діяльність / За-
безпечення громадського 
порядку (Б) 120 

Екзамен 
 

 
4 

Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Правова до-
помога в державних та 
приватних установах (К) 

F.07.0.036 

Цивільне процесуальне 
право (II) 

120 Екзамен 4 
Кримінально-виконавче 
право 

Усього за 7 семестр 720 6 24 
8  семестр 
F.08.0.042 Сімейне право 120 Екзамен 4 

S.08.0.043 
Судово-бухгалтерська  
експертиза 

120 Екзамен 4 
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S.08.0.044 Екологічне право 120 Екзамен 4 

S.08.0.045 

Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Спеціальна 
розшукова діяльність / За-
безпечення громадського 
порядку (Б) 120 Екзамен 4 
Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Правова до-
помога в державних та 
приватних установах (К) 

S.08.0.046 

Модуль: Основи запобі-
гання та розслідування 
злочинів (Б) Основи запо-
бігання та розслідування 
економічних злочинів 120 Екзамен 4 
Модуль «Порядок реєстра-
ції нерухомого майна (К)  
Порядок реєстрації юри-
дичної особи 

S.08.0.047 Стажування 120 Екзамен 4 
Усього за 8 семестр 720 6 24 
Усього за 4 рік 1440 12 48 
5 рік 
9 семестр 

S.09.0.048 
 

Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Спеціальна 
розшукова діяльність / За-
безпечення громадського 
порядку (Б) 120 Екзамен 4 
Спеціалізація: Криміналь-
ний розшук / Правова до-
помога в державних та 
приватних установах (К) 

S.09.0.049 
Кваліфікація правопору-
шень 

120 Екзамен 4 

S.09.0.050 
Техніка укладання  
договорів 

120 Екзамен 4 

S.09.A.051 
Фінансове та податкове 
право 120 Екзамен 4 
Митне право 

S.09.A.052 
Комерційне право 

120 Екзамен 4 Право міжнародної  
торгівлі 

S.09.A.053 
Управління в правоохо-
ронних органах 

120 Екзамен 4 

Усього 720 6 24 
10 семестр 

S.10.0.054 Стажування професійне 240 Екзамен 8 
S.10.0.055 Стажування наукове 180  6 

Випускний екзамен  300  10 
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Усього за 10 семестр  720 1 24 
Усього 5 рік 1440 7 48 
Разом за програмою 7200 60 240 

 

Навчальні дисципліни вільного вибору109 
(заочна форма навчання) 

 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

S.01.L.056 
Основи медичних 
знань і здорового 
способу життя 

60 Екзамен 2 

S.01.L.057 Юридична логіка 
Перший рік навчання / 2 семестр 

S.02.L.058 
Взаємодія поліції з 
громадянським сус-
пільством та ЗМІ 

60 Екзамен 2 

S.02.L.059 Цивільний захист 
Другий рік навчання / 3 семестр 

S.03.L.060 
Право соціального 
забезпечення 

60 Екзамен 2 
S.03.L.061 

Міжнародне гумані-
тарне право  

Другий рік навчання / 4 семестр 

S.04.L.062 

Модуль «Виборче 
право»  

120 Екзамен 4 
Парламентське 
право 

Третій рік навчання / 5 семестр 

S.05.L.063 
Міжнародне кримі-
нальне право 

60 Екзамен 2 
S.05.L.064 

Право міжнародної 
торгівлі 

Третій рік навчання / 6 семестр 

S.05.L.065 
Модуль «Нотаріа-
льне право та адво-
катура» 

90 Екзамен 3 

Четвертий рік навчання / 7 семестр 

S.07.L.066 
ЄСПЛ і судова прак-
тика 

60 Екзамен 2 
S.07.L.067 

Законодавство про 
захист прав спожи-
вачів 

Четвертий рік навчання / 8 семестр 

 
109 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0421.1 Drept. URL: 

https://tinyurl.com/yyd7qxpm (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/yyd7qxpm
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S.08.L.068 
Цивільне виконавче 
право 60 Екзамен 2 

S.08.L.069 Арбітраж і медіація 
Усього 570 8 19 

 

Одним із етапів підсумкового контролю є публічний захист бакалаврської роботи, 
до якого допускаються особи, які повністю виконали навчальний план та успішно прой-
шли попередній захист своєї роботи на відповідній кафедрі Академії.  

Тематика робіт затверджується на засіданні ради факультету права, громадського 
порядку та громадської безпеки. 

Бакалаврська робота перевіряє вміння слухача проводити самостійні наукові дос-
лідження, а також виконувати наукові роботи різного типу з дотриманням правил ака-
демічної доброчесності та інших вимог, що пред’являються до такого виду робіт.  

Метою бакалаврської роботи є систематизація та поглиблення теоретичних знань, 
практичних умінь студентів і слухачів, а також формування вмінь розв’язувати дослід-
ницькі завдання відповідно до обраної теми.  

Кожна робота супроводжується висновком наукового керівника та рецензією. 
 

  Алгоритм випускного екзамену (денна форма навчання) 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист бакалаврської роботи 

Червень 

3 
2 Екзамен з основної дисципліни: 

Кримінальне право (загальна та особлива частина) 
Методика юридичної кваліфікації злочинів 

3 

3 Екзамен зі спеціалізованої дисципліни:  
Слідча діяльність 

4 

Судова експертиза (Б)  
Спеціальна слідча діяльність 
Методика розслідування злочинів; Розслідування 
економічних злочинів; Розслідування корупції та 
пов’язаних з нею правопорушень (Б) 
Кримінально-розшукова діяльність (К) 
Юридична допомога в державних та приватних      
 установах (К) 

Усього 10 

  Алгоритм випускного екзамену (заочна форма навчання)110 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист бакалаврської роботи 
березень 

3 
2 Екзамен з основної дисципліни:  

Кримінальне право 
3 

 
110 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0421.1 Drept. URL: 

https://tinyurl.com/yyd7qxpm (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/yyd7qxpm


 

 

130 

 

3 Екзамен зі спеціалізованої дисципліни:  
Кримінально-розшукова діяльність, Спеціальна роз-
шукова діяльність / Громадський порядок (Б); Проку-
рорська діяльність, Юридична допомога в державних 
та приватних установах (К) 

4 

Усього 10 
 

  Напрямок підготовки: 040 «Управлінські науки» 

Рівень кваліфікації: цикл I, вища освіта (6 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціальність 0400.1 «Державне управління». 
Загальна кількість кредитів: 180 ECTS. 
Ступінь, що здобувається: бакалавр права (вищий бакалаврат). 
Основа прийому: диплом бакалавра або еквівалентний документ, диплом про фахове 

навчання, диплом про вищу освіту. 
Мова викладання: румунська. 
Термін навчання: 3 роки. 
Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 5400, з них: аудиторних 

– 2550 годин, самостійна робота – 2850 годин. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 57 кредитів ECTS. 
2. Для компонента загальних навичок та компетенцій (G) надається 16 кредитів ECTS. 
3. Компонент соціально-гуманітарного спрямування (U) містить 11 кредитів ECTS. 
4. Компонент основної спеціальності (S) містить 71 кредит ECTS. 
5. Стажування містить 18 кредитів ECTS. 
6. Екзамен на отримання ступеня бакалавра становить 7 кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин111. 
 

Розподіл годин на практичну підготовку 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 2 4 4/240 
Січень– 
лютий 

8 

2 Професійне  
стажування / 
Наукове  
стажування 

3 6 8/300 
Січень– 

березень 
10 

Усього 12/540  18 
 

 

 

 

 
111 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0400.1 Administrație publică 

2021-2022. URL: https://tinyurl.com/y3tuq6o8 (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y3tuq6o8


 

 

131 

 

Навчальний план денної форми навчання  

(термін навчання 3 роки бюджет/контракт)112 
 

Код Предмет Кіль-
кість го-

дин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.01 Загальна теорія права 150 Екзамен 5 
F.01.0.02 Конституційне право 150 Екзамен 5 

S.01.0.03 
Поліцейська тактика (Б) 

120 Екзамен 4 
Філософія та політологія (К) 

S.01.0.04 
Модуль «Історія держави та 
права» 120 Екзамен 4 
Державне управління 

G.01.0.05 Інформаційні технології 120 Екзамен 4 

G.01.0.06 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

G.01.0.07 Професійна етика 120 Екзамен 4 

G.01.0.08 
Спеціальна фізична  
підготовка  

60 Залік 0 

Усього за 1 семестр 900 7 30 
2 семестр 

F.02.0.09 Адміністративні науки 150 Екзамен 5 

F.02.0.10 
Модуль «Комунікація в  
державному управлінні» 120 Екзамен 4 
Захист прав людини 

F.02.0.11 Адміністративне право 150 Екзамен 5 

S.02.0.12 

Поліцейська тактика (Б) 

120 Екзамен 4 
Управління людськими ресу-
рсами в державному управ-
лінні (К) 

S.02.0.13 
Модуль «Правоохоронні  
органи» 120 Екзамен 4 
Державна служба 

U.02.A.14 
Професійна психологія 

120 Екзамен 4 Прикладна конфліктологія 
Кризовий менеджмент 

G.02.0.15 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

S.02.0.16 
 

Спеціальна фізична  
підготовка 

60 Залік 0 

Усього за 2 семестр 900 7 30 
Усього за 1 рік 1800 14 60 
Початкові військові збори  180   

 
112 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0400.1 Administrație publică 

2021-2022. URL: https://tinyurl.com/y3tuq6o8 (дата звернення: 01.06.2022). 
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Заключні військові збори  180   
2 рік 
3 семестр 

F.03.0.17 
Модуль із фундаментальних 
юридичних дисциплін 

180 Екзамен 6 

S.03.0.18 

Спеціальна слідча діяльність 
(Б) 

180 Екзамен 6 

Модуль «Бухгалтерський      
облік в державних  
установах» 
Державні фінанси та управ-
ління державним бюджетом 
(К) 

S.03.0.19 Інституційне право ЄС 150 Екзамен 5 

S.03.0.20 

Модуль «Режим таємності» 
(Б)  

120 Екзамен 4 
Захист таємної інформації 
Місцеве самоврядування (К) 

S.03.0.21 
Поліцейська тактика (P) 

120 Екзамен 4 Прийняття рішень у держав-
ному управлінні (К) 

G.03.0.22 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

150 Екзамен 5 

G.03.0.23 
Спеціальна фізична  
підготовка (Б) 

60 Залік 0 

Усього за 3 семестр 900 6 30 
4 семестр 

F.03.0.17 
Модуль фундаментальних 
юридичних дисциплін 

180 Екзамен 6 

S.03.0.18 

Спеціальна слідча діяльність 
(Б) 

180 Екзамен 6 
Модуль «Бухгалтерський      об-
лік в державних установах» 

Державні фінанси та управ-
ління державним бюджетом 
(К) 

S.03.0.19 Інституційне право ЄС 150 Екзамен 5 

S.03.0.20 
 

Модуль «Режим таємності» 
(Б)  

120 Екзамен 4 Захист секретної інформації 

Місцеве самоврядування (К) 

S.03.0.21 
 

Прийняття рішень у держав-
ному управлінні (К) 120 Екзамен 4 
Поліцейська тактика (Б) 

G.03.0.22 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 150 

Екзамен 
5 

G.03.0.23 
Спеціальна фізична  
підготовка (Б) 

60 Залік 0 

Усього за 3 семестр 900 6 30 
4 семестр 
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F.04.0.24 
Модуль із фундаментальних 
юридичних дисциплін 

180 Екзамен 6 

F.04.0.25 
Модуль «Право про просту-
пки. Процесуальне деліктне 
право»  

120 Екзамен 4 

S.04.0.26 

Спеціалізація: Спеціальні роз-
слідування; Громадський по-
рядок; Пенітенціарна безпека 
(Б) 

120 Екзамен 4 

Спеціалізація: Державне  
управління (К) 

G.04.0.27 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

G.04.0.28 
Сімейне право та документи 
цивільного стану 

120 Екзамен 4 

G.04.0.29 
Спеціальна фізична  
підготовка (Б) 

30 Залік 0 

Професійне стажування 240 Екзамен 8 
Усього за 4 семестр 900 6 30 
Усього за 2 рік 1800 12 60 
3 рік 
5 семестр 

S.05.0.30 
Модуль із фундаментальних 
юридичних дисциплін 

120 Екзамен 4 

S.05.0.31 
Модуль «Державні закупівлі» 

150 Екзамен 5 
Адміністративне судочинство 

S.05.0.32 

Модуль «Кваліфікація право-
порушень» (Б) 

120 Екзамен 4 
Кримінально-виконавче 
право 
Техніка укладання договорів 
(К) 

S.05.0.33 

Забезпечення громадського 
порядку (Б) 

120 Екзамен 4 
Представництво органів   
державної влади в суді (К) 

S.05.0.34 
Поліцейська тактика (Б) 

120 Екзамен 4 Управління державною  
власністю (К) 

S.05.0.35 

Спеціалізація: Спеціальні  
розслідування; Громадський  
порядок; Пенітенціарна  
безпека (Б) 

150 Екзамен 5 

Спеціалізація: Державне  
управління (К) 

S.05.0.36 
Виборчі системи та  
процедури 

120 Екзамен 4 

G.05.0.37 
Спеціальна фізична  
підготовка (Б) 

30 Залік 0 

Усього за 5 семестр 900 7 30 
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6 семестр 

S.06.0.38 

Модуль базових правових ди-
сциплін (Б) 

150 
Екзамен 
Екзамен 

5 Модуль «Економіка» 
Фінансове та податкове право 
(C) 

S.06.0.39 

Спеціалізація: Спеціальні роз-
слідування; Громадський по-
рядок; Пенітенціарна безпека 
(Б) 

150 Екзамен 5 

Спеціалізація: Державне  
управління (К) 

G.06.0.40 
Спеціальна фізична підгото-
вка (Б) 

30 Залік 0 

Професійне стажування  300 Екзамен 10 
Випускний екзамен 300  10 
Усього 6 семестр 900 3 30 
Усього за 3 рік 1800 10 60 
Усього за програмою 5400 36 180 

 

Навчальні дисципліни вільного вибору113 
 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
G.01.L.41 Румунська мова  120 Екзамен 4 
S.01.L.42 Цивільний захист 120 Екзамен 4 

Перший рік навчання / 2 семестр 

G.02.L.43 
Основи медичних 
знань і здорового 
способу життя 

120 Екзамен 4 

G.02.L.44 Юридична логіка 120 Екзамен 4 

G.02.L.45 
Інформаційна  
безпека 

120 Екзамен 4 

Другий рік навчання / 3 семестр 

S.03.L.46 
 

Початкова підготов-
ка водіїв категорії 
«В» (Б) 

180 Екзамен 6 

Другий рік навчання / 4 семестр 
S.04.L.47 

 
Міжнародна безпека 120 Екзамен 4 

Третій рік навчання / 5 семестр 

S.04.L.48 
Початкова підгото-
вка водіїв категорії 
«В» (К) 

180 Екзамен 6 

G.04.L.49 
Поліція та громадян-
ське суспільство 

120 Екзамен 4 

Третій рік навчання / 6 семестр 

 
113 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0400.1 Administrație publică 
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U.5.L.50 Судова соціологія 120 Екзамен 4 
S.04.L.51 Кримінологія 120 Екзамен 4 

Усього   48 
 

Одним із етапів підсумкового контролю є публічний захист бакалаврської роботи, 
до якого допускаються особи, які повністю виконали навчальний план та успішно прой-
шли попередній захист своєї роботи на відповідній кафедрі Академії. Тематика робіт за-
тверджується на засіданні ради факультету права, громадського порядку та громадської 
безпеки. 

Бакалаврська робота перевіряє вміння слухача проводити самостійні наукові дос-
лідження, а також виконувати наукові роботи різного типу з дотриманням правил ака-
демічної доброчесності та інших вимог, що пред’являються до такого виду робіт. Метою 
бакалаврської роботи є систематизація та поглиблення теоретичних знань, практичних 
умінь студентів і слухачів, а також формування вмінь виконувати дослідницькі завдання 
відповідно до обраної теми. Кожна робота супроводжується висновком наукового кері-
вника та рецензією. 

 

  Алгоритм випускного екзамену114 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист бакалаврської роботи 

Червень 10 

2 Екзамен з фундаментальної дисципліни: Модуль 
фундаментальних юридичних дисциплін П/С 

3 Екзамен за фаховою дисципліною: Спеціалізація 
Орієнтовні дисципліни P: Спеціальні розсліду-
вання, Громадський порядок, Пенітенціарна без-
пека C: Державне управління 

  Напрямок підготовки: 103 «Науки про безпеку»115 

Рівень кваліфікації: цикл I, вища освіта (6 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціальність 1032.1 «Цивільна та громадська безпека». 
Загальна кількість кредитів: 180 ECTS. 
Ступінь, що здобувається: бакалавр із безпекової діяльності (вищий бакалаврат). 
Основа прийому: диплом бакалавра або еквівалентний документ, диплом про фа-

хове навчання, диплом про вищу освіту. 
Мова викладання: румунська. 
Термін навчання: 3 роки. 
Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 5400, з них: аудито-

рних – 2520 годин, самостійна робота – 2880 годин. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 

1. Основний предметний компонент (F) має 66 кредитів ECTS. 

 
114 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de licență (ciclul I), 0400.1 Administrație publică 

2021-2022. URL: https://tinyurl.com/y3tuq6o8 (дата звернення: 01.06.2022). 
115 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii ale securităţii – Securitate civilă și publică. URL: 

https://tinyurl.com/2ozboes7 (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/y3tuq6o8
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2. Для компонента загальних навичок та компетенцій (G) надається 20 кредитів 
ECTS. 

3. На компонент соціально-гуманітарного спрямування (U) надається 11 кредитів 
ECTS. 

4. Компонент основної спеціальності (S) містить 65 кредитів ECTS. 
5. Стажування містить 12 кредитів ECTS. 
6. Екзамен на отримання ступеня бакалавра становить 5 кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

  Розподіл годин на практичну підготовку 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 2 4 4/120 Січень–лютий 4 
2 Професійне  

стажування / 
Наукове  
стажування 

3 6 8/240 
Січень– 

березень 
8 

Усього 12/360  12 
 

Типовий навчальний план денної форми навчання 
(термін навчання 3 роки)116 

 

Код Предмет Кількість 
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.01 
Конституційні основи  
державного устрою 

150 Екзамен 5 

F.01.0.02 
Модуль «Історія держави і 
права» 150 Екзамен 5 
Основи права 

F.01.0.03 
Захист прав людини в  
діяльності поліції 

120 Екзамен 4 

F.01.0.04 Адміністративне право 120 Екзамен 4 
U.01.A.05 Політологія  120 Екзамен 4 

G.01.0.06 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

S.01.0.07 
Модуль «Тактика забезпечення 
громадського порядку 120 Екзамен 4 
Вогнева підготовка 

S.01.0.08 
Спеціальна фізична  
Підготовка 
 

60 Залік 0 

Усього за 1 семестр 900 7 30 
2 семестр 

 
116 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii ale securităţii – Securitate civilă și publică. URL: 

https://tinyurl.com/2ozboes7 (дата звернення: 01.06.2022). 
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F.02.0.09 
Кримінальне право  
(загальна частина) 

180 Екзамен 6 

F.02.0.10 
 

Модуль «Міжнародне полі-
цейське співробітництво» 120 Екзамен 4 
Місцеве самоврядування 

F.02.0.11 
 

Модуль «Правоохоронні  
органи» 

120 Екзамен 4 
Поліцейська етика та деон-
тологія 

U.02.A.12 
 

Правова логіка 
120 Екзамен 4 

Філософія права 
G.02.0.13 

 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

90 Екзамен 4 

G.02.0.14 
 

Інформаційні технології 90 Екзамен 4 

S.02.0.15 
 

Модуль «Тактика професій-
ного втручання» 120 Екзамен 4 
Вогнева підготовка 

S.02.0.16 
 

Спеціальна фізична  
підготовка  

60 Залік 0 

Усього за 2 семестр 900 7 30 
Усього за рік 1800 14 60 
Початкові військові збори  180   
Заключні військові збори  180   
2 рік 
3 семестр 

F.03.0.17 
 

Кримінальне право  
(Особлива частина) 

150 Екзамен 5 

F.03.0.18 
 

Модуль «Кримінально-про-
цесуальне право» 120 Екзамен 4 
Криміналістика 

G.03.0.19 
 

Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

G.03.0.20 
 

Інформаційна безпека 120 Екзамен 4 

S.03.0.21 
 

Модуль «Спеціальна техні-
ка, що використовується в 
діяльності поліції» 

150 Екзамен 5 

Спеціальна слідча діяльність 
S.03.0.22 

 
Кримінально-виконавче 
право 

120 Екзамен 4 

S.03.A.23 
 

Режим таємності 
120 Екзамен 4 

Захист секретної інформації 

S.03.0.24 
 

Спеціальна фізична  
підготовка 120 Екзамен 0 
Вогнева підготовка 

Усього за 3 семестр 900 8 30 
4 семестр 

F.04.0.25 
Модуль «Кримінально-про-
цесуальне право» 

150 Екзамен 5 
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Криміналістична  
експертиза 

F.04.0.26 
Кримінальне право  
(Особлива частина) 

120 Екзамен 4 

F.04.0.27 
Законодавство про правопо-
рушення 

150 Екзамен 5 

U.04.A.28 
 

Судова психологія 
120 Екзамен 4 Конфліктологія та кризове 

управління 

S.04.0.29 
Методика запобігання та 
розкриття злочинів підроз-
ділами МВС 

120 Екзамен 4 

S.04.0.30 

Спеціалізація: Спеціальні 
розслідування; Розслідуван-
ня корупційних та пов’яза-
них з ними злочинів; Розслі-
дуван-ня економічних зло-
чинів; Громадський поря-
док; Діяльність карабінерів;  
Організація пенітенціарної 
служби 

120 Екзамен 4 

S.04.0.31 Спеціальна фізична  
підготовка 

30 Залік 0 

Стажування 120 Екзамен 4 
Усього за 4 семестр 900 7 30 
Усього за 2 рік 1800 15 60 
3 рік 
5 семестр 

S.05.A.32 
Правовий режим вжиття по-
ліцейських заходів 

150 Екзамен 5 

S.05.0.33 
Кваліфікація правопору-
шень 

120 Екзамен 4 

S.05.0.34 
Охорона громадського по-
рядку 

120 Екзамен 4 

F.05.0.35 Цивільне право (частина I) 120 Екзамен 4 

F.05.0.36 

Модуль «Трудове та еколо-
гічне право» 

120 Екзамен 4 
Цивільне процесуальне 
право 

S.05.0.37 Кримінологія 120 Екзамен 4 

S.05.0.38 
 

Спеціалізація: Спеціальні 
розслідування; Розсліду-
вання корупційних та пов’я-
заних з ними злочинів; Розс-
лідування економічних зло-
чинів; Громадський поря-
док; Діяльність карабінерів;  

150 Екзамен 5 
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Організація пенітенціарної 
служби 

S.05.0.39 
Спеціальна фізична підго-
товка 

30 Залік 0 

Усього за 5 семестр 900 7 30 
6 семестр 

S.06.0.40 

Основи запобігання та розк-
риття злочинів у сфері на-
дання послуг  Розсліду-
вання економічних злочинів 

120 Екзамен 4 

F.06.0.41 Цивільне право (частина II) 120 Екзамен 4 

S.06.0.42 
Модуль «Судова медицина 
та психіатрія» 120 Екзамен 4 
Судова експертиза 

S.06.0.43 
 

Спеціалізація: Спеціальні 
розслідування; Розслідуван-
ня корупційних та пов’яза-
них з ними злочинів; Розслі-
дування економічних злочи-
нів; Громадський порядок; 
Діяльність карабінерів;    
Організація пенітенціарної 
служби 

150 Екзамен 5 

S.06.0.44 
 

Спеціальна фізична підго-
товка 

30 Залік 0 

Професійне стажування 240 Екзамен 8 
Випускний екзамен 150  5 
Усього за 6 семестр 900 5 30 
Усього за 3 рік 1800 12 60 
Усього за програмою 5400 41 180 

 
Зміст окремих модулів, включених до навчальної програми117 

1. Спеціальні розслідування: 
– тактика проведення окремих спеціальних слідчих заходів; 
– робота з конфіденційними співробітниками; 
– управління спеціальними базами даних; 
– методика розслідування злочинів. 
2. Розслідування корупції та пов’язаних із нею злочинів: 
– тактика і методика запобігання, розкриття корупційних та пов’язаних із ними 

злочинів; 
– робота із конфіденційними співробітниками в контексті розслідування коруп-

ційних злочинів; 
– документування корупційних правопорушень. 
3. Розслідування економічних злочинів: 
– основи запобігання та розкриття економічних злочинів; 
– специфіка роботи із конфіденційними співробітниками при розслідуванні еко-

номічних злочинів; 
– документування економічних злочинів. 

 
117 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii ale securităţii – Securitate civilă și publică. URL: 

https://tinyurl.com/2ozboes7 (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2ozboes7


 

 

140 

 

4. Забезпечення громадського порядку: 
– організація поліції громадської безпеки; 
– поліцейські заходи втручання; 
– виявлення і розкриття злочинів та інших правопорушень; 
– методика початкової військової підготовки (ІІ); 
– оперативні процедури виконання службових завдань (III). 
5. Організація діяльності карабінерів: 
– методика початкової військової підготовки; 
– оперативні процедури виконання службових завдань; 
– тактика діяльності карабінерів. 
6. Організація пенітенціарної служби: 
– кримінально-виконавче право; 
– нормативно-правові основи діяльності пенітенціарної служби;. 
– пенітенціарна педагогіка; 
– пенітенціарна кримінологія; 
– захист прав засуджених. 
 

 Алгоритм випускного екзамену 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист бакалаврської роботи 

Червень– 
липень 

5 

2 Екзамен із фундаментальної дисципліни:  
Кримінальне право 

3 Складання екзамену за фаховою дисципліною: Дис-
ципліни спеціалізації: Спеціальні дослідження; Роз-
слідування корупційних та пов’язаних із ними зло-
чинів; Розслідування економічних злочинів; Гро-
мадський порядок; Карабінери, охорона пенітенціа-
рної служби 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору118 

 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
G.01.L.45 Румунська мова  120 Екзамен 4 
S.01.L.46 Цивільний захист 120 Екзамен 4 

Перший рік навчання / 2 семестр 

G.02.L.47 
Основи медичних 
знань і здорового 
способу життя 

120 Екзамен 4 

G.02.L.48 Юридична риторика 120 Екзамен 4 
Другий рік навчання / 3 семестр 

S.03.L.49 
 

Початкова підгото-
вка водіїв категорії 
«В» 

180 Екзамен 6 

 
118 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii ale securităţii – Securitate civilă și publică. URL: 
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Третій рік навчання / 5 семестр 

U.05. L.50 
Юридичне докумен-
тознавство 

120 Екзамен 4 

F.05.L.51 
Поліція та громадян-
ське суспільство 

120 Екзамен 4 

Третій рік навчання / 6 семестр 

U.06. L.52 

Судова соціологія 

120 Екзамен 4 
Вогнева підготовка 
(підвищена склад-
ність) 

S.06. L.53 
Спеціальна тактична 
підготовка 

120 Екзамен 4 

Усього 1140  38 
 

 Напрямок підготовки: 103 «Науки про безпеку»119 
Рівень кваліфікації: цикл I, вища освіта (6 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціальність 1032.4 «Прикордонна безпека». 
Загальна кількість кредитів: 180 ECTS. 
Ступінь, що здобувається: бакалавр із безпекової діяльності (вищий бакалаврат). 
Основа прийому: диплом бакалавра або еквівалентний документ, диплом про фа-

хове навчання, диплом про вищу освіту. 
Мова викладання: румунська. 
Термін навчання: 3 роки. 
Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 5400, з них: аудиторних 

– 2520 годин, самостійна робота – 2880 годин. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 65 кредитів ECTS. 
2. Для компонента загальних навичок та компетенцій (G) надається 20 кредитів ECTS. 
3. Компонент соціально-гуманітарного спрямування (U) містить 11 кредитів ECTS. 
4. Компонент основної спеціальності (S) містить 66 кредитів ECTS. 
5. Стажування містить 12 кредитів ECTS. 
6. Екзамен на отримання ступеня бакалавра становить 5 кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

Розподіл годин на практичну підготовку 

№ 
Вид 

практики 
Рік Семестр 

Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 2 4 4/120 
Січень–
лютий 

4 

 
119 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii al e securității – Securitatea frontierei. URL: 
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2 

Професійне 
стажування / 
Наукове  
стажування 

3 6 8/240 
Січень– 

березень 
8 

Усього 12/360  12 
 

Типовий навчальний план денної форми навчання 
(термін навчання 3 роки)120 

 

Код Предмет Кількість 
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.01 
Конституційні основи дер-
жавного устрою 

150 Екзамен 5 

F.01.0.02 
Модуль «Історія держави і 
права» 150 Екзамен 5 
Основи права 

F.01.0.03 
Захист прав людини в  
діяльності поліції 

120 Екзамен 4 

F.01.0.04 Адміністративне право 120 Екзамен 4 
U.01.A.05 Політологія  120 Екзамен 4 

G.01.0.06 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

S.01.0.07 
Законодавчі основи профе-
сійної діяльності 

120 Екзамен 4 

S.01.0.08 

Спеціальна фізична  
підготовка 

60 
Залік 0 

Вогнева підготовка 60 

Усього за 1 семестр 900 7 30 
2 семестр 

F.02.0.09 
Кримінальне право  
(загальна частина) 

180 Екзамен 6 

F.02.0.10 
Модуль «Міжнародне полі-
цейське співробітництво» 120 Екзамен 4 
Місцеве самоврядування 

U.02.A.11 

Модуль «Правоохоронні  
органи» 

120 Екзамен 4 
Поліцейська етика та  
деонтологія 

U.02.A.12 
 

Правова логіка 
120 Екзамен 4 

Філософія права 

G.02.0.13 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

G.02.0.14 Інформаційні технології 120 Екзамен 4 

 
120 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii al e securității – Securitatea frontierei. URL: 
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S.02.0.15 
Основи нагляду за  
кордоном 

120 Екзамен 4 

S.02.0.16 

Спеціальна фізична  
підготовка  

60 
Залік 0 

Вогнева підготовка 60 

Усього за 2 семестр 900 7 30 
Усього за рік 1800 14 60 
Початкові військові збори  180   
Заключні військові збори  180   
2 рік 
3 семестр 

F.03.0.17 
Кримінальне право  
(Особлива частина) 

150 Екзамен 5 

F.03.0.18 
Модуль «Кримінально-про-
цесуальне право» 120 Екзамен 4 
Криміналістика 

G.03.0.19 
Іноземна мова (англійська / 
французька) 

120 Екзамен 4 

G.03.0.20 Інформаційна безпека 120 Екзамен 4 

S.03.0.21 

Модуль «Основи контролю 
за перетином кордону» 

150 Екзамен 5 
Патрулювання державного 
кордону 

S2.03.0.22 
Спеціальна техніка в галузі 
охорони державного  
кордону 

120 Екзамен 4 

S.03.A.23 
Режим таємності 

120 Екзамен 4 Захист секретної  
інформації 

S.03.0.24 
 

Спеціальна фізична  
підготовка 120 Залік 0 
Вогнева підготовка 

Усього за 3 семестр 900 7 30 

4 семестр 

F.04.0.25 
Модуль «Кримінально-про-
цесуальне право» 150 Екзамен 5 
Криміналістика  

F.04.0.26 
Кримінальне право  
(Особлива частина) 

120 Екзамен 4 

F.04.0.27 
Законодавство про право-
порушення 

150 Екзамен 5 

U.04.A.28 
 

Судова психологія 
120 Екзамен 4 Конфліктологія та кризове 

управління 

S.04.0.29 Управління міграцією 120 Екзамен 4 

S.04.0.30 
Спеціалізація:  
Безпека кордону 

120 Екзамен 4 
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S.04.0.31 
Спеціальна фізична  
підготовка 

30 Залік 0 

Стажування 120 Екзамен 4 
Усього за 4 семестр 900 7 30 
Усього за 2 рік 1800 14 60 
3 рік 
5 семестр 

S.05.A.32 
Правовий режим вжиття 
поліцейських заходів 

150 Екзамен 5 

S.05.0.33 
Керівництво підрозділами 
прикордонної охорони 

120 Екзамен 4 

S.05.0.34 
Охорона громадського по-
рядку 

120 Екзамен 4 

F.05.0.35 Цивільне право (частина I) 120 Екзамен 4 

F.05.0.36 

Модуль «Трудове та еколо-
гічне право» 

120 Екзамен 4 
Цивільне процесуальне 
право 

S.05.0.37 Кримінологія 120 Екзамен 4 
S.05.0.38 

 
Спеціалізація: Безпека  
кордону 

150 Екзамен 5 

S.05.0.39 
Спеціальна фізична  
підготовка 

30 Залік 0 

Усього за 5 семестр 900 7 30 
6 семестр 

S.06.0.40 
Планування у сфері  
охорони кордону 

120 Екзамен 4 

F.06.0.41 Цивільне право (частина II) 120 Екзамен 4 

S.06.0.42 
Модуль «Судова медицина 
та психіатрія» 120 Екзамен 4 
Судова експертиза 

S.06.0.43 
 

Спеціалізація:  
Безпека кордону 

150 Екзамен 5 

S.06.0.44 
 

Спеціальна фізична підго-
товка 

30 Залік 0 

Професійне стажування 240 Екзамен 8 
Випускний екзамен 150  5 
Усього за 6 семестр 900 5 30 
Усього за 3 рік 1800 12 60 
Усього за програмою 5400 40 180 

 

Алгоритм випускного екзамену121 
 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист бакалаврської роботи 5 
 

121 103 Servicii ale securității. Plan de învățământ Servicii al e securității – Securitatea frontierei. URL: 
https://tinyurl.com/2pkxlnfm (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2pkxlnfm
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2 Екзамен із фундаментальної дисципліни:  
Кримінальне право 

Червень–
липень 

3 Складання екзамену за фаховою дисципліною:  
Прикордонна безпека 

 

Навчальні дисципліни вільного вибору 
 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
G.01.L.45 Румунська мова  120 Екзамен 4 
S.01.L.46 Цивільний захист 120 Екзамен 4 

Перший рік навчання / 2 семестр 

G.02.L.47 
Основи медичних 
знань і здорового 
способу життя 

120 Екзамен 4 

G.02.L.48 Юридична риторика 120 Екзамен 4 
Другий рік навчання / 3 семестр 

S.03.L.49 
 

Початкова підгото-
вка водіїв категорії 
«В»  

180 Екзамен 6 

Третій рік навчання / 5 семестр 

U.05. L.50 
Юридичне докумен-
тознавство 

120 Екзамен 4 

F.05.L.51 
Поліція та громадян-
ське суспільство 

120 Екзамен 4 

Третій рік навчання / 6 семестр 

U.06. L.52 

Судова соціологія 

120 Екзамен 4 
Вогнева підготовка 
(підвищена  
складність) 

S.06. L.53 
Спеціальна тактична 
підготовка 

120 Екзамен 4 

Усього 1140 9 38 
    

2.2.5. Освітні стандарти та навчальні плани на рівні магістратури 

 

2.2.5.1 Обсяг освітньої програми 90 кредитів 
 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Спеціальна слідча діяльність»122 
Напрямок підготовки: 042 «Право»123 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Спеціальна слідча діяльність» 

 
122 Під спеціальною слідчою діяльністю в Республіці Молдова найчастіше розуміється діяльність де-

тективів або оперативно-розшукова діяльність (подібно до української правоохоронної практики). 
123 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate specială de investigați». URL: https://tinyurl.com/2gax65af (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2gax65af
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Основа прийому: диплом вищого бакалавра (240 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 1,5 роки. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 20 кредитів ECTS. 
2. Компонент основної спеціальності (S) містить 30 кредитів ECTS. 
3. Стажування містить 10 кредитів ECTS. 
6. Наукова практика для підготовки та захисту магістерської роботи становить 30 

кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2700, з 
них: очно – 400; самостійна робота – 2300, що становить 90 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Типові професії та місця подальшої роботи для випускників програми: Національ-
ний антикорупційний центр, Служба розвідки та безпеки, Міністерство оборони, Держа-
вна служба охорони, Національне агентство виконання покарань, слідчий МВС, юрист; 
юрисконсульт; суддя; прокурор; працівник карного розшуку; науковий співробітник у 
галузі юридичних наук; судовий виконавець тощо. 

 

Професійні навички за програмою124: 
CP1: знання понять та термінів, характерних для навчальних дисциплін зазна-ченої 

програми; 
CP2: знання та правильне використання понять, характерних для цієї програми; 
CP3: визначення проблем наукових досліджень у сфері права та спеціальної слідчої 

діяльності; 
CP4: здатність застосовувати на практиці отримані теоретичні знання; 
CP5: тлумачення законів, що стосуються сфери права та спеціальної слідчої діяль-

ності; 
CP6: пояснення співвідношення між різними явищами та поняттями; 
КП7: тлумачення змісту спеціальних слідчих заходів, які використовуються при ро-

зслідуванні злочинів; 
CP8: розуміння важливості спеціальної слідчої діяльності в соціально-правовому 

контексті; 
CP9: відповідальне ставлення до розроблення та правильного застосування актів 

законодавства; 
CP10: розуміння важливості спеціальної слідчої діяльності у контексті захисту пев-

них соціальних цінностей; 
CP11: розуміння необхідності проведення спеціальних слідчих заходів; 
CP12: розвиток творчих здібностей з метою оптимізації законодавства та практики 

у сфері спеціальної слідчої діяльності; 

 
124 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate specială de investigați». URL: https://tinyurl.com/2gax65af (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2gax65af
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CP13: використання правових концепцій і теорій для пояснення та тлумачення на-
ціональних та європейських нормативних актів (правових норм); 

CP14: відповідальне ставлення до проведення наукових досліджень; 
CP15: творча капіталізація власного потенціалу в науковій діяльності; 
CP16: залучення до інституційного розвитку та просування наукових інновацій; 
СР17: прогнозування еволюції злочинності в контексті економічного, політичного, 

соціального, культурного розвитку суспільства; 
CP18: забезпечення власного професійного розвитку; 
CP19: здатність інтерпретувати норми, що стосуються спеціальної слідчої діяльно-

сті, в конкретних ситуаціях; 
CP20: здатність адаптуватися до процесу європейської інтеграції та гармонізації за-

конодавства, що регулює спеціальну слідчу діяльність; 
CP23: визначення співвідношення внутрішнього законодавства із законодавством 

інших країн, а також із міжнародними договорами та конвенціями. 
 

Універсальні навички за програмою125: 
CT1: здатність до аналізу та синтезу; 
КТ2: здатність розвивати логічне мислення; 
CT3: вміння організації та планування; 
CT4: здатність виступати публічно; 
CT5: вміння письмово та усно спілкуватися румунською мовою; 
CT6: здатність до розв’язування проблеми; 
CT7: здатність до оцінки та самооцінки; 
CT8: вміння працювати в команді; 
CT9: вміння працювати в міждисциплінарній команді; 
CT10: вміння працювати з фахівцями / експертами в інших сферах; 
CT11: здатність поводитися етично та поважати правила професійної етики; 
CT12: ефективне використання інформаційних ресурсів у професійній та освітній 

діяльності;  
CT13: здатність проводити наукові дослідження; 
CT14: здатність до самоосвіти; 
CT15: здатність розробляти та виконувати проекти. 
 

  Розподіл годин на практичну підготовку 
 

№ Вид  
практики 

Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час  
проходження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 1 2 5/300 
Червень– 

липень 
10 

2 

Наукова практика 
для підготовки та 
захисту магістерсь-
кої роботи 

2 3 15/900 
Вересень– 

грудень 
30 

Усього 20/1200  40 
 

 
125 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate specială de investigați». URL: https://tinyurl.com/2gax65af (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2gax65af
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Структура освітньої програми126: 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма  

контролю 
Кредити 

ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 
Організація спеціального 
розслідування 

150 Екзамен 5 

F.01.0.002 
Забезпечення безпеки інфо-
рмації з використанням тех-
нічних методів і засобів 

150 Екзамен 5 

F.01.0.003 
Досвід іноземних держав у 
сфері спеціальної слідчої ді-
яльності 

150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Теорія науки. Дослідницька 
етика 

150 Екзамен 5 

S.01.0.005 
Розслідування економічних 
злочинів  

150 Екзамен 5 

S.01.0.006 
Керівництво спеціальними 
розслідуваннями 

150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 
2 семестр 

S.02.0.007 
Техніко-наукове забезпечен-
ня спеціальної слідчої діяль-
ності 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Робота з конфіденційними 
співробітниками 

150 Екзамен 5 

S.02.A.009 

Розслідування кіберзлочи-
нів та відмивання грошей 
відповідно до норм націона-
льного та міжнародного 
права 

150 Екзамен 5 

S.02.A.010 
Розслідування корупційних 
правопорушень та транско-
рдонних злочинів  

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 
Усього за 2 семестр 900 5 30 
Усього за рік 1800 11 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0.012 
 

Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 3 семестр 900 1 30 

Усього за програмою 2700 12 90 

 
126 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate specială de investigați». URL: https://tinyurl.com/2gax65af (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2gax65af


 

 

149 

 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору 

 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

F.01.L.013 
Методика розсліду-
вання злочинів 

120 Екзамен 4 

S.01.L.014 
Розслідування банків-
ських злочинів 

150 Екзамен 5 

Усього 270 2 9 
 

  Алгоритм випускного екзамену 
 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1. Захист магістерської роботи Січень 30 
Усього 30 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Кримінально-розшукова діяльність»127 
Напрямок підготовки: 042 «Право»128 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Кримінально-розшукова діяльність» 
Основа прийому: диплом вищого бакалавра (240 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 1,5 роки. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 20 кредитів ECTS. 
2. Компонент основної спеціальності (S) містить 30 кредитів ECTS. 
3. Стажування містить 10 кредитів ECTS. 
6. Наукова практика для підготовки та захисту магістерської роботи становить 30 

кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2700, з 
них: очно – 400; самостійна робота – 2300, що становить 90 ECTS. 

 
127 Під кримінально-розшуковою діяльністю в Республіці Молдова найчастіше розуміється діяль-

ність із розслідування злочинів (подібно до української правоохоронної практики). 
128 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate de urmărire penală». URL: https://tinyurl.com/2jqatg3n (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2jqatg3n
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Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Типові професії для випускників програми: юрисконсульт, суддя, прокурор, праці-
вник карного розшуку; науковий співробітник у галузі юридичних наук, судовий вико-
навець, судовий експерт, медіатор; нотаріус, помічник нотаріуса, радник із пробації, різні 
категорії фахівців юридичних осіб приватного права. 

 

Професійні навички за програмою129: 
CP1: знання понять та термінів, характерних для навчальних дисциплін зазначеної 

програми; 
CP2: знання та правильне використання понять, характерних для кримінального 

та кримінально-процесуального права; 
СР3: визначення основних проблем для проведення наукових досліджень у сфері 

кримінально-процесуального права; 
CP4: здатність застосовувати на практиці отримані теоретичні знання; 
CP5: тлумачення норм кримінально-процесуального та кримінального права; 
CP6: знання правових прогалин  у сфері кримінального та кримінально-процесуа-

льного права; 
CP7: визначення пріоритетів у кримінальному провадженні; 
CP8: розуміння важливості кримінально-процесуальних норм у соціально-право-

вому контексті; 
CP9: відповідальне ставлення до розроблення та правильного застосування актів 

кримінального та кримінально-процесуального законодавства; 
CP10: розуміння важливості кримінального та кримінально-процесуального права 

в контексті захисту певних соціальних цінностей; 
CP11: набуття навичок визначення прогалин та формулювання ініціатив з метою 

прийняття нових кримінально-процесуальних норм; 
CP12: розвиток творчих здібностей з метою оптимізації кримінального та криміна-

льно-процесуального законодавства та практики; 
CP13: використання правових концепцій і теорій для пояснення та тлумачення на-

ціональних та європейських нормативних актів (правових норм); 
CP14: відповідальне ставлення до проведення наукових досліджень; 
CP15: творча капіталізація власного потенціалу в науковій діяльності; 
CP16: залучення до інституційного розвитку та просування наукових інновацій; 
СР17: прогнозування еволюції кримінального та кримінально-процесуального 

права в контексті економічного, політичного, соціального, культурного розвитку суспі-
льства; 

CP18: забезпечення власного професійного розвитку; 
CP19: здатність інтерпретувати норми кримінального та кримінально-процесуаль-

ного права в конкретних ситуаціях; 
CP20: знання порівняльного кримінального та кримінально-процесуального 

права; 
CP20: здатність адаптуватися до процесу європейської інтеграції та гармонізації 

кримінального та кримінально-процесуального законодавства; 
CP23: визначення співвідношення внутрішнього законодавства із законодавством 

інших країн, а також із міжнародними договорами та конвенціями. 
 

Універсальні навички за програмою: 
CT1: здатність до аналізу та синтезу; 

 
129 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 
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КТ2: здатність розвивати логічне мислення; 
CT3: вміння організації та планування; 
CT4: здатність виступати публічно; 
CT5: вміння письмово та усно спілкуватися румунською мовою; 
CT6: здатність до розв’язування проблеми; 
CT7: здатність до оцінювання та самооцінювання; 
CT8: вміння працювати в команді; 
CT9: вміння працювати в міждисциплінарній команді; 
CT10: вміння працювати з фахівцями / експертами в інших сферах; 
CT11: здатність поводитися етично та поважати правила професійної етики; 
CT12: ефективне використання інформаційних ресурсів у професійній діяльності;  
CT13: здатність проводити наукові дослідження; 
CT14: здатність до самоосвіти; 
CT15: Здатність розробляти та виконувати проекти. 
 

 Розподіл годин на практичну підготовку130 
 

№ Вид  
практики 

Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час  
проходження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 1 2 5/300 
Червень– 

липень 
10 

2 

Наукова практика 
для підготовки та 
захисту магістерсь-
кої роботи 

2 3 15/900 
Вересень– 

грудень 
30 

Усього 20/1200  40 

 

Структура освітньої програми131 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма  

контролю 
Кредити 

ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 
Теорія науки. Дослідницька 
етика 

150 Екзамен 5 

F.01.0.002 
Міжнародна правова допо-
мога у кримінальних спра-
вах 

150 Екзамен 5 

F.01.0.003 
Керівництво кримінальним 
розшуком 

150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Дотримання прав людини в 
кримінальному процесі 

150 Екзамен 5 

 
130 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate de urmărire penală». URL: https://tinyurl.com/2jqatg3n (дата звернення: 01.06.2022). 
131 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, 

Specialitatea «Activitate de urmărire penală». URL: https://tinyurl.com/2jqatg3n (дата звернення: 
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S.01.A.005 
Кваліфікація злочинів 
проти особистості.  
Правосуддя щодо дітей 

150 Екзамен 5 

S.01.0.006 
Розслідування криміналь-
них справ 

150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 
2 семестр 

S.02.0.007 
Криміналістична експерти-
за: сучасні засоби та методи 
розслідування злочинів 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Тактика кримінального про-
вадження 

150 Екзамен 5 

S.02.0.009 
Судовий контроль за кримі-
нальним провадженням 

150 Екзамен 5 

S.02.A.010 
Спеціальні слідчі заходи у 
кримінальному прова-
дженні 

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 
Усього за 2 семестр 900 5 30 
Усього за рік 1800 11 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.O. 012 
 

Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 3 семестр 900 1 30 
Усього за програмою 2700 12 90 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору132 

 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

S.01.L.013 
Порівняльне кримі-
нальне право 

150 Екзамен 5 

S.01.L.014 
Інститути порівня-
льного криміналь-
ного права 

120 Екзамен 4 

Усього 270 2 9 
 

 Алгоритм випускного екзамену: 
 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист магістерської роботи Січень 30 
Усього 30 

 
132 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 
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  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Поліцейське право» 
Напрямок підготовки: 042 «Право»133 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Поліцейське право» 
Основа прийому: диплом вищого бакалавра (240 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 1,5 роки. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 20 кредитів ECTS. 
2. Компонент основної спеціальності (S) містить 30 кредитів ECTS. 
3. Стажування містить 10 кредитів ECTS. 
6. Наукова практика для підготовки та захисту магістерської роботи становить 30 

кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2700, з 
них: очно – 400; самостійна робота – 2300, що становить 90 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Фахівець, що здобув ступінь магістра із поліцейського права, може провадити про-
фесійну діяльність у різних сферах, що потребують забезпечення прав і свобод громадян, 
забезпечення публічного порядку та безпеки. 

Типові професії для випускників магістерської програми: поліцейські, працівники 
Вищої ради безпеки, працівники Служби інформації та безпеки, працівники Міністерства 
оборони, працівники Національного центру протидії корупції, працівники різних орга-
нів державної влади, залучені до виконання функцій поліції. 

 

Професійні навички за програмою134 
CP1: знання понять та термінів, характерних для навчальних дисциплін зазначеної 

програми; 
CP2: знання та правильне використання понять, характерних для поліцейського 

права, права про правопорушення та порядку застосування поліцейських заходів; 
СР3: визначення основних проблем для проведення наукових досліджень у сфері 

поліцейського права та права про правопорушення; 
CP4: здатність застосовувати на практиці отримані теоретичні знання; 
CP5: тлумачення норм права про правопорушення та інших спеціальних норматив-

них актів у сфері діяльності поліції; 
CP6: визначення співвідношень між різноманітними протиправними діяннями; 
CP7: тлумачення понять, що використовуються при кваліфікації правопорушень; 

 
133 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept polițienesc». URL: https://tinyurl.com/29osfz3t  (дата звернення: 01.06.2022). 
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CP8: розуміння важливості норм поліцейського права в соціально-правовому кон-
тексті; 

CP9: відповідальне ставлення до розроблення та правильного застосування актів 
поліцейського права та права про правопорушення; 

CP10: розуміння важливості поліцейського права та права про правопорушення в 
контексті захисту певних соціальних цінностей; 

CP11: розуміння необхідності правильної кваліфікації протиправних діянь; 
CP12: розвиток творчих здібностей з метою оптимізації норм поліцейського права, 

права про правопорушення та практики їх застосування; 
CP13: використання правових концепцій і теорій для пояснення та тлумачення на-

ціональних та європейських нормативних актів (правових норм) у цій сфері; 
CP14: відповідальне ставлення до проведення наукових досліджень; 
CP15: творча капіталізація власного потенціалу в науковій діяльності; 
CP16: залучення до інституційного розвитку та просування наукових інновацій; 
СР17: прогнозування еволюції поліцейського права в контексті економічного, полі-

тичного, соціального, культурного розвитку суспільства; 
CP18: забезпечення власного професійного розвитку; 
CP19: здатність знаходити недоліки в нормативно-правовому регулюванні з метою 

удосконалення норм поліцейського права та права про правопорушення; 
CP20: здатність адаптуватися до процесу європейської інтеграції та гармонізації за-

конодавства, що регулює діяльність поліції; 
CP21: визначення співвідношення внутрішнього законодавства із законодавством 

інших країн, а також із міжнародними договорами та конвенціями. 
 

Універсальні навички за програмою 
CT1: здатність до аналізу та синтезу; 
СТ2: здатність розвивати логічне мислення; 
CT3: вміння організації та планування; 
CT4: здатність виступати публічно; 
CT5: вміння письмово та усно спілкуватися румунською мовою; 
CT6: здатність до розв’язування проблеми; 
CT7: здатність до оцінювання та самооцінювання; 
CT8: вміння працювати в команді; 
CT9: вміння працювати в міждисциплінарній команді; 
CT10: вміння працювати з фахівцями / експертами в інших сферах; 
CT11: здатність поводитися етично та поважати правила професійної етики; 
CT12: ефективне використання інформаційних ресурсів у професійній діяльності;  
CT13: здатність проводити наукові дослідження; 
CT14: здатність до самоосвіти; 
CT15: здатність розробляти та виконувати проекти. 
 

 Розподіл годин на практичну підготовку135 
 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час  
проходження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 1 2 5/300 
Червень– 

липень 
10 
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2 
Наукова практика для 
підготовки та захисту 
магістерської роботи 

2 3 15/900 
Вересень– 

грудень 
30 

Усього 20/1200  40 

 

Структура освітньої програми136 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма  

контролю 
Кредити 

ECTS 

1 рік 

1 семестр 

F.01.0.001 
Теорія науки.  
Дослідницька етика 150 Екзамен 5 

F.01.0.002 
Управління в органах  
поліції 150 Екзамен 5 

F.01.0.003 
Актуальні проблеми полі-
цейського права 150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Безпека та громадський  
порядок 

150 Екзамен 5 

S.01.0.005 
Захист прав дітей з груп  
ризику 150 Екзамен 5 

S.01.0.006 Міграційне право 150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 

2 семестр 

S.02.A.007 
Правові основи діяльності 
поліції та поліцейського 
втручання 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Теорія юридичної відповіда-
льності 

150 Екзамен 5 

S.02.0.009 
Профілактика та боротьба з 
домашнім насильством 

150 Екзамен 5 

S.02.A.010 

Державна служба та статус 
державного службовця. Ко-
нтроль за діяльністю орга-
нів державного управління 

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 
Усього за 2 семестр 900 5 30 
Усього за рік 1800 11 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.O. 012 
 

Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 3 семестр 900 1 30 
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Усього за програмою 2700 12 90 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору137 

 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

F.01.L.013 
Професійна етика 
поліцейського 

150 Екзамен 5 

S.02.L.014 
Управління ризи-
ками в діяльності 
поліції 

120 Екзамен 4 

Усього 270 2 9 
 

 Алгоритм випускного екзамену 
 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист магістерської роботи Січень 30 
Усього 30 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Кримінальне право» 
Напрямок підготовки: 042 «Право»138 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Кримінальне право» 
Основа прийому: диплом вищого бакалавра (240 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 1,5 роки. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 20 кредитів ECTS. 
2. Компонент основної спеціальності (S) містить 30 кредитів ECTS. 
3. Стажування містить 10 кредитів ECTS. 
6. Наукова практика для підготовки та захисту магістерської роботи становить 30 

кредитів ECTS. 
7. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2700, з 
них: очно – 400; самостійна робота – 2300, що становить 90 ECTS. 
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Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Фахівець, що здобув ступінь магістра із кримінального права, може провадити про-
фесійну діяльність у різних сферах, що потребують забезпечення прав і свобод громадян, 
профілактики та протидії злочинам та іншим правопорушенням. 

 

Професійні навички за програмою139 
CP1: знання понять та термінів, характерних для кримінального права; 
CP2: демонстрація можливостей аналізу та синтезу отриманої інформації; 
СР3: здатність застосовувати отримані теоретичні знання на практиці; 
CP4: набуття навичок тлумачення кримінального законодавства; 
CP5: навички опису змісту протиправних діянь; 
CP6: тлумачення понять, що використовуються для криміналізації певних фактів; 
CP7: розуміння важливості норм кримінального права в різних контекстах; 
CP8: належне застосування нових нормативних актів у галузі  кримінального права; 
CP9: здійснення належної соціальної взаємодії; 
СР10: визначення співвідношення положень загальної та спеціальної частин кри-

мінального права; 
СР11: здійснення юридичної кваліфікації злочинних діянь; 
CP12: розроблення судових рішень на основі неповної інформації та в невизначе-

них обставинах; 
CP13: розроблення професійних проектів із використанням теорій, принципів і ме-

тодів, характерних для кримінального права; 
СР14: розуміння важливості кримінального права в забезпеченні охорони певних 

соціальних цінностей; 
CP15: розуміння необхідності правильної кваліфікації злочинних діянь; 
CP16: розвиток творчих здібностей з метою здійснення оптимізації кримінального 

законодавства та практики; 
CP17: забезпечення власного професійного розвитку; 
CP18: здатність тлумачити норми кримінального права в конкретних ситуаціях; 
CP19: проведення власних професійних досліджень у галузі кримінального права; 
CP20: знання порівняльного кримінального права; 
CP21: здатність адаптуватися до процесу європейської інтеграції та гармонізації 

кримінального законодавства; 
CP23: визначення співвідношення внутрішнього законодавства із законодавством 

інших країн, а також із міжнародними договорами та конвенціями. 
 

Універсальні навички за програмою 
CT1: здатність до аналізу та синтезу; 
СТ2: здатність розвивати логічне мислення; 
CT3: вміння організації та планування; 
CT4: здатність виступати публічно; 
CT5: вміння письмово та усно спілкуватися румунською мовою; 
CT6: здатність до розв’язування проблеми; 
CT7: здатність до оцінювання та самооцінювання; 
CT8: вміння працювати в команді; 
CT9: вміння працювати в міждисциплінарній команді; 
CT10: вміння працювати з фахівцями / експертами в інших сферах; 
CT11: здатність поводитися етично та поважати правила професійної етики; 

 
139 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept penal» URL: https://tinyurl.com/2ydnbejd  (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2ydnbejd


 

 

158 

 

CT12: ефективне використання інформаційних ресурсів у професійній діяльності;  
CT13: здатність проводити наукові дослідження; 
CT14: здатність до самоосвіти; 
CT15: здатність розробляти та виконувати проекти. 
 

 Розподіл годин на практичну підготовку140 
 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час 
проходження 

Кредити 
ECTS 

1 
Стажування 1 2 5/300 

Червень– 
липень 

10 

2 Наукова практи-
ка для підготов-
ки та захисту ма-
гістерської ро-
боти 

2 3 15/900 
Вересень– 

грудень 
30 

Усього 20/1200  40 

 

Структура освітньої програми141 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма  

контролю 
Кредити ECTS 

1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 Кримінальне право 150 Екзамен 5 
F.01.0.002 Віктимологія 150 Екзамен 5 

F.01.0.003 
Теорія науки та дослідни-
цька етика у професійній 
сфері 

150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Порівняльне кримінальне 
право 

150 Екзамен 5 

S.01.A.005 
Кримінологія. Міжнародна 
правова допомога у кримі-
нальних справах 

150 Екзамен 5 

S.01.0.006 
Дитяча юстиція. Управління 
кримінальним розшуком 

150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 
2 семестр 

S.02.0.007 
Класифікація та попередже-
ння корупційних правопору-
шень 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Кримінологічний аналіз су-
часної злочинності 

150 Екзамен 5 
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S.02.0.009 

Терористичні злочини. Ресо- 
ціалізація осіб, які підляга-
ють позбавленню волі, у сві-
тлі стандартів прав людини 

150 Екзамен 5 

S.02.A.010 
Кваліфікація злочинів 
проти особи 

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 
Усього за 2 семестр 900 5 30 
Усього за рік 1800 11 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0.012 
 

Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 3 семестр 900 1 30 
Усього за програмою 2700 12 90 

 

Навчальні дисципліни вільного вибору142 
 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити  
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

F.02.L.014 
Актуальні проблеми 
кримінального 
права 

120 Екзамен 5 

S.02.L.013 
Господарське кримі-
нальне право 

150 Екзамен 4 

Усього 270 2 9 
 

Алгоритм випускного екзамену 
 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 

1 Захист магістерської роботи Січень 30 
Усього 30 

 

  ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Господарське право» 
Напрямок підготовки: 042 «Право»143 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Господарське право» 
Основа прийому: диплом вищого бакалавра (240 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
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Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 1,5 роки. 
 

Частка кредитів, що виділяються на навчальні дисципліни, виглядає таким чином: 
1. Основний предметний компонент (F) має 20 кредитів ECTS. 
2. Компонент основної спеціальності (S) містить 30 кредитів ECTS. 
3. Стажування містить 10 кредитів ECTS. 
6. Наукова практика для підготовки та захисту магістерської роботи становить 30 

кредитів ECTS. Кредит ECTS становить 30 годин.  
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2700, з 
них: очно – 400; самостійна робота – 2300, що становить 90 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Фахівець, що здобув ступінь магістра із кримінального права, може провадити про-
фесійну діяльність у різних сферах, що потребують забезпечення прав і свобод громадян, 
профілактики та протидії економічним злочинам та іншим правопорушенням. 

Основні професії, до яких готує освітня програма: юрисконсульт, прокурор, адво-
кат, судовий пристав, співробітник Національного центру протидії корупції, фахівці ми-
тної служби та служба інформації і безпеки. 

 

Професійні навички за програмою144 
CP1: знання понять та термінів, характерних для кримінального права; 
CP2: використання понять, характерних для сфери приватного права та загалом 

для сфери економічних відносин; 
СР3: здатність проведення наукових досліджень у сфері господарського права; 
СР4: здатність застосовувати отримані теоретичні знання на практиці; 
CP5: набуття навичок тлумачення норм господарського права та галузей права, що 

пов’язані з економічними відносинами; 
CP6: пояснення співвідношення між різними поняттями економіки та господар-

ського права; 
CP7: розуміння важливості економічного регулювання в соціальному та правовому 

контексті; 
СР8: розуміння важливості господарського права; 
CP9: застосування нових нормативних актів у галузі  економічних відносин; 
CP10: розуміння необхідності регулювання економічних відносин; 
CP11: розвиток творчих здібностей з метою здійснення оптимізації законодавства 

та практики у сфері економічних відносин; 
СР12: здатність тлумачити норми економічного права стосовно конкретних ситуацій; 
CP13: забезпечення власного професійного розвитку; 
CP14: здатність адаптуватися до процесу європейської інтеграції та гармонізації го-

сподарського законодавства; 
CP15: проведення власних професійних досліджень у галузі економіки та господар-

ського права; 
СР16: прогнозування еволюції господарського права в контексті економічного, по-

літичного, соціального, культурного розвитку суспільства; 
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CP17: творча капіталізація власного потенціалу в науковій діяльності; 
CP18: залучення до інституційного розвитку та просування наукових інновацій; 
CP19: використання правових концепцій і теорій для пояснення та тлумачення на-

ціональних та європейських нормативних актів (правових норм) у цій сфері; 
CP20: визначення співвідношення внутрішнього законодавства із законодавством 

інших країн, а також із міжнародними договорами та конвенціями. 
 

Універсальні навички за програмою 
CT1: здатність до аналізу та синтезу; 
СТ2: здатність розвивати логічне мислення; 
CT3: вміння організації та планування; 
CT4: здатність виступати публічно; 
CT5: вміння письмово та усно спілкуватися румунською мовою; 
CT6: здатність до розв’язування проблеми; 
CT7: здатність до оцінювання та самооцінювання; 
CT8: вміння працювати в команді; 
CT9: вміння працювати в міждисциплінарній команді; 
CT10: вміння працювати з фахівцями / експертами в інших сферах; 
CT11: здатність поводитися етично та поважати правила професійної етики; 
CT12: ефективне використання інформаційних ресурсів у професійній діяльності;  
CT13: здатність проводити наукові дослідження; 
CT14: здатність до самоосвіти; 
CT15: здатність розробляти та виконувати проекти. 
 

 Розподіл годин на практичну підготовку145 
 

№ Вид 
практики 

Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 
Стажування 1 2 5/300 

Червень– 
липень 

10 

2 Наукова практика для 
підготовки та захисту 
магістерської роботи 

2 3 15/900 
Вересень– 

грудень 
30 

Усього 20/1200  40 

 

Структура освітньої програми146 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма 

контролю 
Кредити 

ECTS 
1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 
Актуальні питання екологіч-
ного та земельного права 

150 Екзамен 5 

F.01.0.002 Речові права 150 Екзамен 5 
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F.01.0.003 Управління проектами 150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Теорія науки. Дослідницька 
етика 

150 Екзамен 5 

S.01.0.005 
Правове регулювання підп-
риємницької діяльності 

150 Екзамен 5 

S.01.A.006 

Актуальні питання право-
вого регулювання договір-
них відносин Актуальні пи-
тання фінансового та подат-
кового законодавства 

150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 

2 семестр 

S.02.A.007 

Порядок відшкодування 
збитків, завданих вчинен-
ням злочинів. Захист прав 
споживачів 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Правове регулювання заку-
півель 

150 Екзамен 5 

S.02.0.009 Інформаційне право 150 Екзамен 5 
S.02.0.010 Медичне право 150 Екзамен 5 
S.02.0.011 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 

Усього за 2 семестр 900 5 30 
Усього за рік 1800 11 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0. 012 
 

Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 3 семестр 900 1 30 
Усього за програмою 2700 12 90 

 

Навчальні дисципліни вільного вибору147 
 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити  
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
S.01.0.013 Спадкове право 120 Екзамен 5 
S.02.0.014 Медичне право 150 Екзамен 4 

Усього 270 2 9 
 

Алгоритм випускного екзамену 
 

№ Форма оцінювання 
Термін  

проведення 
Кредити 

ECTS 
1 Захист магістерської роботи Січень 30 

Усього 30 

 
147 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept economic». URL: https://tinyurl.com/2cqjh9nk (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2cqjh9nk
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2.2.5.2 Обсяг освітньої програми 120 кредитів 

   ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Спеціальна слідча діяльність»148 
Напрямок підготовки: 042 «Право»149 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Спеціальна слідча діяльність» 
Основа прийому: диплом про вищу освіту (180 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 2 роки. 
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2600, з 
них: очно – 640; самостійна робота – 2960, що становить 120 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Типові професії та місця подальшої роботи для випускників програми: Національ-
ний антикорупційний центр, Служба розвідки та безпеки, Міністерство оборони, Держа-
вна служба охорони, Національне агентство виконання покарань, слідчий МВС, юрист; 
юрисконсульт; суддя; прокурор; працівник карного розшуку; науковий співробітник у 
галузі юридичних наук; судовий виконавець тощо. 

 

 Розподіл годин на практичну підготовку 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час  
проходження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 2 3 5/300 Січень–лютий 10 
2 Наукова практика 

для підготовки та 
захисту магістерсь-
кої роботи 

2 4 15/900 
Лютий– 
травень 

30 

Усього 20/1200  40 
 
 
 
 

 
148 Під спеціальною слідчою діяльністю в Республіці Молдова, частіше розуміється діяльність дете-

ктивів або оперативно-розшукова діяльність (подібно до української правоохоронної практики). 
149 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate specială de investigați». URL: https://tinyurl.com/25qbtnww  (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/25qbtnww
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Структура освітньої програми150 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма  

контролю 
Кредити 

ECTS 
1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 
Теорія науки. Дослідни-
цька етика 

150 Екзамен 5 

F.01.0.002 
Керівництво спеціаль-
ними розслідуваннями 

150 Екзамен 5 

F.01.0.003 
Організація спеціального 
розслідування 

150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Досвід іноземних держав у 
сфері спеціальної слідчої 
діяльності 

150 Екзамен 5 

F.01.0.005 Психологія в спеціальних 
розслідуваннях 

150 Екзамен 5 

S.01.0.006 Безпека інформації  150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 

2 семестр 

S.02.0.007 
Особливі заходи розсліду-
вання у кримінальному 
провадженні 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Розслідування майнових 
злочинів  

150 Екзамен 5 

S.02.A.009 

Робота із конфіденційни-
ми співробітниками. Кри-
мінальні правопорушення 
у сфері бізнесу 

150 Екзамен 5 

S.02.0.010 
Методика розслідування 
злочинів 

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 
Розслідування корупцій-
них правопорушень 

150 Екзамен 5 

S.02.A.012 
Розслідування відмиван-
ня грошей та пов’язаних із 
ними злочинів  

150 Екзамен 5 

Усього за 2 семестр 900 6 30 
Усього за рік 1800 12 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0.013 
Розслідування кіберзло-
чинів  

150 Екзамен 5 

 
150 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Activitate specială de investigați». URL: https://tinyurl.com/25qbtnww  (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/25qbtnww
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S.03.A.014 

Розслідування транскор-
донних злочинів. Розслі-
дування злочинів проти 
особи 

150 Екзамен 5 

S.03.0.015 
Розслідування економіч-
них злочинів 

150 Екзамен 5 

S.03.0.016 

Документування злочин-
ної діяльності в межах ро-
зслідування особливо ва-
жливих справ 

150 Екзамен 5 

S.03.0.017 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 
Усього за 3 семестр 900 5 30 
4 семестр 
Практична науково-дослідна діяльність 

S.04.0.018 

Науково-дослідна практи-
ка для опрацювання та  
захисту магістерської     
роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 4 семестр 900 1 30 
Усього за 2 рік 1800 6 60 

Усього за програмою 3600 18 120 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору 

 

Код Предмет Кількість  
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

F.03.L.019 
Теорія інформаційної без-
пеки в спеціальній слідчій 
діяльності 

150 Екзамен 5 

S.03.L.020 
Розслідування банківських 
злочинів 

150 Екзамен 5 

Усього 300 2 10 
 

Алгоритм випускного екзамену 

№ Форма оцінювання 
Термін 

проведення 
Кредити 

ECTS 
1 Захист магістерської роботи Травень 30 

Усього 30 
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 ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Поліцейське право» 
Напрямок підготовки: 042 «Право»151 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Поліцейське право». 
Основа прийому: диплом про вищу освіту (180 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 2 роки. 
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2600, з 
них: очно – 640; самостійна робота – 2960, що становить 120 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Типові професії для випускників магістерської програми: поліцейські, працівники 
Вищої ради безпеки, працівники Служби інформації та безпеки, працівники Міністерства 
оборони, працівники Національного центру протидії корупції, працівники різних орга-
нів державної влади, залучені до виконання функцій поліції. 

 

  Розподіл годин на практичну підготовку 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 
Стажування 2 3 5/300 

Січень– 
лютий 

10 

2 Наукова практика 
для підготовки та 
захисту магістерсь-
кої роботи 

2 4 15/900 
Лютий– 
травень 

30 

Усього 20/1200  40 
 

Структура освітньої програми152 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма 

контролю 
Кредити 

ECTS 
1 рік 
1 семестр 

 
151 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept polițienesc». URL: https://tinyurl.com/22923nrs (дата звернення: 01.06.2022). 
152 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept polițienesc». URL: https://tinyurl.com/22923nrs (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/22923nrs
https://tinyurl.com/22923nrs
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F.01.0.001 
Теорія науки. Дослідницька 
етика 

150 Екзамен 5 

F.01.0.002 Управління в поліції 150 Екзамен 5 

F.01.0.003 
Актуальні проблеми полі-
цейського права 

150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Психологія спілкування в 
поліцейській діяльності 

150 Екзамен 5 

F.01.0.005 
Правовий захист прав лю-
дини в діяльності поліції 

150 Екзамен 5 

S.01.0.006 
Сучасна політика поліцейсь-
кої превенції 

150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 
2 семестр 

S.02.0.007 
Правовий режим втручання 
поліції 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 Теорія відповідальності 150 Екзамен 5 

S.02.0.009 
Боротьба з домашнім наси-
льством 

150 Екзамен 5 

S.02.0.010 
Захист прав дітей з груп ри-
зику 

150 Екзамен 5 

S.02.A.011 

Громадська безпека та гро-
мадський порядок. Конт-
роль за діяльністю органів 
державного управління 

150 Екзамен 5 

S.02.A.012 

Державна служба та статус 
державного службовця. Ети-
ка та доброчесність у діяль-
ності поліції 

150 Екзамен 5 

Усього за 2 семестр 900 6 30 
Усього за рік 1800 12 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0.013 

Тактика та оперативні про-
цедури діяльності поліції 
щодо забезпечення громад-
ського порядку  

150 Екзамен 5 

S.03.0.014 
Сучасна поліцейська полі-
тика 

150 Екзамен 5 

S.03.0.015 
Сучасні практики втручання 
поліції відносно етнічних 
меншин 

150 Екзамен 5 

S.03.A.016 
Основи управління мігра-
цією 

150 Екзамен 5 

S.03.0.017 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 
Усього за 3 семестр 900 5 30 
4 семестр 
Практична науково-дослідна діяльність 
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S.04.0.018 
Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 4 семестр 900 1 30 
Усього за 2 рік 1800 6 60 

Усього за програмою 3600 18 120 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору 

Код Предмет Кількість 
годин 

Форма  
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
F.03.L.019 Управління проектами 150 Екзамен 5 

S.03.L.020 

Антикризове управ-
ління та управління 
ризиками в діяльності 
поліції 

150 Екзамен 5 

Усього 300 2 10 
 

Алгоритм випускного екзамену 

№ Форма оцінювання 
Термін 

проведення 
Кредити 

ECTS 
1 Захист магістерської роботи Травень 30 

Усього 30 
 

 ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Кримінальне право» 
Напрямок підготовки: 042 «Право»153 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфіка-
цій). 

Спеціалізація «Кримінальне право» 
Основа прийому: диплом про вищу освіту (180 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна. 
Тривалість навчання: 2 роки. 
 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2600, з 
них: очно – 640; самостійна робота – 2960, що становить 120 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

 
153 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept penal». URL: https://tinyurl.com/2aotxamv (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2aotxamv
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Типові професії для випускників магістерської програми: прокурор, адвокат, судо-
вий пристав, співробітник карного розшуку, судовий експерт, працівник митної служби, 
служби інформації та безпеки тощо. 
 

  Розподіл годин на практичну підготовку 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час 
проходження 

Кредити 
ECTS 

1 Стажування 2 3 5/300 Січень–лютий 10 
2 Наукова практика 

для підготовки та 
захисту магістерсь-
кої роботи 

2 4 15/900 
Лютий– 
травень 

30 

Усього 20/1200  40 
 

Структура освітньої програми154 
 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма 

контролю 
Кредити 

ECTS 
1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 Кримінальне право 150 Екзамен 5 

F.01.0.002 
Теорія науки. Дослідницька 
етика 

150 Екзамен 5 

F.01.0.003 Віктимологія 150 Екзамен 5 

F.01.0.004 
Порівняльне процесуальне 
право 

150 Екзамен 5 

F.01.0.005 
Дотримання прав людини в 
кримінальному процесі 

150 Екзамен 5 

S.01.A.006 
Кримінологічний аналіз су-
часної злочинності 

150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 
2 семестр 

S.02.0.007 
Кваліфікація злочинів 
проти особи 

150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Кваліфікація та попере-
дження корупційних право-
порушень 

150 Екзамен 5 

S.02.A.009 Ювенальна юстиція 150 Екзамен 5 

S.02.0.010 
Боротьба з домашнім наси-
льством 

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 Терористичні злочини 150 Екзамен 5 
S.02.0.012 Кримінопенологія 150 Екзамен 5 

Усього за 2 семестр 900 6 30 

 
154 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept penal». URL: https://tinyurl.com/2aotxamv (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2aotxamv
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Усього за рік 1800 12 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0.013 
Правовий захист прав лю-
дини в діяльності поліції 

150 Екзамен 5 

S.03.0.014 

Ресоціалізація осіб, які під-
лягають позбавленню волі, 
у світлі стандартів прав лю-
дини 

150 Екзамен 5 

S.03.A.015 
Міжнародна правова допо-
мога у кримінальних спра-
вах 

150 Екзамен 5 

S.03.0.016 Господарські злочини 150 Екзамен 5 

S.03.0.017 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 

Усього за 3 семестр 900 5 30 

4 семестр 
Практична науково-дослідна діяльність 

S.04.0.018 
Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 4 семестр 900 1 30 
Усього за 2 рік 1800 6 60 

Усього за програмою 3600 18 120 

 
Навчальні дисципліни вільного вибору 

 

Код Предмет Кількість 
годин 

Форма 
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 

F.03.L.019 
Порівняльне кримінальне 
право 

150 Екзамен 5 

F.03.L.020 
Актуальні проблеми криміна-
льного права 

150 Екзамен 5 

Усього 300 2 10 
 

Алгоритм випускного екзамену 

№ Форма оцінювання 
Термін 

проведення 
Кредити 

ECTS 
1 Захист магістерської роботи Травень 30 

Усього 30 
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   ОСВІТНЯ ПРОГРАМА «Господарське право» 
Напрямок підготовки: 042 «Право»155 

 

Рівень кваліфікації: цикл ІI, вища освіта, магістратура (7 рівень рамки кваліфікацій). 
Спеціалізація «Господарське право» 
Основа прийому: диплом про вищу освіту (180 ECTS) або еквівалентний документ. 
Мова викладання: румунська. 
Кількість кредитів: 90 ECTS. 
Здобута кваліфікація: магістр права. 
Форма навчання: денна 
Тривалість навчання: 2 роки 

Навчальний рік поділяється на два семестри, в одному семестрі планується викла-
дати до 6 навчальних дисциплін, відповідно кількість контрольних заходів не переви-
щує 6 екзаменів. Загальна кількість навчальних годин, передбачених планом, – 2600, з 
них: очно – 640; самостійна робота – 2960, що становить 120 ECTS. 

Стажування проводиться в установах, підпорядкованих МВС, інших державних ус-
тановах, що забезпечують громадський порядок та безпеку. 

Типові професії для випускників магістерської програми: прокурор, адвокат, юрис-
консульт, судовий виконавець. 

 

  Розподіл годин на практичну підготовку 

№ Вид практики Рік Семестр Тривалість 
(тижн./год.) 

Час прохо-
дження 

Кредити 
ECTS 

1 
Стажування 2 3 5/300 

Січень– 
лютий 

10 

2 Наукова практика для 
підготовки та захисту 
магістерської роботи 

2 4 15/900 
Лютий– 
травень 

30 

Усього 20/1200  40 
 

Структура освітньої програми156 

Код Предмет 
Кількість 

годин 
Форма  

контролю 
Кредити 

ECTS 
1 рік 
1 семестр 

F.01.0.001 
Теорія науки. Дослідницька 
етика 

150 Екзамен 5 

F.01.0.002 Речові права 150 Екзамен 5 
F.01.0.003 Управління проектами 150 Екзамен 5 

 
155 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept economic». URL: https://tinyurl.com/2bnm37fd (дата звернення: 01.06.2022). 
156 Catalogul cursurilor la programul de studii superioare de master (ciclul II), 042 Drept, Specialitatea 

«Drept economic». URL: https://tinyurl.com/2bnm37fd (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2bnm37fd
https://tinyurl.com/2bnm37fd
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F.01.0.004 
Теорія цивільної відповіда-
льності 

150 Екзамен 5 

F.01.0.005 Право на соціальний захист 150 Екзамен 5 
S.01.0.006 Захист прав споживачів 150 Екзамен 5 

Усього за 1 семестр 900 6 30 
2 семестр 

S.02.0.007 Інформаційне право 150 Екзамен 5 

S.02.0.008 
Актуальні питання право-
вого регулювання договір-
них відносин 

150 Екзамен 5 

S.02.0.009 
Створення, реорганізація та 
ліквідація юридичних осіб 
публічного права 

150 Екзамен 5 

S.02.0.010 
Правове регулювання дер-
жавно-приватного партнер-
ства 

150 Екзамен 5 

S.02.0.011 
Актуальні питання екологі-
чного та земельного законо-
давства 

150 Екзамен 5 

S.02.0.012 
Порядок відшкодування 
збитків, завданих вчинен-
ням правопорушень 

150 Екзамен 5 

Усього за 2 семестр 900 6 30 
Усього за рік 1800 12 60 
2 рік 
3 семестр 

S.03.0.013 
Правове регулювання дер-
жавних закупівель 

150 Екзамен 5 

S.03.0.014 

Правове регулювання діяль-
ності підприємств Регулю-
вання реєстрації нерухо-
мого майна 

150 Екзамен 5 

S.03.A.015 

Регулювання конкурентних 
відносин. Актуальні пи-
тання податкового законо-
давства 

150 Екзамен 5 

S.03.0.016 Медичне право 150 Екзамен 5 
S.03.0.017 Магістерський екзамен 300 Екзамен 10 

Усього за 3 семестр 900 5 30 
4 семестр 

Практична науково-дослідна діяльність 

S.04.0.018 
Науково-дослідна практика 
для опрацювання та захисту 
магістерської роботи 

900 Екзамен 30 

Усього за 4 семестр 900 1 30 
Усього за 2 рік 1800 6 60 

Усього за програмою 3600 18 120 
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Навчальні дисципліни вільного вибору 

Код Предмет Кількість 
годин 

Форма 
контролю 

Кредити 
ECTS 

Перший рік навчання / 1 семестр 
S.03.L.019 Спадкове право 150 Екзамен 5 

F.03.L.020 
Актуальні питання цивіль-
ного процесуального права 

150 Екзамен 5 

Усього 300 2 10 
 

Алгоритм випускного екзамену 

№ Форма оцінювання 
Термін 

проведення 
Кредити 

ECTS 
1 Захист магістерської роботи Травень 30 

Усього 30 
 

2.2.6. Комплексний навчальний центр підготовки працівників           

правоохоронних органів 

 

 Комплексний навчальний центр підготовки працівників правоохоронних 
органів (CIPAL) є структурним підрозділом Академії «Штефан чел Маре», діяльність 
якого спрямовується проректором із професійної підготовки і який, водночас, має авто-
номію щодо співпраці та розроблення програм підвищення кваліфікації з національ-
ними / міжнародними установами на основі укладених угод про співпрацю. 

Основні завдання CIPAL: 
1) здійснює первинну підготовку молодшого особового складу підрозділів МВС; 
2) здійснює безперервну інтегровану підготовку персоналу МВС, співробітників ін-

ших правоохоронних органів, а також персоналу аналогічних структур інших держав, з 
якими Республіка Молдова уклала відповідні договори про співпрацю; 

3) здійснює іншу діяльність із підвищення кваліфікації на вимогу МВС та інших 
правоохоронних органів; 

4) проводить опитування з метою виявлення потреб у навчанні працівників сис-
теми МВС та щодо вдосконалення навчального процесу; 

5) вносить пропозиції щодо вдосконалення нормативної бази у сфері підготовки 
кадрів для органів та підрозділів МВС157. 

 

Організаційна структура центру: 
– відділ початкової підготовки сержантського складу; 
– відділ підготовки унтер-офіцерів. 
Матеріально-технічне забезпечення центру: 
– 19 аудиторій на 500 осіб; 

 
157 Direcţia «Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii». URL: https://www.academy.police.md 

/directia-centrul-integrat-de-pregatire-pentru-aplicarea-legii (дата звернення: 01.06.2022). 
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– спортивний зал; 
– відкритий спортивний майданчик; 
– актовий зал на 270 місць; 
– тактичний полігон; 
– бібліотека; 
– кімнати для проживання на 250 місць. 
 

До навчального процесу центр залучає такі категорії тренерів: 

1)  штатні тренери – співробітники Академії; 

2)  тренери за сумісництвом; 

3) тренери з погодинною оплатою – працівники підрозділів МВС або націона-
льні/міжнародні експерти – фахівці в певній сфері правоохоронної діяльності158. 

Зміст типових навчальних програм, що викладаються в CIPAL 
 

   І. Програма початкової підготовки для унтер-офіцерів159 
Загальна кількість годин: 640. 
Тривалість: 117 днів. 
Загальні компетенції за програмою: 
– дотримання етичних норм та правил доброчесності під час несення служби; 
– формування позитивного іміджу поліції під час виконання обов’язків; 
– демонстрація навичок професійного спілкування; 
– застосування антиконфліктних методик у професійній діяльності; 
– практичне виконання повноважень поліції; 
– знання та використання норм охорони праці. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– проведення розслідування правопорушень; 
– виявлення та припинення злочинів; 
– забезпечення та відновлення громадського порядку; 
– здійснення спостереження та контролю за дорожнім рухом. 
Навчальні дисципліни: 
– Етика, деонтологія та професійна доброчесність; 
– Основи держави та права; 
– Застосування технік комунікації та вирішення конфліктів у професійній діяль-

ності; 
– Застосування тактичних прийомів поліцейського втручання; 
– Фізична підготовка; 
– Поліцейське піклування; 
– Припинення та розслідування правопорушень; 
– Виявлення та припинення злочинів; 
– Охорона громадського порядку; 
– Забезпечення безпеки дорожнього руху. 
 

 
158 Cadrele didactice DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2bzdemb5 (дата звернення: 01.06.2022). 
159 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2bzdemb5
https://tinyurl.com/2yf8tsgt
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  Рисунок 19. Заняття зі спеціальної фізичної підготовки 

  ІІ. Програма базової професійної підготовки160 
 

Загальна кількість годин: 360. 
Тривалість: 9 тижнів. 
Підстава для прийому: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на нав-

чання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– знання нормативно-правової бази щодо застосування сили, спеціальних засобів 

та вогнепальної зброї; 
– здійснення професійного спілкування; 
– надання поліцейських послуг громадянам, іноземцям та особам без громадянства. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– здійснення первинних заходів поліцейського втручання; 
– застосування прийомів самозахисту поліцейського; 
– застосування спеціальних засобів; 
– застосування вогнепальної зброї. 
 

Навчальні модулі на програмі: 
– Тактика застосування поліцейського втручання; 
– Викладання тактики  поліцейського втручання; 
– Методика роботи інструктора із поліцейського втручання. 
 

 
160 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2yf8tsgt
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    Рисунок 20. Заняття із тактичної підготовки 

  ІІІ. Навчальна програма для охоронців та диспетчерів161 
 

Загальна кількість годин: 48. 
Тривалість: 5 днів денна форма або онлайн. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– здійснення професійного спілкування. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– здійснення моніторингу громадського порядку та безпеки; 
– практичне застосування вогнепальної зброї і спеціальних засобів; 
– здійснення відстеження та блокування машин, людей та інших об’єктів; 
– здійснення охорони масових заходів, звітування про прийняті рішення та вжиті дії; 
– управління інформацією, отриманою від громадян; 
– отримання інформації про аварії, катастрофи та інші надзвичайні події; 
– застосування положень чинного законодавства при виникненні надзвичайних 

ситуацій та вчиненні правопорушень. 
Навчальні дисципліни: 
– Діяльність служби охорони; 
– Використання програм Microsoft Office (Excel, Word) та електронної пошти 

«Zimbra»; 
 

161 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2yf8tsgt
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– Охоронно-пропускний режим в системі МВС; 
– Система TETRA (стаціонарні та портативні радіостанції), а також її використання 

в різних професійних ситуаціях; 
– Облік, зберігання, приймання/здавання обладнання та спеціальних засобів; 
– Практичні прийоми та стратегії телефонного спілкування і вирішення конфліктів; 
– Емоційний інтелект; 
– Робота з відомчими базами даних. 
 

  IV. Навчальна програма для працівників МВС  
у сфері забезпечення громадського порядку162 

 

Загальна кількість годин: 26. 
Тривалість: 3 дні за денною формою або онлайн. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– Практичне застосування прийомів і тактик поліцейського втручання. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– здійснення охорони громадського порядку; 
– припинення правопорушень та відновлення громадського порядку. 
Навчальні дисципліни: 
– Правові основи забезпечення та відновлення громадського порядку; 
– Форми забезпечення громадського порядку; 
– Методи забезпечення громадського порядку. 
 

   V. Навчальна програма для працівників поліції  
у сфері запобігання та протидії наркозлочинності163 

Загальна кількість годин: 16. 
Тривалість: 2 дні за денною формою або онлайн. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– застосування норм етики, деонтології та професійної доброчесності під час ви-

конання службових обов’язків. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– виявлення особливостей виготовлення наркотиків; 
– запобігання обігу та вживання наркотиків; 
– розслідування правопорушень, пов’язаних із незаконним обігом наркотиків. 
Навчальні дисципліни: 
– Загальна характеристика наркозлочинності. Класифікація наркотичних засобів; 
– Особливості виготовлення наркотиків; 
– Форми та методи запобігання обігу та споживання наркотиків; 
– Розслідування злочинів, пов’язаних із незаконним обігом наркотиків. Заходи 

безпеки при документуванні торгівлі наркотиками. 
 
 

 
162 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
163 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/2yf8tsgt
https://tinyurl.com/2yf8tsgt
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  VI. Програма підвищення кваліфікації для працівників поліції  
в справах неповнолітніх164 

 

Загальна кількість годин: 16. 
Тривалість: 2 дні за денною формою або онлайн. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– здійснення профілактики правопорушень серед неповнолітніх; 
– організація та проведення інформаційно-просвітницьких заходів для дітей; 
– вміння спілкуватися з дітьми, які перебувають у зоні ризику чи ризику конфлікту 

із законом; 
– робота з органами, відповідальними за захист та забезпечення прав дитини; 
– організація діяльності з ведення обліку неповнолітніх із девіантною поведінкою. 
Навчальні дисципліни: 
– Загальні поняття деліктології; 
– Профілактика правопорушень серед неповнолітніх; 
– Організація та проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів для дітей; 
– Методи спілкування з дітьми, які перебувають у зоні ризику або знаходяться у 

конфлікті із законом; 
– Співпраця з органами, відповідальними за захист та забезпечення прав дітей; 
– Облік та контроль за неповнолітніми із девіантною поведінкою.  
 

  VIІ. Навчальна програма для працівників поліції  
у сфері запобігання та протидії кіберзлочинності165 

 

Загальна кількість годин: 14. 
Тривалість: 2 дні за денною формою або онлайн. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– виявлення та розпізнавання кіберзлочинів; 
– аналіз складу кіберзлочинів; 
– виконання початкових слідчих дій при розслідуванні кіберзлочинів; 
– здійснення розслідування кіберзлочинів. 
Навчальні дисципліни: 
– Загальні поняття про кіберзлочинність; 
– Форми прояву кіберзлочинності; 
– Особливості проведення початкових слідчих дій під час розслідування кіберзло-

чинів; 
– Основні слідчі дії під час розслідування кіберзлочинів. 

 
 
 
 
 

 
164 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
165 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
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  VIІІ. Програма спеціалізації унтер-офіцерів поліції  
у сфері кримінального розшуку166 

 

Загальна кількість годин: 248. 
Тривалість: 40 днів за денною формою. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– здійснення професійного спілкування; 
– застосування форм та методів поліцейського втручання. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– запобігання та виявлення правопорушень і злочинів; 
– здійснення оперативно-розшукових заходів; 
– протидія злочинам, пов’язаними з незаконною торгівлею людьми; 
– використання спеціальних технічних засобів в оперативно-розшуковій діяльності; 
– аналіз спеціальної інформації. 
Навчальні дисципліни: 
– Спілкування в поліцейській діяльності; 
– Тактика поліцейського втручання; 
– Виявлення, попередження та припинення правопорушень; 
– Оперативно-розшукова діяльність; 
– Протидія злочинам, пов’язаним із торгівлею людьми; 
– Спеціальні технічні засоби в оперативно-розшуковій діяльності; 
– Аналіз кримінальної інформації. 
 

  ІХ. Навчальна програма для працівників МВС у сфері протидії  
сексуальним домаганням та дотримання гендерної складової  

в діяльності МВС167 
 

Тривалість: 2 дні за денною формою. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– визначення змісту сексуального домагання; 
– розпізнавання форм сексуальних домагань; 
– визначення потенційних інституційних ризиків щодо сексуальних домагань; 
– здійснення запобігання сексуальним домаганням; 
– знання концептуальних основ гендерної рівності; 
– дотримання стратегічних напрямів забезпечення гендерної рівності на націона-

льному рівні; 
– усвідомлення важливості запобігання випадкам гендерної дискримінації в МВС. 
Навчальні дисципліни: 
– Сексуальні домагання. Поняття та основні форми; 
– Інструменти запобігання сексуальним домаганням; 
– Гендерна рівність та інтеграція гендерної проблематики в системі МВС; 
– Основні компетенції державного службовця зі спеціальним статусом щодо спри-

яння гендерній рівності в системі МВС. 

 
166 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
167 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
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Рисунок 21. Онлайн-тренінг 

  Х. Навчальна програма для працівників системи МВС  
у сфері протидії домашньому насильству168 

 

Загальна кількість годин: 30. 
Тривалість: 4 дні за денною формою або онлайн. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– знання послідовності та алгоритму втручання у випадки домашнього насильства; 
– забезпечення негайного захисту постраждалих від домашнього насильства та 

вилучення агресора із сімейного середовища, забезпечення безпеки постраждалих; 
– демонстрація поваги та захист людської гідності; 

 
168 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
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– надання первинної допомоги жертвам домашнього насильства шляхом звер-
нення до психологічних, медичних, юридичних та соціальних служб; 

– застосування специфічних процедур/тактик легітимації силового втручання; 
– правильне, чітке та стисле спілкування з потерпілими, винуватцями та свідками 

домашнього насильства; 
– надання повідомлення до компетентних органів опіки та піклування у випадку 

виявлення дітей-жертв/свідків домашнього насильства. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– застосування прийомів слухання щодо жертви та агресора; 
– здійснення невідкладних заходів щодо захисту постраждалих від домашнього 

насильства; 
– здійснення правової кваліфікація діяння як домашнього насильства; 
– орієнтація постраждалих на надання їм медичних, психологічних, соціальних та 

юридичних послуг; 
– забезпечення обліку агресорів; 
– застосування методів переконання та примусу до агресорів; 
– застосування методик моніторингу поведінки зареєстрованого сімейного агресора; 
– здійснення нагляду за виконанням екстрених заборонних та охоронних ордерів; 
– застосування прийомів затримання агресора; 
– застосування прийомів проникнення до житла, коли достовірно відомо, що в 

ньому відбувається акт домашнього насильства; 
– сприяння вилученню дитини-потерпілої із сім’ї та її влаштування в установи 

опіки. 
Навчальні дисципліни: 
– Феномен гендерного насильства та правова основа протидії йому; 
– Повноваження поліції у сфері протидії домашньому насильству; 
– Оцінювання ризиків та видача екстреного заборонного ордеру; 
– Забезпечення захисту потерпілих; 
– Забезпечення третинної профілактичної діяльності; 
– Надання допомоги постраждалим: мультидисциплінарний підхід. 
 

 ХІ. Навчальна програма для працівників МВС щодо комунікації  
з різними категоріями громадян169 

 

Загальна кількість годин: 30. 
Тривалість: 4 дні за денною формою. 
Підстава допуску: розпорядчий акт роботодавця щодо направлення на навчання. 
Загальні компетенції за програмою: 
– знання загальних аспектів професійного спілкування; 
– спілкування з різними категоріями людей; 
– досягнення ефективної внутрішньої та зовнішньої комунікації відповідно до 

професійних завдань; 
– здійснення зв’язків із громадськістю; 
– управління конфліктними ситуаціями. 
Спеціальні компетенції за програмою: 
– застосування специфічних технік конфліктології; 
– розвиток асертивного спілкування; 

 
169 Programe de studii DCIPAL. URL: https://tinyurl.com/2yf8tsgt (дата звернення: 01.06.2022). 
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– здатність до активного слухання; 
– ведення переговорів та здійснення посередництва в ризикованих ситуаціях із рі-

зними категоріями людей; 
– вміння керувати емоціями під час спілкування з різними категоріями людей; 
– вміння керувати емоціями під час горизонтального та вертикального спілкування; 
– здійснення підтримуючого спілкування при наданні психоемоційної допомоги; 
– здійснення посередництва в конфліктних ситуаціях. 

Навчальні дисципліни: 
– Спілкування з людьми з психологічними розладами; 
– Спілкування із засобами масової інформації; 
– Спілкування з людьми, залежними від психоактивних речовин; 
– Спілкування з людьми в кризових ситуаціях; 
– Спілкування з людьми, які постраждали від домашнього насильства. 

 

  Рисунок 22. Випуск у Комплексному навчальному центрі підготовки працівників 

правоохоронних органів 

2.2.7. Навчання в докторантурі академії «Ștefan cel Mare» 

 В академії «Ștefan cel Mare» функціонує докторантура за напрямом «Кримі-
нальні науки та публічне право». Підготовка дисертаційних досліджень здобувачами 
здійснюється за такими галузями науки та спеціальностями:  

552 – Публічне право: 
– спеціальність 552.02 «Адміністративне право»; 
– спеціальність 552.04 «Земельне та екологічне право»; 
– спеціальність 552.07 «Деліктне право». 
554 – Кримінальне право: 
– спеціальність 554.01 «Кримінальне право та кримінально-виконавче право»; 
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– спеціальність 554.02 «Кримінологія»; 
– спеціальність 554.03  «Кримінально-процесуальне право»; 
– спеціальність 554.04 «Криміналістика, судова експертиза та оперативно-розшу-

кова діяльність»170. 
Навчання в докторантурі здійснюється за денною або заочною формою навчання. 

Тривалість навчання – 3 роки для денної форми навчання та 4 роки для заочної форми 
навчання. 

 

Умови прийому на навчання в докторантурі 
У процедурі зарахування до докторантури можуть брати участь лише особи, які ма-

ють ступінь магістра або еквівалентний ступінь у галузі права чи у галузях, пов’язаних 
із ним. 

Для участі в конкурсі кандидат має подати наступні документи: 
– заяву про вступ;  
– посвідчення особи;  
– анкету;  
– дві фотокартки;  
– диплом бакалавра та додаток до диплома (завірена копія);  
– диплом магістра та додаток до диплома (завірена копія);  
– легалізовані переклади отриманих дипломів та свідоцтв про навчання (для осіб, 

що навчалися за кордоном), видані Міністерством освіти, культури та досліджень Респу-
бліки Молдова;  

– резюме (формат EUROPASS);  
– перелік наукових праць (за наявності);  
– науково-дослідний проект. 
 

Вступ до докторантури здійснюється на підставі двох випробувань: екзамену із 
профільної дисципліни програми, яку обирає кандидат, та співбесіди, що полягає у захи-
сті науково-дослідного проекту. Екзамен із профільної дисципліни відбувається у ви-
гляді тесту. 

Відповіді кандидатів оцінюються балами від 1 до 10, при цьому оцінка представляє 
середнє арифметичне оцінок, виставлених членами комісії.  

Основною метою захисту науково-дослідного проекту за темою докторської дисе-
ртації є оцінка здатності кандидата проводити наукові дослідження під керівництвом 
особи, яка має кваліфікацію наукового керівника. Науково-дослідний проект являє со-
бою стислий виклад майбутнього докторського дослідження кандидата.  

Дослідницькі проекти оцінюються за стобальною шкалою. Під час співбесіди комі-
сія ставить кожному кандидату за відповідним критерієм оцінку від 1 до 10. Для зараху-
вання до докторантури кандидат повинен набрати за свій науково-дослідний проект не 
менше 70 балів171.  

 
 
 
 

 
170 Şcoala doctorală «Ştiinţe penale şi drept public». URL: https://www.academy.police.md/scoala-

doctorala (дата звернення: 01.06.2022). 
171 Metodologia privind desfăşurarea şi organizarea procedurii de admitere la studii superioare de doctorat 

în cadrul Şcolii doctorale «Ştiinţe penale şi drept public» a Academiei «Ştefan cel Mare» a MAI al R. Moldova pentru 
anul universitar 2021-2022. URL: https://tinyurl.com/2bpbkatk (дата звернення: 01.06.2022). 
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 Шкала оцінки науково-дослідного проекту кандидата 

Критерії оцінювання 
Оцінка 

(максимум 10 балів) 
1. Обґрунтування важливості та своєчасності дослідниць-
кого проекту  

10 

2. Формулювання завдань дослідження  10 
3. Прогнозовані результати та їх актуальність  10 
4. Сучасний рівень знань кандидата 10 
5. Ефективність методів дослідження  10 
6. Особистий внесок кандидата у розвиток наукового про-
екту (опубліковані наукові статті, участь у наукових конфе-
ренціях)  

10 

7. Участь у дослідницьких проектах  10 
8. Потенціал для поглиблення та удосконалення знань  10 
9. Якість співбесіди: чіткість відповідей, мотивація та пра-
вильна аргументація  

10 

10. Презентація науково-дослідного проекту  10 
Усього балів  100 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ172 
за спеціальністю «Адміністративне право» 

 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 
Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 
Галузь науки Правові науки 
Галузь знань 552. Публічне право 
Спеціальність 552. 02 Адміністративне право 
Загальна кількість кредитів 180 ECTS 
Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 
Мова навчання Румунська мова 
Форма навчання Денна, заочна 

 

ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота актив- 

ності. інд. 

F.01.02.0.01 Основні публічно-правові інститути 300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Сучасні концепції та напрями розвитку  
адміністративного законодавства 

300 40 260 Екзамен 10 

 
172 Plan de învăţământ specialitatea 552.02 – Drept administrativ. URL: https://tinyurl.com/25y9tuum (дата звернення: 01.06.2022). 
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S.01.02.A.04 
Захист прав і свобод людей з інвалідністю 
від дискримінації 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Порівняльне адміністративне право 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 
Провадження в справах про правопору-
шення 

300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   Залік 
10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік  
    

60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист другої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 

2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 5 
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3 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою  
    

180 

 
ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ173 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма  
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудито-
рна ро-

бота 

Самостійна 
робота 

активності. 
інд. 

F.01.02.0.01 Основні публічно-правові інститути 300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та методо-
логія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Сучасні концепції та напрями розвитку адмі-
ністративного законодавства 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Захист прав і свобод людей з інвалідністю від 
дискримінації 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Порівняльне адміністративне право 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 
Провадження в справах про правопору-
шення 

300 40 260 Екзамен 10 
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Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Виконання та захист першої частини роботи     Залік 15 

2 
Участь у конференціях, круглих столах та ін-
ших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Виконання та захист другої частини роботи     Залік 15 

2 Виконання та захист третьої частини роботи    Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та ін-
ших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 

ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою      180 
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РОЗРАХУНОК ГОДИН174 
індивідуальної наукової діяльності 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8 Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ175 
за спеціальністю «Деліктне право» 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 

Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 

Галузь науки Правові науки 

Галузь знань 552. Публічне право 

Спеціальність 552. 07 Деліктне право 

Загальна кількість кредитів 180 ECTS 

Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 

Мова навчання Румунська мова 

Форма навчання Денна, заочна 

 

ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма  
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота  

активності. 
інд. 

F.01.02.О.01 Порівняльна деліктологія 300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.О.02 
Деонтологія наукових досліджень та методо-
логія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 
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S.01.02.O.03 
Провадження в справах про правопору-
шення 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 Основні публічно-правові інститути 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 
Шляхи забезпечення конституційності в Ре-
спубліці Молдова 

300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   
Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Виконання та захист першої частини роботи     Залік 15 

2 Виконання та захист другої частини роботи    Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та ін-
ших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Виконання та захист третьої частини роботи 
   

Залік 15 

2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 5 
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3 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою      180 

 

ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ176 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота ак-
тивності. 

інд. 

F.01.02.О.01 Порівняльна деліктологія 300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.О.02 
Деонтологія наукових досліджень та методо-
логія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.O.03 Провадження в справах про правопорушення 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 Основні публічно-правові інститути 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 
Шляхи забезпечення конституційності в  
Республіці Молдова 

300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Розробка та супровід науково-дослідного проекту    Залік 10 
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2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Виконання та захист першої частини роботи     Залік 15 

2 
Участь у конференціях, круглих столах та ін-
ших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Виконання та захист другої частини роботи     Залік 15 

2 Виконання та захист третьої частини роботи    Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та ін-
ших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 

ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист ро-

боти 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою  
    

180 
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РОЗРАХУНОК ГОДИН177 
індивідуальної наукової діяльності 

 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8 Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ178 

за спеціальністю «Земельне та екологічне право» 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 

Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 
Галузь науки Правові науки 
Галузь знань 552. Публічне право 
Спеціальність 552. 04 Земельне та екологічне право 
Загальна кількість кредитів 180 ECTS 
Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 
Мова навчання Румунська мова 
Форма навчання Денна, заочна 

 
ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота ак-
тивності. 

інд. 

F.01.02.0.01 
Провадження в справах про правопору-
шення 

300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та мето-
дологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Актуальні питання земельного та екологіч-
ного законодавства 

300 40 260 Екзамен 10 
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S.01.02.A.04 Основні публічно-правові інститути 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Міжнародне екологічне право 300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   
Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 Виконання та захист другої частини роботи    Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 5 

3 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою      180 
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ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ179 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма  
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота актив-

ності. інд. 

F.01.02.0.01 
Провадження в справах про правопору-
шення 

300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та 
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Актуальні питання земельного та еко-
логічного законодавства 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 Основні публічно-правові інститути 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Міжнародне екологічне право 300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослід-
ного проекту 

   Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини 
роботи  

   
Залік 15 
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2 
Участь у конференціях, круглих столах 
та інших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист другої частини 
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист третьої частини 
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах 
та інших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 

ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою  
    

180 
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РОЗРАХУНОК ГОДИН180 
індивідуальної наукової діяльності 

 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8 Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 

 

 

 

 
180 Plan de învăţământ specialitatea 552.04 – Drept funciar şi al mediului. URL: https://tinyurl.com/28lrlkch (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/28lrlkch


 

 

200 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ181 

за спеціальністю «Кримінальне право та кримінально-виконавче право» 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 
Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 
Галузь науки Правові науки 
Галузь знань 554. Кримінальне право 
Спеціальність 554. 01 Кримінальне право та кримінально-виконавче право 
Загальна кількість кредитів 180 ECTS 
Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 
Мова навчання Румунська мова 
Форма навчання Денна, заочна 

 
ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота ак-
тивності. 

інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та ме-
тодологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Сучасна політика щодо кримінально-ви-
конавчої системи в Республіці Молдова 

300 40 260 Екзамен 10 
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S.01.02.A.04 
Прецедентне право ЄСПЛ у криміналь-
них справах 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Європейське кримінальне право 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 
Інститути порівняльного кримінального 
права (Особлива частина) 

300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослід-
ного проекту 

   
Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист другої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах 
та інших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 5 
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3 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою      180 

 
ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ182 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота  

активності. 
інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Сучасна політика щодо кримінально-ви-
конавчої системи в Республіці Молдова 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Прецедентне право ЄСПЛ у криміналь-
них справах 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Європейське кримінальне право 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 
Інститути порівняльного кримінального 
права (Особлива частина) 

300 40 260 Екзамен 10 
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Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослід-
ного проекту 

   Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист другої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 
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ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою      180 
 

РОЗРАХУНОК ГОДИН183 
індивідуальної наукової діяльності 

 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8 Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ184 

за спеціальністю «Кримінологія» 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 

Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 

Галузь науки Правові науки 

Галузь знань 554. Кримінальне право 

Спеціальність 554. 02 Кримінологія 

Загальна кількість кредитів 180 ECTS 

Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 

Мова навчання Румунська мова 

Форма навчання Денна, заочна 

 
ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота актив-

ності. інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 Кримінологія 300 40 260 Екзамен 10 
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S.01.02.A.04 
Прецедентне право ЄСПЛ у кримінальних 
справах 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 
Кримінальна політика у сфері криміналі-
зації проступків 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 Захист потерпілих від злочинів 300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   
Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист другої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 
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2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 5 

3 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою      180 

 
ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ185 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма 
контролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота актив-

ності. інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 Кримінологія 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Прецедентне право ЄСПЛ у кримінальних 
справах 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 
Кримінальна політика у сфері криміналі-
зації проступків 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 Захист потерпілих від злочинів 300 40 260 Екзамен 10 
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Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист другої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 
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ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист ро-

боти 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою      180 

 
РОЗРАХУНОК ГОДИН186 

індивідуальної наукової діяльності 
 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8 Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ187 

за спеціальністю «Кримінально-процесуальне право» 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 

Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 

Галузь науки Правові науки 

Галузь знань 554. Кримінальне право 

Спеціальність 554. 03 Кримінально-процесуальне право 

Загальна кількість кредитів 180 ECTS 

Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 

Мова навчання Румунська мова 

Форма навчання Денна, заочна 

 
ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма кон-
тролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота актив-

ності. інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

 
187 Plan de învăţământ specialitatea 554.03 – Drept procesual penal. URL: https://tinyurl.com/26cmq67f (дата звернення: 01.06.2022). 
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S.01.02.0.03 
Актуальні проблеми кримінального 
права 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Розслідування транснаціональних зло-
чинів 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Тактика спеціального розслідування 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 Розслідування кіберзлочинів 300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослід-
ного проекту 

   
Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист другої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 
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ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист третьої частини ро-
боти 

   
Залік 15 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 5 

3 Захист докторської дисертації 
   Захист 

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою      180 

 
ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ188 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма конт-
ролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна 
робота актив- 

ності. інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та 
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 
Актуальні проблеми кримінального 
права 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Розслідування транснаціональних зло-
чинів 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Тактика спеціального розслідування 300 40 260 Екзамен 10 
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S.01.02.A.06 Розслідування кіберзлочинів 300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослід-
ного проекту 

   Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини 
роботи  

   
Залік 15 

2 
Участь у конференціях, круглих столах 
та інших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист другої частини 
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист третьої частини 
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах 
та інших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 
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ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист ро-

боти 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою      180 

 
РОЗРАХУНОК ГОДИН189 

індивідуальної наукової діяльності 
 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8. Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 

 
189 Plan de învăţământ specialitatea 554.03 – Drept procesual penal. URL: https://tinyurl.com/26cmq67f (дата звернення: 01.06.2022). 

https://tinyurl.com/26cmq67f
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДОКТОРАНТУРИ190 

за спеціальністю «Криміналістика, судова експертиза та оперативно-розшукова діяльність» 

 

Рівень кваліфікації ІІІ цикл – вища освіта (докторантура) 

Загальний напрямок навчання Соціальні та економічні науки 

Галузь науки Правові науки 

Галузь знань 554. Кримінальне право 

Спеціальність 554. 04 Криміналістика, судова експертиза  

та оперативно-розшукова діяльність 

Загальна кількість кредитів 180 ECTS 

Результат навчання Науковий ступінь «Доктор юридичних наук» 

Мова навчання Румунська мова 

Форма навчання Денна, заочна 

 
ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 

Форма ко-
нтролю 

ECTS 
Загальна 

Аудиторна 
робота 

Самостійна ро-
бота активно-

сті. інд. 

F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

 
190 Plan de învăţământ specialitatea 554.04 – Criminalistică, expertiză judiciară, investigaţii operative. URL: https://tinyurl.com/22tmgkbq (дата звернення: 

01.06.2022). 

https://tinyurl.com/22tmgkbq
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F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 Теорія судової експертизи 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Розслідування транснаціональних злочи-
нів 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Тактика ОРД 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.06 Розслідування кіберзлочинів 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.07 
Методика запобігання та розкриття зло-
чинів спеціалізованими підрозділами  

300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   
Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист другої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 20 

4 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     60 
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ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист третьої частини ро-
боти 

   
Залік 15 

2 Індивідуальна наукова діяльність 
   

Звіт 5 

3 Захист докторської дисертації 
   Захист  

роботи 
40 

Усього за 3 рік     60 

Усього за програмою      180 

 
ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ191 

 

І рік навчання 

Код 
дисципліни 

Назва дисципліни 

Кількість годин 
Форма конт-

ролю 
ECTS 

Загальна 
Аудиторна 

робота 

Самостійна 
робота ак-
тивності. 

інд. 
F.01.02.0.01 Теорія злочинності  300 40 260 Екзамен 10 

F.01.02.0.02 
Деонтологія наукових досліджень та  
методологія аналізу наукових праць 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.0.03 Теорія судової експертизи 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.04 
Розслідування транснаціональних злочи-
нів 

300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.05 Тактика ОРД 300 40 260 Екзамен 10 

 
191 Plan de învăţământ specialitatea 554.04 – Criminalistică, expertiză judiciară, investigaţii operative. URL: https://tinyurl.com/22tmgkbq (дата звернення: 

01.06.2022). 

https://tinyurl.com/22tmgkbq
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S.01.02.A.06 Розслідування кіберзлочинів 300 40 260 Екзамен 10 

S.01.02.A.07 
Методика запобігання та розкриття  
злочинів спеціалізованими підрозділами  

300 40 260 Екзамен 10 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Розробка та супровід науково-дослідного 
проекту 

   Залік 10 

2 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 1 рік      60 

ІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист першої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 15 

3 Індивідуальна наукова діяльність    Звіт 10 

Усього за 2 рік     40 

ІІІ рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 
Виконання та захист другої частини  
роботи  

   
Залік 15 

2 
Виконання та захист третьої частини  
роботи 

   
Залік 15 

3 
Участь у конференціях, круглих столах та 
інших наукових заходах 

   
Звіт 10 

Усього за 3 рік     40 
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ІV рік навчання 

Науково-дослідна діяльність під керівництвом наукового керівника 

1 Захист докторської дисертації 
   Захист ро-

боти 
40 

Усього за 4 рік     40 

Усього за програмою      180 

 
РОЗРАХУНОК ГОДИН192 

індивідуальної наукової діяльності 
 

№ 
 

Вид роботи ECTS 

1 Статті в національних журналах, категорія «А» 20 

2 Статті в національних журналах, категорія «В» 15 

3 Статті в національних журналах, категорія «C» 10 

4 Статті в національних збірниках 10 

5 Тези виступів на національних конференціях 5 

6 Статті в журналах ISI, журналах з імпакт-фактором 30 

7 Статті в інших журналах, виданих за кордоном 20 

8 Статті в міжнародних збірниках 10 

9 Тези виступів на міжнародних конференціях 5 

10 Виступи на конференціях 10 

11 Участь у науково-дослідних проектах (крім інституційних) 5 

 
192 Plan de învăţământ specialitatea 554.04 – Criminalistică, expertiză judiciară, investigaţii operative. URL: https://tinyurl.com/22tmgkbq (дата звернення: 

01.06.2022). 

https://tinyurl.com/22tmgkbq


 

 

220 

 

ДОДАТОК А 

Структура та емблеми поліцейських сил Польщі193 
І. Відокремлені підрозділи центрального апарату 

 

Головне управління поліції 

ul. Puławska 148/150 / 02-624 Warszawa 

 

Центральне слідче бюро поліції 

ul. Podchorążych 38 / 00-463 Warszawa 

www.cbsp.policja.pl 

 

Управління внутрішніх розслідувань 

ul. Puławska 148/150, 02-624 Warszawa 

 
193 Jednostki policji. URL: https://info.policja.pl/inf/jednostki/47301,Jednostki-Policji.html (дата звернення: 

01.12.2021). 

http://www.cbsp.policja.pl/
https://info.policja.pl/inf/jednostki/47301,Jednostki-Policji.html
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Управління внутрішніх розслідувань 
ul. Puławska 148/150, 02-624 Warszawa 

 

Центральна криміналістична  
лабораторія поліції 

Aleje Ujazdowskie 7, 00-583 Warszawa 
https://clkp.policja.pl 

 
ІІ. Управління поліції в областях 

 

Управління поліції в м. Білосток 
ul. Sienkiewicza 65, 15-003 Białystok 

www.podlaska.policja.gov.pl 

https://clkp.policja.pl/
http://www.podlaska.policja.gov.pl/
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Управління поліції в м. Бидгощ 
ul. Powstańców Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszcz 

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl 
 

 

Управління поліції в м. Гданськ 
ul. Okopowa 15, 80-819 Gdańsk 

www.pomorska.policja.gov.pl 

 

Управління поліції  
в м. Гожув-Велькопольський 

ul. Kwiatowa 10, 66-400 Gorzów Wlkp. 
www.lubuska.policja.gov.pl 

http://www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl/
http://www.pomorska.policja.gov.pl/
http://www.lubuska.policja.gov.pl/
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Управління поліції в м. Катовіце 
ul. Lompy 19, 40-038 Katowice 

www.slaska.policja.gov.pl 
 

 

Управління поліції в м. Кельце 
ul. Seminaryjska 12, 25-372 Kielce 
www.swietokrzyska.policja.gov.pl 

 

Управління поліції в м. Краків 
ul. Mogilska 109, 31-571 Kraków 
www.malopolska.policja.gov.pl 

http://www.slaska.policja.gov.pl/
http://www.swietokrzyska.policja.gov.pl/
http://malopolska.policja.gov.pl/
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Управління поліції в м. Люблін 
ul. Gabriela Narutowicza 73, 20 - 019 Lublin 

www.lubelska.policja.gov.pl 
 

 

Управління поліції в м. Лодзь 
ul. Lutomierska 108/112, 91- 048 Łódź 

www.lodzka.policja.gov.pl 

 

Управління поліції в м. Ольштин 
ul. Partyzantów 6/8, 10 - 521 Olsztyn 

www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl 

 

Управління поліції в м. Ополе 
ul. Korfantego 2, 45-077 Opole 

www.opolska.policja.gov.pl 

http://www.lubelska.policja.gov.pl/
http://www.lodzka.policja.gov.pl/
http://www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl/
http://www.opolska.policja.gov.pl/
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Управління поліції в м. Познань 
ul. Kochanowskiego 2a, 60-844 Poznań 

www.wielkopolska.policja.gov.pl 

 

Управління поліції в м. Радом 
ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom 

http://mazowiecka.policja.gov.pl/ 
 

 

Управління поліції в м. Жешув 
ul. Dąbrowskiego 30, 35-036 Rzeszów 

www.podkarpacka.policja.gov.pl 

 

Управління поліції в м. Щецин 
ul. Małopolska 47, 70-515 Szczecin 

www.zachodniopomorska.policja.gov.pl 

http://www.wielkopolska.policja.gov.pl/
http://mazowiecka.policja.gov.pl/
http://www.podkarpacka.policja.gov.pl/
http://www.zachodniopomorska.policja.gov.pl/
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Управління поліції у м. Вроцлав 
ul. Podwale 31-33, 50-040 Wrocław 

www.dolnoslaska.policja.gov.pl 

 

Головне управління поліції у м. Варшава 
ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa 

www.policja.waw.pl 
 

ІІІ. Заклади освіти поліції 

 

Академія поліції в м. Щитно 
(WSPol. Szczytno) 

ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 111, 12-100 Szczytno 
www.wspol.edu.pl 

 

Центр підготовки поліції в м. Легіоново 
(CSP Legionowo) 

ul. Zegrzyńska 121, 05-119 Legionowo 
http://csp.edu.pl 

https://dolnoslaska.policja.gov.pl/wr1/
http://www.policja.waw.pl/
http://www.wspol.edu.pl/
http://csp.edu.pl/
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Школа поліції в м. Пілі (SP Piła) 
pl. Staszica 7, 64-920 Piła 

www.pila.szkolapolicji.gov.pl 

 

Школа поліції в м. Слупськ (SP Słupsk) 
ul. J.Kilińskiego 42, 76-200 Słupsk 
www.slupsk.szkolapolicji.gov.pl 

 

Школа поліції в м. Катовіце (SP Katowice) 
ul. gen. Jankego 276, 40-684 Katowice-Piotrowice 

www.katowice.szkolapolicji.gov.pl 

 

 

 

 

http://www.pila.szkolapolicji.gov.pl/
http://www.slupsk.szkolapolicji.gov.pl/
http://katowice.szkolapolicji.gov.pl/
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ДОДАТОК Б 

 

Інтерактивна мапа поліцейських підрозділів Польської Республіки194 

 

 
194 Interaktywna Mapa Posterunków Policji. URL: https://tinyurl.com/ygb342nf (дата звернення: 01.12.2021). 

 

https://tinyurl.com/ygb342nf
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ДОДАТОК В 

Структура Головного управління поліції Польської Республіки195 

 

 
195 Struktura Komendy Głównej Policji. URL: https://tinyurl.com/yjkzou6l (дата звернення: 01.12.2021). 

https://tinyurl.com/yjkzou6l
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ДОДАТОК Г 
 

Знаки розрізнення та звання поліцейських Польської Республіки 
 

Ранг генералів поліції: 
генеральний інспектор 

надінспектор 
 
 

 
 

Ранг старших офіцерів: 
інспектор 

молодший інспектор 
субінспектор 

 

 
 

Ранг молодших офіцерів: 
надкомісар 

комісар 
субкомісар 

 

 
 

Ранг кандидатів: 
штаб-кандидат 

старший кандидат 
кандидат 

молодший кандидат 
 

 

Ранг унтер-офіцерів: 
штаб-сержант 

старший сержант 
сержант 

 
 

 

Ранг рядових: 
старший констебль 

констебль 
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ДОДАТОК Д 
 

Структура Центрального слідчого бюро Польської Республіки196 
 

 

 
196 Opis struktury organizacyjnej centralnego biura śledczego policji.. URL: https://cbsp.policja.pl/cbs/struktura/137356,Struktura-CBSP.html (дата звернення: 01.12.2021). 

 

https://cbsp.policja.pl/cbs/struktura/137356,Struktura-CBSP.html
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Начальник Центрального 
слідчого бюро поліції 

Заступник начальника  
Центрального слідчого  

бюро поліції 

Заступник начальника  
Центрального слідчого  

бюро поліції 

Заступник начальника  
Центрального слідчого  

бюро поліції 
Президентський департамент 
Відділ кадрів та навчання 
Відділ контролю 
Юридичний відділ 
Прес-служба 
Сектор психологічної  
підтримки 
Сектор з охорони праці 
Місцеві відділи ЦСБ 
 

Відділ III 
Відділ кримінального аналізу 
Управління по боротьбі з  
організованою економічною 
злочинністю 
Територіальні підрозділи бюро 
уповноважені здійснювати  
кримінальну розвідку  
Територіальні підрозділи бюро 
по боротьбі із організованою 
економічною злочинністю  

Відділ II 
Відділ по боротьбі з терористич-
ними актами 
Управління по боротьбі з  
організованою злочинністю 
Управління по боротьбі з  
організованою наркозлочинністю 
Територіальні підрозділи бюро  
по боротьбі з організованою  
злочинністю  
Територіальні підрозділи бюро  
по боротьбі організованою  
наркозлочинністю  

Відділ I 
Відділ матеріально-техніч-
ного забезпечення 
Департамент захисту  
секретної інформації 
Команда підтримки 
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ДОДАТОК Е 
 

Організаційна структура школи поліції в м. Катовіце 
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ДОДАТОК Є 

Організаційна структура школи поліції в м. Слупськ 
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ДОДАТОК Ж 

Організаційна структура школи поліції в м. Піла 
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ДОДАТОК З 

Організаційна структура Центру підготовки поліції в м. Легіоново 
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ДОДАТОК И 

Зразок диплома про вищу освіту першого ступеня 
(Академія поліції в м. Щитно) 
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ДОДАТОК І 

Організаційна структура Генеральної інспекції поліції Республіки Молдова 

 



 

 

240 

 

ДОДАТОК Ї 

Організаційна структура Академії МВС Молдови «Штефан чел Маре» 
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ДОДАТОК Й 

Територіальні підрозділи поліції Республіки Молдова 
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ДОДАТОК К 

Символіка поліції Республіки Молдова 
 

Герб поліції Республіки Молдова 

 

 

Прапор Республіки Молдова 
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ДОДАТОК Л 

Нагороди поліції Республіки Молдова 

Хрест «За заслуги» І, ІІ класу 

  

 
 

І ступінь 

  

 
 

ІІ ступінь 

Хрестом «За заслуги» I та II ступеня наказом начальника Генеральної інспекції 
поліції нагороджуються працівники поліції за виняткові результати у виконанні по-
кладених на них обов’язків та сприяння у підвищенні іміджу і престижу Генеральної    
інспекції поліції 

Медаль «За заслуги в боротьбі зі злочинністю» I, II ступеня 

  

 
 

І ступінь 

  

 
 

ІІ ступінь 

Медаллю «За заслуги в боротьбі зі злочинністю» I та II ступеня нагороджу-
ються працівники поліції, які досягли високих результатів у запобіганні та протидії 
злочинності, розкритті та розслідуванні злочинів, встановленні осіб, які їх вчинили. 
Водночас цією відзнакою нагороджуються й інші особи за вагомий внесок у боро-
тьбу зі злочинністю 
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Медаль «За заслуги в охороні, забезпеченні  
та відновленні громадського порядку та безпеки» І, ІІ класу 

  

 
 

І ступінь 

  

 
 

ІІ ступінь 

Медаллю «За заслуги в охороні, забезпеченні та відновленні громадського по-
рядку та безпеки» I та II ступеня нагороджуються працівники поліції за досягнення 
високих результатів у підтриманні, забезпеченні та відновленні порядку і безпеки, 
забезпечення безпеки громадян, попередження злочинів і проступків. Водночас 
цією відзнакою нагороджують інших громадян за вагомий внесок у сферу підтри-
мки, забезпечення та відновлення громадського порядку та безпеки 

Медаль «За службу в поліції» I, II ступеня 
 
  

 
 

І ступінь 

  

 
 

ІІ ступінь 

Медаллю «За службу в поліції» І та ІІ ступенів нагороджуються працівники по-
ліції, державні службовці, державні службовці та працівники технічної служби під-
розділів поліції за зразкове виконання посадових обов’язків, значний внесок у змі-
цнення іміджу поліції 
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Медаль «За співпрацю» 
 
 

 
  
Медаллю «За співпрацю» нагороджуються працівники інших правоохоронних 

органів Республіки Молдова, а також фізичні та юридичні особи Республіки Мол-
дова за зміцнення міжінституційного співробітництва 

Знак «Видатний поліцейський» 

 

 
  
Нагрудним знаком «Видатний поліцейський» нагороджуються працівники , 

які мають стаж роботи не менше 3 (трьох) років, за значні успіхи у виконанні служ-
бових обов’язків та бездоганну службову дисципліну 
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